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I enlighet med lagtingets beslut! foreskrivs:

18
Utbildningens syfte

For att tillgodose arbetsmarknadens behov
av utbildad arbetskraft och motverka arbets-
loshet samt starka den enskildes mojlighet att
fa eller behélla ett bestdende arbete ordnas
sysselséttningsframjande utbildning enligt be-
stdmmelserna i denna lag.

Den sysselsattningsframjande utbildningen
ska 1 forsta hand rikta sig till personer som &r
20 ar eller dldre.

28
Utbildningens innehdll
Den sysselséttningsframjande utbildningen
ska i huvudsak framja yrkesfardigheterna.
Allméanbildande utbildning pa saval grund-
skoleniva som gymnasienivd kan ordnas som
sysselséttningsframjande utbildning, om av-
saknaden av sadan utbildning hindrar nagon
frén att genomgéa en yrkesutbildning. Den sys-

Y LF nr 18/2014-2015
FNU bet. nr 17/2014-2015

selséttningsframjande utbildningen kan &ven
innehalla larande i arbete och praktik.

Sysselsdttningsframjande utbildning kan
dven ordnas som integrationsutbildning enligt
20 § i landskapslagen (2012:74) om framjande
av integration.

Studier som leder till hogskoleexamen kan
ordnas som sysselsdttningsframjande utbild-
ning for att en avbruten hogskoleutbildning ska
kunna slutforas. Ett villkor for att studier som
leder till hogskoleexamen ska kunna ordnas
ar att minst ett ar forflutit sedan studierna
bevisligen avbrots. Dessutom ér det ett villkor
att slutférande av studierna beridknas krava
heltidsstudier enligt 2 kap. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (FFS 1290/2002), med be-
aktande av avvikelserna i 8 § i landskapslagen
om tillampning i landskapet Aland lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, i hogst

1) 12 manader for den som antagits for att
avldgga en mastersexamen,

2) 18 méanader for den som antagits for att
avldgga en bachelorexamen,
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3) 24 manader for den som antagits for att av-
lagga savél en bachelor- som masterexamen el-
ler masterexamen, nér utbildningen inte erbju-
der mojlighet att avldgga en bachelorexamen.

38
Anskaffning av utbildning

Fér enskilda studerande anskaffar Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
och for grupper av studerande anskaffar land-
skapsregeringen sysselsattningsframjande
utbildning av utbildningsanordnare med de
anslag som anvisats for detta &ndamal i land-
skapsbudgeten. Den sysselsédttningsframjande
utbildningen kan ordnas vid landskapets sko-
lor, utbildningsanordnare som &r erkdnd av
nationell utbildningsmyndighet eller av nadgon
annan av landskapsregeringen godkind ut-
bildningsanordnare.

4§
Gemensam anskaffning av utbildning

Sysselsattningsframjande utbildning kan
med avvikelse fran bestdmmelsernai3 § skotas
sa att arbetsgivaren, en uppdragsgivare till den
som dmnar bli foretagare eller ett foretag som
overlater foretagarrattigheterna tillsammans
med arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet eller landskapsregeringen deltar i fi-
nansieringen av utbildningen nér utbildningen
ordnas

1) for en viss arbetsgivares blivande arbets-
tagare eller redan anstéllda eller hyrda arbets-
tagare eller

2) for dem som dmnar bli foretagare och
skulle ha ett fatal uppdragsgivare eller som har
for avsikt att skaffa sig foretagarrittigheter
fran ett annat foretag.

I den utbildning som anskaffas gemensamt
kan dven en sddan foretagare som avsesi 1 kap.
6 §ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (FF'S
1290/2002) delta. Den andel av en saddan fore-
tagares utbildning som landskapet finansierar
utgor ett stod enligt kommissionens férordning
(EG) nr 1998/2006 om tillampning av artik-
larna 87 och 88 i fordraget pa stod av mindre
betydelse.

58
Avtal om utbildning

Om en utbildning anskaffas enligt denna lag
ska ett skriftligt avtal uppréttas mellan arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten eller
landskapsregeringen och utbildningsanordna-
ren. Om utbildningen anskaffas gemensamt
enligt 4 § ska ocksa arbetsgivaren, uppdrags-
givaren eller foretagaren vara part i avtalet.
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Néarmare bestdmmelser om det forfarande
som foregar avtalet, forfarandet vid beslut om
avtal, ndr avtal ska ingds samt innehaéllet i av-
talet kan utfiardas i landskapsforordning.

68
Antagning av studerande

Som studerande kan antas en person som har
ett av arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten konstaterat behov av och lamplighet
for en sysselséttningsframjande utbildning och

1) som &r arbetslos eller hotas av arbetslos-
het,

2)som dribehov av utbildning for att uppratt-
halla eller forbéttra sina yrkesfiardigheter eller

3) som &r i behov av utbildning for att fa
ett yrke eller 6vergé till ett yrke dér det rader
betydande brist pa yrkeskunnig arbetskraft.

En person som &r under 20 ar och som har
fullgjort sin ldroplikt kan antas till en utbild-
ning som ger yrkesfiardigheter endast om det
inte dr mojligt eller annars d&ndamalsenligt att
genomfora utbildningen som frivilliga studier.

Vid antagningen av studerande till en utbild-
ning som leder till examen tillampas dessutom
bestdmmelserna om grunderna for antagning
av studerande och behorighet for studier i land-
skapslagen (2011:13) om gymnasieutbildning,
landskapslagen (2002:81) om Hégskolan pa
Aland eller motsvarande regelverk som &ar gil-
lande for en extern utbildningsanordnare som
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
eller landskapsregeringen koper sina utbild-
ningstjanster av. Med en extern utbildningsan-
ordnare avses en annan utbildningsanordnare
an landskapet. I fraga om sysselsattningsfram-
jande utbildning som inte leder till examen
beslutar arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten om grunderna for antagningen
av de studerande.

Alands arbetsmarknads- och studieservice-
myndighet antar studerande till den sysselsétt-
ningsframjande utbildningen.

Narmare bestdmmelser om antagningsfor-
farandet kan utfiardas i landskapsforordning.

78
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande harratt att fa en undervisning
enligt ldaro- eller utbildningsplanen for berord
utbildning och rétt att genomfora studierna un-
der den tid som den sysselsédttningsframjande
utbildningen pagar.

Den studerande ska regelbundet delta i un-
dervisningen och gora framsteg i sina studier
pa det sidtt som avses i ldro- och utbildnings-
planen. Den studerande anses har gjort tillrack-
liga framsteg i hogskolestudierna om han eller
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hon avklarat i genomsnitt fem studiepodng per
studiemanad av den studiehelhet som hor till
utbildningen.

Om inte annat f6ljer av denna lag ska be-
stdmmelserna om mottagande av studieplats,
erkdnnande av kunnande, tillgodordknande av
studier, betyg och intyg, bedomning av stude-
randes prestationer, riattelse av bedomning av
prestation, studerandes ratt till trygg studie-
miljo, opartiskt bemétande, anmélan av stu-
dieratt, disciplin, tystnadsplikt for studerande
samt rattelseyrkande och besvir 6ver en ut-
bildningsanordnares beslut i landskapslagen
om gymnasieutbildning eller landskapslagen
om Hogskolan pa Aland samt de bestdmmelser
som utfirdats med stod av lagarna iakttas pa
den sysselsattningsframjande utbildning som
ordnas pa respektive niva. I fraga om syssel-
séttningsframjande utbildning som anordnas
i samarbete med en extern utbildningsanord-
nare tillampas motsvarande bestimmelser som
ar gallande for utbildningsanordnaren.

8§
Avbrytande av utbildningen
Om en studerande inte gor framsteg i studi-
erna pa det siatt som avses i 7 § 2 mom. eller
utan tillstand har varit franvarande fem utbild-
ningsdagar utan avbrott, ska arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten fatta beslut om
avbrytande av utbildningen.
Utbildningsanordnaren ar skyldig att till ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten
meddela att de villkor for avbrytande av ut-
bildningen som avses i 1 mom. uppfylls. Innan
beslut fattas ska den studerande ges tillfille
att bli hord. Den studerande ska utan drojsmaél
underrittas om beslutet.

938
Anstallningsforhallande vid ldrande
i arbete och praktik

Till den del den sysselsattningsframjande ut-
bildningen anordnas pa en arbetsplats i form
av larande i arbete eller praktik ska den stude-
rande inte sta i ett anstéllningsférhallande till
utbildningsanordnaren eller anordnaren av 14-
rande i arbete eller praktik, om inte den stude-
rande och anordnaren av ldrande i arbete eller
praktik har kommit 6verens om nagot annat.

10§
Avtal om ldrande i arbete och praktik
For den tid som utbildningen anordnas pa
en arbetsplats i form av ldarande i arbete eller
praktik ska ett skriftligt avtal ingas mellan ut-
bildningsanordnaren, anordnaren av ldrande i
arbete eller praktik och den studerande.
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Av avtalet ska framga

1) mélen for larandet i arbete eller praktiken,

2) nér och var ldarandet i arbete eller prakti-
ken genomfors,

3) langden per dag for larandet i arbete eller
praktik, som kan vara minst fyra timmar och
hogst atta timmar, och vilken tid pa dygnet som
larandet i arbete eller praktik sker,

4) langden per vecka for larandet i arbete
eller praktiken, som kan vara hogst fem dagar,
och vilka veckodagar larandet i arbete eller
praktiken sker,

5) de uppgifter som den studerande ska ut-
fora under den tid som ldrandet i arbete eller
praktiken pagar samt

6) den ldrare som ansvarar for handledning-
en och hur och under vilken tid handledningen
genomfors.

I avtalet ska som villkor inga att den som
anordnar ldarande i arbete eller praktik ska
lamna in en bedémning av den studerandes
lamplighet for arbetet, yrket eller branschen
till arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten efter att ldrandet i arbete och praktiken
har slutférts. Om den sysselsdttningsfram-
jande utbildningen ordnats for att stoda den
studerandes mojligheter att pa nytt komma in
pa arbetsmarknaden ska avtalet innehalla ett
villkor om att den som anordnar ldrandet i ar-
bete eller praktiken ska ldmna in en bedomning
av behovet av att utveckla arbetslivserfarenhe-
terna och kompetensen for den studerande till
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten efter att larandet i arbete eller praktiken
har slutforts. Anordnaren av ldrandet i arbete
eller praktiken kan inte 6verféra sina skyldig-
heter enligt avtalet pa nagon annan.

T enlighet med det som géller for en arbetsta-
gare ansvarar anordnaren av larandet i arbete
eller praktiken for den studerandes skydd i
arbetet vid utbildning pa en arbetsplats, 4ven
i de fall en studerande inte star i ett anstall-
ningsférhallande till anordnaren. Utbildnings-
anordnaren dr skyldig att ordna gruppansvars-
forsékring for de studerande under samma tid.

Om parterna har ingatt ett avtal om att 14-
randet i arbete eller praktiken ska genomforas
i ett anstédllningsforhallande ska bestdmmel-
serna i denna paragraf inte tillampas.

11§
Avgiftsfri utbildning

Den sysselsattningsframjande utbildningen
ar avgiftsfri for de studerande.

Den service som tillhandhalls arbetsgivare
enligt denna lag &r avgiftsfri med undantag
av den gemensamt anskaffade utbildning som
avsesi4 §.
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12§
Arbetsloshetsforman

Narmare bestimmelser om tryggande av
arbetslosa arbetssokandes forsoérjning genom
arbetsloshetsdagpenning och arbetsmarknads-
stéd finns i landskapslagen (2003:71) om till-
lampning i landskapet Aland av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

13§
Ersdttning for resekostnader och boende

En studerande som far arbetsléshetsforman
i form av grunddagpenning eller arbetsmark-
nadsstod kan av arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten beviljas ersidttning for
resekostnader och boende under den tid han
eller hon deltar i den sysselséttningsframjande
utbildningen.

Erséttningen ar 9 euro per dag. Erséttning-
en utgor 18 euro per dag om firdvigen i ena
riktningen mellan den studerandes bostad och
den plats dir utbildningen i huvudsak ord-
nas ar minst 80 kilometer. Ersédttningen kan
dven vara 18 euro, trots att fardvagen i ena
riktningen mellan den studerandes bostad och
den plats dér utbildningen i huvudsak ordnas
ar mindre &n 80 kilometer, om deltagandet
i den sysselsattningsframjande utbildningen
orsakar den studerande kostnader for boende.
Bedomningen av pa vilken plats som den syssel-
séttningsframjande utbildningen i huvudsak
ordnas avgors med utgadngspunkt fran de upp-
gifter som finns tillgéingliga innan utbildningen
paborjas. Om det inte kan faststdllas nagon
huvudsaklig plats déar utbildningen ordnas,
anses det att utbildningen ordnas pa den plats
dér den studerande varje gang faktiskt deltar
i utbildningen.

En studerande som deltar i en sysselsatt-
ningsframjande utbildning utomlands har rétt
attiersattning for boende eller andra kostnader
under utbildningstiden fa 50 procent av det
dagtraktamente som en landskapstjansteman
far i erséttning for resekostnader for en tjans-
teresa till landet i fraga.

Till en studerande som deltar i en sysselsétt-
ningsframjande utbildning som ordnas av Stif-
telsen Utbildning Nordkalotten betalas 16,82
euro per dag i ersittning for resekostnader och
andra kostnader. Inkvarteringen &r gratis for
den studerande som deltar i en sadan syssel-
séttningsframjande utbildning.

Erséttning betalas for hogst fem dagar per
kalendervecka. Till dem som deltar i en sys-
selsédttningsframjande utbildning utomlands
betalas ersdttning for hogst sju dagar per ka-
lendervecka. Ersattning betalas inte for ferie-
perioder under utbildningen. Erséttning be-
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talas dock for den tid som under vilken den
studerande som far arbetsloshetsforman under
en ferieperiod deltar i ldrande i arbete eller
praktik som hor till utbildningen.

Utbetalningen av ersattningen upphor rak-
nat fran den dag dé den studerande har avbrutit
utbildningen. Utbetalningen av ersittningen
upphor ocksa om arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten beslutat avbryta utbild-
ningen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kan bevilja ersattning till en studerande
som deltar i den sysselsédttningsframjande ut-
bildningen och som inte har ratt till ersattning
enligt 1 mom. eller rétt till ersédttning enligt
nagon annan lag for kostnader som foranleds
av deltagandet i utbildningen.

Om inte annat &r foreskrivet i denna eller i
annan lag ska pa erséittning enligt denna para-
graftillampas vad som bestdmsi 11 kap. 2- 3, 5-
6,10, 13-15 och 15a §§ samt 13 kap. 1 och 3-8 §§
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Om
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten betalar ut arbetsloshetsférman utan beslut
i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och mottagaren av forma-
nen har ratt att fi ersattning for resekostnader
och boende, kan Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet pa motsvarande satt
betala dven denna ersédttning utan sarskilt be-
slut. Ersédttningen betalas da till fullt belopp.

14 §
Rdittelse

En sakéigare som dr missndjd med ett beslut
som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har fattat kan inom 30 dagar, ridknat
fran den dag beslutet delgavs vederboérande,
skriftligen begéra rattelse hos den beslutande
myndigheten. I rattelseyrkandet, som laggs till
grund for myndighetens prévning, ska anges
vilket beslut som oOnskas rittat och de om-
standigheter som rattelseyrkandet grundar sig
pa. Ett rattelseyrkande ska behandlas utan
drojsmal.

Réttelse far inte begdras om beslutet om
antagning till sysselsattningsframjande utbild-
ning grundar sig pé villkoreni 6 § 1 och 2 mom.

15§
Besvir

Beslut som arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten fattat med anledning av ett
rattelseyrkande far 6verklagas hos Alands for-
valtningsdomstol.

Besviar om lagligheten av landskapsreger-
ingens beslut far anforas hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen.
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Besvir over beslut far inte anforas om beslu-
tet om antagning till sysselsattningsframjande
utbildning grundar sig pa villkoren i 6 § 1 och
2 mom. I ett antagningsbeslut som bygger pa
personens ladmplighet far dock besvir anforas
om det géller nagon annan utbildning &n den
som avsesi4 §.

16 §
Ikrafttridande

Denna lag trader i kraft 1 januari 2016.

Mariehamn den 10 september 2015
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Genom denna lag upphédvs landskapslagen
(1988:39) om sysselsattningsframjande utbild-
ning.

. 17 §
Overgdngsbestimmelse
Pa drenden som har inletts fore denna lags
ikrafttradande tillimpas de bestdmmelser som
géllde vid ikrafttradandet.

CAMILLA GUNELL
lantrad

Fredrik Karlstrom
foredragande minister
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