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Foredragen for Republikens President den 21 augusti 2015

Utfardad i Mariehamn den 10 september 2015

I enlighet med lagtingets beslut!

upphéivs 26 § 3 mom., 31a § 3 mom., 31b
och 31c §§ landskapslagen (2006:8) om arbets-
marknadspolitisk verksamhet, avdessalagrum
31la § 3 mom., 31b och 31c §§ sddana de lyder i
landskapslagen 2011/31,

andras 4 § 2mom.,31a§1och2mom.,31d§,
32 § 2 mom., 40 § 2 mom., 42a §, 45 § 2 mom.,
46 §, 49 § 3 och 4 mom. och 71 § 2 mom., av
dessalagrum 31a § 1 och 2 mom., 31d och 42a §§
séddana de lyderilandskapslagen 2011/31, samt

fogas till 26 § ett nytt 2 mom. i stéllet for det
2 mom. som upphévts genom landskapslagen
2011/31 och till lagen nya 32a-d §§, till lagen
ett nytt 7a kap., till lagen nya 39a-i §§ samt till
71 § ett nytt 3 mom., till 76 § ett nytt 3 mom.
och till 77 § ett nytt 3 mom. som foljer:

48§
Arbetsmarknadsservice

Arbetsmarknadsservicen bestéar av arbetsfor-
medling, sysselséttningsframjande utbildning,
vigledning, information, sarskild service for
personer med nedsatt arbetsféorméga, stodin-
riktade atgidrder och andra sysselsdttnings-
framjande atgirder. Ndrmare bestammelser
om den sysselsattningsframjande utbildningen
finns i landskapslagen (2015:56) om sysselsétt-
ningsframjande utbildning.

Y LF nr 18/2014-2015
FNU bet. nr 17/2014-2015

26 §
Arbetsformedlingstjinster till enskilda

For enskild som har registrerats som arbets-
sokande tillhandahalls arbetsformedling d4ven
i fraga om

1) registrering och upprétthallande av upp-
gifter i anslutning till arbetssokande,

2) sokande efter och presentation av arbets-
platser, arbetsplatserbjudanden samt anvis-
ning till arbete samt

3) presentation av den arbetssékande for ar-
betsgivaren.

31la §
Omstdllningsskyddets allmdanna innehall

Syftet med ett omstéllningsskydd enligt den-
na lag 4r att si snabbt som mgjligt finna en
ny sysselsédttning for en arbetstagare som blir
arbetslos pa grund av en uppsigning eller en
permittering eller pa grund av att en visstids-
anstéllning upphor.

Den atgiardsmodell som omstéllningsskyddet
utgor och som arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten, arbetsgivaren och arbetsta-
garna genomfor i samarbete med varandra,
bestéar av de tjdnster och atgédrder som har
6verenskommits i sysselsdttningsplanen samt
av andra tjanster och atgarder som utvecklar
yrkesféardigheterna.
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31d §
Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens skyldigheter

Sa snart ett uppsidgningsforfarande pa grund
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsa-
ker har inletts och arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten har fatt kinnedom om
detta fran arbetsgivaren genom ett meddelande
ska myndigheten tillsammans med arbetsgiva-
ren och personalens foretriadare medverka till
enkartldggning av de tjanster som kan behévas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ska dessutom informera om vilka tjans-
ter, atgiarder och forméner som myndigheten
kan tillhandahalla.

32§
Viigledning for yrkesval och
kompetensutveckling

Arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighetens service enligt 1 mom. kan utover
végledande diskussioner efter behov innehalla
ocksa undersokningar i syfte att utreda den
enskildes lamplighet och hilsotillstand samt
sakkunnigutlatanden. Undersokningarna kan
dven innefatta utbildningsprévning. De kost-
nader som sistndmnda atgarder medfor for den
enskilde kan erséttas av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten.

32a §
Utbildningsprovning

Genom utbildningsprévning kan den enskil-
de erbjudas en mgjlighet att prova pa ett visst
utbildningsomréade vid en utbildningsanord-
nare. Syftet med utbildningsprovningen &r att
klarldgga den enskildes lamplighet och motiva-
tion for branschen samt forutséattningarna for
att studera vid utbildningsanordnaren.

32b §

Overenskommelse om utbildningsprévning

Innan en utbildningsprovning inleds ska en
overenskommelse om prévningen tas in i sys-
selsattningsplanen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ska dessutom tillsammans med utbild-
ningsanordnaren komma 6verens om att ordna
utbildningsprovningen.

32¢ §
Utbildningsprovningens varaktighet
samt forsdkringsskydd
Utbildningsprovningen kan paga i hogst tio
dagar at gangen.
Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ar skyldig att ordna gruppolycksfalls- och
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gruppansvarsforsakring for dem som deltar i
utbildningsprovning.

32d §
Avbrytande av utbildningsprovning

Om den som deltar i utbildningsprévning
utan tillstand har varit franvarande fem prov-
ningsdagar utan avbrott eller om han eller hon
annars har varit franvarande sa mycket att
malen for provningen inte nas, ska utbildnings-
prévningen avbrytas.

Utbildningsanordnaren ska utan drojsmaél
underritta arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten om frdnvaro som avsesi 1 mom.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten beslutar om avbrytande av utbildnings-
provningen enligt 1 mom. Innan beslutet fattas
ska den arbetssokande ges tillfille att bli hord.
Den enskilde ska utan drojsmal underréttas
om beslutet.

7a kap.
Frivilliga studier med arbets-
loshetsforman

39a §
Syftet med att stoda frivilliga studier

Syftet med att stoda den arbetssokandes fri-
villiga studier med arbetsloshetsforman &r att
framja yrkesfirdigheter, trygga arbetsmarkna-
dens behov av utbildad arbetskraft och motver-
ka arbetsloshet samt starka den enskildes maj-
lighet att fa eller behalla ett bestadende arbete.

39Db §
Allmdénna forutsittningar och formaner

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och som
studerar frivilligt har rétt till arbetsloshetsfor-
maner enligt landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa pa de villkor som dér anges, om

1) arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har konstaterat att den arbetssékan-
de har behov av utbildning och myndigheten
gor bedomningen att stédande av frivilliga
studier dr det arbetsmarknadspolitiskt mest
andamalsenliga séttet att forbattra arbetsso-
kandens yrkesfiardigheter och mojligheter att
fa ett bestaende arbete eller behalla sitt arbete,

2) studierna pa ett visentligt satt anses for-
béttra den arbetssékandes mojligheter till sys-
selsattning pa den 6ppna arbetsmarknaden,

3) det i sysselsattningsplanen eller integra-
tionsplanen har avtalats om studierna pa det
sétt som anges i 39d § och

4) ovriga villkor som anges i detta kapitel
uppfylls.



Ar 2015 Nr 57

39¢ §
Sdrskilda forutsdttningar

Bestdmmelserna i detta kapitel tilldmpas
pa studier som betraktas som heltidsstudier
enligt 8 § i landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslésa och

1) om vilka det foreskrivs i landskapslagen
om gymnasieutbildning eller landskapslagen
om Hogskolan pa Aland och som leder till gym-
nasieexamen med yrkesinriktning eller hogsko-
leexamen eller som syftar till att studeranden
avldgger delar av ndmnda examina, férvarvar
kompletteringsutbildning, vidareutbildning el-
ler fortbildning enligt ndimnda lagar eller deltar
i kursverksamhet vid en hogskola,

2) som &r annan yrkesinriktad utbildning
som &r erkénd av nationell utbildningsmyndig-
heteller som godkénts avlandskapsregeringen,

3)som édr allménbildande grundutbildning el-
ler allménbildande gymnasieutbildning och om
vilka det foreskrivs i grundskolelagen (1995:18)
for landskapet Aland eller landskapslagen
(2011:13) om gymnasieutbildning, i det fall att
avsaknaden av utbildning utgor ett hinder for
yrkesmaéssig utveckling eller

4) om vilka det foreskrivs i landskapslagen
(1999:53) om Alands folkhogskola, landskaps-
lagen (1993:75) om medborgarinstitut och land-
skapslagen (2009:54) om landskapsbidrag till
bildningsforbund, i det fall att utbildningen
okar yrkesfardigheterna och behorigheten och
en ldro- eller utbildningsplan 6ver studierna
kan uppvisas.

Om inte nagot annat foljer av sarskilda skél,
tillampas detta kapitel pa hogskolestudier som
leder till hogskoleexamen endast nér det ar
fraga om studier som den arbetssokande har
bedrivit tidigare och som bevisligen har avbru-
tits minst ett ar tidigare.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillampas pa
studier som den arbetssokande har bedrivit
tidigare endast om studierna bevisligen har
avbrutits minst ett ar tidigare. Begréansningen
géller inte studier som har inletts under ett
anstallningsforhallande eller som har bedrivits
som sysselsdttningsframjande utbildning.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas,
nédr andra villkor uppfylls, ocksa pa studier
utanfor landskapet som motsvarar sadana stu-
dier som avses i 1 mom.

B 39d §
Overenskommelse om studier i en
sysselsdttningsplan
Innan stodberittigade studier inleds ska en
overenskommelse om studierna tas in i syssel-
sattningsplanen eller integrationsplanen.
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Aven efter att studierna har inletts kan det i
sysselsattningsplanen eller integrationsplanen
avtalas om att studierna ska vara berattigade
till stod, om det finns viagande skil, om arbets-
sokanden har inlett studierna i ett anstall-
ningsforhallande eller om studierna har bedri-
vits som sysselsiattningsframjande utbildning.

I fraga om studier utanfor landskapet ska
planen kompletteras med en 6verenskommelse
enligt 39i § 3 mom.

39%e §
Stodets varaktighet

Stod for en studiehelhet kan under de forut-
séttningar som foreskrivs i detta kapitel bevil-
jas for hogst 24 manader.

Den arbetssckande kan meddela arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten att
han eller hon avbryter de studier som stods
med arbetsloshetsforman. Meddelandet ska
lamnas utan drgjsmal efter det att studierna
har avbrutits. Avbrott kan inte goras pa basis
av utbildningsanordnarens ferieperiod. Tiden
for avbrottet rdknas inte in i den maximitid
som anges i 1 mom.

Om den arbetssokandes studierétt har dra-
gits in och senare aterstills, anses studierna
ha varit avbrutna under den tid den arbets-
sokande inte har haft studierétt.

39f §
Studieprestation

Den arbetssokande ska regelbundet delta i
undervisning enligt liro- eller utbildningspla-
nen.

For att den arbetssokande ska fa arbetslos-
hetsforman kravs det att han eller hon gor
framsteg i studierna. Som tillrackliga framsteg
i hogskolestudier anses att den arbetssokande
avklarat i genomsnitt fem studiepoing per stu-
dieménad av den studiehelhet som hor till ut-
bildningen. I fraga om andra studier forutsétts
det att studierna framskrider i enlighet med
laro- eller utbildningsplanen.

39¢g §
Uppfoljning av studierna och
indragning av stod

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten f6ljer hur den arbetssékande gor fram-
steg i1 studierna pa det sédtt som 6verenskom-
mits i sysselsédttningsplanen eller integrations-
planen.

Om arbetssokanden inte gor tillrickliga
framsteg i studierna eller underléter att under-
riatta arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten om studieframgangen péa det satt som
6verenskommits i sysselsdttningsplanen eller
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integrationsplanen, upphor ritten till arbets-
loshetsforman riaknat fran den tidpunkt fran
vilken arbetssokanden inte anses ha gjort till-
rackliga framstegi studierna eller den tidpunkt
da arbetssékanden borde ha underrattat ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten
om studieframgangen.

Om den arbetssokande utan godtagbart skél
har uteblivit fran undervisning enligt l4ro- och
utbildningsplanen sa att det 4r uppenbart att
arbetssokanden inte kan avlégga de planenliga
studierna eller om arbetssokanden annars pa
ett visentligt satt har forsummat studierna,
upphor ratten till arbetsloshetsformanen vid
den tidpunkt da franvaron eller forsummelsen
har borjat.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten beslutar om upphorande av ratten till
arbetsloshetsforman enligt 2 och 3 mom. Innan
beslutet fattas ska den arbetssokande ges till-
falle att bli hord.

39h §

Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten visa upp ut-
bildningsanordnarens intyg om antagning till
utbildningen och ferieperioder under utbild-
ningen. Arbetssokanden ska dessutom for ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten
visa upp en behovlig redogorelse for framstegen
i studierna.

Arbetssokanden ska underritta arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten om
avbrott som avses i 39e § 3 mom. och om avslu-
tande av studierna.

391 §
Utbildningsanordnarens skyldighet
att informera

Utbildningsanordnaren ska ge den arbets-
sokande intyg om antagning till utbildningen,
ferieperioder under utbildningen och framsteg
i studierna.

Utbildningsanordnaren ska utan drdjsmal
underréitta arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten om studier som har avslutats och
om de omstindigheter som avses i 39g § 3 mom.
For att utbildningsanordnaren ska kunna full-
gora denna skyldighet ska arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten tillhandhalla
anordnaren namn och personbeteckning pa de
personer vars studier stods pa det sédtt som
avses i detta kapitel.

For att studier utanfor landskapet ska kunna
stodas av landskapet méaste arbetsmarknads-
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och studieservicemyndigheten tillsammans
med den arbetssokande na en 6verenskommel-
se med utbildningsanordnaren om fullgérande
av de skyldigheter som avses i 1 och 2 mom. i
ett séarskilt avtal.

39j §
Ersattning for resekostnader och boende

En arbetssokande som far arbetsloshets-
forman for frivilliga studier i form av grund-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod kan av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten beviljas ersittning for resekostnader och
boende under den tid han eller hon deltar i
frivilliga studier enligt detta kapitel.

Ersédttningen dr 9 euro per dag. Erséttning-
en utgor 18 euro per dag om fiardvigen i ena
riktningen mellan den arbetssokandes bostad
och den plats dir studierna i huvudsak ord-
nas dr minst 80 kilometer. Ersattningen kan
aven vara 18 euro, trots att fardvigen i ena
riktningen mellan den arbetssékandes bostad
och den plats dar studierna i huvudsak ordnas
ar mindre dn 80 kilometer, om deltagandet
i de frivilliga studierna orsakar den arbets-
sokande kostnader for boende. Bedomningen
av pa vilken plats som de frivilliga studierna
i huvudsak ordnas avgors med utgéngspunkt
fran de uppgifter som finns tillgingliga innan
studierna paborjas. Om det inte kan faststallas
nagon huvudsaklig plats dér studierna ordnas,
anses det att studierna ordnas pa den plats déar
den arbetssokande varje gang faktiskt deltar i
studierna.

Ersittning betalas for hogst fem dagar per
kalendervecka. Ersattning betalas inte for fe-
rieperioder under studierna. Ersittning beta-
las dock for den tid under vilken den arbets-
sokande som far arbetsloshetsforman under
en ferieperiod deltar i ldrande i arbete eller
praktik som hor till de frivilliga studierna.

Utbetalningen av ersdttning upphor réknat
fran den dag da den studerande har avbrutit
studierna. Utbetalningen av erséttning upphor
ocksd om arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten beslutat att ratten till arbetslos-
hetsforman for frivilliga studier upphort.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kan bevilja ersattning for resekostnader
och boende till en arbetssokande som inte har
ratt till motsvarande erséttning med stod av
annan lag.

Om inte annat ar foreskrivet i denna eller i
annan lag ska pa ersattning enligt denna pa-
ragraf tillampas vad som bestdms i 11 kap. 2-3,
5-6, 10, 13 -15 och 15a §§ samt 13 kap. 1 och
3-8 §§ i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
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Om arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten betalar ut en arbetsloshetsférman utan
beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och mottagaren
av formanen har ratt att fa erséattning for re-
sekostnader och boende, kan arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten pd motsvarande
sétt betala dven denna erséttning utan sarskilt
beslut. Ersdttningen betalas da till ett fullt
belopp.

40 §
Syftet med de stodinriktade atgiarderna

Sysselsattningsstodet ska i forsta hand in-
riktas pa att sysselsitta sadana arbetslosa ar-
betssokande vars behov av arbete ar storst.
Stodet ska sédrskilt inriktas pa sysselsédttning
av personer med nedsatt arbetsférmaga, per-
soner som varit arbetslésa arbetssokande over
sex manader samt ungdomar som inte har fyllt
25 ar och som varit arbetslosa arbetssokande
over tre manader. Sysselsittningsstod ska inte
beviljastill en arbetslos arbetssokande som inte
har fyllt 17 ar.

42a §
Beviljande av stod till arbetsgivare som
bedriver niringsverksamhet

Till arbetsgivare som bedriver naringsverk-
samhet beviljas sysselsattningsstod for anstall-
ning i form av stod enligt kommissionens for-
ordning (EU) nr 651/2014 genom vilken vissa
kategorier av stod forklaras forenliga med den
inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108
i fordraget, ndr den som inte har haft ett an-
stallningsférhallande som har gillt tills vidare
under de senaste sex manaderna omedelbart
innan stodet beviljades, saknar yrkesutbild-
ning, har fyllt 50 &r, inte har fyllt 25 ar eller
har nedsatt arbetsformaga.

For anstéllning avandra &ni 1l mom. avsedda
arbetslosa arbetssokande beviljas sysselsitt-
ningsstod for anstillning i form av stod enligt
kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013
om tilldimpningen av artiklarna 107 och 108 i
fordraget om Europeiska unionens funktions-
sétt pa stod av mindre betydelse, kommissio-
nens forordning (EU) nr 1408/2013 om tilldmp-
ningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt pa stod av
mindre betydelse inom jordbruksomradet och
kommissionens forordning (EU) nr 717/2014
om tillampningen av artiklarna 107 och 108 i
fordraget om Europeiska unionens funktions-
sétt pa stod av mindre betydelse inom fiskeri-
och vattenbrukssektorn.
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45§
Sysselsdttningsstodets belopp

Det hogsta stodet enligt 1 mom. kan beviljas
for anstéllning inom néringsliv, staten eller
kommun f6r personer som har varit arbetslosa
i tio manader eller mer och for personer med
nedsatt arbetsforméga. Om den person som
anstélls med sysselsattningsstod har nedsatt
arbetsformaga kan det hogsta stodet beviljas
endast for det forsta stodaret, medan stodet for
det andra aret kan vara hogst lika stort som
grunddagpenningen forhojt med 50 procent per
arbetsdag. For personer som har varit arbets-
16sa mellan sex och tio manader &r stodet minst
lika stort som grunddagpenningen forhgjt med

50 procent per arbetsdag.

46 §
Arbetstid

En arbetsgivare kan beviljas ett sysselsatt-
ningsstod som &r lika stort som grunddagpen-
ningen eller ett forhojt sysselsattningsstod till
fullt belopp for ordnande av sadan anstéllning
dér arbetstiden under en tidsperiod som mot-
svarar lonebetalningsperioden overstiger 80
procent av den ordinarie arbetstiden i bran-
schen. Om sysselsdttningsstod for sysselsit-
tande av en och samma arbetstagare betalas
till flera arbetsgivare samtidigt, ska den sam-
manlagda arbetstiden 6verstiga 80 procent av
den ordinarie arbetstiden i branschen.

Vid sysselséttande av personer med nedsatt
arbetsférméga kan sysselséattningsstod for an-
stallning beviljas, 4ven om arbetstiden under
en tidsperiod som motsvarar lonebetalnings-
perioden dr minst 50 procent av den ordinarie
arbetstiden i branschen. Stodbeloppet bor i ett
sadant fall séttas i relation till den faktiska
arbetstiden. Stodbeloppet kan inte vara lagre
an grunddagpenningen.

Om sysselsattningsstod beviljas for anstill-
ning hos landskapet ska arbetstiden under en
tidsperiod som motsvarar lénebetalningsperio-
den Gverstiga 80 procent av heltid. Vid syssel-
sédttande av personer med nedsatt arbetsfor-
maga kan sysselsdttningsstod for anstillning
hos landskapet beviljas, d4ven om arbetstiden
under en tidsperiod som motsvarar lonebetal-
ningsperioden &dr minst 50 procent av heltid.

49 §
Forutsdttningar for beviljande av stod
Sysselsattningsstod for arbetspraktik kan
inte beviljas en arbetssokande som &ar beréit-
tigad till grunddagpenning med eller utan for-
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héjning eller arbetsmarknadsstod enligt land-
skapslagen om tillampning i landskapet Aland
av lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
inkomstrelaterad dagpenning med eller utan
forhojning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. I stédllet kan arbetsloshetsdagpen-
ning eller arbetsmarknadsstod beviljas under
praktiktiden.

Den som deltar i arbetspraktik och som be-
viljas sysselsdttningsstod enligt detta kapitel,
arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstod kan dven beviljas ersédttning for re-
sekostnader och boende under praktiktiden.

71§
Rdtt att fa och lamna ut uppgifter

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten har utan hinder av bestdammelserna om
en handlings hemlighéllande och utan erséatt-
ning ritt att av andra myndigheter och en
annan serviceproducent av arbetsmarknads-
service fa de uppgifter som &r nédvandiga for
att verkstilla och utveckla arbetsmarknads-
servicen.

Den som producerar arbetsmarknadsservice
har, oberoende av om en handling ska hallas
hemlig eller av andra begrinsningar av ratten
attfauppgifter, ratt att avarbetsmarknads-och
studieservicemyndigheten avgiftsfritt fa den
information om enskilda som 4r nédvéindig for
att ordna arbetsmarknadsservicen. Den som
med stod av denna bestdmmelse har fatt kan-
nedom om en uppgift som ska hallas hemlig har
tystnadsplikt i fraga om uppgiften.

Mariehamn den 10 september 2015
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76 §
Rattelse

Réttelse av beslut far inte begéras

1) om beslutet om anstédllning med syssel-
séttningsstod har forvagrats med stod av 42 §
1 mom. forsta meningen,

2) 6ver beslut om anstillning med sysselséatt-
ningsstod till den del beslutet géller sysselsatt-
ningsstodets belopp och varaktighet eller

3) om beslutet géller ett avgérande att inte
erbjuda enskilda végledning for yrkesvalet
och kompetensutveckling, prévning och sak-
kunnighetsutlatanden eller att inte stoda den
arbetssokandes frivilliga studier.

77§
Besvdr

Besvir 6ver beslut far inte anforas

1) om beslutet om anstdllning med syssel-
séattningsstod har forvigrats med stod av 42 §
1 mom. forsta meningen,

2) over beslut om anstéllning med sysselsatt-
ningsstod till den del beslutet géller sysselsétt-
ningsstodets belopp och varaktighet eller

3) om beslutet géller ett avgorande att inte
erbjuda enskilda véigledning for yrkesvalet och
kompetensutveckling, prévning, sakkunnig-
hetsutlatanden eller att inte stéda den arbets-
sokandes frivilliga studier.

Denna lag trader i kraft 1 januari 2016.

CAMILLA GUNELL
lantrad

Fredrik Karlstrom
foredragande minister

Nr 57, utgiven fran tryckeriet den 30 september 2015.
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