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LANDSKAPSFORORDNING

om laroavtalsutbildning

Utfardad i Mariehamn den 23 juni 2011

Med stod av 5, 7, 11, 13, 19b och 21 §§ land-
skapslagen (1998:59) om laroavtalsutbildning
stadgas som foljer:

18
Allmdnt
I denna forordning finns bestdmmelser om
laroavtalsutbildningen, utéver vad som fore-
skrivs i landskapslagen (1998:59) om laroav-
talsutbildning.

28§
Ldroavtal

Ett laroavtal ska upprattas skriftligt mellan
huvudansvarig arbetsgivare och larling.

Av ldroavtalet ska framgé

1) larlingens namn och personbeteckning,
eller om larlingen inte har finsk personbeteck-
ning hans eller hennes fodelsetid,

2) ansvarig arbetsgivare samt dennes fore-
tags- och organisationsnummer,

3) utbildningens malsittning,

4) examen eller delexamen som utbildningen,
fortbildning undantaget, leder till,

5) dagen da larotiden borjar och slutar,

6) grunder for larlingens avloning, arbetstid,
semester och arbetsskydd,

7) langden pa den provotid som avses i gél-
lande arbetsavtalslagstiftning,

8) datum for skolans godkénnande samt

9) en skyldighet for arbetsgivaren att under-
ratta skolan innan en visentlig forandring gors
ilaroavtalet.

Av ett laroavtal som ingas som foretagarla-
roavtal ska med avvikelse fran 1 mom. 1 punkt
framgéa foretagarens namn och personbeteck-
ning. Dessutom ska framgéa namnet pa foreta-
garens foretag och dess foretags- och organisa-
tionsnummer.

I laroavtalet kan intas andra bestdammelser,
vilka inte strider mot lag eller god sed. Genom
saddana bestdmmelser kan inte arbetsgivarens
eller larlingens rattigheter och skyldigheter en-
ligt lag eller forordning inskriankas.

38
Individuell studieplan

Till ett ldroavtal ska fogas en individuell
studieplan for larlingen. Planen ska beakta
larlingens tidigare utbildning och arbetslivs-
erfarenhet. Av planen ska framga

1) utbildningsprogram, om sadant foljs, och
laroplan som utgor grund for utbildningen,

2) utbildningens niva, omfattning och inne-
hall,

3) ansvarig extern utbildare for den teore-
tiska undervisningen samt

4) ansvarig handledare for praktisk under-
visning samt dennes kompetens.

Den individuella studieplanen for ldroavtal
ska utarbetas i samarbete mellan larlingen,
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arbetsgivare, skolan samt forekommande ex-
tern utbildare.

Den individuella studieplanen for ett 14roav-
tal som ingas som foretagarliaroavtal ska, med
avvikelse fran bestammelserna i 2 mom., utar-
betas i samarbete mellan féretagaren, skolan
och féorekommande extern utbildare.

48§
Larlingsplatsen
Verksamheten pa larlingsplatsen ska av-
seende utbildningen vara av sadan kvalitet
och omfattning att den i studieplanen angivna
praktiska undervisningen kan forverkligas.

58
Flera arbetsgivare

Om utbildningsansvaret delas mellan flera
arbetsgivare ska ett samarbetsavtal ingés mel-
lan dem. Av samarbetsavtalet ska framga vem
som &dr huvudansvarig arbetsgivare, hur den
praktiska undervisningen fordelas och hur de
med undervisningeniovrigt sammanhéngande
fragorna regleras. Samarbetsavtalet ska fogas
till laroavtalet.

Mariehamn den 23 juni 2011
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6§
Ansvarig handledare
Den som utses till ansvarig handledare ska
ha tillracklig yrkeskunskap, utbildning och ar-
betslivserfarenhet samt for uppgiften lamplig
pedagogisk fardighet.

78
Utbildningsersdttning
Vid faststallande av utbildningsersattning
ska utbildningsomréde samt den studerandes
tidigare erfarenhet och utbildningsniva beak-
tas.

8§
Ikrafttridande

Denna férordning trader i kraft den 1 augusti
2011.

Genom denna forordning upphédvs land-
skapsforordningen (1998:61) om laroavtalsut-
bildning.

Atgérder som verkstélligheten av forordning-
en forutsétter far vidtas innan forordningen
trader i kraft.

VIVEKA ERIKSSON
lantrad

Britt Lundberg
foredragande minister
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For att tdcka kostnader for en larling betalas utbildningsersattning till arbetsgivaren. Till en
arbetsgivare med larling som saknar grundutbildning och relevant arbetslivserfarenhet kan

normalkostnaden branschvis berdknas enligt féljande tabell:

grupp

bransch

belopp per manad

forsta aret

foljande ar

bekladnadsbranschen
bevakningsbranschen
dykbranschen
fiskeribranschen

glas-, porslins- och stenbranschen
gummi- och platsbranschen
handel- och administration
hantverk, konst och dvrig kultur
hotell och restaurang

huslig ekonomi

halsovard

lantbruk

lantmateriteknik
livsmedelsindustri
mejerihushallning

process- och laboratorieteknik
skonhetsvard

sko- och laderarbeten
socialvard

sotaryrket

tradgardsskotsel

trateknik

ytbethandlingsteknik

375 euro

190 euro

bil- och transportteknik
byggnadsteknik
datateknik

elteknik

grafisk teknik

maskin- och metallteknik
sjofart

V/VS-teknik

410 euro

225 euro

Beloppen i tabellen ar riktgivande. En bedémning ska goras for varje laroavtal varvid beloppen
kan justeras med beaktande av arbetsgivarens kostnader for en ldrling. De kan sdnkas om en
larling har stor relevant arbetslivserfarenhet samt, avseende det forsta arets erséattningsbelopp,
om en larlings ldaroavtalsforhallande grundas pa kompletterings-, vidare- eller fortbildning.
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