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 I enlighet med lagtingets beslut1 ändras 18 § 
2 mom. 4 punkten, 21 §, 29 § 1 och 2 mom., 
30 §, 30a § 1 - 4 mom., 31 § och 40 § 3 mom. 
landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknads-
politisk verksamhet, sådana de lyder i land-
skapslagen 2011/31 som följer:

18 §
Arbetsansökans giltighetstid

 En ansökan upphör att vara i kraft om den 
arbetssökande
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 4) inte inom den tid och på det sätt som har 
avtalats i sysselsättningsplanen eller integra-
tionsplanen meddelar arbetsmarknads- och 
studieservicemyndigheten om hur han eller 
hon har följt planen,
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

21 §
Krav på aktivitet hos arbetslösa arbetssökande
 En arbetslös arbetssökande har en allmän 
skyldighet att aktivt söka arbete och utbild-
ning. En arbetslös arbetssökande är också 
skyldig att delta i intervjuer för arbetssökande 
samt i utarbetandet och revideringen av en 
sysselsättningsplan eller en integrationsplan 
enligt bestämmelserna i 6 kap.
 En arbetslös arbetssökande, för vilken det 
har utarbetats en sysselsättningsplan eller en 
integrationsplan, är skyldig att följa sin plan 
samt att söka sig till och delta i service och 
åtgärder som främjar hans eller hennes möj-
ligheter att finna ett arbete. En arbetslös ar-
betssökande är dessutom skyldig att inom den 

tidsfrist och på det sätt som avtalats i planen 
meddela hur han eller hon har följt planen.

29 §
Intervjuernas innehåll

 I den första intervjun med den arbetssökande 
granskas och kompletteras uppgifterna i an-
slutning till arbetsansökan, bedöms behovet av 
service, utarbetas en sysselsättningsplan eller 
en integrationsplan samt avtalas om sättet att 
uträtta ärenden hos arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten samt kontakten mellan 
myndigheten och arbetssökanden. Som ett led 
i bedömningen av servicebehovet gör arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten en 
bedömning av den arbetslösa arbetssökandes 
förutsättningar att få arbete på den öppna 
arbetsmarknaden samt sannolikheten för för-
längd arbetslöshet. I de fortsatta intervjuerna 
bedöms dessutom hur resultatrikt sökandet 
av arbete varit och hur sysselsättningsplanen 
eller integrationsplanen har följts. Samtidigt 
revideras planen.
 I samband med att den arbetssökande inter-
vjuas erbjuder arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten arbets- och utbildningstillfäl-
len som lämpar sig för den arbetssökande samt 
andra tjänster i enlighet med servicebehovet och 
sysselsättningsplanen eller integrationsplanen.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

30 §
Sysselsättningsplan

 Arbetslösa arbetssökande och arbetssökande 
som omfattas av omställningsskyddet enligt 
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6a kap., vilka har registrerat sig som arbets-
sökande vid arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten, har rätt till en sysselsättnings-
plan. Bestämmelser om invandrares rätt till 
en integrationsplan och arbetsmarknads- och 
studieservicemyndighetens medverkande i ut-
arbetandet av planen finns i landskapslagen 
(2012:74) om främjande av integration. Om 
det inte är uppenbart onödigt, ska sysselsätt-
ningsplanen utarbetas senast vid den första 
intervjun med den arbetssökande.
 Sysselsättningsplanen eller integrationspla-
nen ska revideras i samband med intervjun 
med den arbetssökande eller på begäran av 
den arbetssökande, om det inte är uppenbart 
onödigt. Planen ska utan dröjsmål ses över om 
den arbetssökandes rätt till arbetsmarknads-
stöd vid arbetslöshet har dragits in med stöd 
av 8 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa.
 Med den arbetssökandes samtycke kan ar-
betsgivaren delta i utarbetandet eller revide-
ringen av sysselsättningsplanen eller integra-
tionsplanen.

30a §
Sysselsättningsplanens innehåll

 Sysselsättningsplanen eller integrationspla-
nen ska utformas med utgångspunkt från den 
arbetssökandes egna mål i fråga om arbete 
och utbildning samt det uppskattade service-
behovet.
 I planen intas en överenskommelse om sö-
kande efter arbete samt om olika åtgärder 
som stöder arbetssökandet och främjar sys-
selsättningen. Planen kan vid behov innehålla 
överenskommelser om åtgärder som förbättrar 
kompetensen, arbetsmarknadsfärdigheterna 
och funktionsförmågan, åtgärder som hänför 
sig till klarläggande av arbetsförmågan eller 
hälsotillståndet eller andra åtgärder som ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten 
tillhandahåller. Om det i planen intas bestäm-

melser om olika för arbetsgivaren avgiftsbe-
lagda tjänster, måste arbetsgivaren ge sitt sam-
tycke till be stämmelsen.
 Arbetssökanden och arbetsmarknads- och 
studieservicemyndigheten ska komma överens 
om genomförande och uppföljning av sysselsätt-
ningsplanen eller integrationsplanen. Om ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten 
förutsätter någon annan redogörelse för hur 
planen har följts, än arbetssökandens eget med-
delande enligt 21 § 2 mom., ska detta skrivas 
in i planen.
 Sysselsättningsplanen eller integrationspla-
nen ska undertecknas av den arbetssökande 
och arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten. Den arbetssökande ska få ett exemplar 
av den undertecknade planen.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

31 §
Arbetsmarknads- och studieservice-

myndighetens allmänna skyldigheter
 Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ska inom ramen för de anslag som har 
anvisats myndigheten, aktivt förmedla arbete 
och informera om utbildning, tillhandahålla 
tjänster och åtgärder som ingår i sysselsätt-
ningsplanen eller integrationsplanen samt följa 
hur planen genomförs och för sin del se till att 
serviceprocessen framskrider.

40 §
Syftet med de stödinriktade åtgärderna

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 En allmän förutsättning för att sysselsätt-
ningsstöd ska kunna beviljas enligt denna lag 
är att en sysselsättningsplan enligt 6 kap. eller 
en integrationsplan har utarbetats.

_________

 Denna lag träder i kraft den 1 januari 2013.
_________


