ALANDS FORFATTNINGSSAMLING

2012

Nr 76

Nr 76

LANDSKAPSLAG
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Foredragen for Republikens President den 31 augusti 2012

Utfardad i Mariehamn den 5 december 2012

Ienlighet med lagtingets beslut! éindras 18 §
2 mom. 4 punkten, 21 §, 29 § 1 och 2 mom.,
30 §,30a§1-4mom., 31§ och 40 § 3 mom.
landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknads-
politisk verksamhet, sddana de lyder i land-
skapslagen 2011/31 som féljer:

18§
Arbetsansiékans giltighetstid

En ansckan upphor att vara i kraft om den
arbetssokande

4) inte inom den tid och pa det sdtt som har
avtalats i1 sysselsdttningsplanen eller integra-
tionsplanen meddelar arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten om hur han eller
hon har f6ljt planen,

21§
Krav pa aktivitet hos arbetslosa arbetssokande

En arbetslos arbetssokande har en allmén
skyldighet att aktivt soka arbete och utbild-
ning. En arbetslos arbetssokande ar ocksa
skyldig att delta i intervjuer for arbetssokande
samt i utarbetandet och revideringen av en
sysselséttningsplan eller en integrationsplan
enligt bestdmmelserna i 6 kap.

En arbetslos arbetssokande, for vilken det
har utarbetats en sysselséttningsplan eller en
integrationsplan, &dr skyldig att folja sin plan
samt att soka sig till och delta i service och
atgarder som framjar hans eller hennes maj-
ligheter att finna ett arbete. En arbetslos ar-
betssokande &r dessutom skyldig att inom den
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tidsfrist och pa det satt som avtalats i planen
meddela hur han eller hon har foljt planen.

29 §
Intervjuernas innehall

I den forsta intervjun med den arbetssékande
granskas och kompletteras uppgifterna i an-
slutning till arbetsansokan, bedoms behovet av
service, utarbetas en sysselsidttningsplan eller
en integrationsplan samt avtalas om séttet att
utratta drenden hos arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten samt kontakten mellan
myndigheten och arbetssékanden. Som ett led
i bedomningen av servicebehovet gor arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten en
bedémning av den arbetslosa arbetssokandes
forutsattningar att fa arbete pa den Oppna
arbetsmarknaden samt sannolikheten for for-
langd arbetsloshet. I de fortsatta intervjuerna
bedéms dessutom hur resultatrikt sokandet
av arbete varit och hur sysselsattningsplanen
eller integrationsplanen har f6ljts. Samtidigt
revideras planen.

I samband med att den arbetssokande inter-
vjuas erbjuder arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten arbets- och utbildningstillfal-
len som ldmpar sig for den arbetssékande samt
andra tjansterienlighet med servicebehovet och
sysselsattningsplanen eller integrationsplanen.

30§
Sysselsdttningsplan
Arbetslosa arbetssokande och arbetssokande
som omfattas av omstédllningsskyddet enligt
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6a kap., vilka har registrerat sig som arbets-
sokande vid arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten, har ratt till en sysselsattnings-
plan. Bestimmelser om invandrares ratt till
en integrationsplan och arbetsmarknads- och
studieservicemyndighetens medverkande i ut-
arbetandet av planen finns i landskapslagen
(2012:74) om frédmjande av integration. Om
det inte ar uppenbart onddigt, ska sysselsatt-
ningsplanen utarbetas senast vid den forsta
intervjun med den arbetssokande.

Sysselsattningsplanen eller integrationspla-
nen ska revideras i samband med intervjun
med den arbetssokande eller pa begéaran av
den arbetssokande, om det inte &4r uppenbart
onddigt. Planen ska utan drojsmal ses 6ver om
den arbetssokandes ratt till arbetsmarknads-
stod vid arbetsloshet har dragits in med stod
av 8 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Med den arbetssokandes samtycke kan ar-
betsgivaren delta i utarbetandet eller revide-
ringen av sysselsidttningsplanen eller integra-
tionsplanen.

30a §
Sysselsdttningsplanens innehall

Sysselsattningsplanen eller integrationspla-
nen ska utformas med utgangspunkt fran den
arbetssokandes egna mal i fraga om arbete
och utbildning samt det uppskattade service-
behovet.

I planen intas en 6verenskommelse om s6-
kande efter arbete samt om olika atgdrder
som stoder arbetssokandet och framjar sys-
selsédttningen. Planen kan vid behov innehalla
overenskommelser om atgirder som forbattrar
kompetensen, arbetsmarknadsfardigheterna
och funktionsférmagan, atgdrder som hanfor
sig till klarldggande av arbetsformagan eller
hélsotillstandet eller andra atgéarder som ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten
tillhandahaller. Om det i planen intas bestdm-
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melser om olika for arbetsgivaren avgiftsbe-
lagda tjanster, maste arbetsgivaren ge sitt sam-
tycke till bestdmmelsen.

Arbetssokanden och arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten ska komma 6verens
om genomférande och uppf6ljning av sysselséatt-
ningsplanen eller integrationsplanen. Om ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten
forutsatter nagon annan redogérelse for hur
planen har f6ljts, 4n arbetssokandens eget med-
delande enligt 21 § 2 mom., ska detta skrivas
in i planen.

Sysselsdattningsplanen eller integrationspla-
nen ska undertecknas av den arbetssokande
och arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten. Den arbetssokande ska fa ett exemplar
av den undertecknade planen.

31§
Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens allmdnna skyldigheter

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ska inom ramen for de anslag som har
anvisats myndigheten, aktivt formedla arbete
och informera om utbildning, tillhandahalla
tjanster och atgédrder som ingdr i sysselsétt-
ningsplanen eller integrationsplanen samt folja
hur planen genomfors och for sin del se till att
serviceprocessen framskrider.

40 §
Syftet med de stodinriktade dtgdarderna
En allman forutsattning for att sysselsatt-
ningsstod ska kunna beviljas enligt denna lag
ar att en sysselsédttningsplan enligt 6 kap. eller
en integrationsplan har utarbetats.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

CAMILLA GUNELL
lantrad

Gun-Mari Lindholm
foredragande minister
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