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I enlighet med lagtingets beslut!

upphivs 39 § 2 mom. och 56 § 3 mom. tjins-
temannalagen (1987:61) for landskapet Aland,

dndras 4 § 2 mom. sadant det lyder i land-
skapslagen 1989/67 och 37 § sadan den lyder i
landskapslagen 1998/75 samt

fogas till 1 § sddan den lyder i landskapsla-
gen 1992/60 ett nytt 3 mom. och till lagen nya
4b, 4c, 4d, 4e, 4f, 27a, 30b och 40a §§ som foljer:

Uppgifter som enligt denna lag ska skotas
av landskapsregeringen betriffande en annan
myndighets eller inrdttnings personal kan i
landskapslag paféras denna myndighet eller
inrattning.

Tjanster inrdttas och indras av landskaps-
regeringen.

4b §

En tjanst far inrédttas med beviljade anslag
om det finns ett langsiktigt behov av tjansten.

Beslutet om inrdttande av tjanst ska inne-
hallabudgethinvisning, datum for nér tjansten
inrdttas samt

1) tjinstebendmning,

2) organisatorisk placering,

3) tjansteuppgifter,

4) behorighetskrav,
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5) arbetstid och

6) avloningsgrund.

Till beslutet ska behovsutredningen som
sammanstéllts enligt 4f § bifogas. Om beslutet
grundar sig pa faktorer som inte framgéar av
behovsutredningen ska dessa framga av beslu-
tets motiveringar.

En tjanstebeskrivning kan antas for tjansten.
I arbetsordning eller reglemente kan ndrmare
fastslas hur tjdnsten placeras organisatoriskt.

4c §

Med &andring av tjanst avses ett beslut i vil-
ket ett beslut om inrdttande av tjanst dndras
utan att tjdnstens uppgiftsomrade eller stall-
ning dndras vasentligt. En tjanst som &r besatt
far saledes inte dndras sa att tjinstemannen
forlorar sin behorighet for tjansten eller sa att
anstéllningsvillkoren forsédmras.

4d §

En tjanst far indras om tjansten inte lingre
behovs pa en eller flera av foljande grunder:

1) de huvudsakliga tjansteuppgifterna tillhér
inte langre landskapets forvaltningsuppgifter,

2) uppgifterna har minskat viasentligt och
varaktigt pa grund av andra &dndringar i verk-
samhetsbetingelserna sasom dndringar i lag-
stiftningen, den tekniska utvecklingen eller i
de ekonomiska forutsédttningarna,

3) uppgifterna ska inte langre utforas eller
kan utforas av annan befintlig personal genom
omorganisering eller effektivisering eller
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4) det bedoms som fordelaktigt for landska-
pet att uppgifterna utfors pa annat sitt an
genom egen anstélld personal.

For syften som ar godtagbara enligt lag far
en tjanst med undantag fran 1 mom. indras
om tjansten inte behévs pa grund av att upp-
gifterna omorganiseras om

1) tjansten ar vakant,

2) tjansten dr besatt och tjidnstemannen
med samtycke forflyttas som en del av samma
drende eller

3) tjansten dr besatt och tjanstemannen for-
flyttas utan samtycke eller, om en forflyttning
inte ar mojlig, ségs upp enligt 38 § 2 mom. 1
punkten under férutsattning att foéljderna for
tjdnstemannen &r rimliga i forhallande till om-
organiseringens syfte.

Beslutet om indragning av tjdnst ska inne-
halla tidpunkten for nér tjansten indras.

Till beslutet ska behovsutredningen som
sammanstéllts enligt 4f § bifogas. Om beslutet
grundar sig pa faktorer som inte framgar av
behovsutredningen ska dessa framga av beslu-
tets motiveringar.

4e §

Med ombildning av tjdnst avses att en tjanst
indras och en ny tjanst inrdttas i dess stélle.
Den nya tjénsten kan skilja sig vésentligt fran
den som indras. Besluten om indragning och
inrattning fattas som ett gemensamt drende.

Om tjansten dr besatt och tjdnstemannen
forflyttas fran den tjdnst som indras till den
tjanst som inrdttas ska beslutet om forflyttning
fattas som en del av ombildningsérendet.

4f §

Inrattande och indragning av tjanst ska fo-
regas av en behovsutredning.

En behovsutredning om inrattande av tjanst
ska innehalla ett motiverat utkast till beslutet
om inrdttande av tjanst enligt 4b § 2 mom. Av
behovsutredningen ska tydligt framga att det
finns ett langsiktigt behov av tjadnsten. Motive-
ringarna ska dtminstone omfatta information
om

1) pa vilken grund en viss kompetens behovs
och, i de fall tjadnsteuppgifterna grundar sig pa
lag, hénvisningar till lagstiftningen,

2) hur uppgifterna skots i nuldget och om
flera anstillda skoter motsvarande uppgifter,
vilket inkluderar en bedomning av om det inom
myndigheten finns nigon annan tjadnsteman
eller arbetstagare som kan skota uppgifterna i
stéllet for att en ny tjénst inrdttas,

3) huruvida inrdttandet ingar i en omorga-
nisering och vilka konsekvenser omorganise-
ringen forviantas ha for verksamheten samt
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4) de ekonomiska konsekvenserna, vilket om-
fattar en bedomning av om tjénsten kan inrat-
tas med beviljade anslag.

En behovsutredning om indragning av tjanst
ska innehalla ett motiverat utkast till pa vilken
eller vilka grunder tjansten enligt 4d § inte be-
hovs. Av behovsutredningen ska tydligt framga
nér eller under vilka forutsidttningar tjansten
far indras. Motiveringarna ska atminstone om-
fatta information om

1) pavilken grund den kompetens som kravts
for tjinsten har behovts och, i de fall tjanste-
uppgifterna grundar sig pa lag, hdnvisningar
till lagstiftningen,

2) hur uppgifterna skots i nuldget och om
uppgifterna behover skotas i framtiden samt
huruvida flera anstéllda skéter eller kommer
att skota motsvarande uppgifter, vilket inklu-
derar en bedémning av om det finns ett behov
av tjdnsten inom en annan del av myndigheten
i stallet for att den indras,

3) huruvida indragningen ingar i en omor-
ganisering och vilka konsekvenser omorgani-
seringen forviantas ha for verksamheten samt

4) de ekonomiska konsekvenserna, vilket om-
fattar en bedomning av vilka kostnaderna blir
om uppgifterna ska skétas pa annat satt.

27a §

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse
avses overlatelse av en funktionell del av land-
skapsforvaltningens verksamhet till en annan
arbetsgivare, om den del som overlats forblir
oforandrad eller likartad efter 6verlatelsen.

Vid overlatelsen enligt 1 mom. 6vergar de
réattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren
har med anledning av de tjansteférhallanden
som géller vid tidpunkten for 6verlatelsen pa
forvarvaren. Forvarvaren ar skyldig att iaktta
det tjanstekollektivavtal som giller vid tid-
punkten for 6verlatelsen pa samma satt som
géller vid tilldmpningen av 5 § i lagen om kol-
lektivavtal (FFS 436/1946).

Pa tjanstemén ska pa samma sitt som pa
arbetstagare tillampas vad arbetsavtalslagen
(FFS 55/2001) foreskriver om overlatarens och
forvarvarens solidariska ansvar for fordran, om
uppsdgningsratt och om forviarvarens ansvar
vid overlatelse av rorelse.

30b §

Bestdmmelserna om forflyttning av tjanste-
man tilldimpas dven pa forflyttning av tjanste-
man till ett arbetsavtalsforhallande.

En tjanst kan utan att den ledigansléas besét-
tas med en arbetstagare som omplaceras enligt
bestdmmelsernai7kap. arbetsavtalslageneller
8 kap. lagen om sjoarbetsavtal (FF'S 756/2011).
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37§

Om semester for landskapets tjadnstemén till-
lampas vad som 6verenskommits med stéd av
landskapslagen (1978:22) om tjanstekollektiv-
avtal och vad som foreskrivs i landskapslagen
(2013:43) om tillampning av semesterlagen pa
landskapets och kommunernas tjanstemén.

40a §

Om en ordinarie tjadnsteman som med stod
av 38 § 2 mom. 1 punkten sagts upp pa grund
av att tjansten indragits och samma myndig-
het behéver anstélla en person for samma eller
liknande uppgifter 4r myndigheten skyldig att
erbjuda den uppsagda ateranstillning om

1) anstéllningen beh6vs inom 9 ménader fran
att anstallningsforhallandet upphorde och

2) den uppsagda &r registrerad som arbets-
sokande hos Alands arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndighet.

Om den uppsagda godtar erbjudandet be-
sétts tjansten utan att den lediganslas.

Myndigheten har inte forsummat skyldighe-
ten att erbjuda ateranstiallning om myndighe-
ten i stéllet for den uppsagda anstéllt en tjans-
teman eller en arbetstagare enligt gillande
bestdmmelser om forflyttning och omplacering.
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Om myndigheten uppsatligen eller av oakt-
samhet forsummat skyldigheten att erbjuda
ateranstillning, ska myndigheten pa ansékan
ersitta den uppsagda for den skada som myn-
digheten pa grund av féorsummelsen orsakat
den uppsagda. Ersidttningen kan hogst uppga
till den 16n som den uppsagda skulle ha fatt om
denna anstillts fram till 9-manadersperiodens
utgang. Ansokan om erséttning ska inldmnas
till myndigheten senast 12 manader efter att
anstédllningsforhallandet upphorde.

Denna lag trader i kraft den 1 september
2013.

Atgéarder som kravs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Bestdmmelserna som géllde innan denna lag
tradde i kraft far tillampas till och med den 31
december 2013 pa drenden om inrdttande och
indragning av tjanster vars inridttande eller
indragning specificerats i landskapets forsta
tillaggsbudget for 2013.

Ateranstillningsskyldigheten i 40a § tillam-
pas dven pa tjanstemén som sagts upp innan
lagen tradde i kraft.

CAMILLA GUNELL
lantrad

Roger Nordlund
féredragande minister
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