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CAMILLA GUNELL
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 R o g e r  N o r d l u n d
 föredragande minister

 I enlighet med lagtingets beslut1 ändras 2 § 
3 mom. landskapslagen (2005:67) om diskrimi-
neringsombudsmannen som följer:

2 §
Organisation och personal

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 Om inte annat bestäms i denna lag handhar 
diskrimineringsombudsmannen de uppgifter 
rörande myndighetens personal, vilka enligt 
tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet 
Åland ankommer på landskapsregeringen. An-
dra tjänster än tjänsten som diskriminerings-
ombudsman inrättas och indras av myndighe-
ten efter att landskapsregeringens utlåtande 
inhämtats. För de tjänster som myndigheten 
har för avsikt att inrätta eller indra ska behovs-
utredningar som sammanställts enligt tjänste-

mannalagen överlämnas till landskapsreger-
ingen i samband med myndighetens budgetför-
slag. Landskapsregeringen ska avge utlåtande 
efter att förslaget till budget överlämnats till 
lagtinget och senast en månad efter att lagting-
et fastställt budgeten. Om myndigheten har 
för avsikt att fatta beslut om inrättande eller 
indragning inom gällande budget kan behovs-
utredningen överlämnas vid en annan tidpunkt 
och landskapsregeringen ska avge utlåtande 
inom tre månader.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

_________

 Denna lag träder i kraft den 1 september 
2013.
 Åtgärder som krävs för verkställigheten av 
denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

________
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