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I enlighet med lagtingets beslut!

upphéivs 17 § 2 och 4 mom. och 22 § 2 mom.
landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknads-
politisk verksamhet,

andras 8 §, 17 § 1 mom., 24 § 1 mom., 25 §,
30 § 1 och 2 mom. och 30a § 5 mom., av dessa
lagrum 17 § 1 mom. sadant det lyder i land-
skapslagen 2011/31 och 30 § 1 och 2 mom. och
30a § 5 mom. saddana de lyder i landskapslagen
2012/76 samt

fogas till lagens 30a §, sddan paragrafen
lyderilandskapslagen 2012/76, ett nytt 6 mom.
som foljer:

8%
Arbetslos arbetssokande

En person anses vara arbetslos arbetsso-
kande om han eller hon har en arbetsansékan
i kraft pa det sétt som avses i 17-19 §§ och ar
arbetslos enligt 2 mom.

Med arbetslos avses en person som inte har
ett offentligrattligt eller privatrattligt anstall-
ningsforhallande eller som inte 4r sysselsatt
pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget ar-
bete pa det siatt som avses i 2 kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (FFS 1290/2002)
eller inte dr studerande pa heltid enligt 2 kap.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Vid
tilldmpningen av lagen om utkomstskydd for
arbetslésa ska landskapslagen om tillimpning
i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa iakttas i tillampliga delar. Som
arbetslos betraktas dven den som har ett an-
stallningsforhallande och &r permitterad pa
heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka
4r under fyra timmar.
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17 §
Registrering som arbetssokande

Den som soker arbete och personligen begar
det kan registreras som arbetssékande vid ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten.
Registreringen kan goras genom ett personligt
besok hos myndigheten eller pa annat av ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten
anvisat sétt. Den som soker arbete vid arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten ska
lamna behévliga uppgifter och utredningar om
sin yrkeskompetens, arbetshistoria, utbildning
och arbetsformaga. Om den som séker arbete
begir att fa registreras som arbetssokande ska
de uppgifter som han eller hon ldmnar foras
in i det informationssystem som avses i land-
skapslagen (2013:81) om tillampning pa Aland
av 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Genom landskapsférordning
utfdrdas vid behov ndrmare bestdmmelser om
forfaringsséttet vid registreringen.

24 §
Arbetsformedlingstjianster till arbetsgivare
Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-

heten ska hjélpa arbetsgivare att formedla le-
diga arbetsplatser enligt arbetsgivarens plats-
anmaélan eller annat uppdrag, om inte annat
foljer av denna lag.

25§
Begrinsad service till arbetsgivare

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kan vigra att ta emot en platsanmélan



246

och kan tabort en anmélan ur det informations-
system som avses i landskapslagen om tillimp-
ning pd Aland av 13 kap. lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice samt vigra
att erbjuda de arbetsformedlingstjédnster som
beskrivs i 24 §, om det p& grund av anmailan
4r uppenbart eller med anledning av arbetsgi-
varens tidigare forfarande eller annars finns
grundad anledning att missténka att

1) arbetsgivaren bryter mot i lag féreskrivna
krav pa diskrimineringsférbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lag-
stridiga arbetsuppgifter eller anstéllning av de
personer som soks strider mot lag,

3) arbetsgivaren vasentligt forsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen
(FFS 55/2001) eller 2 och 3 kap. i lagen om
sjoarbetsavtal (FFS 756/2011) eller sin skyl-
dighet att betala skatter eller i lag foreskrivna
avgifter,

4) det pa arbetsplatsen foreligger ett uppen-
bart hot om vald eller forekommer trakasserier
eller annat osakligt bemétande som medfor olé-
genhet eller risk for arbetstagarens hélsa eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller an-
nan motsvarande orsak inte dr &ndamalsenligt
att stodja tillsattningen genom arbetsférmed-
ling.

En forutsattning for att vagra ta emot eller
for att ta bort en platsanmaélan i de situationer
som avses i 1 mom. 1 och 2 punkterna ar att
arbetsgivaren inte trots uppmaning av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten har
réattat sin anmaélan.

Begriansningarna enligt 1 mom. tillampas
aven pa stodinriktade atgédrder enligt 41 §
1 mom. samt pa sysselsdttningsframjande ut-
bildning.

Om arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten vagrar ta emot en platsanmélan eller
tar bort en anmélan eller har konstaterat att
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en arbetsgivare inte har ratt till service, ska
arbetsgivaren fa ett skriftligt beslut pa detta.
I beslutet ska orsaken till varfor service inte
kommer att 1dmnas anges.

30 §
Sysselsdttningsplan

Arbetslosa arbetssokande och arbetssokande
som omfattas av omstéllningsskyddet enligt
6a kap., vilka har registrerat sig som arbets-
sokande vid arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten, har rétt till en sysselsattnings-
plan. Bestammelser om invandrares ratt till
en integrationsplan och arbetsmarknads- och
studieservicemyndighetens medverkande i ut-
arbetandet av planen finns i landskapslagen
(2012:74) om frémjande av integration. Inte-
grationsplanen utgér en plan som ersétter sys-
selsdttningsplanen. Om det inte &r uppenbart
onodigt, ska sysselsdttningsplanen utarbetas
senast vid den forsta intervjun med den arbets-
sokande.

Sysselséittningsplanen eller integrationspla-
nen ska reviderasisamband med intervjun med
den arbetssokande eller pa begidran av den ar-
betssokande, om det inte dr uppenbart onodigt.

30a §
Sysselsdttningsplanens innehall

Pa en integrationsplan ska dessutom iakttas
vad som foreskrivs i landskapslagen om fram-
jande av integration.

Genom landskapsforordning utfirdas vid be-
hov ndrmare bestammelser om sysselséttnings-
planen och integrationsplanen.

Denna lag tréader i kraft den 1 oktober 2013.
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lantrad
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