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I enlighet med lagtingets beslut?

upphiévs 1 § 2 mom., 7 § och 8 § 3 mom.
landskapslagen (2007:115) om Alands miljo-
och hilsoskyddsmyndighet,

andras rubriken till 1§, 1 § 1 mom., 2§, 3 §
1mom., 4§ 3mom.,58§,68,88§4mom.och10S§,
av dessa bestimmelser 1 § 1 mom. sadant det
lyder i landskapslagen 2011/83, 5 § sddan den
lyder i landskapslagen 2013/46 och 8 § 4 mom.
saddant det lyderilandskapslagen 2010/16 samt

fogas till lagen en ny 16a § som féljer:

18
Myndighetens uppgifter

°Alands milj6- och halsoskyddsmyndighet
(AMHM) ar en tillstdnds- och tillsynsmyn-

Lagens 10 § 3 mom. férordnades att forfalla.
2LF nr 30/2018-2019
SMU bet. nr 8/2018-2019

dighet understélld landskapsregeringen med
uppgift att skota myndighetsutévning enligt
vad som bestdms i annan landskapslagstift-
ning. AMHM svarar dven for att veterinarvard
tillhandahélls och ska skota de uppgifter som
enligt rikslagstiftningen om bekidmpande av
smittsamma sjukdomar hos husdjur ska skotas
av en kommunalveterinér.

2§
Styrning av myndigheten
AMHM leds av en styrelse. Styrelsen ansva-
rar infor landskapsregeringen for verksamhe-
ten och ska se till att den bedrivs lagligt och ef-
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fektivt och att den redovisas pa ett tillforlitligt
och rittvisande sétt.

Vid AMHM ska det finnas en myndighets-
chef. Myndighetschefen tillsdtts och ségs upp
av styrelsen och kan tillsédttas for en viss tid.

Landskapsregeringen skéter den allménna
styrningen och 6vervakningen av AMHM och
utfardar ndrmare bestimmelser om myndig-
hetens ekonomiférvaltning och om vissa &ren-
den som hénfor sig till tjanstekollektivavtalen
samt till vilken del landskapsregeringen skioter
dessa uppgifter.

3§
Tillsdttande av styrelse

Ledamoterna i styrelsen tillsatts av land-
skapsregeringen. Styrelsen bestéar av en ordfo-
rande och en vice ordforande samt minst tre och
hogst fem andra ledaméter. For varje ledamot
utses dven en personlig ersittare. Styrelsens
mandattid ar fyra ar.

49§
Styrelsens sammantriden

Styrelsen avgor drenden pa foredragning av
myndighetschefen. Myndighetschefens stallfo-
retriadare ar foredragande nar myndighetsche-
fen ar javig.

58§

Styrelsens ansvar

Styrelsen ska

1) anta en arbetsordning och i den besluta de
narmare foreskrifter som behévs om AMHM:s
organisation, arbetsférdelningen mellan sty-
relse och myndighetschefen, delegeringen av
beslutanderitt inom myndigheten, handligg-
ningen av drenden och formerna i ovrigt for
verksamheten,

2) arligen anta en verksamhetsplan, en re-
sultatplan och en tillsynsplan,

3) arligen till landskapsregeringen ldmna
in en verksamhetsberattelse och budgetforslag
med motiveringar och forslag pa de avgifter och
andra erséttningar som ska tas ut for AMHM:s
tjanster samt

4) kontinuerligt f6lja upp hur budgeten, re-
sultatplanen, verksamhetsplanen och tillsyns-
planen forverkligas.

Styrelsen kan dven inrétta nya tjanster och
dra in tjénster samt fatta beslut om &ndring
av tjanster pa myndigheten, dock inte tjadnsten
som myndighetschef, samt anstélla, séga upp,
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avskeda och fatta beslut om forflyttning eller
omplacering inom myndigheten av ordinarie
personal.

68
Myndighetschefen

Myndighetschefen ansvarar infor styrelsen
och ska skota den l6pande verksamheten enligt
de direktiv och riktlinjer som styrelsen beslutar.

Myndighetschefen ska halla styrelsen infor-
merad om verksamheten, forse styrelsen med
underlag for beslut och verkstilla styrelsens
beslut.

Myndighetschefen ska darutover

1) besluta om visstidsanstélld personal,

2) ansvara for fragor i anknytning till arbets-
platsdemokrati och jamstélldhet,

3) ansvara for kvalitetslednings- och milj6-
ledningsarbete,

4) ansvara for kompetensutveckling och kom-
petensforsorjning samt

5) pad myndighetens vignar ta emot delgiv-
ningar.

Myndighetschefen avgor de drenden som inte
ska avgoras av styrelsen eller prévningsndmn-
den och som inte i arbetsordningen delegerats
till en annan tjansteman.

8§
Ovrig personal och skétseln av
vissa personalfragor

Beslut om forflyttning eller omplacering av
en tjdnsteman eller arbetstagare inom AMHM
fattas av myndigheten, medan beslut om for-
flyttning eller omplacering av en tjansteman
eller arbetstagare till och fran en annan land-
skapsmyndighet eller -inrdttning samt om per-
mittering fattas av landskapsregeringen. En
forflyttning eller omplacering av en tjéinste-
man eller arbetstagare till och fran en annan
landskapsmyndighet eller -inrdttning kréver
samtycke av AMHM.

10 §
Ledamdter i provningsnimnden

Provningsndmnden bestar av fem ledamoter
och tre erséttare som inte ar personliga. Leda-
moterna och ersédttarna utses av landskapsre-
geringen for en mandatperiod pa fyra ar. Bland
ledamoterna utser landskapsregeringen en ord-
forande och en vice ordférande.

Nér provningsndmnden utses ska det beak-
tas att detinom ndmnden finns kompetens inom
omradena hilsoskydd, teknik, biologi, ekonomi
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och juridik samt kéinnedom om néringslivet och  beslutet som &ven féretréader landskapet i den
hallbarhetsfragor. fortsatta processen.

16a §
Férande av AMHM:s talan Denna lag triader i kraft den 1 januari 2020.

Vid éverklagande av AMHM:s beslut &r det
beslutsorgan inom myndigheten vilket fattat

Mariehamn den 4 december 2019

KATRIN SJOGREN
lantrad

Wille Valve
foredragande minister
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