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I enlighet med lagtingets beslut! féreskrivs:

18
Lagens syfte

Denna lags syfte ar att framja likabehand-
ling, att forebygga diskriminering samt att ef-
fektivisera rattssakerheten for den som utsatts
for diskriminering.

28
Lagens tillampningsomrdde

Med de avvikelser som anges i denna lag
tilldimpas bestdmmelserna i diskriminerings-
lagen (FFS 1325/2014), nedan kallad rikslagen.
Denna lag ér tillimplig avseende

1) Alands lagtings férvaltning och dess un-
derlydande organ,

2) Alands landskapsregerings férvaltning
och dess underlydande organ,

3) kommunernas férvaltning och deras un-
derlydande organ samt

4) verksamheter som inom lagtingets beho-
righet yrkesméssigt tillhandahaller varor eller
tjanster for allménheten. .

Andringar i rikslagen tillimpas pa Aland
fran det att de tréder i kraft i riket om inte an-
nat foljer av denna lag.

Hénvisningar i rikslagen till andra bestdm-
melseririkslagstiftningen ska inom lagtingets
behérighet avse motsvarande bestdmmelser i
landskapslagstiftningen.

1 LF nr 6/2921-2022
LKU bet. nr 5/2021-2022

38

Alands ombudsmannamyndighet

Alands ombudsmannamyndighet, som av-
ses 1 landskapslagen (2014:33) om Alands om-
budsmannamyndighet, skéter de tillsynsupp-
gifter som avses i denna landskapslag, till den
del forvaltningen grundar sig pa lagtingets
lagstiftningsbehorighet.

48
Avvikelser fran tillampningen av rikslagen

Bestédmmelseri sjélvstyrelselagen for Aland
och jordforvarvslagen (1975:7) for Aland, eller
ien lag som stoder sig pa dessa bestimmelser,
angaende krav pa kunskaper i svenska, el-
ler pa innehav av alandsk hembygdsratt eller
finskt medborgarskap, ska inte betraktas som
diskriminering i fraga om villkor som ror

1) tilltrade till verksamhet som egenforeta-
gare och till yrkesutévning,

2) tilltrade till yrkesvagledning, yrkesut-
bildning och omskolning, inklusive yrkesprak-
tik eller

3) tilltrade till tjanst samt tjanstevillkor
hos lagtinget, landskapsregeringen eller dem
underlydande myndigheter, kommunerna eller
kommunalférbund.

Med avvikelse fran 20 § 1 mom. och 21 §
1 mom. rikslagen kan inte Alands ombuds-
mannamyndighet faststilla forlikning mellan
parter s som en lagakraftvunnen dom.



136

Med avvikelse fran 20 § 2 mom. rikslagen
kan Alands ombudsmannamyndighet pa be-
gédran av en annan myndighet, eller en sam-
manslutning som framjar likabehandling, ge
utlatande i d4renden som &r av betydelse for
tolkningen av denna lag, om inte saken omfat-
tas av rikets diskriminerings- och jamstélld-
hetsndmnds behorighet, en arbetarskydds-
myndighets behorighet eller giller tolkning
av till rikets behorighet horande fragor om
arbets- eller tjanstekollektivavtal. Med ho-
rande av diskrimineringsombudsmannen i
domstolsirende enligt 27 § rikslagen avses i
landskapet Aland hérande av Alands ombuds-
mannamyndighet.

Bestdmmelserna i 21 § rikslagen om en rétt
att fora drenden till rikets diskriminerings-
och jamstalldhetsndmnd &r inte tillampliga.

58
Vite
Om nagon trots papekanden fran Alands
ombudsmannamyndighet inte réttar sig efter
denna lag kan Alands ombudsmannamyndig-
het foreldgga denne att fullgora sina skyldig-
heter enligt landskapslagen (2008:10) om till-
lampning i landskapet Aland av viteslagen.
Innan vite foreldaggs eller doms ut ska den
som berors horas i drendet i enlighet med be-
stdmmelsernai28 §férvaltningslagen (2008:9)
for landskapet Aland.

Mariehamn den 8 juni 2022

63§
Besvdr over foreldggande
och utdéomande av vite

Besvir 6ver beslut om foreldggande och utds-
mande av vite anfors hos Alands forvaltnings-
domstol inom 30 dagar fran delgivningen av
beslutet.

78

Ikrafttradelsebestammelse

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.

Med ikrafttradandet av denna lag upphévs
landskapslagen (2005:66) om férhindrande av
diskriminering.

Sadana likabehandlingsplaner som krivs
enligt denna lag ska ha utarbetats av berérda
myndigheter, utbildningsanordnare och sko-
lor, arbetsgivare samt 6vriga berorda aktorer
senast inom tva ar efter denna lags ikrafttra-
dande.
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