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Foredragen for Republikens President den 25 maj 2022

Utfardad i Mariehamn den 8 juni 2022

I enlighet med lagtingets beslut! dandras
35 § 1 mom. landskapslagen (2006:8) om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet, sddant det
lyder i landskapslagen 2011/31, som f6ljer:

358§
Arbetsprovning for personer med nedsatt
arbetsformaga

Personer med nedsatt arbetsféormaga kan
genom arbetsprévning erbjudas en mdjlighet
att préva pa ett nytt arbetsomrade. Arbets-
provningen utgor inte ett anstdllningsforhéal-
lande. Anordnaren av arbetsprévningen an-
svarar for arbetarskyddet for den som deltar
i en arbetsprovning enligt bestimmelserna i
arbetarskyddslagen (FF'S 738/2002) och ilagen
om unga arbetstagare (FFS 998/1993). Om inte
annat ar féreskrivet i denna eller nagon annan
lag, ska pa arbetsprovning tillimpas vad som

Mariehamn den 8 juni 2022

bestdms i 2 kap. 3 §,4 § 1 och 2 mom., 5 § 1,
2 och 4 mom., 3 kap. 6§, 7§ 1 -3 mom., 9 och
10 §§, 4 kap. 14 och 15 §§, 5 och 6 kap. samt
7 kap. 21 § 2 mom., 22 och 24 §§ i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (FFS 759/2004).
Néar lagen om integritetsskydd i arbetslivet
tillimpas pa arbetsprévningen jamstélls den
som anordnar arbetsprévningen med en ar-
betsgivare och den som deltar i arbetsprov-
ningen med en arbetstagare. Landskapslagen
(1989:27) om tillampningilandskapet Aland av
lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méin
och landskapslagen (2022:43) om tilldimpning
av diskrimineringslagen ska tilldimpas pé den
som deltar i arbetsprévningen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.
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