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I enlighet med lagtingets beslut!

dndras 10 § 1 mom., 12 och 34 §§ tjdnste-
mannalagen (1987:61) for landskapet Aland
samt

fogas till lagen nya 13a och 13b §§ och en ny
34a § som foljer:

10 §

Den som valts till tjanst kan fore utndm-
ningen anstéllas pa provotid, om detta ar pa-
kallat for att utrona om den som valts till tjans-
ten formar fullgora sina tjanstealigganden pa
ett tillfredsstallande sétt. Provotiden 4r minst
tre och hogst sex méanader.

12 §

Ett tjansteforhédllande borjar vid den tid-
punkt da tjanstemannen utndmns eller forflyt-
tas till en tjanst, antas i en tjdnst pa provotid
eller i en tjanst som tjanstforriattande eller
tillf4llig tjinsteman.

Landskapsregeringen ska s snart som moj-
ligt och helstinnan tjansteutévningeninleds ge
tjanstemannen ett bevis over att han eller hon
anstallts i tjansteforhallande.

Som bevis pa utndmning eller forflyttning
tillenordinarietjanstutfirdasettutndmnings-
brev. Som bevis pd anstéllning som tjansteman
pa provotid, tjanstforrdattande tjinsteman eller
tillfdllig tjainsteman utfiardas ett forordnande.

Tjanstemannen ska fa skriftlig information
om de centrala villkoren i arbetet. Informatio-
nen kan ges i utndmningsbrevet eller forord-
nandet eller pa annat satt.

Av informationen ska atminstone framga

1) parterna i tjansteférhallandet,

2) tjanstemannens tjadnstebendmning,

1 LF nr 13/2021-2022
LKU bet. nr 12/2021-2022

3) tjansteforhallandets langd vid ett tjanste-
forhallande for en viss tid,

4) grunden for ett tjansteforhallande for en
viss tid,

5) tidpunkten for nar tjansteférhallandet
boérjar,

6) grunderna for avléningen,

7) placeringsorten for tjansten eller, om
tjanstemannen inte har nagon huvudsaklig
permanent plats déar arbetet utfors, de prin-
ciper enligt vilka tjanstemannen arbetar pa
olika arbetsstéllen eller sjalv far bestdmma
var arbetet utfors,

8) den tillampade arbetstiden,

9) séddan utbildning som landskapsreger-
ingen ar skyldig att erbjuda,

10) hur semestern bestams,

11) forfarandet vid uppsidgning och uppség-
ningstiden eller grunden foér bestimmande av
den,

12) det tjanstekollektivavtal som ska till-
lampas pa arbetet samt

13) den forsakringsanstalt dar landskaps-
regeringen har ordnat tjinstemannens pen-
sionsskydd eller forsidkrat tjinstemannen
mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjuk-
domar.

De uppgifter som avses i 4 mom. 1 - 8 punk-
terna ska ges inom sju dagar och de uppgifter
som avses i 9 - 13 punkterna inom en méanad
fran att tjansteforhallandet inleds. De uppgif-
ter om grunderna for avloningen som avses
i 6 punkten samt de uppgifter som avses i
8-13 punkterna kan ges genom en hénvisning
till denna lag eller det tjanstekollektivavtal
som tilldimpas i tjansteférhallandet. Om tjans-
teforhallandena upprepas behéver informatio-
nen inte ges pa nytt.
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Information om &ndringariuppgifterna ska
ges skriftligt sa snart som mgjligt, senast néar
dndringen trader i kraft, om dndringen inte
beror pa att lagstiftning eller tjanstekollektiv-
avtal dndrats.

13a §

Utbildning som landskapsregeringen enligt
lag eller tjanstekollektivavtal dr skyldig att
erbjuda tjinstemannen for att tjinstemannen
ska kunna utfora det arbete som han eller hon
anstéllts for ska vara kostnadsfri for tjéns-
temannen. Utbildningen ska rdknas som ar-
betstid och i huvudsak ordnas under ordinarie
arbetstid.

13b §

Landskapsregeringen ska pa begéran av en
tjdnsteman som i minst sex manader varit
anstélld pa deltid eller visstid, ge ett motiverat
svar om mojligheten att férlinga den ordinarie
arbetstiden eller tjansteférhallandets langd.

Svaret ska ges skriftligt inom en méanad
fran det att begdran ldmnades.

34§

En tjansteman har ritt till tjanstledighet
under en sadan graviditetspenningsperiod och
under sddana foéraldrapenningsdagar som av-
ses i sjukforsdkringslagen (FFS 1224/2004).

En tjansteman som beviljats tjanstledighet
pa grund av sjukdom eller graviditet och for-
dldraskap, ar skyldig att folja de bestdmmelser
och anvisningar som utfiardats for sckande av
de sjukdag-, graviditets- och fordldrapenning-
ar som enligt sjukforsékringslagen betalas till
arbetsgivaren.

Om tjdnstemannen inte féljer de bestam-
melser och anvisningar som avses i 2 mom.,
kan den 16n som betalats under tiden for tjanst-
ledigheten dras av fran féljande loneutbetal-
ning eller loneutbetalningar pa det sitt som
bestams 1 26 §, till den del den motsvarar
dagpenningsférmanen.
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34a §

En tjansteman har ratt till tjanstledighet
under fem arbetsdagar per ar for att erbjuda
personligt bistand eller stod till en anhorig
eller till nagon annan nérstdaende som bor i
samma hushall som tjinstemannen, och som
till f6ljd av en allvarlig sjukdom eller skada som
avsevirt minskat funktionsformagan behover
saddant betydande bistdnd eller stéd som for-
utsdtter tjainstemannens omedelbara nérvaro.
Tjanstemannen har ratt till motsvarande le-
dighet ocksa for att delta i terminalvard for en
sddan person som avses ovan.

Med anhorig avses tjanstemannens barn,
fordlder, make eller sambo och den som le-
ver i registrerat parforhallande med tjanste-
mannen.

Tjanstemannen ska sd snart som mdjligt
underritta landskapsregeringen om ledighet
for anhorigvard. Pa landskapsregeringens be-
géaran ska tjinstemannen ldmna en tillforlitlig
utredning om orsaken till franvaron.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2022.

Bestdmmelserna i 10 och 12 §§ omfattar
inte tjansteforhallanden sominletts fore lagens
ikrafttradande.

For en tjansteman som enligt overgangs-
bestammelserna till lagen om dndring av sjuk-
forsakringslagen (FFS 28/2022) inte omfattas
avden dndrade lagstiftningen skai34 §istallet
for begreppen graviditets- och férdldrapenning
tillimpas begreppen dag- och moderskaps-
penning.
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