Hbtqgia — livsvillkor och lika
behandling Del 3



Vaninnor — berattelser ur garderoben
https://www.youtube.com/watch?v=9LaDcysT9Qk

Specialskrivna 13t for Aland Pride 2015:
https://www.facebook.com/watch/?v=713345785462234



https://www.youtube.com/watch?v=9LaDcysT9Qk
https://www.facebook.com/watch/?v=713345785462234

INKLUDERING



Vem ar verksamheten till for?

Vem ar verksamheten bast lampad for?



RAMAR



Ramar - Mojligheter

* Hur ser det ut i styrdokument — inkluderas
sexuell l[aggning, konsuttryck och
kdnsidentitet?

* Hur fordelas pengar — finns skydd for utsatta
hbtgi-personer? Finns pengar for
kompetensutveckling? Finns pengar for
motesplatser? Finns krav pa ideella
organisationer som tar emot pengar?
Motverka diskriminering? Mot trakasserier?



* Hur ser det ut med blanketter och
journalsystem? Mojligheten ut att ange exvis
samkonade par eller flera féraldrar i Hur ser
idrottsanlaggningar och omkladningsrum ut —
trygg miljo for transpersoner?

* Kan polis och socialtjanst hantera och
upptacka hbtg-personers valdsutsatthet?



* Vet exvis personal pa en skola eller ett
behandlingshem vad som galler? Kanner sig
alla trygga att hantera olika situationer? Har
alltsa anstallda forutsattningar att ta det
ansvar de behover ta?

* Vet i sin tur elever, boende, besokare i lokaler
vad som galler?



RUTINER OCH BEMOTANDE



Rutiner och bemotande som skapar:

Trygghet
ndividuella bedémningar
Ratt insatser/stod/vard

Kansla och mojlighet till gemenskap och
egenmakt

Likvardighet i skola, omsorg, fritid, vard,
féreningsliv



Nar vi inte har rutiner och kunskap:

“Det kdndes ju osynliggorande, att det pa nagot
sdtt kan vara mitt ansvar att séga det sa att de
mdrker att vi som Gr hbtg- personer finns. Samtidigt
sa borde det ju framfér allt vara deras ansvar att
inte anta och vara heteronormativa, och det ér ju de
som osynliggor. Just den dagen kdndes det ocksa lite
grann som en ldttnad, eftersom jag slapp undervisa
personen om mitt avvikande, ndr den antog att jag
var hetero och cis”.

Ur: Bra bemott? Unga hbtg-personers erfarenheter av att besoka
ungdomsmottagningen



Nar rutiner skapar trygghet eller kansla
av omsorg:

Lesbisk kvinna, 31 ar:

”Och sa var det fint nér vi kom dit for de hade en
liten regnbagsflagga som stod i receptionen pa
disken, det kdindes énda valdigt fint tyckte jag, det
var en fin gest.”

Ur : Manskliga rattigheter i Vastra Gotaland “Jag ska inte behdva
outa mig sjalv varje gang jag har ett samtal” Rapport om
bemodtande av lhbtg-personer i Vastra Gotalands lan



"Helt ok, de antog inget, forvintade sig inget
utan sa saker sa som: Ja om din pojkvin eller
flickvin bla bla eller Ndsta gang du har sex med
en kille eller tjej bla bla.”

Ur: Bra bemott? Unga hbtg-personers erfarenheter av att besoka
ungdomsmottagningen



ATT KOMMA UT



“Jag undviker att berdtta for elever att jag Gr
hbtqg-person, eftersom manga elever uttryckt sig
hotfullt om hbtg-personer och da jag dr radd att
jag inte kommer kunna utféra mitt arbete med
eleverna om de vet, da de kanske kommer ta
avstand fran mig.”

Ur: Normer som skaver — hbtg-personers sociala
arbetsmiljo i Goteborgs stad



Mojligheter att komma ut i olika verksamheter

skapas exempelvis genom:

Info pa en hemsida

Material i lokaler

Tydlighet vid krankningar

Rutinfragor vid inskrivning, anamnes
Tydlighet i spraket — inte forutsatta
Tydlighet i ledarskap gentemot anstallda



Men vad hander nar nagon kommer
ut? Hur bemots det?

“Bemotandet dndrades inte, dock sa var det inte
en sa stor grej, vilket jag nog hade 6nskat, da
det var en av de stora anledningarna till att jag
madde daligt just da.”

Ur: Bra bemott? Unga hbtg-personers erfarenheter av att
besdka ungdomsmottagningen



“Jag forklarade mitt problem och de fragade om
varfér jag madde daligt, hbtq ér en av dessa
anledningarna.”

Ur: Bra bemott? Unga hbtg-personers erfarenheter av att besoka
ungdomsmottagningen



Nar transstatus kom fram:

“Till det sdmre. De hade ingen kunskap och var
enbart nyfikna av siq istallet for att stdlla
relevanta fragor.”

Ur: Bra bemott? Unga hbtg-personers erfarenheter av att
besdka ungdomsmottagningen



“Skulle aldrig svara odrligt men jag orkar inte
heller “redogora” for mig sjdlv igen och igen
ddrfér undviker jag ibland att ta upp vissa grejer.
Det dr uttrottande att alltid behova forklara och
undervisa folk om att det gar att leva utanfor
normen. Det dr trottsamt att det alltid forvéntas
att en ska vilja dela med sig oavsett vad det
gdller. ”

Ur: Normer som skaver — hbtg-personers sociala arbetsmiljo i
Goteborgs stad



Lesbisk kvinna 50 ar. ”"Men hon (en likare) kom ner till
avdelningen ddr jag lag efter nagra dagar, jag var ju
vdldigt omtoécknad och valdigt utsatt i situationen saklart.
Men da kom hon fram till mig i séingen och liksom
fragade nagot och jag forsokte trycka hennes hand och
visa att jag var glad och tacksam och visst hon férstod
vad jag menade. Min partner var dér och hon hélsade pa
henne. Sen forsokte jag férklara att vi var ett par sa jag
gjorde sahdr, som ett hjdrta, och ldkaren liksom hoppade
undan ‘det visste jag inte!” och sen gick hon bara ivdg.”

Ur : Manskliga rattigheter i Vastra Gotaland ”Jag ska inte behdva
outa mig sjalv varje gang jag har ett samtal” Rapport om
bemdtande av lhbtg-personer i Vastra Gotalands lan



Och sa det har med fragor...



“Det finns i samhdllet i stort fortfarande en viss
omognad i bemétande som inte dr avsett att
vara krédnkande utan grundar sig i nyfikenhet,
detta gdller dven arbetsplats. Det kan t.ex. vara
lite for privata fragor om hur man har sex, vilka
personliga kriser man ev. gatt igenom i sin
komma-ut-process etc. ”

Ur: Normer som skaver — hbtg-personers sociala
arbetsmiljo i Goteborgs stad



“Jag upplever att flera av mina kollegor inte stadller
samma fragor till mig som till évriga kollegor. Jag
far sdallan fragor om mitt privatliv, min fru osv och
jag undrar ibland om det beror pa att vissa kollegor
kanske ér obekvima att stélla den typen av fragor
till mig da jag dr lesbisk. Jag hoppas att det inte ér
sd, men det kiinns sa ibland. ”

Ur: Normer som skaver — hbtg-personers sociala
arbetsmiljo i Goteborgs stad



Oppna trakasserier, aterkommande kommentarer
fragor fran en kollega:

”For de fragorna han har stdllt, det dr ju liksom, sa
hdr, ”jaha, har du fatt ligga i helgen da, och vilka har
du legat med?”, “har du satt pa nagon brud pa sista
tiden?”, den sortens kommentarer har det ju varit da.
Men det finns ingenstans att liksom vénda sig till, dg,
for att fa nagon ritsida pa det, mer én att man bara,
”léigg av”, och sa har det fatt vara bra sen.”

Ur: Normer som skaver — hbtg-personers sociala
arbetsmiljo i Goteborgs stad



Att bemota nar nagon kommer ut



e Bekrafta att du hort/sett

* Respektera integritet och sjalvbestammande —
fragor och att inte outa

e Se upp med overfokus eller underfokus:



Overfokus/fel fokus

“Ndr jag madde daligt och gick till psykolog under
gymnasietiden fokuserade en icke-hbtg-kompetent
psykolog pa ambivalent anknytningsmonster till fadern
ndr jag kom ut som bég i rummet. Vad jag dn snackade
eller pratade om, sa relaterades allt till 'vad som hade
gatt fel’ med mina pdron eftersom jag var bog.” sép

Ur : Manskliga rattigheter i Vastra Gotaland “Jag ska inte
behova outa mig sjalv varje gang jag har ett samtal”



“Exempelvis ndr jag var 16 var jag utsatt for en
valdtdkt av en annan man. Och ndr jag gick till varden
dagen efter, sa fokuserades allt pa riskerna kring
hiv/STl och det farliga i att ha oskyddat sex. Det blev
en slags féreldsning om kénssjukdomar ddr jag
infantiliserades till att vara 10 ar och okunnig att jag
valde att da inte ta upp nagot med valdtékten.

Ur : Manskliga rattigheter i Vastra Gotaland “Jag ska inte behdva
outa mig sjalv varje gang jag har ett samtal”



Hur hade socialsekreteraren kunnat
agera annorlunda och vad hade det
inneburit for Sara respektive Johan?



Starbucks film om bemotande, inkludering och
namn:

Every name’s a story
https://www.youtube.com/watch?v=pcSP1r9eCWw



https://www.youtube.com/watch?v=pcSP1r9eCWw

Kom ihag:

 Sma forandringar i bemotande kan fa stor
betydelse!

e Man behover inte forsta allt for att bemota
respektfullt!



Exempel pa helhetsgrepp!

Fran materialet: Att framja hbtg-personers
rattigheter och mojligheter — forutsattningar
och exempel



Hbtg-café i Amal

For att stodja hbtg- ungdomarna borjade personalen pa
ungdomsmottagningen i Amal att arbeta mer utatriktat,
bland annat med en hbtqg- utbildning for alla i arskurs 9.
De andrade den fysiska miljon i mottagningens vantrum,
regnbagsflaggan sattes upp och bécker och affischer
speglade alla sorters karlek. Ar 2010 startades ett hbtg-
café inom ordinarie budget och med ett begransat
Oppethallande en gang i manaden. Erfarenheten ar att
caféverksamheten fyller sin uppgift som motesplats,
sarskilt for en karngrupp av ungdomar som kommer
regelbundet och fungerar som stod for varandra. Ibland
bjuds gasterin, till exempel det forsta homosexuella paret
som vigdes i Amals kyrka, och det hander att gruppen gor
studiebesok



Hbtq-certifierat dldreboende

Kungsgarden, som ligger i Kungsangen utanfor Stockholm,
var det forsta dldreboendet som blev hbtg-certifierat, ar
2012. Initiativet togs med en motion i kommunfullmaktige.
Extra medel avsattes for utbildning. Hbtqg-certifieringens
styrka och tyngdpunkt ar bemotande, det vill saga hur
personalen bemoter de boende och anhoériga, men ocksa
hur anstallda samspelar och arbetar tillsammans.
Verksamheten har nyligen blivit omcertifierad.
Aldreboendet har 4nnu inte haft ndgra hbtg-pensionarer,
atminstone inga som har varit 6ppna med sin laggning,
men man ar pa boendet val forberedd for att mota hbtqg-
pensionarers behov.



Kiruna IF

Ishockeylaget Kiruna IF i division 1 blev under 2014 den forsta hbtg-
certifierade idrottsforeningen i landet. Laget spelar nu i regn-
bagsfargade matchtrojor. Klubben satsar pa tre T:n — Teknologi,
Talang och Tolerans. Sponsorernas reaktioner har varierat, nagra
forsvann men andra kom i deras stalle. Kiruna IF har fatt mycket
uppmarksamhet for sitt stallningstagande och har bidragit till
diskussionen om idrott for alla.

Regnbagssatsningen innebar att:

Alla berorda — fran lagledare till vaktmastare far utbildning i
hbtg- fragor.

Ishockeyhallen har kdnsneutrala duschar och toaletter.

Spelarna foreldser i skolor om 6ppenhet och manniskors lika ratt
att teidelta i idrott.

Klubbens budskap sprids aven utanfor Kiruna.
Klubbtrojorna ar regnbagsfirgade. iskr!

| Epta g |



Demokratiprojekt

Queering Sapmi, ett demokratiprojekt om manskliga
rattigheter som pagick perioden 2011-2014, handlade
om hur det ar att vara same och normoverskridare.
Projektet baserades pa livsbeskrivningar och belyste
sadant som berattelsers betydelse och vad det kan
innebara om roster tystas eller tystnar, sarskilt i miljoer
dar manniskor ar en minoritet i en minoritet. Det varierar
vilka problem eller vilken tolerans som hbtg- personer
moter, ibland beroende pa var i landet de bor. Det kan
vara stor skillnad pa vad som ar cutting edge i Stockholm
och i Arvidsjaur. Projektidén var att skapa forstaelse for
olikheter och formedla insikter om att olikheter kan ge en
grupp styrka. Projektet har summerats bade i en bok och i
en utstallning med syfte att synliggdra hbtg-personer i det
samiska samhallet [58].



Konstprojekt

SVAR PA TAL &r ett normkritiskt konstprojekt i
verbalt sjalvforsvar som vill synliggora
maktstrukturer. Man kan via workshops eller genom
att lasa pa hemsidan fa hjalp att trana sig i
strategier, som att ge svar pa tal, upplysa nagon om
nagot eller att “saga” ett pastaende eller en fraga.
Det finns ett antal amneskategorier att valja mellan,
till exempel sexism, heteronorm, transfobi och
antifeminism. SVAR PA TAL kan genom att vinda p3
perspektiven ocksa synliggdra hur strukturer ar
uppbyggda, sa att inte den som har blivit krankt
behover bara skulden for krankningen.




Nu knyter vi ihop sacken...



e Vad tar jag med mig?
* Vilken foérandring kan jag gora redan nu?

* Vilken forandring behover min
arbetsgrupp/verksamhet gora?
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