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FN konferens i Rio 2012
agenda 2030 antagen 2015

Bakgrund

1. Avskaffa extrem fattigdom
2. Minska ojamlikhet och orattvisor

3. Framja fred och rattvisa

193 lander
17 globala mal 169 delmal 244
indikatorer




Hallbarhet=

”En hallbar utveckling ar
En utveckling som
tillfredsstaller

dagens behov utan

att aventyra kommande
generationers
mojligheter att
tillfredsstalla

sina behov”.
(Brundtlandrapporten 1987)




Agenda 2030
Sustainability=Hallbarhet

Miljo-
massig




Social hallbarhet

(Folkhalsomyndigheten)

Ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor
lever ett gott liv med god halsa

Ett samhalle med hég tolerans och manniskors
lika varde

Manniskor kanner tillit och fortroende till
varandra och ar delaktiga i samhallsutvecklingen




Social
hallbarhet
och
arbetsmiljo

* LOn

 anstallningsvillkor

* Arbetstider

* Kompetensutveckling,larande
* Delaktighet och inflytande

* Kommunikation

e Resurser, ansvar, krav
 Ledarskap

e Skydd och rutiner



Agenda 2030

CSR

Obligatoriska Lag mot diskriminering

ataganden

Regleringsbrev

CEMR




* Global Compact riktar sig till
foretagen i naringslivet att ta ett
globalt ansvar och omfattar tio
principer rorande manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljoé och
korruption.

* Principerna baseras pa FN:s deklaration om
G |Oba| Com pact (U N) de manskliga rattigheterna, I1LO:s
grundlaggande konventioner om manskliga
rattigheter

https://www.unglobalcompact.org/
Manskliga rattigheter.

Princip 1: Stodja och respektera internationella
manskliga rattigheter inom sfaren for
foretagens inflytande

Princip 2: Forsakra att deras egna foretag inte
ar inblandade i krankningar av manskliga
rattigheter



Varfor har agenda 2030 ett sarskilt mal om
jamstalldhet, mal nr 57 Svara i chatten
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1. Valmaende manniskor vars inneboende
resurser vaxer

2. Alla kanner tillit och har verkliga
mojligheter att vara delaktiga i samhallet

3. Allt vatten har god kvalitet
. 4. Ekosystem i balans och biologisk mangfald
St rateg|5ka 5. Attraktionskraft for boende, besdkare och

utvecklings foretag

0 6. Markant hogre andel energi fran
ma Ien fornyelsebara kallor och 6kad s
energieffektivitet

De sju

7. Hallbara och medvetna konsumtions och
produktionsmonster I

o




e "FOr att uppna ett jamstallt samhalle kravs
en aktiv jamstalldhetspolitik som inte enbart
forbattrar situationen for individen utan

> lyfter hela samhallet. Det handlar i hog grad

Agenda for om att identifiera, synliggora och analysera

jamstalldhet

de strukturer i samhallet som utgor ett

hinder for flickors/kvinnors och
2019-2030 pojkars/mans reella mojligheter att

forverkliga malet om ett Aland dér alla kan
blomstra. | och med den gemensamma

stravan behdvs en Agenda for jamstalldhet !
for Aland.” l

/




* Det dvergripande malet for
Agenda for jamstalldhet &r att kvinnor

.. och man ska ha samma frihet
JamSta”dhet och makt att forma samhallet

2019-2030 och sina egna liv och bidra till

samhallets utveckling




Agenda for 1 En jamn fordelning av
jamstalldhet makt och inflytande

2019-2030 2. Ekonomisk

jamstalldhet
Jamstalld utbildning

4. Jamn fordelning av det
oavlonade hem- och
omsorgsarbetet

5. Jamstalld halsa

6. Mans vald mot kvinnor
ska upphora




Strategi/
metod

Jamstalldhetsintegrering

Kénsuppdelad statistik

Jamstalldhetsanalys

Arliga handlingsplaner och
stodstruktur

Systematiskt arbete



Mal nr 10 jamlikhet
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Jamlikhet /ojamlikhet Mal nr 10

Alla manniskors lika varde
oavsett kon, hudfarg ...

Ex. Rostratt, lika infor lagen, lika tillgang till resurser
FN:s konventioner i
(FN:s allmanna forklaring

om manskliga rattigheter

fran 1948, artikel 2)




Tillganglighet, aldersanpassat,
barnperspektiv, socioekonomiska
hansyn (tex kompensatoriskt
uppdrag for skolan)



5 JAMSTALLDHET

Mal nr 5
jamstalldhet




Jamstalldhet= jamlikhet mellan kdnen

¢Lika rattigheter,

mojligheter och  /
skyldigheter M (
inom livets alla

omraden. u'




Kon/konsidentitet




*Ett tredje
kon




genus

Skillnader mellan
kvinnor och man
som foljer av
samhallets
férvantningar och
normer, dvs.
sociala
konstruktioner
av kon






Mangfald/diversifiering

Olikhet, skillnad, olika slag, mangd av enheter




Intersektionalitet




En bra norm ar att sta i ko.....



Presentatör
Presentationsanteckningar
Maria ?

En norm ‘är en regel och ett rättesnöre. En bra norm är att stå I kö. Det skapar ordning och reda. Vad händer om någon går fram och staller sig först I kön på ica?
Finns det andra exempel på mindre bra normer? 


Volvo cars-
eva initiative-
Var sakerhet
ar till for alla

Kvinnor |6per storre risk att skadas vid en
bilolycka an man. For trots att halften av alla
manniskor pa jorden ar kvinnor, ar de flesta
krockdockor baserade pa man.

https://www.media.volvocars.com/se/sv-
se/media/photos/250160/project-eva-volvo-
cars-is-sharing-its-own-research-data-on-safety-
with-the-world1



Normkritik l
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Presentatör
Presentationsanteckningar

Att inte fokusera på de som uppfattas som avvikare i ett sammanhang alltså den gröna fisken, utan att fokusera på de oranga fiskarna normer och maktstrukturer som gör att en del personer uppfattas som just avvikare och de konsekvenser som kommer av denna obalans (Wikipedia)
Vilka konsekvenser kan finnas av en obalans? Det kan vara tex privilegier, förhållningssätt. Vi behöver Våga ifrågasätta och problematisera
Samt granska den egna positionen.

OBS! Vår värdegrund är grundläggande för hur vi förhåller oss till varandra på en arbetsplats


ÖVNING: Bikupa – ser ni utmaningar i att arbeta med människor som är olik er själva? Om ja, vilka är utmaningarna!! Ge exempel ….



Normkritik

Att inte fokusera pa de som uppfattas som
avvikare i ett sammanhang,

utan att fokusera pa de normer och
maktstrukturer som gor att en del personer
uppfattas som just avvikare

och de konsekvenser som kommer av denna
obalans

(Wikipedia)



http://sv.wikipedia.org/wiki/Social_norm
http://sv.wikipedia.org/wiki/Makt

Kan normer utgora ett
hinder for mig i mina

val i livet?

Svara i chatten med exempel




Explicita fordomar som ar
mer eller mindre uttalade
men vi ar medvetna om att
vi har fordomar

FOordomar

Implicita fordomar som
finns omedvetet och som vi
inte uttalar lika enkelt, inte
vet om att vi har

e (Agerstrom, Carlsson & Rooth, 2007)



Ex rekrytering: Magkansla ligger nara
fordomar...

* En kdnsla baserad pa
utseende, ansikte,

klader, mm.

Bekraftar en bild vi har/
far och som spiller déver pa
personlighet och
Kompetens

(M. Lindelof, vald pa en 10 dels sekund..)
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Tips for
att arbeta

Mot
fordomar

("Gruppens grepp”,
Mikael Klintman mfl,
studentlitteratur, 2018)

Minska hotbilden, fakta

Mot de andra, bjud in

Visa utmanande bilder, konfrontera

Sprid icke stereotypa berattelser

Slapp in bildningen igen

Definiera gemensamma mal

Nudge - puffa

Korrigera strukturerna



Inkludering

e Kansla av tillhorighet
e Kanna tillit och trygghet
* Respekterad, varderad och aktad

 stod och ett atagande fran andra sa att man
kan gora sitt basta

.3 * skapas genom aktiva handlingar

* Att anvanda sig av och vardesatta
manniskors erfarenheter och kunskaper




Inkludering i praktiken



Inkludering=

positivt

* 95 procent av cheferna anser att
det ar betydelsefullt att
medarbetarna ar delaktiga och
kan vara sig sjalva pa
arbetsplatsen.

(Vision, Att leda mangfald, 2017)

* Foretag som aktivt jobbar med
inkludering vaxer tre ganger
snabbare, sett till intakter, an
dem som inte jobbar med

in kl u d e r| ng (Féretaget Great Place to Work, analys)



Diskriminering




likabehandling

*Grundlaggande rattsprincip



Presentatör
Presentationsanteckningar
gendermainstreaming


Exkludering och inkludering, diskrimineringslagen 2008:567

Diskriminering Likabehandling

*Behandla olika Lika/samma

*Olikartad behandling avvad  eLikartad
som borde



Vartor ska vi Svara |
arbeta med | chatten
jamstalldhet?




Jamstallda
verksamheter,

Skapa

J

jamstallda
valfardstjanster

J




* Lonsamhet, produktivitet,

effektivitet

- * Blandade arbetslag mer

KO N h ar kreativa, motverka

StO r mobbning mm |
 skapar ett effektivt
betyd e | se resursutnyttjande

( 9) * |dentifiera och allokera
S resurser dar de behovs

sarskilda insatser




fordelning




Hur tar vi reda pa om
det ar (o)jamstallt?




Ingen aning utan spaning
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1) Kartlaggning utifran kon

2) Analys av statistik/beslut
mm

3) (O)lika behandling?ok?
Forbattring? Atgard?




Exempel pa spaningar

som har Overraskat



tvattsacksprojektet




Exempel s 33

e Qverstralning vid tarmcancer

* Mala kommun, fritid, aldreomsorg

* Vackert leende, folktandvarden i Norrbotten

* Det stora konsultbolaget, kriterier for delagarskap

e Qvinna i Botkyrka, utsatta omraden blir trygga omraden okar vardet
pa fastigheterna

* UD, (o)lika sakerhet



Varfor ska vi arbeta med social
hallbarhet?

Svara i chatten ge exempel



Social hallbarhet - agenda 2030-

indikatorer Sju mal
Impleme .
Pie Nulages-
ntering
analys

\étgérder .



1. Valmaende manniskor vars inneboende
resurser vaxer

2. Alla kanner tillit och har verkliga
mojligheter att vara delaktiga i samhallet

De Sj u 3. Allt vatten har god kvalitet
St rateg]ska 4. Ekosystem i balans och biologisk mangfald

5. Attraktionskraft for boende, besdkare och
foretag

utvecklings

malen 6. Markant hogre andel energi fran
fornyelsebara kallor och 6kad s
energieffektivitet

7. Hallbara och medvetna konsumtions och
produktionsmonster I

o




Uppglft GOr en

(jamstalldhets)an

t|H den alys av de sju

strategiska

1 1 J UnN | utvecklingsmalen
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