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Landskapsregeringens verksamhetsplan 2015 med narmare inriktning pa arbetsmark-
nadspolitiken i landskapet

Fokus under ar 2015

Under 2014 har den svaga efterfragan pa arbetskraft medfort att arbetslésheten
har dkat i alla kategorier av arbetskraften. Mannen har fortfarande hdgre arbets-
Idshetsgrad an kvinnorna, men 6kningen har varit snabbare for kvinnorna an for
mannen. Relativt sett bast har ungdomarna under 25 ar klarat sig, da ungdoms-
arbetslosheten har legat i stort sett pA samma niva som tidigare. Ungdomar har
vanligen lattare att hitta alternativ sysselsattning till exempel utbildning.

De ekonomiska utsikterna infor 2015 ar osakra, men nagon pataglig forbattring
av arbetsmarknadslaget eller sysselsattningssituationen kan inte forvantas. Ef-
terfragan pa arbetskraft forvantas fortsattningsvis vara svag, forutom nar det gal-
ler vissa sarskilda sektorer och yrkesomraden dar speciella kvalifikationskrav in-
nebar att platserna kan vara svara att besatta med tillganglig arbetskraft.

Sysselsattningsutvecklingen har inneburit att antalet langtidsarbetslosa har okat.
Langtidsarbetsloshet kan métas pa olika satt i olika sammanhang. Oberoende
av vilken grans man satter for vad som ska betraktas som lang tid, har antalet
arbetslosa Okat kraftigt de senaste aren. | slutet av 2014 fanns det 107 personer
som varit arbetslésa mellan sex manader och ett ar. Tre ar tidigare var antalet
38 personer. Antalet personer som varit arbetslésa mellan ett och tva ar har un-
der samma period okat fran 16 till 44, och de som varit arbetslosa Gver tva ar
fran 17 till 27.

Arbetssdkande Gver 55 ar som varit arbetslésa minst sex manader har pa tre ar
Okat fran 29 till 63.

Den kraftiga 6kningen av antalet personer som varit arbetslésa under en langre
tid ger anledning till sérskild uppmarksamhet och behovet av insatser for att for-
béttra situationen har hog prioritet.

Ams arbetar under aret med att utveckla sin service for att méta kommande be-
hov. Strukturomvandlingar i arbetslivet medfor bland annat att personer med
svag stallning i arbetslivet far farre alternativ till arbete.

Ams tar initiativ till fornyad lagstiftning sa att myndigheten har ett fungerande ut-
bud av atgarder som tacker upp behovet. Lagstiftningsinitiativet fran Ams om
sektorsOvergripande samservice som frAmjar sysselsattningen kommer att be-
handlas av landskapsregeringen under aret.

Malsattningar

Den prioriterade malsattningen ar 2015 &r att minska antalet langtidsarbetslosa.



Aktiviteter och service

Det viktigaste medlet att uppna de lagstadgade arbetsmarknadspolitiska malen
ar att uppratthalla en god serviceniva och genom sarskilda aktiviteter och eve-
nemang befrdmja en val fungerande arbetsmarknad, déar arbetsgivare och ar-
betsstkande betjanas pa ett resultatgivande sétt.

For att mojliggéra en god service till arbetsgivarkunder och darmed i férlang-
ningen ocksa till arbetssokande uppratthaller Ams nara kontakter med arbets-
platserna. Detta uppnas genom att Ams personal gor regelbundna arbets-
platsbesdk dar behov av nyrekrytering och kompetensutveckling kan fangas

upp.

For att framja rekryteringen i expanderande branscher anordnar Ams i samar-
bete med arbetsgivare tillfallen "Jobbchansen”, dar arbetssékande och arbetsgi-
vare ges mojlighet till direkta kontakter. Sadana tillfallen kommer att anordnas
nagra ganger under aret. De arbetssokandes fardigheter att soka jobb forbattras
genom att anordna vagledande kurser om exempelvis tillvagagangssatt vid
jobbsdkning och cv-skrivning.

Parallellt med okad langtidsarbetsloshet kommer det fortsattningsvis att vara
svart att rekrytera kompetent arbetskraft inom vissa sektorer av arbetslivet.
Detta galler exempelvis vardbranschen och personal i servicebranschen under
sommarsasongen. Ams kommer fortsattningsvis att lagga resurser pa rekryte-
ringsinsatser pa och utanfér Aland bland annat genom aktiviteter inom ramen for
Arbeta & Bo pa Aland, och genom aktivt deltagande i det europeiska néatverket
inom arbetsformedling och rekrytering, EURES. Under aret planeras en utred-
ning om och i vilken utstrackning hégskolepraktikanter atervant till Aland for ar-
bete.

Ams mojlighet att erbjuda studievagledning fortsatter under aret i samarbete
med Alands gymnasium.

Sysselsattningsframjande atgarder

Om den reguljara arbetsmarknadsservicen inte leder till resultat kan sarskilda
sysselsattningsframjande atgarder tas i bruk. Landskapets budget for 2015 upp-
tar totalt 980 000 (2014: 870 000) euro for sysselsattningens framjande (mom.
86050). Av detta ar 360 000 euro reserverade for de pagaende projekt som Ams
uppratthaller (se nedan) och som bekostas med PAF-medel. Medlen anvands
for de sysselsattningsframjande atgarder som faller inom ramen for Ams verk-
samhetsomrade. Atgarderna kan dels vara riktade mot vissa grupper eller kate-
gorier, exempelvis projekt eller kurser, dels individuellt inriktade stod eller andra
insatser.

Projektinriktade atgarder

De projektinriktade atgarderna ar gruppinriktade atgarder som sysselsatter del-
tagarna under en langre tid. Vissa atgarder bedrivs pa en mera kontinuerlig bas
for att tacka permanenta behov som finns bland Ams sdkande. Ams upphandlar
tva storre projekt samt ett antal vagledande kurser for att framja sysselséttning-
en och stimulera arbetsmarknadsintegrering.



Vuxenprojektet "TEmmaus bygg- och mdbelretur”

Projektet riktar sig huvudsakligen till langtidsarbetslésa som har svart att komma
tillbaka till arbetslivet och dar behovet av social integrering &r stort. Genom att
bygga upp en atervinningscentral dar deltagarna dels kommer att utféra riv-
ningsarbeten, dels renovera och atervinna samt salja byggmaterial, ges stora
mojligheter till verklighetsanknutet arbete med social samverkan, regelbunden-
het och Ovriga krav som en arbetsplats staller. Verksamheten kring atervin-
ningscentralen kan aven skapa framtida arbetsplatser samt framjar miljon. Del-
tagarna som tas in i projektet gar forst en tva manader lang arbetsplatsférlagd
utbildning varefter de anstélls av sin hemkommun for att arbeta i projektet.
Kommunen erhaller da sysselsattningsstod av Ams. Den maximala tiden for del-
tagande i projektet ar tva ar. Upp till 15 personer kan samtidigt sysselsattas i
projektet. Huvudman fér projektet &r Emmaus Aland rf. Projektet har genom ett
anbudsforfarande upphandlats for tiden 2013-15 med en mgjlighet till ett ars for-
langning. Det har varit svart att fa alla platser fyllda. Ett flertal kommuner har inte
haft medel att betala sin del av den avtalade 16nen for alla som Ams onskar an-
visa till Emmaus bygg- och mobelretur. Under ar 2015 kravs sarskilda insatser
for att forsoka fa kommunerna att ta ett stérre ekonomiskt ansvar fér de kommu-
ninnevanare som vill och &ar lampade att jobba p4 Emmaus bygg- och mobelre-
turen. Avsikten ar att under ar 2015 utnyttja optionen att férlanga projektet till ar
2016. For att vuxenprojektet ska kunna genomféras i sin helhet bér kommuner-
na budgetera behdévliga anslag fér sin del av finansieringen.

Ungdomsprojektet "Katapult”

Projektet har som malséattning att genom en beprovad, valfungerande och flexi-
bel metod verka for en integrering av arbetslésa ungdomar pa arbetsmark-
naden. | forsta hand vander sig projektet till 16—24-aringar utan yrkesutbildning.
Projektets deltagare ska under tiden i projektet fa hjalp och stod for att géra upp
en realistisk plan for sitt intrade i arbetslivet. | de flesta fall innebar det att hitta
en (yrkes)utbildning som &r intressant och lamplig med beaktande av vars och
ens personliga forutsattningar och intressen. 12 ungdomar kan samtidigt syssel-
sattas i projektet, och darutdver kan ca 6 ungdomar vara anknutna till projektet
men huvudsakligen vara i arbetspraktik.

Huvudman for projektet ar foreningen Ung Resurs rf. Projektet har genom ett
anbudsforfarande upphandlats for tiden 2013-2015. Avsikten &r att under ar
2015 utnyttja optionen att forlanga projektet till ar 2016.

Projektet ingar i det utbud av atgarder som Ams kan erbjuda for att forverkliga
ungdomsgarantins malsattningar — pa europeisk niva formuleras det som att ge
alla ungdomar upp till 25 ar ett hogkvalitativt erbjudande om jobb, vidareutbild-
ning, larlingsutbildning eller praktik senast fyra manader efter att de har avslutat
sin formella utbildning eller blivit arbetslésa. Pa Aland &r ambitionen hogre an pa
europeisk niva och gransen tre manader tillampas for nar atgarder paborjas.

Ovriga projekt

Ams upphandlar vagledande arbetsmarknadskurser/jobbsdkarkurser for arbets-
I6sa personer som &r i behov av en fordjupad vagledningsinsats for att finna en
utbildnings- eller arbetsplats. Ett flertal kurser bade for vuxna och for yngre del-
tagare ar inplanerad under aret, var och en med ca 10-12 deltagare.



Ams arrangerar darutdver kortkurser eller temadagar exempelvis for att be-
framja de arbetssokandes arbetssokarfardigheter.

Ams genomfor ett projekt i samarbete med museibyran dar uppgifter i anslutning
till underhall av byggnader och kulturmarker kan erbjudas arbetssokande inom
sadana yrkesomraden under perioder dar efterfraigan pa arbetskraft annars ar
svag.

Stodinriktade atgarder

De stodinriktade atgarderna ar individuella och ska underlatta for en enskild per-
son att komma in pa arbetsmarknaden. En arbetslos arbetssokande kan stodas
med hjalp av sysselsattningsstod om han eller hon inte har kunnat fa ett arbete
genom arbetsférmedling eller anvisas en utbildning som framjar personens maj-
lighet att finna arbete.

Sysselsattningsstod ska sarskilt inriktas pa sysselsattning av personer med
nedsatt arbetsformaga, personer som varit arbetslosa arbetssokande Gver sex
manader samt ungdomar som inte har fyllt 25 ar och som har varit arbetslésa
arbetssokande over tre manader.

Sysselsattningsstdd kan beviljas for:
1) anstallning,
2) arbetspraktik,
3) laroavtalsutbildning,
4) deltidsarbete och
5) start av foretagsverksamhet

Under ar 2015 ar fokus de ovan namnda grupperna som sysselsattningsstodet
sarskilt ska inriktas pa.

Ovriga sysselsattningsatgarder

Ams kan som sysselsattningsatgard anskaffa utbildning eller bekosta utbild-
ningsinsatser for enskilda arbetslosa arbetssékande. Det ror sig huvudsakligen
om kortare, direkt kompetensgivande kurser som behdvs for att uppratthalla el-
ler forbattra yrkesbehorigheten, kompetensen och anstéallningsbarheten, eller i
vissa fall utbildning infoér startande av egen verksamhet. Anstallnings- eller verk-
samhetsmdjligheterna ska bedémas som goda efter genomférd utbildning. At-
géarden ska finnas inskriven i den plan som éverenskommits med den stkande.
Planen ska vara godkand innan utbildningen i frdga inleds.

Ams kan som sysselsattningsatgard, enligt samma grunder som galler for be-
kostande av sarskilda utbildningsinsatser, bekosta validering. Ams avtalar med
Alands gymnasium eller annan lamplig instans om validering fér kunder som &r i
behov av att fa sin kompetens bedémd och varderad pa ett systematiskt satt.

Sysselsattningsframjande utbildning fér grupper anordnas for att tillgodose ar-
betsmarknadens behov av utbildad arbetskraft och motverka arbetsloshet. Ut-
bildnings- och kulturavdelningen ansvarar for budget och atgarder i samarbete
med Ams samt 6vriga samarbetspartners. Ams ska anvisa nyinflyttade (tre ar)
alanningar med integrationsplan till integrationsutbildning som ordnas som



sysselsattningsfrimjande utbildning. Ordnandet av dessa s.k. SFl-kurser i till-
racklig omfattning ar avgérande for att Ams ska lyckas forverkliga syftet med in-
tegrationslagstiftningen.

Deltagarna i sysselsattningsframjande utbildning och andra stodatgarder &r i
allménhet berattigade till arbetsléshetsformaner under tiden i utbildning eller an-
nan atgard.

Sarskild service for personer med oklarheter om arbetsférmaga

Ams tillhandahaller arbetspsykologens tjanster for arbetslosa arbetsstkande dar
det finns oklarheter om arbetsformagan. Samplaneringen ar ett arbetssatt dar
vagledaren pa Ams involverar arbetspsykologen i yrkesplaneringen. | samplane-
ringen gor vagledaren, arbetspsykologen och deltagaren en gemensam bedém-
ning om att en arbetspsykologisk utredning ar aktuell. Det kan handla om att ti-
digare planeringar inte har lett till placering pa arbetsmarknaden. Arbetsmark-
nadens atstramningar gor att fokus laggs pa att motverka marginalisering av
partiellt arbetsfora och langtidsarbetslosa. Arbetet med de partiellt arbetsféra
behdvs oavsett konjunkturen och behoéver alltid goras. Arbetet sker genom sam-
planering och sektorévergripande samarbete med hélso- och sjukvarden, de so-
ciala myndigheterna, Folkpensionsanstalten och stédarbetsmarknaden. Arbets-
psykologen erbjuder utredningar av arbetsformaga och yrkesplanering i mang-
professionellt samarbete med halso- och sjukvarden och den yrkesinriktade re-
habiliteringen. Utredningar utgér grund fér ansokningar av formaner och finan-
siering av yrkesplanering hos andra myndigheter. Arbetspsykologens tjanster ar
en viktig del i Ams strategi att bekampa langtidsarbetslosheten.



