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6.2.3 Larande i arbete

Enligt gymnasielagen’ kan delar av utbildningen inom grundlaggande yrkesutbildning samt komplette-
ringsutbildning och vidareutbildning ges pa en arbetsplats. Under sadan utbildning star den studerande
inte i ett anstéllningsforhallande. Sadan utbildning ska bygga pa ett skriftligt avtal mellan skolan och ar-
betsgivaren. En forutsattning for att ett avtal med en arbetsplats ska kunna ingas ar att det finns tillgang
till tillracklig produktions- och serviceverksamhet, behovliga arbetsredskap och personal som ar kompe-
tent i fraga om yrkeskunskap, utbildning och arbetslivserfarenhet.

Larande i arbete (LIA) bor ingad i alla yrkesinriktade examensdelar, saval de obligatoriska som de valbara.
Larande i arbete ska ge studerande beredskap for det kommande yrkeslivet och ett livslangt larande. Ge-
nom larande i arbete utvecklar studerande sin yrkeskompetens. | examensplanen definieras omfattningen
av larande i arbete for varje examensdel.

Omfattningen av larande i arbete ar minst 30 kp som férdelas i de yrkesinriktade examensdelarna. Omfatt-
ningen av larande i arbete ska framga av betyget.

Utbildningen i skolan och det larande i arbetet som sker ute pa olika arbetsplatser ska tillsammans utgora
en helhet som motsvarar utbildningens mal. LIA-perioderna ska vara tillrackligt langa och sammanhang-
ande sa att studerande lar sig forstd vad arbetet innebar och vilka krav som stélls pa en yrkesverksam
person i branschen.

Larande i arbete kan dven utformas sa att det ger den studerande majligheten att utféra perioder av la-
rande i arbete inom ramen for egen foretagsverksamhet inom branschen. Endast i undantagsfall kan en
studerande fullgdra larande i arbete i skolans 6évningsféretag/-verkstad, skolfartyg eller genom motsva-
rande arrangemang.

Det dr mojligt att arbetsplatsférlagga hela eller delar av examensdelarna.

Skolan ska etablera ett samarbete med olika féretag som pa ett allsidigt satt kan ge studerande larande i
arbete som en kvalitativ och malinriktad del av utbildningen. Studerande, skola och foretag tecknar ett
avtal som klargdr malen, villkor och vederbdrandes réttigheter och skyldigheter. Studerande har ratt till
kontinuerlig handledning under perioderna av larande i arbetet. Larare ska ges forutsattningar att samar-
beta med arbetslivet.

Skolan har ansvar for att se till att studerande far tillracklig handledning under larande i arbete. Skolan har
ocksa ansvar for planering och genomférande av LIA, vilket inkluderar informationen till arbetslivet. Skolan
ansvarar ocksa for lararnas arbetslivskunskaper och fortbildning samt utbildning av arbetsplatshandledare
och bedémare.

Ansvarig larare ska besdka arbetsplatsen for larande i arbete och ge sitt stdd till studerande och till hand-
ledare pa arbetsplatsen.
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6.9.5 Yrkesprov

Kunnandet i varje yrkesinriktad examensdel, bade de obligatoriska och de valbara ska bedémas i ett yrkes-
prov?. Aven de gemensamma examensdelarnas delomréden kan bedémas i samband med yrkesprov. Yr-
kesprovet ska forlaggas till examensdelens slutskede. Kan inte kunnandet visas vid ett tillfalle, kan pavisan-
det delas upp pa flera tillféllen i sa kallade delyrkesprov.

Vid yrkesprovet ska studerande visa sitt yrkeskunnande och fa bedémning. Yrkesradet i branschen ska vara
delaktig i planeringen och ska godkénna yrkesprovets utformning, genomférande och bedémning.

Skolan ska samarbeta med arbetsplatser fér att planera, genomféra och bedéma yrkesproven.

Yrkesprov kan avlaggas i en eller flera examensdelar vid samma tillfalle, men varje examensdel ska tilldelas
ett skilt vitsord.

Studerande ska genomfora sitt yrkesprov i en sa realistisk arbetsmiljé som majligt, garna sa att studerande
utfor for yrket férekommande arbetsuppgifter pa en arbetsplats. Om detta inte ar mgjligt kan yrkesprovet
utforas pa skolan, men scenariot ska vara sa likt en arbetsplats som méjligt.

Laroplanen ska for varje examensdel beskriva ansvarsférdelningen vid yrkesprov, hur yrkesprovet ar utfor-
mat och vilka bedémningskriterier som ska tillampas. Efter varje yrkesprov ska det arrangeras ett utvarde-
ringssamtal, dar larare, arbetsplatsbeddmare och studerande ska delta. Studerande ska ha en aktiv roll vid
utvarderingssamtalet. Vid utvarderingssamtalet ska studerande vardera sin insats och presentera inom
vilka moment studerande anser sig behova forbattra sin yrkesskicklighet. Studerande ska ocksa vid utvar-
deringssamtalet fa respons av saval lararen som arbetsplastbedémare. Larare och arbetsplatsbedémaren
ska efter detta utvarderingssamtal bedéma yrkesprovet i enlighet med faststallda beddmningskriterier och
skriftligt motivera bedomningen. Det ar lararens uppgift att se till att bedomningen foljer bedémningskri-
terierna i laroplanen. Studerande ska ha en aktiv roll vid utvarderingssamtalet.

Larare, arbetsplatshandledare och studerande ska gemensamt bestdmma tidpunkt for yrkesprov. Stu-
derande ska ha mojlighet att forbereda sig infér uppgiften. Férberedelse sker genom den undervisning
som hor till examensdelen och genom larande i arbete. Skolan ska se till att studerande far tillrackligt stod
och tillracklig handledning for att kunna avlagga yrkesprovet med ndjaktig bedémning.

Studerande har inte ratt att delta i ett yrkesprov om larare beddmer att studerande inte har kunskaper att
avldgga provet med nojaktig bedémning. Studerande ska i sa fall fa information om pa vilka omraden
han/hon bor forbattra sitt kunnande innan yrkesprov ar aktuellt. Om larare och bedémare under yrkespro-
vet finner att studerande inte har kompetens att genomféra provet ska provet avbrytas och studerande
ska efter handledning och 6vning ges mojlighet att pa nytt delta i ett yrkesprov.

Varje yrkesinriktad examensdel ska beddémas i ett yrkesprov, som kan omfattas av ett eller flera delyrkes-
provtillfallen dar kunnandet visas. Det ar magjligt att fortsatta yrkesprovet pa en annan arbetsplats eller vid
en annan arbetstidpunkt s att kunnandet kan visas pa ett heltdckande satt och beddémningen blir tillfor-
litlig. Bedomningen ska ske utifran de krav pa yrkeskunnande och de kriterier som &r faststéllda for exa-
mensdelen.

Efter yrkesprovet ska studerande, larare och arbetsplatsbedomaren halla ett utvarderingssamtal dar stu-
derande ska presentera en egen utvdrdering och ska ha mojlighet att ge en kompletterande bild av sin
insats, och dérefter lamna bedémarna.
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Beddmarna ska gemensamt bedéma studerandes prestationer med vitsord i aktuell skala. De ska vaga
samman sin beddmning till ett vitsord. Larare och arbetsplatsbedémare ska motivera och dokumentera sin
beddmning. Dérefter delges studerande examensdelens vitsord. Larare och beddmare har ratt att vid be-
domningen beakta studerandes insatser under ldrande i arbete och respons av kunder.

Yrkesprovets vitsord, inklusive motiveringar, ska antecknas pa en bedémningsblankett som ska arkiveras.
De olika yrkesprovens vitsord dokumenteras pa yrkesprovsbetyget.



