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1. INLEDNING

Alands landskapsregering ska enligt 17 § 3 mom. i LL om gymnasieutbildning (2011:13)
faststélla en laroplan for de obligatoriska allmdnna &mnen som ingar i den grundliggande
yrkesutbildningen. Léroplanen dr gemensam for alla utbildningar inom den grundldggande
yrkesutbildningen.

Alands landskapsregering har beslutat att den grundliggande yrkesutbildningen som leder till
gymnasieexamen med yrkesinriktning fran och med 1.8.2016 ar kompetensbaserad och
omfattar 180 kompetenspoing (kp). En kompetensbaserad yrkesutbildning bestar av 135 kp
yrkesinriktade, 35 kp gemensamma och 10 kp valbara examensdelar. De gemensamma
examensdelarna dr fyra till antalet och i varje examensdel ingar allménna dmnen.

De fyra gemensamma examensdelarna &r:

e Kunnande i kommunikation och interaktion, 11 kp

e Kunnande i matematik och naturvetenskaper, 9 kp

e Kunnande som behovs i samhéllet och arbetslivet, 8 kp
e Socialt och kulturellt kunnande, 7 kp

Denna léroplan utgor i enlighet med gymnasielagens 17 § (2011:13) fr.o.m. 1.8.2016 grund
for undervisningen i de obligatoriska allminna dmnen som ingar i den grundliggande
yrkesutbildningens gemensamma examensdelar. I denna ldroplan anvénds definitionen
gemensamma examensdelar i stéillet for det i lagen anvdnda samlingsbegreppet allmidnna
dmnen.

I landskapsforordningen om gymnasieutbildning (2011:75) finns en upprdkning av de
allmédnna d&mnen som ingar i den grundldggande yrkesutbildningen. I landskapsforordningen
faststills att “samhdillskunskap” r ett av de obligatoriska allmidnna &mnena. I denna ldroplan
ersitts detta @mnesnamn av begreppen “samhéllsfardighet” och arbetslivsfardighet”.
Amnesomradet har i denna liroplan kompletterats med undervisning i “foretagsamhet och
foretagsverksamhet”.

Det 1 landskapsforordningen bendmnda obligatoriska d&mnet “idrott och hélsa” ersitts 1 denna
laroplan med begreppet “uppritthallande av arbetsformaga, idrott, motion och hilsokunskap”.

I de gemensamma examensdelarna ingar ocksa undervisning i socialt och kulturellt kunnande
som forutom “kidnnedom om kulturer” ocksa omfattar “miljo- och héllbarhetskunnande”.

Undervisningens omfattning och fordelning av allmidnna dmnen 1 de gemensamma
examensdelarna framgér av nedanstdende tabell.



GEMENSAMMA EXAMENSDELAR, 35 kp

Kunnande i kommunikation och
interaktion

11 kompetenspoing

Svenska 5kp
(1 kp fran examensdelen ”’Socialt och
kulturellt kunnande™)

Engelska 4 kp

(2 kp frén examensdelen ”Socialt och
kulturellt kunnande™)

Frammande sprak

2kp

Kunnande i matematik och

9 kompetenspoing

naturvetenskaper

Matematik 6 kp
Fysik och kemi 2 kp
IKT 1 kp

Kunnande som behovs i samhiillet och
arbetslivet

8 kompetenspoing

Samhallsfardighet 1 kp
(1 kp frdn examensdelen ”Socialt och
kulturellt kunnande”)
Arbetslivsfardighet 1 kp
Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1 kp
Upprétthallande av arbetsformaga, idrott, S5kp

motion och hélsokunskap

Socialt och kulturellt kunnande

7 kompetenspoing

Kédnnedom om kulturer 2 kp
Milj6- och héllbarhetskunnande 1 kp
Svenska, engelska och samhillsfardighet 4 kp




Undervisningen i1 examensdelen Socialt och kulturellt kunnande” fullgérs delvis som
delomrédden i svenska, engelska och samhéllsfirdighet. Denna ldroplan faststiller att 4 kp av
de 7 kp som ingdr i examensdelen “Socialt och kulturellt kunnande” ska ske som
undervisning i

- svenska, 1 kp som inriktas pa socialt och kulturellt kunnande

- engelska, 2 kp som inriktas pa socialt och kulturellt kunnande

- samhillsfirdighet, 1 kp som inriktas p& undervisning om Alands sjilvstyrelse,
spréakliga status, kultur och demilitarisering.

Léroplanen for dessa kompetenspoédng dr utformad sa att undervisningen till mal och centralt
innehall uppfyller kraven for examensdelen ”Socialt och kulturellt kunnande”. Da
examensdelen bedoms ska de prestationer som studerande redovisat i dessa delar vid
undervisningen i svenska, engelska och samhiéllsfardighet utgora grund for beddmningen av
examensdelen “’Socialt och kulturellt kunnande”.

Skolan har ritt att bestimma vilket frimmande sprdk utdver engelska som ska undervisas
inom examensdelen “Kunnande i kommunikation och interaktion”. Studerande har av
sarskilda skil rétt att ansoka om att ersdtta kompetenspodngen for frimmande sprak med en
utokad kommunikation. Detta ska noteras pa examensbetyget.

Skolan har rétt att pa studerandes ansdkan av sérskilda skél bevilja alternativa sitt att fullgora
de kompetenspoidng som ingar i de gemensamma examensdelarnas dmnesomraden. Om
studerande slutfort hela eller delar av de gemensamma examensdelarna enligt en individuellt
anpassad plan ska detta noteras pa examensbetyget.

Studerandes prestationer i de allmdnna dmnen som ingar som delomrdden i de gemensamma
examensdelarna ska dokumenteras 1 studerandes personliga studieplan och studiekort.

Skolan har ritt att arrangera undervisningen i delar av de gemensamma examensdelarna sé att
de genomfors 1 samband med undervisningen 1 yrkesinriktade examensdelar och 1 larande i
arbete.

2. BEDOMNING

Studerande ska bedomas 1 de allmdnna @mnen som ingdr som delar i varje examensdel.
Bedomning ges med vitsord i skala 1 — 3 eller med notering om underkénd prestation. Larare
ger bedomning efter varje avslutat delavsnitt av dmnet. Lirare ger ocksd ett slutvitsord 1 skala
1 — 3 for hela dAmnet om det i dmnet ingdr flera kompetenspoing. Alands landskapsregerings
laroplansgrunder och skolans ldroplan ger ingdende anvisningar om principer for beddmning.

Studerandes prestationer 1 de allmdnna dmnena ska dokumenteras i den personliga
studieplanen och studiekortet. Studiekortet som redovisar studerandes prestationer i de
allmdnna dmnen som ingdr i de gemensamma examensdelarna ska ges som bilaga till
examensbetyget. Studerande har ocksa rétt att fa ett intyg Gver sina prestationer i allmidnna
amnen.

P4 examensbetyget erhaller studerande ett vitsord 1 examensdelen “Kunnande 1
kommunikation och interaktion”, ett vitsord i "Kunnande i matematik och naturvetenskaper”,
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ett vitsord 1 "Kunnande som behdvs 1 samhéllet och arbetslivet” och ett vitsord i1 ”Socialt och
kulturellt kunnande”. Bedomning sker i skala 1 — 3, dér vitsordet 1 motsvarar ndjaktiga
prestationer, vitsordet 2 goda prestationer och vitsordet 3 berdmliga prestationer. Vitsordet i
examensdelen ges utifrdn de &mnen som ingér i den. Nér vitsordet bestims ska man beakta
det antal kompetenspodng som den studerande férvarvat for varje &mne 1 examensdelen.

Larare 1 de olika d&mnena sammanjdmkar sin beddmning till ett gemensamt vitsord for
examensdelen och kontrollerar med yrkesliarare och handledare att vitsordet Gverensstaimmer
med studerandes insats i yrkesundervisning och lidrande i arbete.

Studerande ska dé studierna inleds informeras om bedoémningen och bedémningsprinciperna.
Lérare ska da undervisningen inleds ge studerande sévél muntlig som skriftlig information om
olika former av bedomning och vad som kravs for att uppnd de mal f6r kunnande for de olika
vitsordsnivaer som finns formulerade i ldroplanen.

Studiehandledare ska vid behov komplettera informationen.

Skolan ska ge studerandes virdnadshavare information om bedémningen av prestationer via
skolans internetbaserade system. Skolan ska ocksd ge vardnadshavare information om
beddmningsbeskrivningarna.

I léroplanen finns faststillda kriterier som utgdr grund for beddmning av examensdelen.
Bedomning ges 1 tre nivéder: ndjaktiga 1, goda 2 och berdmliga 3. Studerande erhaller
beddmningen ndjaktiga da prestationerna dr acceptabla d&ven om studerande tidvis behdver
handledning. Studerande erhéller bedomningen goda om studerande arbetar sjdlvstandigt och
kan utfora sina uppgifter fran borjan till slut med ett gott resultat. Studerande erhaller
bedomningen berdmliga om de utfor sina uppgifter sjdlvstindigt, initiativrikt och kreativt
samt pd ett sjdlvstindigt sitt stindigt utvecklar sitt kunnande.

Vid bedomningen ska ldrare ockséd beakta nyckelkompetenser for livslangt ldrande. Férutom
lirande och problemldsning, interaktion och samarbete, yrkesetik och hélsa, sdkerhet och
funktionsforméga ska sérskilt foljande nyckelkompetenser beaktas vid bedomningen:

Initiativformaga och foretagande

Studerande bidrar till att malen uppnés. Studerande r initiativrik och kundorienterad som
arbetstagare och/eller foretagare. Studerande planerar sitt arbete och arbetar for att uppna
mélen. Studerande arbetar pd ett ekonomiskt sdtt samt &r resultatinriktad och sjdlvstyrd.
Studerande dimensionerar sitt eget arbete utifrdn malen.

Estetik
Studerande eller examinanderna beaktar de estetiska faktorerna inom sin bransch. Studerande
framjar och upprétthéller trivseln och det estetiska 1 sin arbetsmiljo.

Kommunikation och mediekompetens

Studerande kommunicerar méngsidigt och interaktivt pa ett sétt som ar lampligt i situationen
och anvénder sig av sina sprakkunskaper. Studerande observerar, tolkar och bedomer kritiskt
olika medieprodukter, anvidnder medier och kommunikationsteknik samt producerar
mediematerial.






Matematik och naturvetenskaper

Studerande anvédnder elementira rdkneoperationer vid 16sning av rikneuppgifter som behdvs i
arbetet och i1 vardagen. Studerande anvénder t.ex. formler, grafer, figurer och statistik vid
16sning av uppgifter och problem i yrket och 1 sitt arbete. Studerande anvénder de metoder
och tillvigagingssitt som baserar sig pa fysikens och kemins lagar.

Teknologi och informationsteknik

Studerande drar mangsidigt nytta av teknologier som anvénds i yrket. Studerande beaktar
teknikens fordelar, begridnsningar och risker 1 sitt arbete. Studerande anvénder
informationsteknik mangsidigt i sitt yrke och som medborgare.

Aktivt medborgarskap och andra kulturer

Studerande drar nytta av information om sambhillets grundliggande strukturer och om
tillvdgagangssitten i samhillet och deltar pa ett konstruktivt sitt i organisationens verksamhet
och beslutsfattande. Studerande handlar i enlighet med sina réttigheter och skyldigheter bade 1
arbetet och 1 vardagslivet. Studerande arbetar aktivt for att eliminera missforhéllanden.
Studerande iakttar lagarna om jadmstilldhet och likabehandling. Studerande agerar sakligt och
enligt arbetslivets krav i mdtet med ménniskor som har en annan kulturbakgrund och i
internationella aktiviteter.

2.1 Bedomning av larande

Studerande som ska utveckla sin yrkesidentitet maste komplettera och fordndra sina tidigare
kunskaps- och handlingsmodeller. Bedomningen av lirande ska stodja de studerande att pa ett
individuellt sétt tilldigna sig och strukturera de kunskaper och fardigheter som de far i
utbildningen. Var och en uppfattar ny kunskap utifran det egna utgingslaget och utgdende fran
tidigare kunskaper och handlingsmodeller. Léraren har till uppgift att med hjilp av
bedomningen stodja studerandes yrkesméssiga utveckling i 6nskad riktning. Férdjupat larande
forutsétter att studerande kan bearbeta sina inldrningserfarenheter med ldrare och erfarna
yrkesutovare.

Lérare ska ge studerande kontinuerlig konkret beskrivning av vad studerande kan och vad
som behover utvecklas. Responsen ska ges for att studerande ska utveckla sin forméga till
sjdlvvérdering. Mélet ar att studerande “lar sig ldra” och kommer till insikt om den bésta
végen till larande. Vigledande beddmning ska ses som en kontinuerlig interaktion och ldrare
ska se till att studerande far mojlighet till kortare personliga utvecklingssamtal. Lérarens roll
ska vara motiverande och handledande och ge studerande uppmuntrande respons dven for sma
framsteg. Lararens respons ges som bedomning av ldrande 1 studerandes personliga studieplan
(PSP). Den viktiga delen av bedomningen utgdérs av ldrarens kommentar kring
kunskapsutvecklingen, men ldraren kan ocksa ge en notering av nivd for kunnande i enlighet
med faststéllda kriterier 1 1droplanen. Detta for att studerande kan bilda sig en uppfattning om
vilka prestationer som kréivs for respektive bedomningsniva.

Bedomningen av ldrande ska ses som aterkoppling till studerande och ett redskap for
studerandes fortsatta inldrning. Beddmningen fér inte anvindas som underlag for den slutliga
beddmningen av kunnande.



2.2 Sjalvvardering

Studerande ska ta ansvar for sitt eget ldrande och utveckla sin formaga att sjdlvstdndigt hitta
viagar till fordjupade och breddade kunskaper. Denna process understods genom att
studerande kontinuerligt utvdrderar sitt larande och beskriver sitt kunnande utgdende fran
faststidllda mal i laroplanen i den personliga studieplanen (PSP). Sjilvvarderingen innefattar
studerandes uppfattning om kunskapsnivd samt kompletterande kommentarer. Denna
sjalvvirdering ger savil studerande som ldrare respons pa vilka delar av kunnandet som
behover forbéttras och hur ldrandet utvecklas.

Malet ér att studerande fungerar som den aktiva parten i larprocessen.

3. GEMENSAMMA EXAMENSDELAR

De gemensamma examensdelarna ska komplettera och fordjupa studerandes yrkeskunnande.
Uppgifterna i de olika dmnena ska vara branschinriktade och hdmtas ur autentiska miljoer.
Detta forutsétter ett kontinuerligt samarbete mellan olika larare och utbyte av pedagogiska
erfarenheter mellan savil larare i gemensamma examensdelar som ldrare i yrkesinriktade
examensdelar och handledare i ldrande 1 arbete.

En viégledande princip for utformningen av undervisningen som leder till gymnasieexamen
med yrkesinriktning dr att arbetslivet krdver teamwork, samarbete och arbete 1 nédtverk.
Studerande ska under studietiden tréna sina fardigheter pa dessa omraden. De olika uppgifter
som behandlas i de olika examensdelarna ska utformas pa ett sddant sitt att studerande tranar
sina sociala och kommunikativa fardigheter i grupp.

Arbetslivet kommer att kriva informations- och kommunikationstekniska fardigheter.
Studerande ska i de gemensamma examensdelarna tréna sitt digitala kunnande pa ett praktiskt
sdtt s att de har sddana kunskaper pa omradet att de kan fungera vil i samhélle och arbetsliv.

3.1 Kunnande i kommunikation och interaktion

Examensdelen innehéller tre d&mnen: svenska, engelska som Al-sprdk och ytterligare ett
fraimmande sprak. Detta sprik kan ldsas som A- eller B-sprdk. Skolan bestimmer vilket
frimmande sprak som utover engelska ingér i examensdelen.

De olika dmnena 1 examensdelen, svenska, engelska och frammande sprdk, bedoms med
vitsord som dokumenteras 1 studerandes personliga studieplan och studiekort. Lirare ger
vitsord efter varje avslutad undervisningsdel angiven i kp. Da alla delar av @mnet fullgjorts
végs vitsorden samman till ett &mnesvitsord.

P& examensbetyget vdgs vitsorden 1 de olika dmnena samman till ett slutvitsord i1
examensdelen ”"Kunnande i kommunikation och interaktion”. De ldrare som gett vitsorden i
de olika @mnena bestimmer tillsammans vitsordet for examensdelen. Vitsordet for
examensdelen ges utifrdn det antal kompetenspodng for varje &dmne som ingar i
examensdelen.

Léararens bedomning av ldrande och studerandes sjidlvvirdering noteras &mnesvis.



Det gemensamma temat for examensdelen ska vara riktgivande for alla delar. Undervisningen
och studerandes lirande och kunnande ska inriktas pa kommunikativa och interaktiva
uppgifter och studerande ska tridna sin forméga att agera i olika situationer.

Studerandes forméga till sjdlvvérdering utgor en vésentlig del av utbildningen. Studerande ska
déarfor kontinuerligt ge respons pa sitt ldrande och utveckla strategier for att forbéttra sitt
kunnande.

Studerande behdver ett fungerande modersmal och kunskaper i frimmande sprak for att
fungera vil 1 sitt yrkesliv. Undervisningen i1 kunnande i kommunikation och interaktion ska
integreras 1 yrkesundervisningen och i ldrande i arbete. D& undervisningen laggs upp dr malet
att olika uppgifter foretrddesvis representerar autentiska situationer i arbetslivet eller uppgifter
som anknyter till branschen.

3.1.1 Svenska
(5 kp samt 1 kp kulturkdnnedom)

Mal for kunnande
Svenska 1,2, 3,4 och 5§

(5 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer

o fOrstdr praxisen, det visentliga innehdllet och syftet i friga om de viktigaste
texttyperna som forekommer inom den egna branschen

e kan soka information 1 olika informationskéllor, anvinda informationen och folja
principerna for hur killorna anvénds

e kan i sina studier anvidnda medier och kommunikations- och interaktionsverktyg som
finns pad webben samt presentera sin yrkeskompetens

e kan gora skriftliga arbeten som giller den egna branschen

e kan anvénda sig av lds- och studiestrategier for inldrning

e fOrstar svenska sprakets och litteraturens och kulturens betydelse med tanke pa
branschen och yrket

e kan bedoma och utveckla sina kunskaper

Svenska 1 ”Att soka och presentera information” (1 kp) omfattar

Grundlidggande kunskap om olika informationskéllor, informationssdkning och kéllkritik.
Olika dvningar 1 att soka information och presentera information som kan genomforas som
par- eller grupparbete.

Muntlig presentation som beskriver studerandes person, intressen, motivering av yrkesval.

Grundldggande genomging av elementdra skrivregler, indelning i stycken, skiljetecken.
Studerande far 6va genom att gora en kortare beskrivning av sitt branschomrade, mojliga
arbetsplatser, lonenivaer m.m.

Presentationsteknik med instruktioner, filmsnuttar. Genomgang och dvningar i t.ex. Power
Point.



Kroppssprék, rost och tonfall.

Genomgéng och dvning i att ssmmanfatta inneh4ll i branschanknutna texter. Ovningarna gors
bade skriftligt och muntligt.

Studerande skapar genom att anvénda filmer och annan information rollspel som visar
studerandes fardighet att interagera och kommunicera i en autentisk situation i branschen.

Kontinuerlig sjalvvirdering av larande och kunnande.

Svenska 2 ”Sprékets varianter och debatteknik” (1 kp) omfattar

Fordjupad kunskap om olika informationskéllor, informationssokning och kallkritik.
Grundlidggande principer for kdllhdnvisningar och hur man kan anvénda ordbdcker.

Tal- och skriftspréak, dialekter och sociolekter, slang.

Grundliggande kunskap om de nordiska spraken. Forstielsedvningar. Ovningar i att soka
information om nordiska sprdk. Nordisk film (dansk/norsk/islindsk) visas och studerande
foljer upp med en skriftlig kort beskrivning av upplevda kulturskillnader. Ovningen kan ocksa
goras 1 muntlig form.

Studerande utformar en kortfattad skriftlig instruktion om arbetarskydd och ergonomi i
branschen.

Debatteknik och debatt i grupp kring ett aktuellt tema dér studerande far prova argumentation
och diskussion.

Kontinuerlig sjidlvvirdering av lirande och kunnande som pavisar strategier for att forbattra
svaga sidor.

Svenska 3 ”Att forsta och formedla” (1 kp) omfattar

Textforstaelse — olika texter som berdr branschen. Studerande gor skriftliga och muntliga
sammanfattningar. Studerande presenterar referat av branschinriktade texter och dven lidngre
texter som berdr branschen sammanfattas och diskuteras.

Olika stilmedel, facksprdk, forkortningar och ordbildning - askadliggérs med
branschanknutna dvningar.

T.ex. en Power Point-presentation eller annan form av presentation som presenterar nigot
inom branschen.

Vad ar en recension? Filmrecension.

Debatt 1 grupp kring aktuellt tema. Studerande far 1 uppgift att vara for/emot nagot aktuellt
inom branschen. Studerande skriver en kort debattartikel.

Kontinuerlig sjilvvirdering av ldrande och kunnande som pévisar flera strategier for att
forbattra svaga sidor.
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Svenska 4 ”Att mota och paverka” (1 kp) omfattar

Motesteknik. Motesteknikovningar som &dr branschanpassade (personalméten, veckomoten,
moten med arbetarskyddet etc.). Protokollskrivning efter dokumentmall.

Olika paverkningsmdjligheter. Massmedia, sociala mediers och reklamvirldens paverkningar.
Musikens och bildens paverkan. Klddkodens betydelse. Maktstrategier. Studerande Ovar i
rollspel att tolka olika former av kroppssprdk och olika sétt att utova makt. Studerande
presenterar i ord och bild ett reklamavsnitt inom branschen.

Faktauppsats som beskriver arbetsforhdllandena pa en LIA-plats. Presentation och

beskrivning av en LIA-period (ev. inklusive yrkesprov).
Intervjuuppgift som presenteras skriftligt och muntligt.

Kontinuerlig sjélvvérdering av ldrande och kunnande som pévisar flera strategier for att
forbéttra svaga sidor.

Svenska 5 ”Ordens och bildens makt” (1 kp) omfattar

Spraket som kulturellt uttrycksmedel. En grundldggande beskrivning av prosa, poesi, lyrik
och drama som speglar nutiden. Film och bild som uttrycksmedel. Studerande gor en kort
sammanfattning av en roman/film som behandlar ett aktuellt omrade (muntligt eller skriftligt).

Mer djupgiende genomgang och &vning av informationssokning och killkritisk hantering.
Lagstiftning pd omrédet genomgds och diskuteras.

Ordens och bildens kraft pa sociala medier. Granskning av hur ord anvinds och hur de tas
emot. Vad man bor tinka pa ndr man skriver pd sociala medier och publicerar bilder pa sociala
medier.

Jobbansokan och CV.

Genomgang av en jobbintervju. Vad bor man ténka péd fore en jobbintervju, vilka fragor som
brukar stéllas, vilket sprak bor anvindas? Studerande Ovar jobbintervjuer i rollspelsform.
Ovningen kan introduceras genom att t.ex. se en filmsekvens som presenterar fel/ritt agerande
vid jobbintervjuer.

Kontinuerlig sjdlvvérdering av ldrande och kunnande som pavisar strategier for att utveckla
sitt sprak och spraket som uttrycksmedel.

FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande i uttrycker sakligt sina | motiverar motiverar pa ett
kommunikations- asikter 1 samarbets- mdngsidigt sina méngsidigt sétt sina
och interaktions- och gruppsituationer | dsikter och argument | dsikter och argument
situationer 1 samarbets- och och agerar
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gruppsituationer

kundorienterat,
flexibelt och
Overtygande i olika
interaktions-
situationer

deltar 1 diskussioner
med egna inldgg

deltar 1 diskussioner,
for diskussionen
framaét

deltar aktivt och
konstruktivt i
diskussioner och tar
for sin del ansvar for
god atmosfar 1

gruppen
héller ett kort héller olika agerar flexibelt i
anforande genom att | anféranden genom | kommunikations-

anvinda det sprak och
den stil som
situationen kriver

att anvinda den stil
och de
branschtermer som
situationen kriaver

situationer inom den
egna branschen och
héller olika
anforanden pa det
sétt som krévs i
situationen och
inom branschen

Forstaelse av texter
och texttyper

kénner till texttyper
inom arbetslivet och
jamf{or dem

forstar det
huvudsakliga syftet
med texter som ar
viasentliga med
tanke pa
yrkesskickligheten
och tolkar texternas
innebord

forstar texters syfte
och budskap samt
detaljernas
innebord, drar
slutsatser och
beddmer texters
innehall och
uttryckssatt

Informations- soker i tydliga texter | skaffar information | sdker information i
sokning information som ar som géller det egna | olika killor, dven 1
vésentlig med tanke yrkesomrédet frén svéra texter, och
pa det egna olika kéllor och bedomer kritiskt om
yrkesomradet bedémer dven om killorna &r
kéllorna ar tillforlitliga
tillforlitliga
beaktar kénner till kan hénvisa till
upphovsritten, men upphovsritten bade | kéllor som anvénts
behover emellanét som réttighet och och vid behov
handledning skyldighet och anhélla om rétt att fa
beaktar den bl.a. anvinda olika kéllor
genom att uppge
sina kéllor
Mediekompetens anvinder den egna anvinder centrala anvéinder
och anvindning av | branschens kommunikations- kommunikations-
kommunikation pa | fackpublikationer och | verktyg och kan verktyg pé ett
webben medietexter beddoma medietexter | mangsidigt sitt och
bedomer kritiskt
medietexter

anviander med
handledning olika

presenterar sin
yrkeskompetens

dokumenterar och
beskriver sina
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typer av medier for
presentation av sin
yrkesskicklighet

med hjélp av olika
medier

studier och sitt
kunnande med hjélp
av olika medier

kommunicerar i
digitala miljoer enligt

kommunicerar med
ett lampligt sprak 1

kommunicerar pé ett
professionellt sétt i

overenskomna digitala miljoer digitala miljoer
principer
Anvindning av lis- | gor anteckningar och | gor anteckningar, bedomer pé ett
och studiestrategier | sammanfattar sammanfattar den realistiskt och

kérnfragor utifran det

horda, lasta och sedda

information som
han/hon sokt fram
och anvinder kéllor
1 sina egna texter

konstruktivt sitt sin
egen lds- och
studiestrategi och
forbéttrar den
utifran respons

Forstdelse av
modersmadlets och
litteraturens och
kulturens betydelse

ir medveten om hur
viktigt det &r att inom
den egna branschen
kunna sitt modersmal

forstar
modersmalets
betydelse inom den
egna branschen och
1 ett flersprakigt
arbetsliv

kan bedoma
modersmaélets
betydelse inom den
egna branschen och
1 ett flersprakigt
arbetsliv, bade ur
arbetslivets och
individens synvinkel

kanner till exempel

vet hur man kan

forstar betydelsen av

frén litteraturen eller | anvénda litteratur litteratur och kultur i
ovrig kultur som eller kultur i den arbetet inom
géller den egna egna branschen branschen
branschen

Bedomning av de bedomer sina bedomer realistiskt | bedomer realistiskt

egna kunskaperna

kunskaper i svenska
och sin ldskunnighet
utifrdn respons och
anger vad som skulle
kunna forbéttras

sin sprdkanvindning
och laskunnighet
och identifierar sina
styrkor och
utvecklingsbehov

sin sprdkanvindning
och laskunnighet,
identifierar sina
styrkor och
utvecklingsbehov,
soker standigt
utveckla sitt
kunnande och soker
respons for att
utvecklas vidare

Svenska 6 ”Kulturkinnedom” (1 kp)

ingar 1 examensdelen “Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas 1 undervisningen 1
svenska. Ldrare 1 svenska ska 1 samarbete med lédrare 1 engelska, 1 samhéllsfardighet och ldrare
1 kdinnedom om olika kulturer samordna uppgifter och innehall si att undervisningen i1 de
olika &mnena kompletterar varandra och bildar en helhet i examensdelen “Socialt och
kulturellt kunnande”.

Mal for kunnande
Kinnedom om olika kulturer

(1 kp)
13



Den studerande

e kan folja principerna om jamlikhet och likabehandling och fridmjar for sin del
jamlikhet och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e kan identifiera de grundldggande sédrdragen hos olika kulturer och den kulturella
méngfalden inom sin bransch

e kan ta hidnsyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras
inverkan pa verksamheten inom sin bransch

e kan formedla den egna branschens historia, traditioner och fordndrade
tillvigagangssitt och jimfora med sirdragen i andra kulturer.

”Kulturkinnedom” (1 kp) omfattar

Kulturforeteelser 1 det aldndska sambhillet. Presentation och diskussion kring olika
kulturforeteelser och deras framtida utveckling/avveckling. Undervisningen kompletteras med
studiebesok.

Presentation av olika kulturforeteelser i olika ldander. Att mota en annan kultur — forstaelse och
kulturkrock. Foreldsning med efterfoljande diskussion. Intervju med inflyttare som beskriver
sin bakgrund och upplevelse av det ldndska samhillet. Intervjuerna presenteras muntligt och
studerande anvénder digitala presentationsmetoder.

Klddernas sociala betydelse. Klddkod i branschen. Vilka signaler ger klader/det yttre
utseendet? Det hela kan askadliggdras genom filmsekvenser. Studerande forstirker sin insikt
och forstaelse genom rollspel.

Tradition och matkultur — presentation av speciella matritter och traditioner. Studerande kan 1
grupp studera olika traditioner och matkulturer och gora en bild- och ordpresentation (t.ex. i
PP eller annan presentation) i klassen med en efterfoljande diskussion.

Jamlikhet och likaberittigande — framlingsfientlighet. Studerande far en presentation av
grundldggande vérden for jamlikhet och likaberéttigande samt en inblick 1 flykting- och
invandringsproblematiken. Studerande studerar bakgrundsorsaker till framlingsfientlighet.
Studerande tar del av aktuella inlagor (i massmedia och sociala medier) som grund for
diskussioner.
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FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell framjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och agerande hallbart sitt 1
Jjamlikhet och ménskliga réttigheter | interaktionen och interkulturella
likaberdttigande samt agerar rattvist forstéelsen nér det konfliktsituationer
giller individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella | av sina kunskaper
vérderingar, om gruppers olika
forestdllningar och | levnadssitt
asikter
lakttagande av den | foljer den beaktar 1 klddsel, utvecklar i sina
arbetskultur som uppforande- och uppforande och dagliga
uppgiften kriver klddkod som agerande pé egen arbetsuppgifter de
arbetsplatsen kraver, | hand kraven i krav pé arbetssitt

men behover tidvis arbetsplatsens och rutiner som
handledning kladsel arbetsplatsens kultur
stéller
Identifiering av observerar kulturella | identifierar kulturell | identifierar pa egen
kulturers bruk i det vardagliga | mangfald och dess hand kulturell
grundliggande drag | livet och lagger inverkan pa mangfald och agerar
och mangfald mairke till hur de handlingssétten naturligt och
inverkar pa initiativrikt 1
verksamheten interkulturella
situationer
Beaktande av beaktar med beaktar i sina beaktar i sitt arbete
kulturers sdirdrag handledning bruket arbetsuppgifter de den kulturella

inom olika kulturer

handlingssétt som
den kulturella
mdngfalden kréver

mangfalden och
utvecklar arbetet
utifran den

Utveckling av
traditioner och
praxis

observerar
fordndringar 1 praxis
inom den egna
branschen och
identifierar olika
kulturella sétt att 16sa
problem

identifierar den egna
branschens historia,
tillvigagangssatt
och praxis och
jamfor olika kulturer
1 frdga om dessa

utvecklar den egna
branschens praxis
och
tillvigagéngssitt
utifrdn traditioner
och kulturella
influenser
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3.1.2 Svenska som andraspraik
(5 kp samt 1 kp kulturkdnnedom)

Studerande med annan sprakbakgrund ska i sina studier i svenska ges mojlighet att pa basen
av en pedagogisk bedémning och diskussion bli bedomd enligt det mal och den kravniva som
gdller for undervisningen i svenska som andrasprdk. Studieuppliigget dr detsamma, men mdal
och kravnivd dr anpassade.

Mal for kunnande

Den studerande

e kan kommunicera i olika interaktionssituationer
e forstar och tolkar olika texttyper som anknyter till den egna branschen och utvidgar

sitt forrad av ord och uttryck
e kan anvidnda medier och de kommunikations- och interaktionsverktyg som finns pa

webben

e kan gora skriftliga arbeten som géller branschen
e kan agera i en mangkulturell miljo
e kan beddma och utveckla sina kunskaper i svenska

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande i forstar forstar olika slag av | har fordjupad
kommunikations- kommunikation som | kommunikation som | forstaelse for
och interaktions- anvands i anvands i kommunikation som
situationer talsituationer inom talsituationer inom anvands 1
branschen branschen talsituationer inom
branschen

deltar 1 diskussioner
med egna inldgg

deltar i1 diskussioner,
kommer med inldgg
och motiverar sina
asikter

deltar aktivt i
diskussioner och
motiverar pa ett
mangsidigt sétt sina
asikter

foljer 6verenskomna

foljer motes- och

beharskar de motes-

rutiner i grupp- och | forhandlings- och forhandlings-
motessituationer rutinerna rutiner som ar
men behodver viktiga med tanke pa
emellandt yrket
handledning
Forstaelse av texter | forstar det forstar det forstar innehéllet
och texttyper huvudsakliga huvudsakliga och detaljerna i

innehéllet i texter
som &r visentliga
med tanke pa
yrkesskickligheten

innehéllet i och
syftet med texter
som &r vasentliga
med tanke pa

texter som ar
vasentliga med tanke
pa yrke, drar
slutsatser och
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och kéanner till olika
texttyper

yrkesskickligheten
och tolkar texternas
innebord

bedomer innehallet
och uttryckssittet i
texter

Informationssokning

soker 1 tydliga texter | skaffar information | skaffar pa egen hand
information som dr | som géller det egna | information fran
vasentlig med tanke | yrkesomradet fran olika kéllor och
pa det egna olika kéllor och beddémer om
yrkesomradet, men | bedomer &ven om killorna &r
behover tidvis kallorna ar tillforlitliga
handledning tillforlitliga
beaktar kénner till kan hénvisa till
upphovsritten, men | upphovsritten bade | kdllor som anvénts
behover ibland som rattighet och och vid behov
handledning skyldighet och anhélla om rétt att
beaktar den bl.a. anvinda dem

genom att uppge
sina kallor

Mediekompetens och | anvinder med anvinder centrala anvander
anviindning av handledning den kommunikations- kommunikations-
kommunikation pd egna branschens verktyg och verktyg mangsidigt
webben fackpublikationer bedomer och bedémer

och medietexter medietexter medietexter kritiskt
Skriftliga arbeten skriver med skriver texter som dr | skriver mélinriktat
som giiller handledning texter visentliga med och bearbetar sina
branschen som &r vasentliga tanke pa texter utifrdn

med tanke pé yrkesskickligheten respons

yrkesskickligheten
Agerande i en ar fortrogen med sin | dr fortrogen med sin | har mangsidiga
sprakligt och egen sprikliga och egen sprakliga och kunskaper om sin
kulturellt kulturella bakgrund | kulturella bakgrund | egen sprékliga och
mangfaldig miljo och kénner till och med méngfalden | kulturella bakgrund

mangfalden i det i det aldndska och om méngfalden i

aldndska samhillet samhillet det aldndska

samhillet
utnyttjar sitt beaktar den utnyttjar aktivt sitt
sprakliga och interkulturella sprakliga och

kulturella kunnande
1 olika situationer
inom yrkesomradet

kommunikationen 1
sina uppgifter inom
yrkesomradet

kulturella kunnande
inom yrkesomridet

Bedomning av sina
fardigheter och
kunskaper i svenska
som andrasprdk

beddmer sina
kunskaper och sin
laskunnighet 1
svenska utifran
respons och anger
vad som skulle
kunna forbéttras

bedomer realistiskt
sin sprdkanvindning
och laskunnighet
samt identifierar
sina styrkor och
utvecklingsbehov

bedomer realistiskt
sin sprdkanvindning
och ldskunnighet,
identifierar sina
styrkor och
utvecklingsbehov,
soker standigt
utveckla sitt
kunnande och soker
respons for att
utvecklas vidare
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3.1.3 Engelska
(4 kp samt 2 kp kulturkdnnedom)

Studerande som avldgger en gymnasieexamen ldser engelska som A-sprak, dvs. ett sprék i
vilket studierna inletts i grundskolans 1-3 arskurs. Undervisningen forutsétter siledes
forkunskaper motsvarande grundskolans ldroplan i engelska.

De tva forsta kompetenspodngen har en gemensam kravniva och bedomningsgrund. De
pafdljande kompetenspodngen 3-4, fordjupar och breddar kunskaperna och beddmningen
utgar fran de kriterier som géller for Engelska 3 och 4.

Undervisningen i engelska omfattar ocksd 2 kp fran examensdelen ”Socialt och kulturellt
kunnande” som beddms enligt kriterierna i denna examensdel.

Mal for kunnande
Engelska 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer si vil att Studerande kan
utova sitt yrke

e kan anvinda engelska som behdvs 1 arbetsuppgifterna inom den egna branschen

e kan soka information i olika killor pd engelska

e kan agera pd engelska i en flersprakig miljo

P& nivéaskalan for den allméneuropeiska referensramen for undervisning, inldrning och
bedomning av sprdk motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivin B.1.1 i1 hoér- och
lasforstaelse och fardighetsnivin B.1.1 {or tal- och skrivformaga.

Engelska 1 ”’Communication tools” (1 kp) omfattar

Grundldggande kunskap om olika informationskéllor, informationssokning och kallkritik.
Olika ovningar i att soka information med engelsksprakiga sokord och i att presentera
information. Presentationen gors dels som individuella uppgifter och dels som par- eller
grupparbete.

Studerande framfér en kort muntlig presentation pd engelska som beskriver studerandes
person, intressen och motivering av yrkesval.

Genomgang och Ovning 1 att sammanfatta innehdll 1 branschanknutna texter pa engelska.
Ovningarna gors bade skriftligt och muntligt.

Studerande fir genom olika skriftliga och muntliga dvningar utveckla sin formaga att tala,
forstd och skriva pd engelska. Ovningarna syftar ocksd till att befdsta och utveckla
studerandeskunskaper i grammatik och engelska sprikregler. Ovningarna ska himtas fran
branschomradet och ha som mal att utveckla studerandes yrkesskicklighet och befédsta och

fordjupa den studerandes ordforrad.

Kontinuerlig sjdlvvardering av larande och kunnande.
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Engelska 2 ”Varying local and international environments” (1 kp) omfattar

Ovningar i att séka information som anknyter till branschen och presentera informationen
genom att anvianda digitala hjdlpmedel.

Diskussions- och interaktionsdvningar som belyser kulturella skillnader mellan Aland och en
engelsksprakig miljo. Studerande ska som grund ldsa enkla engelska texter som beskriver
alandsk kultur och traditioner och kultur i engelsksprékiga lander.

Skriftliga och muntliga Ovningar i att sammanfatta enklare branschanknutna texter pa
engelska. Sammanfattningen presenteras bade pa svenska och pé engelska. Presentationen kan
ske bade enskilt och som pararbete, men alla deltagare ska aktivt delta i redovisningen.

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin forméga att tala
engelska och forstd engelska. Ovningarna ska genomftras si att studerande utvecklar sitt
ordforrad och befister och utvecklar sina kunskaper i grammatik och sprakregler. Ovningarna

ska himtas fran branschen.

Kontinuerlig sjdlvvardering av ldrande och kunnande.

FOREMAL FOR | Bedomningskriterier
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande i forstar korta och forstar de vanligaste | forstar de centrala
kommunikations- enkla muntliga muntliga tankegangarna i
och interaktions- instruktioner som meddelandena om vanligt tal i normalt
situationer géller arbete inom produkter och tempo och foljer

den egna branschen
och kan f6lja dem

processer i det egna
arbetet och den egna
branschen och kan

dem

folja dem
Forstaelse och forstar korta och forstar skriftliga forstar skriftliga
produktion av texter | enkla skriftliga instruktioner om instruktioner om
meddelanden som produkter och produkter och
géller den egna processer som processer som
branschen anknyter till det egna | anknyter till det egna
arbetet och den egna | arbetet och den egna
branschen, stéller branschen samt
preciserande fragor | respons som getts pa
och kan folja arbetet
instruktionerna
skriver med skriver med hjélp av | skriver pd ett korrekt
handledning och mall korta texter som | sétt vanliga

med hjélp av en mall
korta texter som
giller det egna
arbetet

giller det egna
arbetet

meddelanden och
korta texter samt
fyller i dokument
som giller det egna
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arbetet

Informations-
sokning

soker med
handledning
information 1
material och
instruktioner som
géller det egna
arbetet saval i
handbo6cker som i
elektroniska
informationskéllor

soker pé ett
mangsidigt satt
information som
géller den egna
branschen, bade 1
handbo6cker och 1
elektroniska
informationskéllor

soker pd egen hand
information om den
egna branschen
(bade 1 handbdcker
och i elektroniska
informationskéllor),
tillimpar sina
kunskaper och
fardigheter och kan
med informationen
som grund motivera
sina losningar och
slutsatser

Agerande i en
flersprdkig och
mdngkulturell miljo

ar medveten om
betydelsen av
engelskan som sprak
och den kultur som
spraket representerar

anvénder spraket i en
flersprakig och/eller
mangkulturell milj6

tilldmpar i sitt arbete
sina kunskaper och
fardigheter i
engelska spraket och
kulturen

Mal for kunnande
Engelska 3 och 4

(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera pa engelska i situationer i arbetslivet
e kan agera i olika interaktionssituationer pa engelska

e kan vara aktiv som medborgare i sammanhang dér engelska anvénds

o fOrstar sprakets och kulturens betydelse
e kan utveckla sina strategier for att lara sig engelska

P& nivéaskalan for den allmdneuropeiska referensramen for undervisning, inldrning och
beddmning av sprak motsvarar vitsordet G 2 fardighetsnivan B.1.1 i hor- och 1asforstéelse och
fardighetsnivan B.1.1 for tal- och skrivformaga.

Engelska 3 ”’I, my profession and my living-space” (1 kp) omfattar

Kortare muntlig presentation av omréde i branschen, t.ex. en praktikplats. Studerande ska
anvinda digitala presentationsmetoder. Presentationen ska vara interaktiv sd att
medstuderande stiller foljdfragor och deltar aktivt.

Diskussionsovningar kring aktuella @mnen inom branschen eller aktuellt som behandlas 1
yrkesdmnena m.m.

Studerande ldser engelsksprékiga texter som beskriver branschen och aktuella foreteelser,
lokalt och globalt. Ovningarna syftar till att beféista korrekt sprakbruk och utveckla forstielsen
av engelsksprakig litteratur pd omradet.
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Etiska regler vid anvdndning av sociala medier. Diskussion pé engelska i sociala medier.

Skriftliga och muntliga Gvningar inom omradden som anknyter till branschen och som
utvecklar studerandes ordforrdd och sprakliga kompetens.

Recension och diskussion kring en kortfilm pa engelska som anknyter till branschen.

Kontinuerlig sjalvvirdering av larande och kunnande.

Engelska 4 ~’To apply for a job” (1 kp) omfattar
Studerande framf6r en muntlig presentation av sig sjilv i en anstillningsintervju.

Studerande skriver ett CV pa engelska med fokus pd relevanta engelsksprakiga ord, begrepp
och formuleringar.

Studerande genomfor ett rollspel som speglar en jobbintervju. En studerande agerar
arbetsgivare — en annan studerande agerar arbetssokande. Rollspelet forbereds grundligt
genom att soka information pa omrédet.

En person fran ett engelsksprakigt land besoker lektionen och berdttar om sitt hemlands
historia, seder och bruk. Informationen kompletteras med att den studerande soker och kritiskt
granskar information pa nitet om samma engelsksprakiga land/region. Studerande gor parvis
en sammanfattning av lektionen (muntligt eller skriftligt).

Muntliga och skriftliga textforstaelsedvningar med texter som berdr branschen. Ovningarna

ska befdsta och utveckla studerandes sprakkunskaper.

Kontinuerlig sjdlvvardering av larande och kunnande.

FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande i berittar om sig sjalv | beréttar pa ett berittar utforligt om
kommunikations- och sina begripligt sitt om sin arbetsplats och
och interaktions- arbetsuppgifter och sig sjdlv och sitt arbete och om de
situationer svarar pa fragor arbetsuppgifterna normer och sdtt som

inom branschen och
deltar 1 diskussionen

hor ithop med
arbetet, relaterar till
forhallandena i
andra lander och tar
sjalvstandigt reda pa
fakta

klarar av allmén- klarar av olika upptriader naturligt 1
sprakliga arbetsrelaterade arbetsrelaterade
interaktions- interaktions- interaktions-
situationer dir man situationer situationer diar man
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dven behandlar
amnen relaterade till
de vanligaste
arbetsuppgifterna

aven behandlar
svarare dmnen

Agerande som aktiv
medborgare i
sammanhang dir
engelska sprdket
anvdnds

forstar hur man kan
paverka och dra nytta
av sociala medier pa
engelska

anvéander engelska

for att paverka och

dra nytta av sociala
medier

foljer aktuella
diskussioner pa
engelska och tar
stallning 1
diskussionerna

Forstdelse av
sprakets och

skaffar information
om levnadssitt i de

visar i sitt arbete att
han/hon forstar

drar i sitt arbete
mangsidig nytta av

kulturens betydelse | linder dér det spréklig och de mojligheter som
engelska spraket talas | kulturell méngfald olika sprik och
kulturer erbjuder
Utveckling av identifierar sina egna | bedomer styrkorna | stirker sin inldrning
sprakinlirning strategier for och svagheterna i genom att prova nya

inldrning av spriket

sitt sétt att ldra
spraket

inldrningssitt,
skaffar
grundldggande
information om
mojligheterna att
studera i en miljo
dér det engelska
spraket anvinds

Kinnedom om olika kulturer

(2 kp)

ingar 1 examensdelen “Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i
engelska. Lérare 1 engelska ska i samarbete med ldrare 1 svenska, ldrare 1 samhaéllsfardigheter
och ldrare i1 kdnnedom om olika kulturer samordna uppgifter och innehdll sa att
undervisningen 1 de olika @mnena kompletterar varandra och bildar en helhet 1 examensdelen
”Socialt och kulturellt kunnande”.

Mal for kunnande

Den studerande

kan f6lja principerna om jdmlikhet och likabehandling och framjar for sin del
jamlikhet och likabehandling av alla

kan agera, uppfora sig och kli sig enligt situationens och arbetskulturens krav

kan identifiera de grundlidggande sdrdragen hos olika kulturer och den kulturella
méngfalden inom sin bransch

kan ta hédnsyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras
inverkan pa verksamheten inom sin bransch

kan formedla den egna branschens historia, traditioner
tillvigagangssitt och jimfora med sirdragen i andra kulturer.

och forindrade
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Engelska 5 ”Interacting workplaces and cultures” (1 kp) omfattar

Muntlig och skriftlig presentation av ett sommarjobb som beskriver kulturen pé en arbetsplats,
besvirliga och trevliga situationer och upplevelser. Vid presentationen ska studerande
anvinda sig av digitala presentationsmetoder. Studerande med liknande arbetserfarenheter kan
gora par- eller gruppresentationer.

Muntliga och skriftliga textforstaelsedvningar med aktuella texter fran yrkesdmnesomradet
som beror kultur och kulturella foreteelser. Lérare i gemensamma dmnen och yrkesdmnen
samordnar text- och &mnesomradet.

Muntlig presentation av kultur och levnadssatt i en annan kultur. Presentationen kompletteras
med en kort skriftlig sammanfattning.

Studerande genomftr en kommunikations- och interaktionssituation inom &dmnesomradet.
Studerande kan agera arbetsgivare och arbetstagare i olika situationer. Studerande ska
enskilt/par- eller gruppvisa pavisa sina kommunikations- och interaktionstirdigheter om
skillnader inom olika kulturer

Skriftliga meddelanden till arbetskamrater/kunder. Meddelandena anpassas till branschen och
kan vara en arbetsbeskrivning, siljerbjudanden, inbjudan till en personalfest, inbjudan till ett
evenemang. Texterna kan ocksé beskriva olika traditioner, jul-, pask- eller midsommarfirande.

Olika 6vningar for att utveckla sin egen strategi for att forkovra och utveckla sitt kunnande 1
engelska.

Engelska 6 ”Society and its members” (1 kp) omfattar

Kulturforeteelser sedda ur olika perspektiv. Studerande far genom en foreldsning inblick 1
olika kulturella foreteelser och hur de uppfattas av utomstéende. Foreldsningen bor ocksé
belysa hur kulturkrockar kan undvikas. Foreldsningen sker pa engelska men om spréket dr
svart att tilligna sig gor larare en sammanfattning som underlag for en gruppdiskussion i
amnet.

Studerande intervjuar inflyttade om deras bakgrund och hur de uppfattar/uppfattat det
aldndska samhillet och olika kulturforeteelser. De inflyttade intervjuas ocksd om sitt land/sin
kulturella bakgrund och orsaken till migrationen. Studerande presenterar sina intervjuer med
efterfoljande aktiv diskussion kring olika kulturforeteelser pd Aland och i de inflyttades
hemland. Intervjuerna kan goras pa svenska eller engelska, men presentationen ska goras pa
engelska och den efterfoljande diskussionen bor 1 stort ha engelska som
kommunikationssprak.

Jamstdlldhet och likaberittigande — frimlingsfientlighet. Foreldsning och diskussion 1 &mnet.
Foreldsningen kan ske pd engelska/svenska for att uppnd storsta mojliga fOrstéelse.
Studerande soker engelska texter som belyser dmnet och presenterar korta muntliga
sammanfattningar som efterfoljs av diskussion i storre eller mindre grupper.

Kvinnans stillning 1 branschen/pd arbetsmarknaden 1 olika lédnder sedd wur ett
historiskt/kulturellt perspektiv. Studerande fér inblick genom foreldsning/ar som efterfoljs av
en aktiv diskussion.
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Klddedrékter i1 olika ldnder. Klddernas sociala betydelse. Vad signalerar klider? Som underlag

kan gistforeldsare och kortare filmklipp anvéndas.

dmnet/dmnena och presenterar en muntlig och skriftlig sammanfattning.

Studerande analyserar och diskuterar

FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell frdmjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och agerande hallbart satt 1
Jjamlikhet och ménskliga rattigheter | interaktionen och interkulturella
likaberdttigande samt agerar rattvist forstaelsen nér det konfliktsituationer
giller individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella | av sina kunskaper
vérderingar, om gruppers olika
forestéllningar och | levnadssétt
asikter
lakttagande av den | vet vilka krav beaktar 1 kladsel, utvecklar i sina
arbetskultur som arbetsuppgiften och uppforande och dagliga
uppgiften kriver verksamheten stiller | agerande pa egen arbetsuppgifter de
pa uppforande och hand kraven i krav pa arbetssatt
agerande, men arbetsplatsens och rutiner som
behover tidvis kladsel arbetsplatsens kultur
handledning stéller
Identifiering av observerar kulturella | identifierar kulturell | identifierar pd egen
kulturers bruk i det vardagliga | mangfald och dess hand kulturell
grundliggande drag | livet och lagger inverkan pa mangfald och agerar
och mangfald marke till hur de handlingssétten naturligt och

inverkar pd
verksamheten

initiativrikt i
interkulturella
situationer

Beaktande av
kulturers sdirdrag

beaktar med
handledning bruket
inom olika kulturer

beaktar 1 sina
arbetsuppgifter de
handlingssétt som
den kulturella
mangfalden kriver

beaktar 1 sitt arbete
den kulturella
mangfalden och
utvecklar arbetet
utifran den

Utveckling av
traditioner och
praxis

observerar
fordndringar 1 praxis
inom den egna
branschen och
identifierar olika
kulturella sétt att 16sa
problem

identifierar den egna
branschens historia,
tillvigagéngssétt
och praxis och
jamfor olika kulturer
1 frdga om dessa

utvecklar den egna
branschens praxis
och
tillvigagangssatt
utifran traditioner
och kulturella
influenser
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Frimmande sprak
(2 kp)

Skolan erbjuder 2 kp frimmande sprak antingen pa nyborjarnivd som B-sprék eller som ett
A2-sprdk som bygger vidare pd grundskolans laroplan.

3.1.4 Frimmande sprik, B-sprak
(2 kp)

P& nivdskalan for den allmineuropeiska referensramen for undervisning, inldrning och
bedomning av sprdk motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivin A.1.1 i hor- och
lasforstielse och fardighetsnivan A.1.1 for tal- och skrivformaga.

Mal for kunnandet for Fraimmande sprak 1 och 2
(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa att han/hon kan utova sitt
yrke

e kan anvinda det frimmande sprak som behdvs i arbetsuppgifterna inom den egna
branschen

e kan soka information i olika kéllor pa det frimmande spraket

Frimmande sprik 1 och 2 ”Branschterminologi” (1 kp) omfattar

Muntliga 6vningar kring vardagliga situationer 1 branschen
- rdkneord, vanliga vardagliga ord och uttryck som anvinds i branschen
- presentation av sig sjilv
- vanliga fragor och fraser riktade till kund
- vardagliga fraser
- tid och plats
- ord- och uttryckssokning med hjdlp av ordbok och digitala hjdlpmedel

Textforstaelse
- Ovningar i forstaelse av enkla och korta meddelanden sasom instruktioner,
arbetsbeskrivningar och kortare meddelanden som férekommer inom branschen

Skriftliga dvningar att skriva ett kort och enkelt meddelande pa det frimmande spréket t.ex.
- arbetstider
- frdnvaroorsak
- och andra vardagliga fraser
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FOREMALFOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 N2 B3
Den studerande
Agerande i forstar korta och forstar de vanligaste | forstar de centrala
kommunikations- enkla muntliga muntliga tankegangarna i ett
och interaktions- meddelanden som instruktionerna om | vanligt tal i normalt
situationer géller den egna produkter och tempo och foljer
branschens arbete och | processer i den egna | dem
kan folja dem branschen och kan
folja dem
beréttar kort om sig beréttar om sig sjdlv | beréttar i bekanta
sjdlv och sina och situationer om sin
arbetsuppgifter i arbetsuppgifterna arbetsplats och sitt
forutsdgbara och inom branschen pa | arbete och begir fler
bekanta situationer ett forstaeligt sitt instruktioner om sitt
och deltar i arbete
diskussionen genom
att anvinda enkla
sprakkonstruktioner
Textforstdelse forstar korta och forstar skriftliga forstar skriftliga
enkla skriftliga instruktioner om instruktioner om
meddelanden som produkter och produkter och
géller arbete inom processer 1 den egna | processer som
den egna branschen branschen genom att | anknyter till det
anvédnda hjdlpmedel | egna arbetet och den
samt stéller egna branschen samt
preciserande fragor | respons som getts pa
och kan agera enligt | arbetet
dem
skriver enkla och skriver efter en mall | skriver vanliga
korta texter som enkla och korta meddelanden och
géller det egna arbetet | texter som géller det | korta texter samt
under handledledning | egna arbetet fyller 1 enkla
och efter en mall dokument som
géller det egna
arbetet
Informationssékning | soker med soker information sOker pa olika sétt
handledning som géller den egna | information om den

information 1 material
och instruktioner som
giéller det egna
arbetet, 4ven genom
att anvinda
elektroniska
informationskéllor

branschen, dven i
elektroniska
informationskallor

egna branschen,
tillimpar sina
kunskaper och
fardigheter samt kan
presentera och
motivera sina
16sningar
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3.1.5 Frimmande sprik, A2-niva
(2 kp)

Skolan kan ocksa erbjuda frimmande sprak pa en niva som bygger pa grundskolans ldroplan
som A2-sprék, dvs. ett sprik i vilket studierna i regel inletts i grundskolans femte arskurs.

P& nivdskalan for den allmineuropeiska referensramen for undervisning, inldrning och
bedomning av sprak motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivan A.2.2 - B.1.1 i hor- och
lasforstaelse och fardighetsnivan A.2.2 - B.1.1 for tal- och skrivformaga

Mal for kunnande
Frimmande sprak 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sé vél att han/hon kan utdva
sitt yrke

e kan anvinda det sprak som behdvs i arbetsuppgifterna inom den egna branschen

e kan soka information i olika killor pa det frimmande spraket

Frammande sprak 1 ”Att kommunicera” (1 kp) omfattar

Grundldggande kunskap om olika informationskéllor, informationssdkning och kéllkritik.
Olika dvningar i att soka information med det frimmande sprékets sokord och 1 att presentera
information. Presentationen gors dels som individuella uppgifter och dels som par- eller
grupparbete.

Studerande framfor en kort muntlig presentation pa det frimmande spraket som beskriver
studerandes person, intressen och motivering av yrkesval.

Genomgang och vning i att sammanfatta innehall i branschanknutna texter. Ovningarna gors
bade skriftligt och muntligt

Studerande fir genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin férméga att tala,
forstd och skriva pa det frimmande spriket. Ovningarna syftar ocksa till att befista och
utveckla studerandeskunskaper i grammatik och sprékregler. Ovningarna ska himtas fran
branschomradet och ha som mal att utveckla studerandes yrkesskicklighet och befdsta och
fordjupa den studerandes ordforrad.

Kontinuerlig sjdlvvardering av ldrande och kunnande.

Frimmande sprik 2 ”Olika miljoer” (1 kp) omfattar

Ovningar i att séka information som anknyter till branschen och presentera informationen
genom att anvianda digitala hjdlpmedel.
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Diskussions- och interaktionsdvningar som belyser kulturella skillnader mellan Aland och
frimmande lander. Studerande ska som grund ldsa enkla texter som beskriver &ldndsk kultur
och traditioner och kultur i andra lédnder.

Skriftliga och muntliga 6vningar i att sammanfatta enklare branschanknutna texter pa det
frimmande spréket. Sammanfattningen presenteras bade pd svenska och pa det frimmande
spraket. Presentationen kan ske bade enskilt och som pararbete, men alla deltagare ska aktivt
delta i redovisningen.

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala och
forstd. Ovningarna ska genomforas sé att studerande utvecklar sitt ordforrad och befister och
utvecklar sina kunskaper i grammatik och sprakregler. Ovningarna ska hiimtas fran branschen.

Kontinuerlig sjdlvvdrdering av ldrande och kunnande.

FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande i forstar korta och forstar de vanligaste | forstdr de centrala
kommunikations- enkla muntliga muntliga tankegangarna i
och interaktions- instruktioner som meddelandena om vanligt tal 1 normalt
situationer giéller arbete inom produkter och tempo och foljer

den egna branschen
och kan f6lja dem

processer i det egna
arbetet och den egna
branschen och kan

dem

folja dem
Forstdelse och forstar korta och forstar skriftliga forstar skriftliga
produktion av texter | enkla skriftliga instruktioner om instruktioner om
meddelanden som produkter och produkter och
giller den egna processer som processer som
branschen anknyter till det egna | anknyter till det egna

arbetet och den egna
branschen, stiller
preciserande fragor
och kan f6lja
instruktionerna

arbetet och den egna
branschen samt
respons som getts pa
arbetet

skriver med
handledning och

skriver med hjilp av
mall korta texter som

skriver pa ett korrekt
satt vanliga

med hjdlp av en mall | giller det egna meddelanden och
korta texter som arbetet korta texter samt
géller det egna fyller 1 dokument
arbetet som géller det egna
arbetet
Informationssokning | soker med soker pé ett soker pd egen hand
handledning mangsidigt sétt information om den

information 1

information som

egna branschen

28




material och
instruktioner som
giller det egna
arbetet saval 1
handbo6cker som i
elektroniska
informationskéllor

géller den egna
branschen, bade i
handbocker och 1
elektroniska
informationskéllor

(béde 1 handbocker
och i elektroniska
informationskéllor),
tillampar sina
kunskaper och
fardigheter och kan
med informationen
som grund motivera
sina losningar och
slutsatser

Agerande i en
flersprakig och
mangkulturell miljo

ar medveten om
betydelsen av det
sprak som han/hon
studerar och av den

anvénder spraket i en
flersprékig och/eller
mangkulturell miljé

tillampar 1 sitt arbete
sina kunskaper och
fardigheter 1 det
frimmande spraket

kultur som spraket och kulturen

representerar

3.2 Kunnande i matematik och naturvetenskaper
Examensdelen ”Kunnande i matematik och naturvetenskaper” innehaller fyra &mnen:
matematik, fysik och kemi och informations- och kommunikationsteknologi.

Lirare ger vitsord efter varje avslutad undervisningsdel och vdger samman vitsorden till ett
dmnesvitsord. De olika dmnena beddoms var for sig utgdende fran faststillda
bedomningskriterier och dokumenteras i studerandes personliga studieplan och studiekort.

I studiernas slutskede vdgs vitsorden 1 de olika dmnena samman till ett slutvitsord i
examensdelen ”"Kunnande 1 matematik och naturvetenskaper”. De ldrare som gett vitsorden
for de olika dmnena bestimmer tillsammans vitsordet for examensdelen. Vitsordet for
examensdelen ges utifrin det antal kompetenspodng for varje &dmne som ingdr i
examensdelen.

Studerande behdver kunskaper i matematik och naturvetenskaper for att fungera val i sitt
yrkesliv. Undervisningen ska diar det dr mojligt anknyta till den egna branschen. Ett
fungerande pedagogiskt samarbete mellan ldrare i matematik och naturvetenskaper och larare
1 yrkesinriktade examensdelar dr nddvandigt for att studerande ska kénna att de gemensamma
dmnena dr ett stod for kunskapsutvecklingen och en del av studerandes yrkesméssiga
utveckling. Da undervisningen ldggs upp dr malet att arbeta med uppgifter som anknyter till
branschen.

Léararens bedomning av larande och studerandes sjdlvvérdering noteras &mnesvis.

Studerandes formaga till sjdlvvirdering utgor en visentlig del av utbildningen. Studerande ska
déarfor kontinuerligt ge respons pa sitt ldrande och utveckla strategier for att forbéttra sitt
kunnande.
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3.2.1 Matematik
(6 kp)

Mal for kunnande

Matematik 1, 2 och 3
(3 kp)

Den studerande

e Dbehirskar de elementéra rdkneoperationerna, procentrikning och omvandling av
mattenheter i den omfattning som krdvs inom den egna branschen och vardagslivet

e kan tillimpa geometri i den omfattning som uppgifterna inom den egna branschen och
vardagslivet kriver

e kan anvinda lampliga metoder for att 16sa problem inom den egna branschen och
vardagslivet

e kan bedoma om erhéllna resultat ar riktiga och av ritt storleksordning

e kan anvénda ridknare och 6vriga matematiska hjdlpmedel som anvénds i branschen och
vardagslivet

Matematik 1 ”Matematikens grunder” (1 kp) omfattar

Repetition av matematikens grunder: de fyra rdknesédtten, negativa tal, brakrdkning
decimalform, avrundning samt potensrikning med dvningar som anknyter till branschen och
vardagslivet

Olika méttenheter och omvandling av mattenheter inom den egna branschen och vardagslivet.
Valutaomvandling.

Matematik 2 ”Procentrikning” (1 kp) omfattar

Procentridkning: basproblem, forandringsfaktor, promille, ppm
Ovningar som anknyter till branschen och vardagslivet
Réntor, amorteringar och moms

Exponentiell fordndring.

Matematik 3 ”Geometri” (1 kp) omfattar

Trianglar och vinklar

Area-, omkrets- och volymberdkningar for den egna branschen och vardagslivet

Area- och volymenhetsomvandling

Kvadrat- och kubikrétter beroende av bransch

Skala: forstoring och forminskning

Figurers likformighet, Pythagoras sats samt trigonometri om det behdvs 1 den egna branschen.
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FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Utforande av utfor de vanligaste utfor utan problem tillampar de
elementiira rdkneoperationerna | rdkneoperationer rdkneoperationer
rikneoperationer som anknyter till som anknyter till som behdvs inom
och procentrikning | arbetsuppgifterna branschen och branschen och
samt omvandling av | och vardagslivet vardagslivet vardagslivet och
mdttenheter beddmer nivan pa

resultatens
noggrannhet

Beriikning av area

utfor de vanligaste

utfor utan problem

tillampar area- och

och volym, area- och de vanligaste area- volymberikningar i
tillimpning av volymberdkningarna | och arbetsuppgifter och
geometri volymberikningarna | bedomer resultaten
Lésning av 16ser de viktigaste 16ser tillimpar
matematiska matematiska branschrelaterade matematiska
problem problemen som problem med metoder vid
anknyter till matematiska problemldsning och
arbetsuppgifterna metoder uppstéllning av
matematiska
problem som
anknyter till
branschen samt
beddmer metodernas
tillforlitlighet och
noggrannhet
Kontroll av riktighet | kontrollerar att enkla | kontrollerar att kontrollerar att olika
i matematiska berdkningar ar berdkningar ar typer av berdkningar
resultat riktiga riktiga ar riktiga och av rétt

storleksordning

Anvindning av
rdknare och andra
hjilpmedel

anvander riknare
och andra
hjélpmedel for att
l6sa elementdra
matematiska
uppgifter som
anknyter till
arbetsuppgifterna

anvinder utan
problem ridknare och
andra hjdlpmedel for
att 16sa matematiska
problem som
anknyter till
branschen

anvénder pa ett
mangsidigt och
effektivt sétt
raknarens funktioner
och andra
hjilpmedel for att
16sa problem som
anknyter till
branschen
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Mil for kunnande
Matematik 4, 5 och 6

(3 kp)

Den studerande

e kan uttrycka relationer mellan variabler med hjélp av matematiska uttryck

e kan anvénda ekvationer, uttryck och tabeller

e kan l6sa matematiska uppgifter som behdvs i branschen och vardagslivet med hjélp av
ekvationer, formler, tabeller eller diagram

e kan beddma om resultaten &r riktiga och av rétt storleksordning

e kan sammanstédlla och tolka information som anknyter till den egna branschen.

Matematik 4 ”Ekvationer” (1 kp) omfattar

Uttrycka relationer mellan variabler med matematiska uttryck
Anvédndning och omskrivning av formler
Forstagradsekvationer samt enkla andragradsekvationer
Problemldsning med ekvationer

Ekvationssystem om de beddms nddvindiga for branschen.

Matematik 5 ”Statistik” (1 kp) omfattar

Grundldggande sannolikhetsldra: enkla slumpforsok och relativ frekvens

Statistiska begrepp: 14ges-och spridningsmatt

Olika diagramtyper: stapel-, stolp-, linje-, cirkeldiagram och histogram.

Alternativa diagramtyper sdsom ladagram och stam-bladdiagram om de beddms nodvéndiga
for branschen

Sammanstilla och redovisa data med hjélp av datorprogram

Tolka och dra slutsatser av statistiskt material som anknyter till branschen och vardagslivet.

Matematik 6 ”Funktioner” (1 kp) omfattar
Koordinatsystem, grafer och vérdetabeller

Linjdra samband och proportionalitet med fokus pa den egna branschen och vardagsekonomi
Exponentialfunktioner.
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FOREMAL BEDOMNINGSKRITERIER
FOR
BEDOMNING | Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Anviindning av | anvinder enkla bildar och anvénder bildar och anvénder
matematiska matematiska uttryck enkla matematiska matematiska uttryck
uttryck uttryck
Anvindning av | anvénder enligt anvinder ekvationer, | tilldmpar ekvationer,
ekvationer, instruktioner uttryck och tabeller i | uttryck och tabeller i
uttryck, tabeller | ekvationer, uttryck branschspecifika branschspecifika
och ritningar i och tabeller 1 uppgifter uppgifter
branschspecifika | branschspecifika
uppgifter uppgifter
Tillimpning av | gor enkla kostnads- g0or kostnads- och g0or kostnads- och
ekonomisk och l6nsamhetsjamforelser | 16nsamhetsjimforelser
matematik 16nsamhetsjamforelser | med hjélp av med hjdlp av
med hjdlp av matematik matematik och drar
matematik utifrdn jimforelserna

vilgrundade slutsatser

Kontroll av
riktigheten i
matematiska
resultat

kontrollerar att enkla
berdkningar ar riktiga

kontrollerar att
berdkningar ar riktiga

kontrollerar att olika
typer av berdkningar
ar riktiga och av rétt
storleksordning

Insamling och

sammanstéller given

samlar och behandlar

samlar och behandlar

gruppering av data i tabellform och | statistisk data fran statistisk data fran
information presenterar grafiskt lampliga kéllor, olika kéllor,
sammanstéller i tabell | sammanstiller i tabell
samt presenterar och presenterar
grafiskt grafiskt samt tillimpar
och anvénder statistik
pa ett mangsidigt satt
3.2.2 Fysik och kemi
(2 kp)

Mal for kunnandet

Fysik 1 och kemi 1

(2 kp)
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Den studerande

e kan tillimpa de begrepp, fenomen och lagbundenheter inom fysiken som é&r centrala med
tanke pa den egna branschen

e kan i sitt arbete beakta de kemiska fenomen som dr centrala med tanke pa den egna
branschen samt kemiska &mnens sérskilda egenskaper

e kan forvara, anvinda och bortskaffa &mnen som behdvs inom den egna branschen.

Fysik 1 (1 kp) omfattar

Grundldggande fysikaliska begrepp: SI-systemet, prefix, fysikaliska fordndringar, smélt- och
kokpunkt.

Ett eller flera av foljande omraden som ir till nytta for den egna branschen och vardagslivet:
materia, volym och densitet, rorelse-, kraft- och tryckfenomen, arbete och energi.

Kemi 1 (1 kp) omfattar

Grundldggande kemiska begrepp; grunddmne, kemisk forening, atom, jon, isotop, kemiska
reaktioner, kemisk bindning.

Ett eller flera av foljande omraden som 4r till nytta for den egna branschen och vardagslivet:
syror och baser, olja och bensin, plaster, metaller, naringsdmnen (kolhydrater, fetter, proteiner
samt spardimnen), ldkemedelskemi, enzymer och DNA.

Forvaring och séker behandling av kemiska d&mnen.

FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Tillimpning av behérskar fysikens behérskar fysikens beharskar fysikens
fysikens begrepp, begrepp och begrepp och begrepp och
fenomen och lagbundenheter sa vél | lagbundenheter sa vél | lagbundenheter s vil
lagbundenheter att han/hon 1 sina att han/hon 1 sina att han/hon 1 sina
arbetsuppgifter kan arbetsuppgifter kan arbetsuppgifter pa
beakta de fenomen beakta de fenomen egen hand kan beakta
som anknyter till som anknyter till dem | de fenomen som
dem, men behover anknyter till dem
handledning péa vissa
punkter

34




Beaktande av
kemiska dmnen

beaktar i sitt arbete
egenskaperna hos de

beaktar i sitt arbete
egenskaperna hos de

beaktar pd egen hand
1 sitt arbete

och deras kemiska dmnen som | kemiska &mnen som | egenskaperna hos de
egenskaper i anvinds mest i det anvinds mest i det kemiska @mnen som
arbetet egna arbetet samt egna arbetet samt anvinds mest i det
reaktionerna och reaktionerna och egna arbetet samt
miljoriskerna i miljoriskerna 1 reaktionerna och
anknytning till dessa | anknytning till dessa | miljoriskerna i
sa val att han/hon inte | sa vil att han/hon inte | anknytning till dessa
dventyrar sin egen dventyrar sin egen sa vil att han/hon inte
eller andras sdkerhet | eller andras sédkerhet | dventyrar sin egen
eller miljon, men eller miljon eller andras sdkerhet
behdver en aning eller miljon och ger
handledning dven andra
instruktioner om
sdkert arbete
Forvaring, hanterar, forvarar och | hanterar, forvarar och | hanterar, forvarar och
hantering och bortskaffar pa rétt sitt | bortskaffar pa ratt sétt | bortskaffar pa ratt satt
bortskaffande av kemikalier som kemikalier som kemikalier som
kemikalier behovs 1 de egna behdvs 1 de egna behovs i de egna
arbetsuppgifterna, arbetsuppgifterna arbetsuppgifterna,
men behover delvis och gor detta smidigt
handledning pa egen hand

3.2.3 Informations- och kommunikationsteknologi

(1 kp)

Mal for kunnande

Informations- och kommunikationsteknologi

(1 kp)

Den studerande

e kan anvinda de vanligaste informations- och kommunikationstekniska tillimpningarna

och utnyttja de anvisningar och handbdcker som dr avsedda for ordbehandling och

kalkylering

¢ kan skydda sin ndtidentitet och integritet pd sociala medier

e kan folja anvisningar och bestimmelser om upphovsritt och etik, informationssdkerhet
och — skydd samt dataskydd (virus)
e Dbehirskar de olika sétten att lagra och skicka filer (filhantering och e-posthantering).

35




Informations- och kommunikationsteknologi 1 ”IKT” (1 kp) omfattar

Ordbehandling, Word

Introduktion i Excel
Filhantering

Sociala medier
E-posthantering

Internet och sdkning av information pa internet

Informationsskydd
Upphovsritt och etik
FOREMAL BEDOMNINGSKRITERIER
FOR
BEDOMNING | Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Anviindning av anvénder de anvinder smidigt anvander
informations- tillimpningar som tillimpningar som tillimpningar
och kommuni- han/hon behdver men | han/hon behdver mangsidigt enligt
kationstekniska | behover emellandt situation och behov
tillimpningar handledning

Anvindning av
anvisningar och

anvinder anvisningar
och handbdcker, men

anvinder smidigt
anvisningar och

anvinder smidigt
anvisningar och

handbécker behover emellanét handbdcker handbdcker och loser
handledning olika problem med
hjilp av dem
Skydd av sin skapar med skapar en nétidentitet | skapar en nétidentitet,
ndtidentitet och handledning en och bedomer riskerna | bedomer riskerna
integritet nétidentitet och forknippade med forknippade med
beddmer riskerna anviandningen av den | anvdndningen av den
forknippade med samt och viljer
anvindningen av den | skyddsmetoderna skyddsmetoder som
samt ar lampliga for
skyddsmetoderna utrustningen och
anvandningssatten
lakttagande av foljer 1 sitt arbete foljer pa egen hand foljer pa egen hand
anvisningar och | anvisningar och anvisningar och anvisningar och
bestimmelser bestammelser om bestammelser om bestammelser om

upphovsritt,
informations-
sidkerhet, men

upphovsritt,
informationssikerhet

upphovsritt,
informationssikerhet,
haller sina kunskaper
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behover emellanét uppdaterade och ger
handledning vid behov andra
handledning
foljer etiketten for foljer etiketten for foljer etiketten for
ndtanvindningen ndtanvindningen ndtanvindningen
Forvaring och kan anvinda de viljer &andamalsenliga | viljer &ndamaélsenliga
sindning av filer | vanligaste sétten att sdtt att forvara och sdtt att forvara och
forvara och sinda sdnda filer sdnda filer och
filer beaktar da
informations-
sikerheten

3.3 Kunnande som behovs i samhallet och arbetslivet
I examensdelen ingdr sambhillsfardigheter, arbetslivsfardighet, foretagsamhet och
foretagsverksamhet samt uppritthdllande av arbetsformaga, idrott, motion och halsokunskap.

I delomradet samhéllsfardigheter ingér ocksé 1 kp fran examensdelen ”Socialt och kulturellt
kunnande”.

De olika dmnena i examensdelen: samhéllsfardigheter, arbetslivsfardighet, foretagsamhet och
foretagsverksamhet samt upprétthallande av arbetsformaga, idrott, motion och hélsokunskap,
bedoms med vitsord. Lédrare ger vitsord efter varje avslutad undervisningsdel och véger
samman vitsorden till ett dmnesvitsord. Vitsorden dokumenteras i studerandes personliga
studieplan och studiekort.

P& examensbetyget vdgs vitsorden i1 de olika d&mnena samman till ett slutvitsord i
examensdelen “Kunnande som behdvs i samhillet och arbetslivet”. De ldrare som gett
vitsorden for de olika @mnena bestimmer tillsammans vitsordet for examensdelen. Vitsordet
for examensdelen ges utifran det antal kompetenspoing for varje dmne som ingar i
examensdelen.

Lirarens bedomning av ldrande och studerandes sjilvvirdering noteras &mnesvis.

Studerandes ska ocksd i1 de yrkesinriktade examensdelarna och ldrande i arbete tillimpa de
kunskaper och fardigheter som uppnds inom denna examensdel. Lérare ska dirfor vid
bedomningen beakta inte bara studerandes insatser inom examensdelen utan ocksa
studerandes insatser i utbildningen i sin helhet.

Lérare ska samarbeta med ldrare 1 yrkesdmnen for att ldgga upp undervisningen sa att den
kompletterar och fordjupar kunnandet och beaktar det branschspecifika. Studerande kan ocksé
fullgdra en del av uppgifterna inom examensdelen som en del av ldrande i arbete.
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3.3.1 Samhillsfirdigheter

(1 kp samt 1 kp frdn examensdelen socialt och kulturellt kunnande)

Mil for kunnandet

Samhillsfirdigheter 1

(1 kp)

Den studerande

e kan agera som medborgare och delta i samhélleligt beslutsfattande

e kan folja principerna om jamlikhet och likabehandling

e kan planera och skota sin egen ekonomi och bedoma riskerna i fraga om den

e anvinder sociala medier som ett medel for aktivt deltagande

e kan anvénda tjdnster som samhéllet tillhandahéller och vara konsument

Samhillsfirdigheter 1 ”Sambhiillet och jag” (1 kp) omfattar

Hur styrs ett land med representativ demokrati (riksdag, regering och president)?

Politiska ideologier och valsystem

EU, uppkomst och integration

Mainskliga réttigheter och skyldigheter — likaberittigande, jadmlikhet och jimstilldhet,

antirasism

Sociala formaner, studerandeférmaner

Loneldge, forskottsinnehéllning och levnadskostnader. Introduktion i regelverk for 1an
(amortering, rianta, borgen m.m.). Studerande gor en personlig budget for att ldra sig att
balansera sin egen ekonomi
Konsumentens rittigheter och skyldigheter

Lag och ritt

Mediers paverkningsmojligheter — vilka regler géller? Genomslagskraft?

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Agerande som
medborgare och
deltagande i
samhiilleligt
beslutsfattande

kanner till
medborgarnas
grundréttigheter och
skyldigheter och kan
beritta om dem

kanner till och har
god insikt 1
medborgarnas
grundréttigheter och
skyldigheter och kan
berdtta om dem

kanner till och har
beromliga insikter i
medborgarnas
grundréttigheter och
skyldigheter och
bedomer dem 1
forhallande till
rattigheterna och
skyldigheterna 1
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andra linder

foljer det
samhilleliga
beslutsfattandet

foljer det
samhilleliga
beslutsfattandet och
uttrycker sina egna
asikter om fragor som
han/hon anser viktiga

foljer aktivt det
samhélleliga
beslutsfattandet och
deltar i det pa olika
satt

deltar 1 verksamhet
som ordnas av
studerande eller andra
och paverkar for sin
del den gemensamma

deltar i verksamhet
som ordnas av
studerandekaren eller
andra organisationer
och péverkar for sin

deltar 1 verksamhet
som ordnas av
studerandekaren eller
andra organisationer
och paverkar aktivt

verksamheten del beslutfattandet beslutfattandet i olika
fragor
lakttagande av samarbetar smidigt behandlar ménniskor | bidrar till en tolerant
principerna om med olika ménniskor, | respektfullt, bemdter | atmosfar pa
Jjamlikhet och dven 1 mangkulturella | sina arbetskamrater arbetsplatsen och
likabehandling arbetsenheter och kunder jamlikt ingriper pa lampligt
oberoende av sdtt om det
eventuell olikhet forekommer
mobbning eller
trakasserier
Planering och utarbetar med utarbetar en plan Gver | utarbetar pa egen

skotsel av sin egen
ekonomi

handledning en plan
over sina utgifter och
inkomster och
beaktar da villkoren,
foljderna och riskerna
forknippade med lan

sina utgifter och
inkomster och
forutser da
kommande hindelser
samt beaktar
villkoren, foljderna
och riskerna
forknippade med 14n

hand och ansvarsfullt
en plan over sina
utgifter och
inkomster och
forutser da
kommande hdndelser
samt beaktar
villkoren, foljderna
och riskerna
forknippade med lan

Utnyttiande av
medier

anvinder med
handledning sociala
medier for att framja
sina egna intressen
och/eller intressen
som en
sammanslutning eller
ett foretag som
han/hon representerar

anvander sociala
medier for att frdmja
sina egna intressen
och/eller intressen
som en
sammanslutning eller
ett foretag som
han/hon representerar

anvénder sociala
medier méngsidigt
for att framja sina
egna intressen
och/eller intressen
som en
sammanslutning eller
ett foretag som
han/hon representerar
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har

har

har

Lag och riitt

kénner till grunderna
fOr ett rattssamhille

har kunskap om
grunderna fOr ett
rattssamhille

har ingdende kunskap
om grunderna for ett
rattssamhélle

Anvindning av anvéinder de tjdnster | anvdnder med anvénder och viljer
tjinster som som studerande urskillning de tjénster | pa egen hand de
tillhandahalls i behover och forstar som studerande tjédnster som
samhidillet och hur tjdnsterna i behover och forstar studerande behdver
agerande som samhéllet finansieras | hur tjénsterna i och forstér hur
konsument samhillet finansieras | tjdnsterna i samhéllet
finansieras
kénner till soker soker
konsumentens forskningsbaserad forskningsbaserad
rittigheter och information om information om
skyldigheter och vet | produkter och tjanster | produkter och tjanster
var man kan f& hjilp i | 1 olika kéllor och vet | i olika killor och kan
konsumentfragor var man kan fa bedoma
information och hjilp | informationskillornas
1 konsumentfragor tillforlitlighet
Mal for kunnandet
Samhiillsfirdigheter 2

(1 kp)

ingdr 1 examensdelen “Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i1 undervisningen i
Léirare 1 samhéllsfardigheter samarbetar med Ovriga ldrare for att
sammanjdamka studerandes kunnande till ett enda vitsord for examensdelen “Socialt och

samhéllsfardigheter.

kulturellt kunnande”.

Den studerande

e kénner till sjalvstyrelsens uppkomst, hur sjélvstyrelsen ér utformad, hur
landskapsregering och olika sjdlvstyrelseorgan fungerar och hur det ekonomiska
systemet dr uppbyggt, hembygdsritt och demilitarisering

e har grundliggande kunskaper om det politiska systemet pa Aland

e kénner till den kommunala sjdlvstyrelsens villkor inklusive ekonomi och budgetering

e kiinner till Alands koppling till EU

e har en uppfattning om den dlédndska befolkningens struktur (&lder, inkomst, utbildning,
migration, sysselsdttning m.m.)

e kénner till det aldndska néringslivets struktur (olika naringsgrenar, fordelning per

bransch m.m.).
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Samhillsfirdigheter 2, ”Det dlindska samhiéllet” (1kp) omfattar

Den éléndska sjélvstyrelsen, bakgrund och styrelseskick samt bakgrunden till demilitarisering

och neutralisering

Det politiska systemet p& Aland
Den kommunala sjilvstyrelsen p& Aland, ekonomi och styrning
Aland och EU i jimf6relse med Finland och dvriga Norden

Befolkning och niringsliv pd Aland i jimforelse med Finland och &vriga Norden.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Agerande som
medborgare och

kénner till
huvuddragen for

har god kédnnedom
om sjélvstyrelsen och

har berémlig
kidnnedom om

deltagande i sjdlvstyrelsen och de | de skyldigheter och sjdlvstyrelsen och kan
samhidilleligt skyldigheter och rattigheter som de beddma de rattigheter
beslutsfattande rittigheter som de alandska och skyldigheter de
alandska medborgarna har alandska
medborgarna har medborgarna har
kan f6lja det foljer det foljer aktivt det
samhélleliga samhilleliga samhélleliga
beslutsfattandet beslutsfattandet och | beslutsfattandet och
uttrycker sina egna deltar i det pa olika
asikter om fragor som | sitt
han/hon anser viktiga
har viss kunskap om | har god kunskap om | har djupgdende
vilka vilka kunskap om vilka
samhaéllssektorer som | samhéllssektorer som | samhaéllssektorer som
kommunerna har kommunerna har kommunerna har
hand om och hur hand om och hur hand om och hur
ekonomin fungerari | ekonomin fungerari | ekonomin fungerar i
en kommun en kommun en kommun
Sociala skyddsndit | har nojaktig kunskap | har god kunskap om | har djupgéende

om de sociala
skyddsnit som finns 1
samhallet

de sociala skyddsnit
som finns 1 samhaéllet

kunskap om de
sociala skyddsnét
som finns 1 samhéllet
och kan bedoma
deras ekonomiska
betydelse
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Agerande som

kédnner till varfor EU

har kunskap om

har djupgéende

medborgare i EU grundats, dess varfor EU grundats, | kunskap om varfor
viktigaste organ och | dess viktigaste organ | EU grundats, dess
inverkan pa enskilda | och inverkan pa viktigaste organ och
medborgare enskilda medborgare | inverkan pd enskilda
medborgare och kan
bedoma vilken
betydelse det har for
Aland att vara en del
av EU
Att redogira for det | kénner till har kunskap om har ingdende kunskap
dlindska grundldggande fakta | grundldggande fakta | om grundliggande
samhiillet, om det aldandska om det aldndska fakta om det aldndska
befolkning och néringslivet och den | néringslivet och den | néringslivet och den
ndringsliv aldndska befolknings- | dldndska befolknings- | alindska befolknings-
strukturen strukturen strukturen och kan
analysera

konsekvenserna av
néringsliv och
befolkning

3.3.2 Arbetslivsfirdighet

(1 kp)

Studerande ska i1 undervisningen fa grundliggande kunskap om villkoren i arbetslivet.
Undervisningen ska ocksa ge studerande grund fOr att agera och verka under ldrande 1 arbete

och senare 1 arbetslivet.

En del av undervisningen eller praktiska dvningar kan ske och

genomforas i samband med ldrande 1 arbete. Ldrare samarbetar med ldrare 1 svenska och
engelska for att gemensamt ge studerande kunskap om hur arbetsansdkan och CV utformas
och hur rekrytering sker.

Mal for kunnande

Arbetslivsfardighet 1

(1 kp)

Den studerande

e kan soka en arbetsplats at sig sjilv

e kan redogora for de viktigaste fragorna i arbetsavtalssystemet och i arbetsavtal
e kénner till fackforeningars verksamhet

e kan sitta sig in i arbetsplatsens verksamhet och arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen

samt se till att sdkerhetssystem foljs

e kan arbeta pé en arbetsplats och utveckla sitt kunnande.
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Arbetslivsfiardighet 1 Jag och arbetslivet” (1 kp) omfattar

Arbetarskyddslagstiftning, arbetslagstiftningen

Var hittar vi lagstiftning och regelverk for branschen?
Arbetsmarknadsorganisationer och praxis for avtal
Kollektivavtal for branschen

Arbetsansokan, CV och rekryteringsprocess

EURES och Nordjobb.

FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Arbetssokning soker arbete och sOker arbete pa egen | sOker arbeten aktivt

skriver en
arbetsansdkan och

hand och skriver en
tydlig arbetsansokan

och initiativrikt och
identifierar sina

ett CV, men behover | och ett tydligt CV styrkor,
en aning skriver en tydlig
handledning arbetsansokan och ett
tydligt CV som ger en
bra bild av det egna
kunnandet
upptrader korrekt vid | upptrader artigt och | upptrader artigt och
en korrekt vid en korrekt vid en
anstéllningsintervju | anstéllningsintervju | anstéllningsintervju
och visar intresse for | och visar pa ett
den lediga platsen mangsidigt sétt
intresse for den lediga
platsen
klar sig korrekt med | tar 1 sin kladsel tar 1 sin kladsel

tanke pa branschen
och arbetsplatsen

hénsyn till
arbetsplatsens och
branschens karaktir

hénsyn till
arbetsplatsens och
branschens sirdrag

redogdr for sitt
kunnande

redogor tydligt for
sina styrkor vid
presentation av sitt
kunnande

ger en vil underbyggd
och omfattande
redogdrelse for sitt
kunnande och sina
styrkor
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Anvindning av
medier vid
arbetssokning

soker uppgifter om
arbetsplatser i
medier

bekantar sig med
arbetsplatser med
hjélp av uppgifter i
medier

anvinder mangsidigt
medier vid
arbetssokning och drar
nytta av mojligheterna
1 de sociala medierna

Kiinnedom om
arbetsmarknads-
systemet,
arbetsavtal och
innehallet i
arbetslag-
stiftningen

har kunskap om de
viktigaste frigorna i
branschens
arbetsvillkor och i
den
arbetslagstiftning
som giller den egna
branschen

har kunskap om
branschens
arbetsvillkor och den
centrala
arbetslagstiftning
som giller den egna
branschen

har goda kunskaper
om den egna
branschens
arbetsvillkor och om
mdjligheterna i den
centrala
arbetslagstiftningen
nir det giller att
utveckla arbetet

kéanner till innehallet
i det egna
arbetsavtalet

ser till att innehallet i
det egna
arbetsavtalet
Overensstimmer med
det man kommit
overens om

ser till att innehallet i
det egna arbetsavtalet
Overensstimmer med
det man kommit
Overens om och att
avtalet foljer géllande
lagstiftning

beaktar 1 sitt arbete
sina rittigheter och
skyldigheter, men

behover emellanat

beaktar 1 sitt arbete
sina réttigheter och
skyldigheter

beaktar 1 sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter samt
motiverar ansvarsfullt

handledning sitt agerande
kan med viss har kunskap om har ingdende kunskap
handledning skaffa kéllor som ger om kéllor som ger
information om information om information om
branschens lagstiftning och lagstiftning och andra
lagstiftning och andra branschspecifika
regelverk branschspecifika regelverk och kan
regelverk tillimpa reglerna
Att siitta sig in i sOker information sOker mangsidigt soker pa egen hand
arbetsplatsens om arbetsplatsens information om och mangsidigt
verksamhet och i verksamhet och om | arbetsplatsens information om

arbetet

sina arbetsuppgifter

verksamhet och om
sina arbetsuppgifter

arbetsplatsens
verksamhet och om
sina arbetsuppgifter
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foljer de
sakerhetsanvisningar
som galler for
arbetet

foljer de
sakerhetsanvisningar
som giller for
arbetet i olika
situationer

tillimpar och
utvecklar de
sakerhetsanvisningar
som getts om arbetet

Arbete pd en
arbetsplats

foljer arbetstiderna
och de
Overenskomna
rutinerna

foljer arbetstiderna
och de
Overenskomna
rutinerna samt agerar
flexibelt 1 olika
arbetssituationer

foljer arbetstiderna
och de 6verenskomna
rutinerna samt agerar
flexibelt i olika
fordnderliga
situationer pa
arbetsplatsen

skoter om de
skyddskléder och
andra kldder som
kravs 1 arbetet

skoter om de
skyddsklader och
andra kldder som
krdvs 1 arbetet

skoter om de
skyddskldder och
andra kldder som
kravs 1 arbetet

arbetar i ett arbetslag
och tillsammans med
olika méanniskor,
men behover
emellanat
handledning

arbetar naturligt pa
arbetsplatsen
tillsammans med
olika ménniskor och

grupper

arbetar naturligt pa sin
arbetsplats
tillsammans med olika
méanniskor och
grupper samt kommer
med utvecklingsidéer
som kan anvindas pa
arbetsplatsen och 1
arbetslaget

3.3.3 Foretagsamhet och foretagsverksamhet

(1 kp)

Mal for kunnandet
Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1

(1 kp)

Den studerande

e kan bedoma och identifiera sitt kunnande och sina styrkor

e kan ta fram en egen affdrsidé och undersdka mojligheterna att utveckla den

e kan bedoma sina mojligheter att bli foretagare

e kan undersdka sina egna professionella nitverk

e kan identifiera I6nsamma principer for affarsverksamhet

e kan beddma betydelsen av sin egen foretagsamhet och foretagsverksamhet for den
egna vilfirden och for landets och Alands ekonomi.
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Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1, ”Entreprenorskap” (1 kp) omfattar

Det ekonomiska kretsloppet
Foretagare och entreprenorer

Affarsidé

Foretagsformer och intressenter
Ekonomiska grundbegrepp och ekonomisk planering
Ink&p och ekonomiska grundbegrepp

Pris och moms.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Bedomning och
identifiering av det
egna kunnandet

bedomer sitt
kunnande och tar
reda pa sina styrkor
med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen, men
behover emellanat
handledning

bedomer pa flera
olika sétt sitt
kunnande och sina
styrkor med tanke pé
verksamhet inom den
egna branschen

bedémer pd minga
olika satt och
vélgrundat sitt
kunnande och sina
styrkor med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen

Framtagning av
en egen affirsidé
och undersokning
av mojligheterna
att utveckla den

undersoker och
kommer med idéer
nér det géller
mojligheter i fraga
om verksamhet,
foretagsformer,
viktiga tjanster eller
produkter, men
behover emellanat
handledning

undersdker och
kommer med idéer
nér det giller
mojligheter i fraga
om
foretagsverksamhet,
foretagsformer,
viktiga tjanster eller
produkter,
utvecklar affdrsidén

undersoker pd manga
olika sitt och péa egen
hand mdjligheter i
fraga om
foretagsverksamhet,
foretagsformer,
viktiga tjanster eller
produkter,

utvecklar och kan
realistiskt beskriva
framtiden for
affarsidén

Bedomning av
madjligheterna att
bli foretagare

skaffar information
om atgarder och
stodtjénster for
grundande av eget
foretag, men behdver
emellanat
handledning

tar pa olika sitt reda
pa vilka olika
atgdrder som behovs
vid grundande av ett
eget foretag och vilka
stodtjanster som
finns tillgdngliga

tar pa manga olika
sétt reda pé och
motiverar vilka
atgirder som behovs
vid grundande av ett
eget foretag och vilka
stodtjédnster som
finns tillgdngliga
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Undersokning av

tar reda pa vilka

tar grundligt reda pa

tar grundligt och

egna foretag som finns vilka foretag som realistiskt och pa
professionella inom den egna finns inom den egna | egen hand reda pa
ndtverk branschen branschen vilka foretag som
finns inom den egna
branschen
Utredning av tar reda pa tar reda pa tar grundligt och
principerna for finansieringskéllor, finansieringskallor, vialgrundat reda pa
affirsverksamhet | intdkter och intékter och finansieringskallor,
kostnader, men kostnader intdkter och
behover emellanét kostnader
handledning
Utredning av tar reda pé risker och | tar mangsidigt reda tar reda pa riskerna
betydelsen av ansvar som ar pa risker och ansvar | forknippade med
foretags- forknippade med som dr forknippade foretagsverksamhet
verksamhet inom foretagsverksamhet, | med och kan bedoma var
den egna men behdver foretagsverksamhet och om det finns
branschen emellanat mojlighet for
handledning nyetablering i
branschen

3.3.4 Uppriitthallande av arbetsformdga, idrott, motion och hdilsokunskap

(S kp)

Mal for kunnandet

Uppritthillande av arbetsformaga, idrott, motion och hélsokunskap 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan at sig sjilv utarbeta en plan som framjar ett sunt levnadssitt, arbetsformagan och sitt
motionsutdévande och kan folja planen

e kan frimja och uppritthélla sin studie-, funktions- och arbetsformaga

e kan ta hinsyn till kostens betydelse for hilsan samt den negativa effekten av rokning och

berusningsmedel

e kan beskriva den betydelse som den mentala hélsan, den sexuella hilsan och
manniskorelationerna har for ménniskans vélbefinnande

e kan frdmja vilbefinnandet i gruppen och skolan

e kan utveckla sina arbetssétt samt sédkerheten och hélsan 1 sin arbetsmilj6

e kan arbeta pé ett sidkert och ergonomiskt sitt, forebygga olyckor, agera i nodsituationer
samt kalla pa hjlp.




Idrott 1 ”’Idrott, motion och hélsokunskap 1” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott

Gymnastik och dans
Vinteridrotter

Simning och livraddning

Styrketraning

Skadeforebyggande arbete och ergonomi
Hiélsorisker och hilsoforebyggande atgiarder (kostens betydelse, negativa effekter av rokning

och berusningsmedel).

Idrott och hiilsa 2 ”Idrott, motion och hilsokunskap 2” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott

Gymnastik och dans
Vinteridrotter

Simning och livrdddning

Styrketrianing

Skadeforebyggande arbete och ergonomi
Halsorisker och hilsoférebyggande atgérder (den mentala hélsan, den sexuella hilsan och

méinniskorelationer).

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Utarbetande av en

plan som framjar ett

sunt levnadssiitt,
arbetsformdgan och

sitt motionsutovande

samt genomforande
av planen

beaktar i sin plan
kopplingen mellan
motionsutovande,
hélsosam mat, vila,
somn, rekreation,
maéanniskorelationer
och hilsa nér det
giller att
uppritthélla sina
motionsvanor samt
sin studie- och
arbetsforméga, men
behover emellanat
handledning

beaktar i sin plan pa
flera olika sétt
kopplingen mellan
motionsutdovande,
hélsosam mat, vila,
somn, rekreation,
ménniskorelationer
och hilsa nér det
géller att
uppritthélla sina
motionsvanor samt
sin studie- och
arbetsformaga

beaktar i sin plan pa
ett helhetsmissigt
satt kopplingen
mellan
motionsutdvande,
hilsosam mat, vila,
somn, rekreation,
maéanniskorelationer
och hélsa nér det
géller att
upprétthélla sina
motionsvanor samt
sin studie- och
arbetsformaga
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Beaktande av
kostens betydelse
och den negativa
effekten av rokning
och
berusningsmedel

kénner till de
vanligaste
hélsoproblemen och
de vanligaste
faktorer och
folksjukdomar som
har negativ inverkan
pa hilsan, studie-
och arbetsformégan

kénner till olika
hélsoproblem och de
faktorer och
folksjukdomar som
har negativ inverkan
pa hilsan, studie-
och arbetsformégan
samt stravar till att
leva sunt for att
undvika negativa
effekter

har ingdende
kunskap om olika
hilsoproblem och
faktorer och
folksjukdomar som
har negativ inverkan
pa hélsan och studie-
och arbetsformégan,
lever sunt for att
undvika negativa
effekter och
paverkar andra i
samma riktning pa
ett positivt sétt

kénner till kostens
betydelse for
manniskans hélsa

har kunskap om
vilken betydelse en
hélsosam kost har
for méanniskans hélsa

har ingdende
kunskap om vilken
betydelse en
héilsosam kost har
for médnniskans
hélsa, kan
sjdlvstandigt védlja en
néringsriktig och
vélanpassad kost

beaktar
informationen i sin
plan, men behdver
emellanat
handledning vid
sokning av
information som
framjar hdlsan

beaktar
informationen i sin
plan

beaktar och
utvecklar sin plan
och analyserar den
pé ett kritiskt sétt

Genomforande av
planen

genomfor planen
och utvérderar den
samt uppdaterar den,
men behdver
emellanat
handledning

genomfor och
utvérderar den
regelbundet,
utnyttjar respons
fran andra vid
utvdrderingen,
uppdaterar planen
och bedomer sin
utveckling

genomfor och
utvérderar
regelbundet och
kritiskt planen,
utnyttjar respons
frén andra vid
utvérderingen,
justerar planen vid
behov pa basis av
hur studerande
beddmt sin
utveckling
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Fridmjande och
uppriitthallande av
studie-, funktions-
och arbetsformdga
med hjilp av motion

deltar 1

deltar 1 olika

deltar 1 flera olika

motionsaktiviteter, motionsaktiviteter motionsaktiviteter

men behdver och ser nyttan av for att hélla sig i trim

emellanat motion och vet vilka

uppbackning motionsformer som
passar och kan ge
andra rad och
instruktioner

deltar 1 deltar aktivt i deltar aktivt i

motionsaktiviteter motionsaktiviteter motionsaktiviteter,

enligt givna
anvisningar samt
foljer principerna for
rent spel

enligt givna
anvisningar samt
foljer principerna for
rent spel

ar en aktiv del av
gruppen och framjar
principerna for rent
spel

foljer sikerhets-
foreskrifter

beaktar sikerhets-
foreskrifter bade for
sig sjalv och for
gruppen som helhet

framjar sdkerheten i
gruppen

Beskrivning av
vilken betydelse den
mentala hdlsan, den
sexuella hiilsan och
mdnniskorela-
tionerna har

har viss kunskap om
den betydelse som
den mentala hélsan,
den sexuella hilsan

har kunskap om den
betydelse som den

mentala hilsan, den
sexuella hilsan och

har ingdende
kunskap om den
betydelse som den
mentala hilsan, den

och manniskorelationern | sexuella hilsan och
manniskorelationern | a har for manniskans | manniskorelationern
a har for méanniskans | vilbefinnande a har for méanniskans
vélbefinnande valbefinnande

kan ge nagra kan beskriva och kan klart och

exempel pa nagra
atgirder som kan
framja ménniskans
mentala och sexuella
hélsa och bittre
relationer

genomfora nagra
atgirder som kan
framja ménniskans
mentala och sexuella
hélsa och bittre
relationer

realistiskt beskriva
och genomfora
nagra atgarder som
kan frimja
maénniskans mentala
och sexuella hilsa
och bittre relationer
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Frimjande av
vilbefinnande och
delaktighet i
gruppen och skolan

agerar i en
studerandegrupp sa
att det fraimjar
vilbefinnandet och
deltar i
motionsaktiviteter
och andra aktiviteter
och evenemang som
ar riktade till de

agerar aktivt i en
studerandegrupp sa
att det fraimjar
vilbefinnandet och
planerar och deltar i
motionsaktiviteter
och andra aktiviteter
och evenemang som
de studerande ordnar

agerar aktivt i en
studerandegrupp
samt planerar och
deltar i
motionsaktiviteter
och andra aktiviteter
och evenemang som
de studerande ordnar
sa att det framjar

studerande vélbefinnandet
Beaktande av hiilsa, | foljer de foljer de foljer de
sikerhet och Overenskomna Overenskomna overenskomna
arbetsformdga hélso- och hélso- och hilso- och
sdkerhetsfrimjande | sékerhetsfrimjande | sdkerhetsfrimjande
instruktionerna, men | instruktionerna i instruktionerna i
behover emellanat samverkan med samverkan med
handledning andra andra och bedomer
om det finns behov
av att forbéttra
instruktionerna
Forebyggande av forutser olycksrisker | forebygger ar omsorgsfull och
olyckor, forsta 1 motionsaktiviteter | uppkomsten av forebygger
hjdlpen och idrottsolyckor idrottsolyckor
ergonomiskt arbete
kan kalla pa hjilp kan kalla pa hjilp kan kalla pa hjilp
och ge forsta hjdlpen | och ge forsta hjdlpen | och kan pa ett lugnt

1 vanliga situationer
som kraver forsta
hjilpen

1 de flesta situationer
som kraver forsta
hjilpen

och effektivt sétt ge
forsta hjdlpen dven 1
kritiska situationer

kan arbeta
ergonomiskt

arbetar ergonomiskt

arbetar ergonomiskt
1 olika miljoer

Mal for kunnandet

Uppritthallande av arbetsformaga, idrott, motion och hilsokunskap 3, 4 och 5

(3 kp)

Den studerande

e kan beskriva hélsoskillnaderna hos befolkningen och riskfaktorerna for de vanligaste
folksjukdomarna och hur dessa kan forebyggas




e kan beddma de faktorer som paverkar den fysiska, sociala och psykiska
funktionsférmagan i det egna levnadssittet och 1 den egna verksamhetsmiljon

e kan vid behov anvinda social- och hilsovardstjanster

e kan utnyttja hilsofrimjande motion

e kan som gruppmedlem frimja gruppens arbete och fungera som handledare for en
studerandegrupp nar det géller att frdmja arbets- och studieférmaga samt vélbefinnande.

Idrott och hiilsa 3 ”Idrott, motion och hilsokunskap 3” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott

Gymnastik och dans

Vinteridrotter

Simning och livrdddning

Styrketrianing

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv
Skador som kréver social- och hélsovérdstjanster

Skadeforebyggande arbete och ergonomi

Halsorisker och hélsoforebyggande atgirder

Idrottsledarskap (planera, leda och utvérdera uppvarmning och lektion)

Idrott och hiilsa 4 ”Idrott, motion och hilsokunskap 4” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott

Gymnastik och dans

Vinteridrotter

Simning och livrdddning

Styrketridning

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv
Skador som kréver social- och hélsovérdstjanster

Skadeforebyggande arbete och ergonomi

Halsorisker och hélsoforebyggande atgirder

Praktiskt ledarskap (planera, leda och utvédrdera uppvarmning och lektion)

Idrott och hiilsa 5 ”Idrott, motion och hilsokunskap 5” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott

Gymnastik och dans

Vinteridrotter

Simning och livrdddning

Styrketridning

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv
Skador som kraver social- och hilsovardstjanster
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Skadeforebyggande arbete och ergonomi

Haélsorisker och hélsoforebyggande atgirder

Planering av egen motion och forbdttrande av konditionen
Praktiskt ledarskap (planera, leda och utvirdera uppvarmning och lektion)

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Beaktande av
hiilsoskillnaderna
hos befolkningen
och riskfaktorerna
for de vanligaste
folksjukdomarna

har viss kunskap om
de vanligaste
folksjukdomarna
och hélsoproblem
som paverkar
funktionsformégan
negativt

har god kunskap om
de vanligaste
folksjukdomarna
och hilsoproblem
som paverkar
funktionsformégan
negativt

har ingéende
kunskap om de
vanligaste
folksjukdomarna
och hilsoproblem
som paverkar
funktionsformégan
negativt och kan
tillimpa sin
kunskap

Beaktande av
faktorer som
paverkar den
fysiska, sociala och
psykiska
Sfunktionsformdgan

soker ibland
information for att
identifiera faktorer
som paverkar den
fysiska, sociala och

soker information
for att identifiera
faktorer som
paverkar den
fysiska, sociala och

soker pa eget
initiativ information
om faktorer som
paverkar den
fysiska, sociala och

psykiska psykiska psykiska
funktionsformégan | funktionsformégan | funktionsformagan
och forhéller sig
kritiskt och
realistiskt till
informationen
justerar pd basis av | bedomer bedomer kritiskt
information sin plan | informationens och realistiskt
for motion och betydelse och informationens
vélbefinnande justerar sin plan for | betydelse och gor
motion och justeringar i sin plan
vélbefinnande for motion och

vilbefinnande
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behover emellanét
handledning vid
genomforande av
planen

foljer sin plan

genomfor sin plan
systematiskt

Anvindning av

soker vid behov

anvander vid behov

anvander vid behov

social- och hjilp hos social- och | social- och social- och
hilsovardstjinster | hilsovarden, men hilsovardstjanster hilsovardstjanster
behover emellandt | och soker pa egen och soker pé egen
handledning for att | hand information hand information
hitta [amplig tjdnst | om tillgdngliga om tillgéngliga
tjénster i tjanster i
tillforlitliga tillforlitliga
informationskéllor | informationskallor
Utnyttjande av utovar de vanligaste | utdvar olika former | utovar planméssigt
hilsofrimjande formerna av av konditions- och | olika former av
motion konditions- och hilsofraimjande konditions- och

hilsofraimjande
motion, men
behdver emellanat
individuell
handledning

motion och foljer
sina egna framsteg

hilsofraimjande
motion och foljer
kritiskt sina egna
framsteg och @ndrar
vid behov sin plan

Frimjande av
gruppens
verksamhet och
vilbefinnande

deltar aktivt som
gruppmedlem 1 ett
motionsevenemang
eller ndgot annat
evenemang

deltar aktivt som
gruppmedlem 1 ett
motionsevenemang
eller ndgot annat
evenemang och
uppmuntrar dven
andra att delta

deltar aktivt 1
motionsevenemang
eller andra
evenemang och tar
initiativ till
evenemang och
stéller spontant upp
som ledare

3.4 Socialt och kulturellt kunnande

I examensdelen ingédr kdnnedom om kulturer (2 kp) och milj6- och héllbarhetskunnande (1
kp) samt kulturkdnnedom ur ett modersmalsperspektiv (1 kp), frimmandespréksperspektiv (2
kp) och kinnedom om Alands sjélvstyrelse och kultur (1 kp).

De olika delomradena 1 examensdelen beddms med vitsord. Larare ger vitsord efter varje
avslutad undervisningsdel och vdger samman vitsorden till ett &mnesvitsord. Vitsorden
dokumenteras i studerandes personliga studieplan och studiekort.

P& examensbetyget vdgs vitsorden i de olika d@mnena samman till ett slutvitsord i
examensdelen “Socialt och kulturellt kunnande”. De ldrare som gett vitsorden for de olika
dmnena bestdmmer tillsammans vitsordet for examensdelen. Vitsordet for examensdelen ges
utifran det antal kompetenspoédng for varje dmne som ingér i examensdelen.
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Lirarens bedomning av ldrande och studerandes sjilvvirdering noteras &mnesvis.

Studerande ska ocksé i de yrkesinriktade examensdelarna och ldrande i arbete tillimpa de
kunskaper och fardigheter som uppnds inom denna examensdel. Lirare ska darfor vid
bedomningen beakta inte bara studerandes insatser inom examensdelen utan ocksa
studerandes insatser i utbildningen i sin helhet.

Lirare som undervisar i de olika delomrddena inom examensdelen ska samarbeta vid
uppldggningen av undervisningen si att de olika delomradena kompletterar varandra och
fordjupar studerandes kunnande.

3.4.1 Kinnedom om kulturer
(2 kp)

Mal for kunnandet

Kéinnedom om kulturer 1 och 2
(2 kp)

Den studerande

e kan folja principerna om jidmlikhet och likabehandling och fridmjar for sin del
jamlikhet och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och klé sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e kan identifiera de grundliggande sdrdragen hos olika kulturer och den kulturella
méngfalden inom sin bransch

e kan ta hidnsyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras
inverkan pa verksamheten inom sin bransch

e kan formedla den egna branschens historia, traditioner och fordndrade
tillvigagangssétt och jimfora dem med sérdragen i andra kulturer.

”Kéidnnedom om kulturer 1” (1 kp) omfattar

Den visterlandska kulturen, religion, seder och bruk
Skillnader och likheter inom olika religioner
Grunddrag for den Osterlandska kulturen
Klddedrikt och klddedréiktens betydelse.

”Kéidnnedom om kulturer 2” (1 kp) omfattar
Flyttningsrorelser och orsaker till emigration och flykt
Alénningarnas emigration och flykt

Kulturkdnnedom och kulturkrockar
Traditioner och traditionsfordndringar.
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FOREMAL FOR | BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell | frimjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och agerande hallbart sitt 1
Jjémlikhet och minskliga interaktionen och interkulturella
likabehandling rattigheter samt forstaelsen nér det konfliktsituationer
agerar rattvist giller individers och | genom att dra nytta
gruppers kulturella | av sina kunskaper
vérderingar, om gruppers olika
forestdllningar och | levnadssétt
asikter
lakttagande av den | vet vilka krav beaktar 1 kladsel, utvecklar i sina
arbetskultur som arbetsuppgiften och | uppforande och dagliga
uppgiften kréver verksamheten stéller | agerande pa egen arbetsuppgifter de
pa kldadsel och hand kraven i krav pa arbetssatt
uppforande arbetsplatsens kultur | och rutiner som
arbetsplatsens kultur
stiller
Identifiering av observerar kulturella | identifierar kulturell | identifierar pd egen
kulturers bruk i det vardagliga | mangfald och dess hand kulturell
grundliiggande livet och lagger inverkan pé mdngfald och agerar
drag och mangfald | mirke till hur de handlingssétten naturligt och
inverkar i initiativrikt i
verksamheten interkulturella
situationer
Beaktande av beaktar med beaktar i sina beaktar i sitt arbete
kulturers sdirdrag handledning bruket | arbetsuppgifter de den kulturella

inom olika kulturer

handlingssétt som
den kulturella
mangfalden kriaver

méngfalden och
utvecklar arbetet
utifran den

Utveckling av
traditioner och
praxis

observerar
forédndringar 1 praxis
inom den egna
branschen och
identifierar olika
kulturella sitt att
l6sa problem

identifierar den egna
branschens historia,
tillvigagéngssitt
och praxis och
jamfor olika kulturer
1 frdga om dessa

utvecklar den egna
branschens praxis
och
tillvigagéngssétt
utifran traditioner
och kulturella
influenser
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3.4.2 Miljo- och hdllbarhetskunnande
(1kp)

Studerande ska i undervisningen fa ett praktiskt kunnande och utveckla sin forméga att i sitt
yrke och privata liv frimja hallbarhet och miljoetiskt handlande. Undervisningen ska
integreras med yrkesundervisningen och ldrande i arbete med mal att studerande kommer till
insikt om betydelsen av sitt eget agerande och engagemang.

Mal for kunnandet
Miljo6- och héllbarhetskunnande

(1 kp)

Den studerande

e kan folja milj6lagstiftningen och principerna i kvalitets-, milj6- och sékerhetssystemen
inom den egna branschen samt principerna for hallbar utveckling

e kan i sitt arbete sorja for den biologiska mangfalden

e kan se sambandet mellan eget handlande och pdverkan pa lokal, regional och global
miljo

e kan genom sitt arbets- och handlingssétt motverka ytterligare klimatforandring

e kan i sitt arbete beakta de potentiella miljokonsekvenserna, sdsom utslépp i luften,
vatten eller marken

e kan sortera avfall och utnyttja mojligheterna till atervinning pa ett riktigt satt samt har
kdnnedom om livscykeln for 1 branschen férekommande produkter

e kan genom aktiva val minimera uppkomsten av avfall.

”Miljo- och hillbarhetskunnande 1” (1 kp) omfattar

Principer for kvalitets-, miljo- och sékerhetssystem

Principerna for ett hallbart samhille, kretsloppstdnkande
Sopberget som miljéproblem (&tervinning och sortering av sopor)
Klimatforindringen (orsaker till, konsekvenser och atgérder).

Samt ett eller flera av nedanstdende omréden, beroende pé utbildning:

Forsurning (orsaker till, konsekvenser och atgérder)

Vattenvard (orsaker till, konsekvenser och atgérder), dricksvattensituationen 1 virlden
Haéllbart tdnkande géllande livsmedelsproduktion.
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FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
lakttagande av foljer med foljer de centrala foljer de centrala
miljolagstiftningen, | handledning de forfattningarna, forfattningarna,
principerna i centrala foreskrifterna och foreskrifterna och
sikerhetssystem och | forfattningarna, instruktionerna om instruktionerna om

principerna for
hallbar utveckling

foreskrifterna och
instruktionerna om
miljon

miljon

miljon och forutser
kommande
dndringar

foljer miljo-,
kvalitets- och

foljer miljo-,
kvalitets- och

deltar aktivt 1 att
bygga upp och/eller

sdkerhetssystemen, | sdkerhetssystemen utveckla milj6-,
men behdver kvalitets- och
emellanat sdkerhetssystemen
handledning pa sin arbetsplats
skadar inte miljon bygger sitt agerande | bygger sitt agerande

genom sina atgérder

pa respekt for miljon

pa en exemplarisk
respekt for miljon

agerar med agerar miljoeffektivt | framjar
handledning miljoeffektivitet
miljoeffektivt genom sitt agerande
véarnar med varnar om deltar aktivt 1 att

handledning om
kulturarvet 1 sitt yrke

kulturarvet 1 sitt yrke

virna om kulturarvet
1 sin ndrmiljo och
framjar det 1 sitt yrke

agerar tolerant 1 sitt
arbete

respekterar
medménniskornas
vérderingar och
rittigheter

respekterar
medménniskornas
vérderingar och
rittigheter och
strivar efter att folja
principerna om
jamlikhet och
likabehandling
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Genomforande av
livscykeltinkande

véljer med
handledning
produkter och
tjdnster med sma
livscykeleffekter pa
naturen

véljer produkter och
tjdnster med sma
livscykeleffekter pa
naturen

véljer produkter och
tjdnster med sma
livscykeleffekter pa
naturen och kan
forklara grunderna
och teorierna for sitt
val

Bevarande av
naturens mdngfald

strdvar genom sitt
handlingssitt efter
att bevara naturens

stravar aktivt efter
att bevara naturens
mangfald genom sitt

framjar genom sitt
handlingssitt
bevarandet av

mangfald handlingssitt naturens mangfald
Anpassning till véljer arbets- och véljer arbets- och framjar
klimatforindringen | handlingssétt som handlingssétt som anviandningen av
mojliggdr mojliggdr arbets- och
anpassning till anpassning till handlingssétt som
klimatfordndringen | klimatfordndringen | mojliggor
men behdver anpassning till
emellanét klimatforandringen
handledning
Fridmjande av véljer med véljer redskap och framjar en
energi- och handledning redskap | material som frimjar | energieffektiv
materialeffektivitet och material som energieffektiviteten | anvdndning av
samt forhindrande framjar redskap och material
av att avfall energieffektiviteten
uppkommer

beaktar med

beaktar material-

framjar en effektiv

handledning effektiviteten 1 anvandning av
material- valsituationer material
effektiviteten i
valsituationer
forhindrar med forhindrar arbetar aktivt for att
handledning uppkomsten av avfall inte ska
uppkomsten av avfall uppkomma
avfall 1 vanliga
arbetsuppgifter

Beaktande av identifierar identifierar forutser de

verksamhetens
miljokonsekvenser

aktiviteter som kan
orsaka utslépp 1
luften, vatten eller
marken, men
behdver tidvis
handledning

aktiviteter som kan
orsaka utslépp 1
luften, vatten eller
marken

aktiviteter som kan
orsaka utslapp 1
luften, vatten eller
marken
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observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och
kan med
handledning ge
forslag pé hur de ska
hanteras

observerar i sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och
kan ge forslag pé hur
de ska hanteras

observerar 1 sitt
arbete de vanligaste
miljoriskerna och
vet hur de ska
hanteras

strdvar genom sitt
handlingssitt efter

foregar med gott
exempel ndr det

foregar aktivt med
gott exempel nir det

att forhindra utslédpp | géller att forhindra giller att forhindra
utslapp utslapp
Sortering av avfall identifierar enligt identifierar identifierar pa egen
och dtervinning instruktioner avfallsfraktioner hand
bekanta avfallsfraktioner
avfallsfraktioner

sorterar avfall med

sorterar avfall enligt

sorterar avfall och

handledning i instruktionerna och | sdker nya

normala utnyttjar mojligheter till
arbetsuppgifter och | mdjligheterna till atervinning

stravar efter att atervinning

utnyttja

mojligheterna till

atervinning

uppskattar med uppskattar ger rad om kostnads-
handledning kostnadsbesparingar | besparingar
kostnadsbesparingar
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