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1. INLEDNING

Bilaga beslut nr 127 U2, 20.8.2018, ALR 2017/1423

Alands landskapsregering ska enligt 17 § 3 mom. i LL om gymnasieutbildning (2011:13) fast-
stélla en laroplan for de obligatoriska allmdnna dmnen som ingar i den grundlaggande yrkesut-
bildningen. Laroplanen ar gemensam for alla utbildningar inom den grundlaggande yrkesutbild-
ningen. Detta ar ett utdrag ur den laroplanen dar malen for de olika &mnena har anpassats.

GEMENSAMMA EXAMENSDELAR, 35 kp

Kunnande i kommunikation och
interaktion

11 kompetenspoing

Svenska 5kp
(1 kp fran "Socialt och kulturellt kunnande”)
Engelska 4 kp

(2 kp fran "Socialt och kulturellt kunnande”)

Frammande sprak

2 kp

Kunnande i matematik och

9 kompetenspoing

naturvetenskaper

Matematik 6 kp
Fysik och kemi 2kp
IKT 1kp

Kunnande som behovs i samhillet och
arbetslivet

8 kompetenspoing

motion och halsokunskap

Samhallsfardigheter 1 kp (fran "Socialt och kulturellt kunnande”)
Arbetslivsfardighet 1kp
Foretagsamhet och féretagsverksamhet 1 kp
Upprétthallande av arbetsformaga, idrott, 5kp

Socialt och kulturellt kunnande

7 kompetenspoang

Kdannedom om kulturer 2 kp
Milj6- och hallbarhetskunnande 1 kp
Svenska, engelska och samhallsfardighet 4 kp
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2. GEMENSAMMA EXAMENSDELAR

De gemensamma examensdelarna som anpassas beddms enligt foljande:

Vitsordsskala:
Beromliga B3*
Goda G2*
Nojaktiga N1*

2.1 Kunnande i kommunikation och interaktion

Det gemensamma temat for examensdelen ska vara riktgivande for alla delar. Undervisningen
och studerandes ldrande och kunnande ska inriktas pa kommunikativa och interaktiva uppgifter
och studerande ska trana sin formaga att agera i olika situationer.

2.1.1 Svenska
(5 kp samt 1 kp kulturkdnnedom)

Mal for kunnande
Svenska 1, 2, 3,4 och5

(5 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer

e fOrstar praxisen, det vasentliga innehallet och syftet i fraga om de viktigaste texttyperna
som férekommer inom den egna branschen

e kan soka information i olika informationskéllor, anvanda informationen och félja princi-
perna for hur kédllorna anvands

e kan i sina studier anvinda medier och kommunikations- och interaktionsverktyg som
finns pa webben samt presentera sin yrkeskompetens

e kan gora skriftliga arbeten som géller den egna branschen

e kan anvanda sig av las- och studiestrategier for inlarning

o forstar svenska sprakets och litteraturens och kulturens betydelse med tanke pa bran-
schen och yrket

e kan beddéma och utveckla sina kunskaper

Svenska 1 "Att s6ka och presentera information” (1 kp) omfattar

Grundldggande kunskap om olika informationskallor, informationssokning och kéllkritik. Olika
ovningar i att soka information och presentera information som kan genomforas som par- eller
grupparbete.

Muntlig presentation som beskriver studerandes person, intressen, motivering av yrkesval.

Grundlaggande genomgang av elementdra skrivregler, indelning i stycken, skiljetecken. Stu-
derande far 6va genom att gora en Kortare beskrivning av sitt branschomrade, mojliga arbets-
platser, lénenivaer m.m.
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Presentationsteknik med instruktioner, filmsnuttar. Genomgang och 6vningar i t.ex. Power
Point.

Kroppssprak, rost och tonfall.

Genomgang och 6vning i att sammanfatta innehall i branschanknutna texter. Ovningarna gors
bade skriftligt och muntligt.

Studerande skapar genom att anvanda filmer och annan information rollspel som visar stu-
derandes fardighet att interagera och kommunicera i en autentisk situation i branschen.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

Svenska 2 "Sprakets varianter och debatteknik” (1 kp) omfattar

Fordjupad kunskap om olika informationskallor, informationssokning och kéallkritik. Grundlag-
gande principer for kdllhdnvisningar och hur man kan anvanda ordbdécker.

Tal- och skriftsprak, dialekter och sociolekter, slang.

Grundliggande kunskap om de nordiska spraken. Forstielseévningar. Ovningar i att soka in-
formation om nordiska sprak. Nordisk film (dansk/norsk/islandsk) visas och studerande f6ljer
upp med en kort skriftlig beskrivning av upplevda kulturskillnader. Ovningen kan ocksa géras i
muntlig form.

Studerande utformar en kortfattad skriftlig instruktion om arbetarskydd och ergonomi i bran-
schen.

Debatteknik och debatt i grupp kring ett aktuellt tema dér studerande far préva argumentation
och diskussion.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande som pavisar strategier for att forbattra
svaga sidor.

Svenska 3 "Att forsta och formedla” (1 kp) omfattar

Textforstaelse - olika texter som beror branschen. Studerande gor skriftliga och muntliga sam-
manfattningar. Studerande presenterar referat av branschinriktade texter och dven langre texter
som beroér branschen sammanfattas och diskuteras.

Olika stilmedel, facksprak, forkortningar och ordbildning - askadliggérs med branschanknutna
Ovningar.

T.ex. en Power Point-presentation eller annan form av presentation som presenterar nagot inom
branschen.

Vad ar en recension? Filmrecension.

Debatt i grupp kring aktuellt tema. Studerande far i uppgift att vara for/emot nagot aktuellt
inom branschen. Studerande skriver en kort debattartikel.

Kontinuerlig sjilvvardering av larande och kunnande som pavisar flera strategier for att for-
battra svaga sidor.
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Svenska 4 "Att méta och paverka” (1 kp) omfattar

Motesteknik. Motesteknikévningar som ar branschanpassade (personalméten, veckométen, mo-
ten med arbetarskyddet etc.). Protokollskrivning efter dokumentmall.

Olika paverkningsmaojligheter. Massmedia, sociala mediers och reklamvarldens paverkningar.
Musikens och bildens paverkan. Kladkodens betydelse. Maktstrategier. Studerande 6évar i roll-
spel att tolka olika former av kroppssprak och olika satt att utéva makt. Studerande presenterar
i ord och bild ett reklamavsnitt inom branschen.

Faktauppsats som beskriver arbetsforhallandena pa en LIA-plats. Presentation och beskrivning
av en LIA-period (ev. inklusive yrkesprov).

Intervjuuppgift som presenteras skriftligt och muntligt.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande som pavisar flera strategier for att for-
béttra svaga sidor.

Svenska 5 "Ordens och bildens makt” (1 kp) omfattar

Spraket som kulturellt uttrycksmedel. En grundlaggande beskrivning av prosa, poesi, lyrik och
drama som speglar nutiden. Film och bild som uttrycksmedel. Studerande gor en kort samman-
fattning av en roman/film som behandlar ett aktuellt omrade (muntligt eller skriftligt).

Mer djupgdende genomgang och dvning av informationssokning och kallkritisk hantering. Lag-
stiftning pa omradet genomgas och diskuteras.

Ordens och bildens kraft pa sociala medier. Granskning av hur ord anvands och hur de tas emot.
Vad man bor tdnka pa niar man skriver pa sociala medier och publicerar bilder pa sociala medier.

Jobbansodkan och CV.

Genomgang av en jobbintervju. Vad bér man tinka pa fore en jobbintervju, vilka fragor som bru-
kar stillas, vilket sprak bor anvindas? Studerande 6var jobbintervjuer i rollspelsform. Ovningen
kan introduceras genom att t.ex. se en filmsekvens som presenterar fel /ratt agerande vid jobbin-
tervjuer.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande som pavisar strategier for att utveckla sitt
sprak och spraket som uttrycksmedel.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Berémliga
N1 G2 B3

Den studerande

Agerande i kommu-
nikations- och inter-
aktionssituationer

uttrycker sakligt sina
asikter i samarbets-
och gruppsituationer

motiverar
mangsidigt sina asik-
ter och argument i
samarbets- och
gruppsituationer

motiverar pa ett
mangsidigt satt sina
asikter och argument
och agerar kundori-
enterat, flexibelt och
overtygande i olika




Laroplan i allmdnna 4mnen med anpassade mal,

Bilaga beslut nr 127 U2, 20.8.2018, ALR 2017/1423

interaktionssituat-
ioner

deltar i diskussioner
med egna inlagg

deltar i diskussioner,
for diskussionen
framat

deltar aktivt och
konstruktivt i dis-
kussioner och tar for
sin del ansvar for
god atmosfar i grup-
pen

haller ett kort anfo-
rande genom att an-
vanda det sprak och
den stil som situat-
ionen kraver

haller olika anforan-
den genom att an-
vanda den stil och de
branschtermer som
situationen kraver

agerar flexibelt i
kommunikations-
situationer inom den
egna branschen och
haller olika anforan-
den pa det sdtt som
kravs i situationen
och inom branschen

Férstdelse av texter | kanner till texttyper forstar det huvud- forstar texters syfte
och texttyper inom arbetslivet och sakliga syftet med och budskap samt
jamfoér dem texter som ar vasent- | detaljernas inne-
liga med tanke pa yr- | bord, drar slutsatser
kesskickligheten och | och bedémer texters
tolkar texternas in- innehall och ut-
nebord tryckssatt
Informations- soker i tydliga texter skaffar information soker information i
sékning information som ar som géller det egna olika kallor, dven i
vasentlig med tanke yrkesomradet fran svara texter, och be-
pa det egna yrkesom- | olika kallor och be- domer kritiskt om
radet domer aven om kal- | kallorna ar tillforlit-
lorna ar tillforlitliga | liga
beaktar upphovsrat- kédnner till upphovs- | kan hanvisa till kal-
ten, men behover ratten bdde som rat- | lor som anvants och
emellanat handled- tighet och skyldighet | vid behov anhalla om
ning och beaktar den bl.a. | ratt att fa anvinda
genom att uppge sina | olika kallor
kallor
Mediekompetens anvander den egna anvander centrala anvander kommuni-

och anvindning av
kommunikation pa
webben

branschens fackpubli-
kationer och medie-
texter

kommunikations-
verktyg och kan be-
doma medietexter

kationsverktyg pa ett
mangsidigt sitt och
beddmer kritiskt me-
dietexter

anvander med hand-
ledning olika typer av
medier for presenta-
tion av sin yrkesskick-
lighet

presenterar sin yr-
keskompetens med
hjalp av olika medier

dokumenterar och
beskriver sina stu-
dier och sitt kun-
nande med hjalp av
olika medier

kommunicerar i digi-
tala miljoer enligt

kommunicerar med
ett lampligt sprak i
digitala miljoer

kommunicerar pa ett
professionellt satt i
digitala miljoer
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overenskomna princi-
per

Anvdndning av lds-
och studiestrategier

gor anteckningar och
sammanfattar karnfra-
gor utifran det horda,
lasta och sedda

gor anteckningar,
sammanfattar den
information som hen
sokt fram och anvan-
der killor i sina egna
texter

beddmer pa ett real-
istiskt och konstruk-
tivt satt sin egen las-
och studiestrategi
och forbattrar den
utifran respons

Forstdelse av mo-
dersmadlets och litte-
raturens och kul-
turens betydelse

ar medveten om hur
viktigt det dr att inom
den egna branschen
kunna sitt modersmal

forstar modersma-
lets betydelse inom
den egna branschen
och i ett flersprakigt
arbetsliv

kan bedéma moders-
malets betydelse
inom den egna bran-
schen och i ett fler-
sprakigt arbetsliv,
bade ur arbetslivets
och individens syn-
vinkel

kanner till exempel
fran litteraturen eller
ovrig kultur som galler
den egna branschen

vet hur man kan an-
vanda litteratur eller
kultur i den egna
branschen

forstar betydelsen av
litteratur och kultur i
arbetet inom bran-
schen

Bedémning av de
egna kunskaperna

beddmer sina kun-
skaper i svenska och
sin laskunnighet uti-
fran respons och
anger vad som skulle
kunna forbattras

beddmer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet och
identifierar sina styr-
kor och utvecklings-
behov

beddmer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet,
identifierar sina styr-
kor och utvecklings-
behov, soker stan-
digt utveckla sitt
kunnande och séker
respons for att ut-
vecklas vidare

Anpassade mdl for Svenska 1, 2, 3, 4 och 5

(5 kp)

Den studerande kan efter handledning

* kommunicera och agera i indvade interaktionssituationer

» forstd det vasentliga innehallet i klarsprakstext
* soka information i olika informationskallor, anvdanda information och med handledning

folja principerna for hur killorna anvands

e isina studier anvianda e-post samt kort presentera sin yrkeskompetens

e gora skriftliga arbeten och muntliga fardigheter sa att betoningen satts pa vardagliga
ord, uttryck och projekt som utgar fran den studerandes intresseomraden

e Ovasigiatt anvinda en las- eller studiestrategi for inldrning av modersmalet

o forsta att det dr betydelsefullt att kunna sitt modersmal

* Ovasigiatt bedoma och utveckla sina kunskaper i sitt modersmal
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Bed6mning av kunnande
I tabellen har bedomningskriterier for tre olika nivaer av kunnande samt féremalen fér bedom-
ning sammanstillts. I den grundlaggande yrkesutbildningen utgor foremalen for bedomning

samtidigt det centrala innehdllet i examensdelen.
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER

Nojaktiga N1*

Goda G2*

Beromliga B3*

Den studerande

Agerande i kommu-
nikations- och
interaktionssituat-
ioner

uttrycker nagon asikt i
par under kontinuerlig
handledning

uttrycker nagon asikt i
samarbets- och grupp-
situationer under hand-
ledning

uttrycker nagon asikt i
samarbets- och grupp-
situationer efter hand-
ledning

kan svara pa fragor
gallande diskussionen
under handledning

deltar i diskussioner
med egna inldgg under
handledning

deltar i diskussioner
med egna inlagg med
hjalp av modell

Ovar sig i att bemota

andra vanligt i trygg

miljé under handled-
ning

Ovar sig i att bemota
andra vanligti trygg
miljo

bemoter andra vanligt i
arbetslivet

kan kort beradtta om en
sak under kontinuerlig

kan kort beratta om en
sak under handledning

kan kort berdtta om en
sak

och anvindning av
kommunikation pad
webben

nuerlig handledning
klarsprakstexter

nuerlig handledning
den egna branschens
bocker och medietexter

handledning
Forstdelse av texter | forstar korta klar- forstar korta texter forstdr korta texter ef-
och texttyper sprakstexter med kon- | med handledning ter handledning
tinuerlig handledning
Informations- kan svara pa fragor till | kan svara pa fragor till |kan svara pa fragor till
sékning tydliga texter for att fa |tydliga texter for att fa |tydliga texter for att fa
reda pd information |reda pa information reda pa information
under kontinuerlig under handledning
handledning
kadnner till upphovs-  |beaktar upphovsratten, |beaktar upphovsratten,
ratten men behover kontinu- | men behdver handled-
erlig handledning ning
Mediekompetens anvander under konti- |anviander under konti- |anvander under hand-

ledning den egna bran-
schens bocker och me-
dietexter

kédnner till en digital

kan under kontinuerlig

anvander under konti-
nuerlig handledning
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metod och presente-
rar sig under kontinu-
erlig handledning

handledning presen-
tera sig sjalv genom att
anvanda en digital me-
tod

nagon digital metod for
presentation av sin yr-
kesskicklighet

kan skicka e-post med
kontinuerlig handled-
ning

kan skicka e-post med
handledning

kan skicka e-post efter
handledning

Skriftliga arbeten
som gdller
branschen

Ovar sig i att skriva
ord ratt under konti-
nuerlig handledning

Ovar sig i att skriva en
ligt de grundlaggande
rattstavningsreglerna
under kontinuerlig
handledning

skriver under handled-
ning enligt de grundlag-
gande rattstavningsreg-
lerna

producerar korta tex-
ter, under kontinuerlig
handledning

producerar korta tex-
ter, under handledning

producerar texter som
ar vasentliga med tanke
pa yrkesskickligheten,
under handledning

skriver korta doku-
ment enligt mall med
kontinuerlig handled-
ning

skriver dokument en-
ligt mall med handled-
ning

skriver dokument en-
ligt mall efter handled-
ning

Anvdndning av Ids-
och studiestrate-
gier

gor korta anteck-
ningar utifran det
horda, lasta och sedda
under kontinuerlig
handledning

gor korta anteckningar
utifrdn det horda, lasta
och sedda under hand-
ledning

gor korta anteckningar
utifran det horda, lasta
och sedda.

Forstdelse av mo-
dersmdlets samt
litteraturens och
den évriga kul-
turens betydelse

ar under kontinuerlig
handledning med-
veten om hur viktigt
det ar att inom den
egna branschen kunna
sitt modersmal

ar under handledning
medveten om hur vik-
tigt det ar att inom den
egna branschen kunna
sitt modersmal

ar efter handledning
medveten om hur vik-
tigt det ar att inom den
egna branschen kunna
sitt modersmal

kanner under kontinu-
erlig handledning till
nagot exempel fran lit-
teraturen eller 6vrig
kultur som géller den
egna branschen

kdnner under handled-
ning till nagot exempel
fran litteraturen eller
ovrig kultur som géller
den egna branschen

kanner efter handled-
ning till exempel fran
litteraturen eller 6vrig
kultur som géller den
egna branschen

Bedémning av de
egna kunskaperna i
modersmadlet

forstar handledarens
respons och kan for-
battra sig under konti-
nuerlig handledning

forstar handledarens
respons och kan for-
battra sig under hand-
ledning

forstar handledarens
respons och kan for-
battra sig efter hand-
ledning
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2.1.1.1 Kannedom om olika kulturer

(1kp)
Svenska 6 "Kulturkdnnedom” (1 kp)

Ingdr i examensdelen "Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i
svenska. Larare i svenska ska i samarbete med larare i engelska, i samhallsfardighet och larare i
kdnnedom om olika kulturer samordna uppgifter och innehall sa att undervisningen i de olika
dmnena kompletterar varandra och bildar en helhet i examensdelen "Socialt och kulturellt kun-
nande”.

Mal for kunnande
Kinnedom om olika kulturer

(1 kp)

Den studerande

e kan folja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet
och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e Kkan identifiera de grundlaggande sardragen hos olika kulturer och den kulturella mang-
falden inom sin bransch

e kan ta hansyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inver-
kan pa verksamheten inom sin bransch

e kan féormedla den egna branschens historia, traditioner och férandrade tillvigagangssatt
och jamfora med sardragen i andra kulturer.

"Kulturkdnnedom” (1 kp) omfattar

Kulturforeteelser i det alandska samhallet. Presentation och diskussion kring olika kulturforete-
elser och deras framtida utveckling/avveckling. Undervisningen kompletteras med studiebesok.

Presentation av olika kulturforeteelser i olika lander. Att mdta en annan kultur - férstaelse och
kulturkrock. Forelasning med efterféljande diskussion. Intervju med inflyttare som beskriver sin
bakgrund och upplevelse av det dlindska samhaillet. Intervjuerna presenteras muntligt och stu-
derande anvinder digitala presentationsmetoder.

Kladernas sociala betydelse. Klddkod i branschen. Vilka signaler ger klader/det yttre utseendet?
Det hela kan dskadliggoras genom filmsekvenser. Studerande forstarker sin insikt och forstaelse
genom rollspel.

Tradition och matkultur - presentation av speciella matratter och traditioner. Studerande kan i
grupp studera olika traditioner och matkulturer och gora en bild- och ordpresentation (t.ex. i PP
eller annan presentation) i klassen med en efterféljande diskussion.

Jamlikhet och likaberattigande - framlingsfientlighet. Studerande far en presentation av grund-
laggande varden for jamlikhet och likaberattigande samt en inblick i flykting- och invandrings-
problematiken. Studerande studerar bakgrundsorsaker till framlingsfientlighet. Studerande tar
del av aktuella inlagor (i massmedia och sociala medier) som grund foér diskussioner.

10



Laroplan i allmdnna 4mnen med anpassade mal,

Bilaga beslut nr 127 U2, 20.8.2018, ALR 2017/1423

och identifierar olika
kulturella satt att 16sa
problem

praxis och jamfor
olika kulturer i fraga
om dessa

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell | frdmjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och minsk- | agerande interakt- hallbart satt i inter-
jdmlikhet och lika- liga rattigheter samt ionen och forstaelsen | kulturella konfliktsi-
berdttigande agerar rattvist nar det giller indivi- | tuationer genom att
ders och gruppers dra nytta av sina
kulturella varde- kunskaper om grup-
ringar, forestall- pers olika levnads-
ningar och asikter satt
lakttagande av den | foljer den uppforande- | beaktar i kladsel, utvecklar i sina dag-
arbetskultur som och kladkod som ar- uppforande och age- | liga arbetsuppgifter
uppgiften krdver betsplatsen kraver, rande pa egen hand | de krav pa arbetssatt
men behover tidvis kraven i arbetsplat- | och rutiner som ar-
handledning sens kladsel betsplatsens kultur
staller
Identifiering av kul- | observerar kulturella | identifierar kulturell | identifierar pa egen
turers grundldg- bruk i det vardagliga mangfald och dess hand kulturell mang-
gande drag och livet och lagger marke | inverkan pa hand- fald och agerar na-
madngfald till hur de inverkar pa | lingssatten turligt och initiativ-
verksamheten rikt i interkulturella
situationer
Beaktande av kul- beaktar med handled- | beaktar i sina arbets- | beaktar i sitt arbete
turers sdrdrag ning bruket inom olika | uppgifter de hand- den kulturella mang-
kulturer lingssatt som den falden och utvecklar
kulturella mangfal- arbetet utifran den
den kraver
Utveckling av observerar forand- identifierar den egna | utvecklar den egna
traditioner och ringar i praxis inom branschens historia, | branschens praxis
praxis den egna branschen tillvagagangssatt och | och tillvigagangssatt

utifran traditioner
och kulturella influ-

enser

11
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Anpassade mdl fér Kdnnedom om olika kulturer

(1 kp)

Den studerande kan efter handledning

e f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet och
likabehandling av alla

e ochiinodvade situationer agera, uppfora sig och kla sig enligt arbetskulturens krav

e ochivanliga situationer identifiera de grundldggande sardragen hos olika kulturer och
den kulturella mangfalden inom sin bransch

e tahansyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inverkan pa
verksamheten inom sin bransch

e ihuvudsak formedla den egna branschens historia, traditioner och férandrade tillvaga-
gangssatt och jamfora med sdrdragen i andra kulturer.

Bedémning av kunnande

[ tabellen har bedémningskriterier for tre olika nivaer av kunnande samt féremalen for bedom-
ning sammanstallts. I den grundlaggande yrkesutbildningen utgor foremalen for bedémning

samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell framjar under hand- | agerar efter handled-
principerna om mangfald och mansk- | ledning genom sitt ning pa ett etiskt
jdmlikhet och lika- liga rattigheter samt agerande interakt- hallbart satt i inter-
berdttigande agerar rattvist under ionen och forstaelsen | kulturella konfliktsi-
kontinuerlig handled- | nar det galler indivi- | tuationer genom att
ning ders och gruppers dra nytta av sina
kulturella varde- kunskaper om grup-
ringar, forestall- pers olika levnads-
ningar och asikter satt
lakttagande av den | foljer den uppforande- | beaktar i kladsel, utvecklar efter hand-
arbetskultur som och kladkod som ar- uppforande och age- | ledning i sina dagliga
uppgiften krdver betsplatsen kraver, rande pa egen hand | arbetsuppgifter de
men behover kontinu- | kraven i arbetsplat- | krav pé arbetssatt
erlig handledning sens kladsel, men be- | och rutiner som ar-
hover handledning betsplatsens kultur
staller
Identifiering av kul- | kan med kontinuerlig | kan under handled- | kan efter handled-
turers grundldg- handledning obser- ning identifiera kul- | ning identifiera kul-
gande drag och vera kulturella bruki | turell mangfald och turell mangfald och
mangfald det vardagliga livet dess inverkan pa kan agera naturligt i
handlingssatten

12
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och forsta hur de in-

interkulturella situ-

praxis inom den egna
branschen och forsta

olika kulturella satt att

16sa problem

historia, tillvaga-
gangssitt och praxis
och gora jamforelser
mellan olika kulturer

verkar pa verksam- ationer
heten
Beaktande av kul- beaktar med kontinu- | beaktar under hand- | beaktar efter hand-
turers sdrdrag erlig handledning bru- | ledningi sina arbets- | ledning i sitt arbete
ket inom olika kul- uppgifter de hand- den kulturella mang-
turer lingssatt som den falden
kulturella mangfal-
den kraver
Utveckling av kan med kontinuerlig | kan under handled- | kan efter handled-
traditioner och handledning obser- ning identifiera den | ning utveckla sitt ar-
praxis vera forandringar i egna branschens bete och sina tillva-

gagangssatt utifran
traditioner och kul-
turella influenser

2.1.2 Svenska som andrasprdk
(5 kp samt 1 kp kulturkdnnedom)

Studerande med annan sprakbakgrund an svenska kan studera svenska som andra-
sprak. Studieupplagget ar detsamma, men mal och kravniva ar anpassade.

Mal for kunnande

Den studerande

e kan kommunicera i olika interaktionssituationer

e forstar och tolkar olika texttyper som anknyter till den egna branschen och utvidgar sitt
forrad av ord och uttryck

e kan anvinda medier och de kommunikations- och interaktionsverktyg som finns pa

webben

e kan gora skriftliga arbeten som galler branschen

e Kkan agera i en mangkulturell miljo

e kan bedéma och utveckla sina kunskaper i svenska

branschen

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING

Nojaktiga Goda Beromliga

N1 G2 B3

Den studerande
Agerande i kommu- | forstar kommunikat- | forstar olika slagav | har férdjupad forsta-
nikations- och inter- | ion som anvands i kommunikation som | else for kommunikat-
aktionssituationer talsituationer inom ion som anvands i
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anvands i talsituat-
ioner inom bran-
schen

talsituationer inom
branschen

deltar i diskussioner
med egna inlagg

deltar i diskussioner,
kommer med inlagg
och motiverar sina
asikter

deltar aktivti dis-
kussioner och moti-
verar pa ett
mangsidigt satt sina
asikter

foljer 6verenskomna
rutiner i grupp- och
motessituationer
men behdver emel-
lanat handledning

foljer motes- och for-
handlingsrutinerna

beharskar de motes-
och férhandlingsruti-
ner som dr viktiga
med tanke pa yrket

Forstdelse av texter
och texttyper

forstar det huvudsak-
liga innehallet i tex-
ter som dr vasentliga
med tanke pa yrkes-
skickligheten och
kanner till olika text-

typer

forstar det huvud-
sakliga innehallet i
och syftet med texter
som dr visentliga
med tanke pa yrkes-
skickligheten och tol-
kar texternas inne-
bord

forstar innehallet och
detaljerna i texter
som dr visentliga
med tanke pa yrke,
drar slutsatser och
bedomer innehallet
och uttryckssattet i
texter

Informationssékning

soker i tydliga texter
information som ar
vasentlig med tanke
pa det egna yrkesom-
radet, men behover

skaffar information
som galler det egna
yrkesomradet fran
olika Kkallor och be-
domer dven om kal-

skaffar information
pa egen hand fran
olika killor och bedo-
mer om Kallorna ar
tillforlitliga

tidvis handledning lorna ér tillforlitliga

beaktar upphovsrat- | kdnner till upphovs- | kan hanvisa till kdllor

ten, men behover ratten bade som rat- | som anvants och vid

ibland handledning tighet och skyldighet | behov anhalla om
och beaktar den bl.a. | rétt att anvdnda dem

genom att uppge sina
kallor

Mediekompetens och

anvander med hand-

anvander centrala

anvander kommuni-

anvidndning av kom- | ledning den egna kommunikations- kationsverktyg
munikation pa branschens fack- verktyg och bedomer | mangsidigt och bedo-
webben publikationer och medietexter mer medietexter Kri-

medietexter tiskt
Skriftliga arbeten skriver med handled- | skriver texter som ar | skriver malinriktat
som gdller ning texter som ar vasentliga med tanke | och bearbetar sina
branschen vasentliga med tanke | pa yrkesskicklig- texter utifran re-

pa yrkesskicklig- heten spons

heten

Agerande i en sprdk-
ligt och kulturellt
mangfaldig miljé

ar fortrogen med sin
egen sprakliga och
kulturella bakgrund

ar fortrogen med sin
egen sprakliga och
kulturella bakgrund
och med mangfalden

har mangsidiga kun-
skaper om sin egen
sprakliga och kultu-
rella bakgrund och
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och kdnner till mang-
falden i det alandska
samhallet

i det dlandska sam-
hallet

om mangfalden i det
alandska samhallet

utnyttjar sitt sprak-
liga och kulturella
kunnande i olika si-
tuationer inom yr-
kesomraddet

beaktar den interkul-
turella kommunikat-
ionen i sina uppgifter
inom yrkesomradet

utnyttjar aktivt sitt
sprakliga och kultu-
rella kunnande inom
yrkesomradet

Bedémning av sina
fardigheter och kun-
skaper i svenska som
andraspradk

bedémer sina kun-
skaper och sin las-
kunnighet i svenska
utifran respons och
anger vad som skulle
kunna férbattras

bedomer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet
samt identifierar sina
styrkor och utveckl-
ingsbehov

bedomer realistiskt
sin sprakanvandning
och laskunnighet,
identifierar sina styr-
kor och utvecklings-
behov, soker standigt
utveckla sitt kun-
nande och soker re-
spons for att utveck-
las vidare

Studerande med annan sprakbakgrund dn svenska som efter utredning har sirskilda behov som

forutsatter en individuellt anpassad undervisning bedoms utgdende fran de anpassade malen for

svenska.

2.1.3 Engelska

(4 kp samt 2 kp kulturkdnnedom)

Studerande som avlagger en gymnasieexamen ldser engelska som A-sprak, dvs. ett sprak i vilket

studierna inletts i grundskolans 1 - 3 arskurs. Kravnivan for undervisningen i engelska ar inde-

lad i tva grupper: en beddmningsgrund for 1 - 2 kp och en bedémningsgrund for 3 - 4 kp.

Undervisningen i engelska omfattar ocksa 2 kp fran examensdelen "Socialt och kulturellt kun-

nande” som bedoms enligt kriterierna i denna examensdel.

Mal for kunnande
Engelska 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa vl att hen kan utéva sitt

yrke

e kan anvanda engelska som behovs i arbetsuppgifterna inom den egna branschen

¢ kan soka information i olika kallor pa engelska

e kan agera pa engelska i en flersprakig miljo

Pa nivaskalan for den allmaneuropeiska referensramen for undervisning, inlarning och bedém-

ning av sprak motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivan B.1.1 i hor- och lasforstaelse och far-
dighetsnivan B.1.1 for tal- och skrivformaga.

15




Laroplan i allmdnna 4mnen med anpassade mal, Bilaga beslut nr 127 U2, 20.8.2018, ALR 2017,/1423

Engelska 1 "Communication tools” (1 kp) omfattar

Grundldggande kunskap om olika informationskallor, informationssokning och kéllkritik. Olika
ovningar i att soka information med engelsksprakiga s6kord och i att presentera information.
Presentationen gors dels som individuella uppgifter och dels som par- eller grupparbete.

Studerande framfor en kort muntlig presentation pa engelska som beskriver studerandes per-
son, intressen och motivering av yrkesval.

Genomgéng och dvning i att sammanfatta innehall i branschanknutna texter pa engelska. Ov-
ningarna gors bade skriftligt och muntligt.

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala, forsta
och skriva pa engelska. Ovningarna syftar ocks4 till att befista och utveckla studerandes kun-
skaper i grammatik och engelska sprakregler. Ovningarna ska hamtas fran branschomrédet och
ha som mal att utveckla studerandes yrkesskicklighet och befasta och fordjupa den studerandes
ordforrad.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

Engelska 2 "Varying local and international environments” (1 kp) omfattar

Ovningar i att séka information som anknyter till branschen och presentera informationen ge-
nom att anvanda digitala hjalpmedel.

Diskussions- och interaktionsévningar som belyser kulturella skillnader mellan Aland och en
engelsksprakig miljo. Studerande ska som grund ldsa enkla engelska texter som beskriver
alandsk kultur och traditioner och kultur i engelsksprakiga lander.

Skriftliga och muntliga 6vningar i att sammanfatta enklare branschanknutna texter pa engelska.
Sammanfattningen presenteras bade pa svenska och pa engelska. Presentationen kan ske bade
enskilt och som pararbete, men alla deltagare ska aktivt delta i redovisningen.

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala eng-
elska och forstd engelska. Ovningarna ska genomforas s att studerande utvecklar sitt ordférrad
och befister och utvecklar sina kunskaper i grammatik och sprékregler. Ovningarna ska himtas
fran branschen.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Agerande i kommu-
nikations- och inter-
aktionssituationer

forstdr korta och
enkla muntliga in-
struktioner som gal-
ler arbete inom den
egna branschen och
kan folja dem

forstar de vanligaste
muntliga meddelan-
dena om produkter
och processeri det
egna arbetet och den
egna branschen och
kan f6lja dem

forstar de centrala
tankegangarna i van-
ligt tal i normalt
tempo och foljer dem
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Férstdelse och pro-
duktion av texter

forstar korta och

enkla skriftliga med-
delanden som galler
den egna branschen

forstar skriftliga in-
struktioner om pro-
dukter och processer
som anknyter till det
egna arbetet och den
egna branschen, stal-
ler preciserande fra-
gor och kan f6lja in-
struktionerna

forstar skriftliga in-
struktioner om pro-
dukter och processer
som anknyter till det
egna arbetet och den
egna branschen samt
respons som getts pa
arbetet

skriver med handled-
ning och med hjalp av
en mall korta texter
som galler det egna
arbetet

skriver med hjalp av
mall korta texter som
galler det egna arbe-
tet

skriver pa ett korrekt
satt vanliga med-
delanden och korta
texter samt fyller i
dokument som galler
det egna arbetet

Informations-
sékning

soker med handled-
ning information i
material och instrukt-
ioner som galler det
egna arbetet saval i
handbocker som i
elektroniska inform-
ationskallor

soker pa ett
mangsidigt sétt in-
formation som galler
den egna branschen,
bade i handbocker
och i elektroniska in-
formationskallor

soker information pa
egen hand om den
egna branschen
(bade i handbodcker
och i elektroniska in-
formationskallor),
tillAmpar sina kun-
skaper och fardig-
heter och kan med in-
formationen som
grund motivera sina
l6sningar och slutsat-
ser

Agerande i en fler-
sprdkig och mang-
kulturell miljé

ar medveten om be-
tydelsen av det sprak
som hen studerar och
av den kultur som
spraket represente-
rar

anvander spraketi en
flersprakig och/eller
mangkulturell miljo

tillAmpar i sitt arbete
sina kunskaper och
fardigheter i det
frammande spraket
och kulturen

Anpassade mdl for Engelska 1 och 2

(2 kp)

Den studerande kan efter handledning

* kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa vl att hen kan utdva sitt yrke

e anvinda det fraimmande sprak som behovs i arbetsuppgifterna i invanda och 6vade situ-
ationer inom den egna branschen

e soka information i olika kallor pa det frimmande spraket

Bed6mning av kunnande

I tabellen har bedémningskriterier for tre olika nivaer av kunnande samt féremalen for bedom-
ning sammanstéllts. I den grundldggande yrkesutbildningen utgor féremalen for bedomning

samtidigt det centrala innehdllet i examensdelen.
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER

Nojaktiga N 1*

Goda G 2*

Ber6émliga B 3*

Den studerande

Agerande i kom-
munikations- och
interaktionssitu-
ationer

forstar med tillgang
till elektroniska over-
sattningsprogram un-
der kontinuerlig hand-
ledning ord som galler
den egna branschen

forstar med tillgang till
elektroniska dversatt-
ningsprogram under
handledning fraser som
galler den egna bran-
schen och kan fungera
enligt dem

forstar med tillgang till
elektroniska oversatt-
ningsprogram under
handledning korta och
enkla muntliga med-
delanden som galler den
egna branschen och kan
fungera enligt dem

berattar kort om sig
sjalv genom att svara
ja eller nej pa fragor
som stalls till den stu-
derande i forutsagbara
arbetssituationer un-

berattar kort om sig
sjalv och sina arbets-
uppgifter med hjdlpme-
del genom att svara pa
fragor som stélls i forut-
sagbara och bekanta ar-

berattar kort om sig sjalv
och sina arbetsuppgifter
genom att svara pa fragor
som stalls i forutsagbara
och bekanta arbetssituat-
ioner under handledning

produktion av tex-
ter

elektroniska informat-
ionskallor samt med
handledning forsta
olika ord i enkla skrift-
liga meddelanden som
galler det egna arbetet

elektroniska informat-
ionskallor samt med
handledning forsta korta
och enkla skriftliga med-
delanden som galler det
egna arbetet

der handledning betssituationer under
handledning
Forstdelse och kan med tillgang till kan med tillgang till forstar med handledning

korta och enkla skriftliga
meddelanden som galler
det egna arbetet

skriver ord under
handledning

skriver meningar under
handledning

skriver under handled-
ning korta klarsprakstex-
ter med hjalp av en mall
som géller det egna arbe-
tet

Informations-
sékning

kanner till principerna
for hur elektroniska
informationskallor an-
vands

soker med kontinuerlig
handledning informat-
ion fran forkortat
material, genom att an-
vanda elektroniska in-
formationskallor

soker under handledning
information fran forkor-
tat material, genom att
anvanda elektroniska in-
formationskallor

Agerandeien
flersprdkig och
mdngkulturell
miljo

ar med kontinuerlig
handledning med-
veten om betydelsen
av olika sprak och kul-
tur

ar med handledning
medveten om betydel-
sen av olika sprak och
kultur

ar efter handledning
medveten om betydelsen
av olika sprak och kultur
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Mal for kunnande
Engelska 3 och 4

(2 kp)

Den studerande

¢ kan kommunicera pa ett fraimmande sprak i situationer i arbetslivet

e kan agerai olika interaktionssituationer pa ett fraimmande sprak

e kan vara aktiv som medborgare i sammanhang dar ett fraimmande sprak anvands
o forstar sprakets och kulturens betydelse

e kan utveckla sina strategier for att lara sig spraket

Pa nivaskalan for den allmdneuropeiska referensramen fér undervisning, inlarning och bedém-
ning av sprak motsvarar vitsordet G 2 fardighetsnivan B.1.1 i hor- och lasforstaelse och fardig-
hetsnivan B.1.1 for tal- och skrivf6rmaga.

Engelska 3 "I, my profession and my living-space” (1 kp) omfattar

Kortare muntlig presentation av ett omrade i branschen, t.ex. en praktikplats. Studerande ska
anvanda digitala presentationsmetoder. Presentationen ska vara interaktiv sa att medstu-
derande stiller foljdfragor och deltar aktivt.

Diskussions6vningar kring aktuella &mnen inom branschen eller aktuellt som behandlas i yrkes-
amnena m.m.

Studerande laser engelsksprakiga texter som beskriver branschen och aktuella foreteelser, lo-
kalt och globalt. Ovningarna syftar till att befasta korrekt sprakbruk och utveckla férstielsen av
engelsksprakig litteratur pa omradet.

Etiska regler vid anvandning av sociala medier. Diskussion pa engelska i sociala medier.

Skriftliga och muntliga 6vningar inom omraden som anknyter till branschen och som utvecklar
studerandes ordforrad och sprakliga kompetens.

Recension och diskussion kring en kortfilm pa engelska som anknyter till branschen.
Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

Engelska 4 "To apply for a job” (1 kp) omfattar

Studerande framf6ér en muntlig presentation av sig sjalv i en anstallningsintervju.

Studerande skriver ett CV pa engelska med fokus pa relevanta engelsksprakiga ord, begrepp och
formuleringar.

Studerande genomfor ett rollspel som speglar en jobbintervju. En studerande agerar arbetsgi-
vare — en annan studerande agerar arbetssokande. Rollspelet forbereds grundligt genom att
soka information pa omradet.

En person fran ett engelsksprakigt land besoker lektionen och berattar om sitt hemlands histo-
ria, seder och bruk. Informationen kompletteras med att den studerande soker och kritiskt
granskar information pa natet om samma engelsksprakiga land/region. Studerande gor parvis
en sammanfattning av lektionen (muntligt eller skriftligt).
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Muntliga och skriftliga textférstielsedvningar med texter som beror branschen. Ovningarna ska

befasta och utveckla studerandes sprakkunskaper. Kontinuerlig sjilvvardering av larande och

kunnande.
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Agerande i kommu-
nikations- och inter-
aktionssituationer

berattar om sig sjalv
och sina arbetsuppgif-
ter och svarar pa fra-
gor

berattar pa ett be-
gripligt satt om sig
sjalv och arbetsupp-
gifterna inom bran-
schen och deltar i
diskussionen

berattar utforligt om
sin arbetsplats och
sitt arbete och om de
normer och sitt som
hoér ihop med arbe-
tet, relaterar till for-
héllandena i andra
lander och tar sjalv-
standigt reda pa
fakta

klarar av allméan-
sprakliga interaktions-
situationer dir man
aven behandlar amnen
relaterade till de van-
ligaste arbetsuppgif-
terna

klarar av olika ar-
betsrelaterade inter-
aktionssituationer

upptrader naturligt i
arbetsrelaterade in-
teraktionssituationer
dir man aven be-
handlar svarare am-
nen

Agerande som aktiv
medborgare i sam-
manhang ddr ett
frammande sprak
anvdnds

forstar hur man kan
paverka och dra nytta
av sociala medier pa
det fraimmande spra-
ket

anvander det fram-
mande spraket for
att paverka och dra
nytta av sociala me-
dier

foljer aktuella dis-
kussioner pa det
frammande spraket
och tar stillning i
diskussionerna

Férstdelse av spra-
kets och kulturens

skaffar information
om levnadssatti de

visar i sitt arbete att
hen forstar spraklig

drar i sitt arbete
mangsidig nytta av

av spraket

betydelse lander dar det fram- och kulturell mang- de mojligheter som
mande spraket talas fald olika sprak och kul-
turer erbjuder
Utveckling av identifierar sina egna | bedémer styrkorna starker sin inldrning
sprdkinldrning strategier for inldrning | och svagheterna i sitt | genom att prova nya

satt att lara spraket

inldrningssatt,
skaffar grundlag-
gande information
om mojligheterna att
studera i en miljo dar
det fraimmande spra-
ket anvands
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e kommunicera pa ett fraimmande sprak i indvade situationer i arbetslivet

e ageraiindvade interaktionssituationer med enkla ord och uttryck pa ett fraimmande

sprak

e fOrstd och gora sig forstadd i invanda situationer dar ett frammande sprak anvands

o forsta sprakets och kulturens betydelse

Bedémning av kunnande

I tabellen har bedémningskriterier for tre olika nivaer av kunnande samt féremalen for bedom-
ning sammanstéllts. [ den grundldggande yrkesutbildningen utgér foremalen for bedémning

samtidigt det centrala innehallet i examensdelen.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*

Den studerande

Agerande i kommu-
nikations- och inter-
aktionssituationer

berattar kort om sig
sjalv och sina arbets-
uppgifter och svarar ja
eller nej eller med
nagra ord pa fragor i
forutsagbara situat-

berattar kort om sig
sjalv och sina arbets-
uppgifter med hjalp-
medel i forutsagbara
och bekanta arbets-
situationer under

Berattar kort om sig
sjalv och sina arbets-

uppgifter genom att

svara pa fragor i for-

utsdgbara och be-
kanta arbetssituat-

medborgare i sam-
manhang ddr ett
frammande sprak
anvdnds

handledning forsta
hur man kan dra nytta
av sociala medier pa
det fraimmande spra-
ket

hang och in6vade si-
tuationer med hand-
ledning anvdnda det
frammande spraket
och dra nytta av soci-
ala medier

ioner under handled- | handledning ioner efter handled-
ning ning
Agerande som aktiv | kan med kontinuerlig | kanienkla samman- | kan efter handled-

ning i bekanta situat-

ioner delta med

korta meningar i dis-

kussioner pa det
frammande spréaket

Férstdelse av spra-
kets och kulturens

kan med kontinuerlig
handledning skaffa in-

kan under handled-
ning skaffa informat-

kan efter handled-

ning skaffa informat-

strategier for inlarning
av det frimmande
spraket

korna och svaghet-
erna i sitt satt att lara
sig det fraimmande
spraket

betydelse formation om levnads- | ion om levnadssatti | ion om levnadssatti
sattide lander dar det | de lander dar det de lander dar det
frammande spraket fraimmande spraket | frimmande spraket
talas talas talas

Utveckling av sprdk- | kan med kontinuerlig | kan under handled- | kan efter handled-

inldrning handledning utveckla | ning bedéma styr- ning bedéma styr-

korna och svaghet-

erna i sitt satt att lara

sig det frimmande
spraket
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Kinnedom om olika kulturer
(2 kp)

Ingar i examensdelen "Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i eng-
elska. Larare i engelska ska i samarbete med ldrare i svenska, larare i samhallsfardigheter och
larare i kinnedom om olika kulturer samordna uppgifter och innehall sa att undervisningen i de
olika Amnena kompletterar varandra och bildar en helhet i examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”.

Mal for kunnande
Den studerande

e kan f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet
och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e Kkan identifiera de grundldggande sardragen hos olika kulturer och den kulturella mang-
falden inom sin bransch

e kan ta hansyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inver-
kan pa verksamheten inom sin bransch

¢ kan féormedla den egna branschens historia, traditioner och férandrade tillvigagangssatt
och jdmfora med sardragen i andra kulturer.

Engelska 5 "Interacting workplaces and cultures” (1 kp) omfattar

Muntlig och skriftlig presentation av ett sommarjobb som beskriver kulturen pa en arbetsplats,
besvarliga och trevliga situationer och upplevelser. Vid presentationen ska studerande anvanda
sig av digitala presentationsmetoder. Studerande med liknande arbetserfarenheter kan gora
par- eller gruppresentationer.

Muntliga och skriftliga textforstaelsedvningar med aktuella texter fran yrkesdmnesomradet som
beror kultur och kulturella foreteelser. Larare i gemensamma dmnen och yrkesdmnen samord-
nar text- och &mnesomradet.

Muntlig presentation av kultur och levnadssatt i en annan kultur. Presentationen kompletteras
med en kort skriftlig sammanfattning.

Studerande genomfor en kommunikations- och interaktionssituation inom dmnesomradet. Stu-
derande kan agera arbetsgivare och arbetstagare i olika situationer. Studerande ska enskilt/par-
eller gruppvisa pavisa sina kommunikations- och interaktionsfardigheter om skillnader inom
olika kulturer

Skriftliga meddelanden till arbetskamrater/kunder. Meddelandena anpassas till branschen och
kan vara en arbetsbeskrivning, siljerbjudanden, inbjudan till en personalfest, inbjudan till ett
evenemang. Texterna kan ocksa beskriva olika traditioner, jul-, pask- eller midsommarfirande.

Olika 6vningar for att utveckla sin egen strategi for att forkovra och utveckla sitt kunnande i eng-
elska.

Engelska 6 "Society and its members” (1 kp) omfattar

Kulturforeteelser sedda ur olika perspektiv. Studerande far genom en foreldsning inblick i olika
kulturella foreteelser och hur de uppfattas av utomstaende. Foreldsningen bor ocksa belysa hur
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kulturkrockar kan undvikas. Foreldsningen sker pa engelska men om spraket ar svart att tilligna
sig gor larare en sammanfattning som underlag for en gruppdiskussion i dmnet.

Studerande intervjuar inflyttade om deras bakgrund och hur de uppfattar/uppfattat det
alandska samhallet och olika kulturforeteelser. De inflyttade intervjuas ocksa om sitt land/sin
kulturella bakgrund och orsaken till migrationen. Studerande presenterar sina intervjuer med
efterfoljande aktiv diskussion kring olika kulturforeteelser pa Aland och i de inflyttades hem-
land. Intervjuerna kan goras pa svenska eller engelska, men presentationen ska goras pa eng-
elska och den efterféljande diskussionen bor i stort ha engelska som kommunikationssprak.

Jamstélldhet och likaberattigande - framlingsfientlighet. Forelasning och diskussion i &mnet. Fo-
reldsningen kan ske pa engelska/svenska for att uppna stérsta mojliga forstaelse. Studerande
soker engelska texter som belyser dmnet och presenterar korta muntliga sammanfattningar som

efterfoljs av diskussion i storre eller mindre grupper.

Kvinnans stillning i branschen/pa arbetsmarknaden i olika lander sedd ur ett historiskt/kultu-
rellt perspektiv. Studerande far inblick genom forelasning/ar som efterfoljs av en aktiv diskuss-

ion.

Kladedrakter i olika lander. Klddernas sociala betydelse. Vad signalerar klader? Som underlag
kan gistforeldsare och kortare filmklipp anvdndas. Studerande analyserar och diskuterar dm-
net/dmnena och presenterar en muntlig och skriftlig sammanfattning.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell | frdmjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och minsk- | agerande interakt- hallbart satt i inter-
jdmlikhet och lika- liga rattigheter samt ionen och forstaelsen | kulturella konfliktsi-
berdttigande agerar rattvist nar det giller indivi- | tuationer genom att
ders och gruppers dra nytta av sina
kulturella varde- kunskaper om grup-
ringar, forestall- pers olika levnads-
ningar och asikter satt
lakttagande av den | vetvilka krav arbets- | beaktar i kladsel, utvecklar i sina dag-
arbetskultur som uppgiften och verk- uppforande och age- | liga arbetsuppgifter
uppgiften krdver samheten staller pa rande pa egen hand | de krav pa arbetssatt
uppférande och age- kraven i arbetsplat- | och rutiner som ar-
rande, men behover sens kladsel betsplatsens kultur
tidvis handledning staller
Identifiering av kul- | observerar kulturella | identifierar kulturell | identifierar pa egen
turers grundldg- bruk i det vardagliga mangfald och dess hand kulturell mang-
gande drag och livet och lagger marke | inverkan pa hand- fald och agerar na-
mdangfald till hur de inverkar pa | lingssatten turligt och initiativ-
verksamheten rikt i interkulturella
situationer
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Beaktande av kul- beaktar med handled- | beaktar i sina arbets- | beaktar i sitt arbete
turers sdrdrag ning bruket inom olika | uppgifter de hand- den kulturella mang-
kulturer lingssatt som den falden och utvecklar
kulturella mangfal- arbetet utifran den
den kraver
Utveckling av tradit- | observerar forand- identifierar den egna | utvecklar den egna
ioner och praxis ringar i praxis inom branschens historia, | branschens praxis
den egna branschen tillvagagangssatt och | och tillvigagangssatt
och identifierar olika praxis och jamfor utifran traditioner
kulturella satt att 16sa | olika kultureri fraga | och kulturella influ-
problem om dessa enser

Anpassade mdl fér Engelska 5 och 6
(2 kp)

Den studerande kan efter handledning

e folja principerna om jamlikhet och likabehandling och for sin del fraimja jamlikhet och

likabehandling av alla

e agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e identifiera de grundlaggande sardragen hos olika kulturer och den kulturella mangfalden

inom sin bransch

e ta hansyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inverkan pa

verksamheten inom sin bransch

e formedla den egna branschens historia, traditioner och férandrade tillvigagangssatt

Bed6mning av kunnande

I tabellen har bedémningskriterier for tre olika nivaer av kunnande samt féremalen fér bedom-
ning sammanstillts. I den grundlaggande yrkesutbildningen utgér foremalen for bedomning

samtidigt det centrala innehdllet i examensdelen.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*

Den studerande

lakttagande av kan med kontinuerlig | kan under handled-
principerna om handledning respek- ning genom sitt age-
jdmlikhet och lika- tera kulturell mang- rande frdmja inter-
berdttigande fald och manskliga rat- | aktion och forstaelse
tigheter samt agera for individers och
rattvist gruppers kulturella

varderingar, fore-
stallningar och asik-

ter

kan efter handled-
ning genom sitt age-
rande framja inter-
aktion och forstdelse
for individers och
gruppers kulturella
varderingar, fore-
stallningar och asik-

ter
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lakttagande av den | kan med kontinuerlig | kan under handled- | kan efter handled-
arbetskultur som handledning méta de | ning mota de krav ning mota de krav
uppgiften krdver krav arbetsuppgiften | arbetsuppgiften och | arbetsuppgiften och
och verksamheten verksamheten stiller | verksamheten stéller
staller pa uppforande | pa uppforande, age- | pa uppforande, age-
och agerande rande och kladsel rande och kladsel
Identifiering av kul- | kan med kontinuerlig | kan under handled- | kan efter handled-
turers grundlég- handledning forsta ning forsta kulturella | ning forsta kulturella
gande drag och kulturella bruk i det bruki det vardagliga | bruki det vardagliga
madngfald vardagliga livet livet livet
kan med kontinuerlig | kan under handled- | kan efter handled-
handledning forsta ning forsta hur kul- ning forsta hur kul-
hur kulturella bruk in- | turella bruk inverkar | turella bruk inverkar
verkar pa verksam- pa verksamheten pa verksamheten
heten
Beaktande av kul- beaktar med kontinu- | beaktar under hand- | beaktar efter hand-
turers sdrdrag erlig handledning ledning i sina arbets- | ledning i sina arbets-
olika kulturers sar- uppgifter olika kul- uppgifter olika kul-
drag turers sardrag turers sardrag
Utveckling av tradit- | kan med kontinuerlig | kan under handled- | kan efter handled-
ioner och praxis handledning forsta ning forsta och se ning forsta och se
och se forandringar i forandringar i praxis | forandringar i praxis
praxis i det egna arbe- | i det egna arbetet i det egna arbetet
tet som foljd av kultu- | som f6ljd av kultu- som foljd av kultu-
rella forandringar rella forandringar rella forandringar

2.1.4 Frammande sprdk
(2 kp)

Skolan erbjuder 2 kp fraimmande sprak antingen pa nyborjarniva som B-sprak eller som ett A2-
sprak som bygger vidare pa grundskolans laroplan.

2.1.4.1 Frdmmande sprdk, B-sprak
(2 kp)

Pa nivaskalan for den allmaneuropeiska referensramen for undervisning, inlarning och bedém-
ning av sprak motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivan A.1.1 i hor- och lasforstaelse och far-
dighetsnivan A.1.1 for tal- och skrivférmaga.

Mal for kunnandet for Frammande sprak 1 och 2
(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa att hen kan utova sitt yrke
e kan anvinda det fraimmande sprak som behovs i arbetsuppgifterna inom den egna bran-
schen

¢ kan soka information i olika killor pa det frimmande spraket
25



Laroplan i allmdnna 4mnen med anpassade mal,

Bilaga beslut nr 127 U2, 20.8.2018, ALR 2017/1423

Frammande sprak 1 och 2 "Branschterminologi” (1 kp) omfattar

Muntliga 6vningar kring vardagliga situationer i branschen

- rdkneord, vanliga vardagliga ord och uttryck som anvands i branschen

- presentation av sig sjalv

- vanliga fragor och fraser riktade till kund
- vardagliga fraser

- tid och plats

- ord- och uttryckssokning med hjalp av ordbok och digitala hjalpmedel

Textforstielse

- Ovningar i forstdelse av enkla och korta meddelanden sasom instruktioner, arbetsbe-

skrivningar och kortare meddelanden som férekommer inom branschen

Skriftliga 6vningar att skriva ett kort och enkelt meddelande pa det frimmande spraket t.ex. ar-

betstider, franvaroorsak och andra vardagliga fraser.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 N2 B3

Den studerande

Agerande i kommu-
nikations- och inter-

forstar korta och
enkla muntliga med-

forstar de vanligaste
muntliga instrukt-

forstar de centrala
tankegangarna i ett

enkla skriftliga med-
delanden som galler
arbete inom den egna
branschen

aktionssituationer delanden som galler ionerna om produk- | vanligt tal i normalt
den egna branschens | ter och processer i tempo och foljer
arbete och kan f6lja den egna branschen | dem
dem och kan f6lja dem
berattar kort om sig berattar om sig sjalv | berattar i bekanta si-
sjalv och sina arbets- | och arbetsuppgif- tuationer om sin ar-
uppgifter i forutsag- terna inom bran- betsplats och sitt ar-
bara och bekanta situ- | schen pa ett forstade- | bete och begar fler
ationer ligt satt och deltar i instruktioner om sitt
diskussionen genom | arbete
att anvanda enkla
sprakkonstruktioner
Textforstaelse forstar korta och forstar skriftligain- | forstar skriftliga in-

struktioner om pro-
dukter och processer
i den egna branschen
genom att anvanda
hjalpmedel samt
staller preciserande
fragor och kan agera
enligt dem

struktioner om pro-
dukter och proces-
ser som anknyter till
det egna arbetet och
den egna branschen
samt respons som
getts pa arbetet
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skriver enkla och
korta texter som gal-
ler det egna arbetet
under handledledning
och efter en mall

skriver efter en mall
enkla och korta tex-
ter som galler det
egna arbetet

skriver vanliga med-
delanden och korta
texter samt fyller i
enkla dokument som
galler det egna arbe-
tet

Informations-
sékning

soker med handled-
ning information i
material och instrukt-
ioner som giller det
egna arbetet, dven ge-
nom att anvianda
elektroniska informat-
ionskallor

soker information
som galler den egna
branschen, aven i
elektroniska inform-
ationskallor

soker pa olika satt
information om den
egna branschen, till-
lampar sina kun-
skaper och fardig-
heter samt kan pre-
sentera och moti-
vera sina ldsningar

Anpassade mdl for Frdmmande sprdk, B-nivd
Den studerande kan efter handledning

e kommunicera och ageraiindvade och vanliga interaktionssituationer sa att hen kan ut-

Ova sitt yrke

e anvinda enkla uttryck pa det frimmande sprak som behdovs i arbetsuppgifterna inom
den egna branschen

e soka information i olika kallor pa det fraimmande spraket

Bed6mning av kunnande

I tabellen har bedémningskriterier for tre olika nivaer av kunnande samt féremalen for bedom-

ning sammanstallts. I den grundldggande yrkesutbildningen utgor foremalen for bedomning

samtidigt det centrala innehéllet i examensdelen.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* N 2* B 3*

Den studerande

Agerande i kommu-
nikations- och inter-
aktionssituationer

forstar med kontinu-
erlig handledning
korta och enkla munt-
liga meddelanden som

galler det egna arbetet

forstar under hand-
ledning de vanligaste
muntliga instrukt-
ionerna om produk-
ter och processer
som galler det egna
arbetet

forstar efter hand-
ledning de vanlig-
aste muntliga in-
struktionerna om
produkter och pro-
cesser som galler det
egna arbetet

berattar kort om sig
sjalv genom att svara
ja eller nej pa fragor

berattar kort om sig
sjalv och sina arbets-

berattar kort om sig
sjalv och sina arbets-
uppgifter genom att
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som stalls i forutsag-
bara och bekanta situ-
ationer under hand-

uppgifter med hjalp-
medel och svarar pa
fragor som stalls i

svara pa fragor som
stalls i forutsagbara
och bekanta situat-

for hur elektroniska
informationskallor an-
vands, men behover
handledning

erlig handledning in-
formation fran for-
kortat material ge-
nom att anvianda
elektroniska inform-
ationskallor

ledning forutsdgbara och be- | ioner, men behoéver
kanta situationer un- | viss handledning
der handledning
Textforstdelse kan med kontinuerlig | kan med tillgang till | forstar med hand-
handledning och till- informationskallor ledning korta och
gang till informations- | och handledning for- | enkla skriftliga med-
kallor forstd korta och | std korta och enkla delanden
enkla skriftliga med- skriftliga meddelan-
delanden den
skriver ord under skriver meningar un- | skriver under hand-
handledning der handledning ledning korta texter
med hjalp av en mall
Informationssékning | kanner till principerna | soker med kontinu- | soker under hand-

ledning information
fran forkortat
material genom att
anvanda elektro-
niska informations-
kallor

2.1.4.2 Frdmmande sprdk, A2-niva

(2 kp)

Skolan kan ocksa erbjuda fraimmande sprak pa en niva som bygger pa grundskolans laroplan
som A2-sprak, dvs. ett sprak i vilket studierna i regel inletts i grundskolans femte arskurs.

Pa nivaskalan for den allmaneuropeiska referensramen for undervisning, inlarning och bedém-
ning av sprak motsvarar vitsordet goda G 2 fardighetsnivan A.2.2 - B.1.1 i hor- och lasforstaelse
och fardighetsnivan A.2.2 - B.1.1 for tal- och skrivformaga

Mal for kunnande

Frammande sprak 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan kommunicera och agera i olika interaktionssituationer sa vél att hen kan utéva sitt

yrke

e kan anvinda det sprak som behovs i arbetsuppgifterna inom den egna branschen

e kan soka information i olika killor pa det frimmande spraket

Frammande sprak 1 "Att kommunicera” (1 kp) omfattar

Grundldggande kunskap om olika informationskallor, informationssokning och kéllkritik. Olika
ovningar i att soka information med det fraimmande sprakets s6kord och i att presentera inform-
ation. Presentationen gors dels som individuella uppgifter och dels som par- eller grupparbete.
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Studerande framfor en kort muntlig presentation pa det fraimmande spraket som beskriver stu-
derandes person, intressen och motivering av yrkesval.

Genomgéng och dvning i att sammanfatta innehall i branschanknutna texter. Ovningarna gors
bade skriftligt och muntligt

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala, forsta
och skriva pa det frimmande spraket. Ovningarna syftar ocksa till att befista och utveckla stu-
derandeskunskaper i grammatik och sprakregler. Ovningarna ska hamtas fran branschomradet
och ha som mal att utveckla studerandes yrkesskicklighet och befasta och fordjupa den stu-
derandes ordforrad. Kontinuerlig sjilvvardering av larande och kunnande.

Frammande sprak 2 "Olika miljoer” (1 kp) omfattar

Ovningar i att s6ka information som anknyter till branschen och presentera informationen ge-
nom att anvanda digitala hjalpmedel.

Diskussions- och interaktionsévningar som belyser kulturella skillnader mellan Aland och fram-
mande ldnder. Studerande ska som grund ldsa enkla texter som beskriver dlandsk kultur och
traditioner och kultur i andra ldander.

Skriftliga och muntliga 6vningar i att sammanfatta enklare branschanknutna texter pa det fram-
mande spraket. Sammanfattningen presenteras bade pa svenska och pa det fraimmande spraket.
Presentationen kan ske bade enskilt och som pararbete, men alla deltagare ska aktivt delta i re-

dovisningen.

Studerande far genom olika skriftliga och muntliga 6vningar utveckla sin formaga att tala och
forstd. Ovningarna ska genomforas sa att studerande utvecklar sitt ordférrad och befister och
utvecklar sina kunskaper i grammatik och sprakregler. Ovningarna ska himtas fran branschen.

Kontinuerlig sjalvvardering av larande och kunnande.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Agerande i kommu-
nikations- och inter-
aktionssituationer

forstdr korta och
enkla muntliga in-
struktioner som gal-
ler arbete inom den
egna branschen och
kan folja dem

forstar de vanligaste
muntliga meddelan-
dena om produkter
och processeri det
egna arbetet och den
egna branschen och
kan folja dem

forstar de centrala
tankegdngarna i van-
ligt tal i normalt
tempo och féljer dem

Férstdelse och pro-
duktion av texter

forstar korta och

enkla skriftliga med-
delanden som galler
den egna branschen

forstar skriftliga in-
struktioner om pro-
dukter och processer
som anknyter till det

forstar skriftliga in-
struktioner om pro-
dukter och processer
som anknyter till det
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egna arbetet och den
egna branschen, stal-
ler preciserande fra-
gor och kan folja in-
struktionerna

egna arbetet och den
egna branschen samt
respons som getts pa
arbetet

skriver med handled-
ning och med hjalp
av en mall korta tex-
ter som giller det
egna arbetet

skriver med hjalp av
en mall korta texter
som galler det egna
arbetet

skriver pa ett korrekt
satt vanliga med-
delanden och korta
texter samt fyller i
dokument som galler
det egna arbetet

Informations-
sékning

soker med handled-
ning information i
material och in-
struktioner som gal-
ler det egna arbetet
savél i handbocker
som i elektroniska in-
formationskallor

soker pa ett
mangsidigt satt in-
formation som galler
den egna branschen,
bade i handbocker
och i elektroniska in-
formationskallor

soker pa egen hand
information om den
egna branschen
(bade i handbocker
och i elektroniska in-
formationskallor),
tilldmpar sina kun-
skaper och fardig-
heter och kan med
informationen som
grund motivera sina
l6sningar och slutsat-
ser

Agerande i en fler-
sprdkig och mang-
kulturell miljé

ar medveten om be-
tydelsen av det sprak
som hen studerar
och av den kultur
som spraket repre-
senterar

anvander spraket i
en flersprakig
och/eller mangkultu-
rell miljo

tillampar i sitt arbete
sina kunskaper och
fardigheter i det
frammande spraket
och kulturen
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2.2 Kunnande i matematik och naturvetenskaper
Examensdelen "Kunnande i matematik och naturvetenskaper” innehéller fyra &mnen: matema-
tik, fysik, kemi och informations- och kommunikationsteknologi.

Lararens bedémning av larande och studerandes sjidlvvardering noteras dmnesvis.

Studerandes formaga till sjalvvardering utgor en vasentlig del av utbildningen. Studerande ska
darfor kontinuerligt ge respons pa sitt larande och utveckla strategier for att forbattra sitt kun-
nande.

2.2.1 Matematik
(6 kp)

Mal for kunnande

Matematik 1, 2 och 3
(3 kp)

Den studerande

e behdrskar de elementira rakneoperationerna, procentrakning och omvandling av matt-
enheter i den omfattning som kravs inom den egna branschen och vardagslivet

e kan tillimpa geometri i den omfattning som uppgifterna inom den egna branschen och
vardagslivet kraver

e kan anvanda lampliga metoder for att 16sa problem inom den egna branschen och var-
dagslivet

e kan bedoma om erhallna resultat ar riktiga och av ratt storleksordning

e kan anvanda raknare och 6vriga matematiska hjalpmedel som anvands i branschen och
vardagslivet

Matematik 1 "Matematikens grunder” (1 kp) omfattar

Repetition av matematikens grunder: de fyra raknesatten, negativa tal, brakrdkning. decimal-
form, avrundning samt potensrakning med évningar som anknyter till branschen och vardagsli-
vet.

Olika mattenheter och omvandling av mattenheter inom den egna branschen och vardagslivet.
Valutaomvandling.

Matematik 2 "Procentriakning” (1 kp) omfattar

Procentrakning: basproblem, férandringsfaktor, promille, ppm.
Ovningar som anknyter till branschen och vardagslivet.

Réantor, amorteringar och momes.

Exponentiell férandring.

Matematik 3 "Geometri” (1 kp) omfattar

Trianglar och vinklar.

Area-, omkrets- och volymberakningar for den egna branschen och vardagslivet.

Area- och volymenhetsomvandling.

Kvadrat- och kubikrotter beroende av bransch.

Skala: forstoring och férminskning.

Figurers likformighet, Pythagoras sats samt trigonometri om det beh6vs i den egna branschen.
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Utférande av ele-
mentdra rikne-
operationer och
procentrdkning
samt omvandling av
mdttenheter

utfoér de vanligaste
rakneoperationerna
som anknyter till ar-
betsuppgifterna och
vardagslivet

utfér utan problem
rakneoperationer
som anknyter till
branschen och var-
dagslivet

tillAmpar de rakneop-
erationer som beho6vs
inom branschen och
vardagslivet och be-
domer nivan pa re-
sultatens noggrann-
het

Berdkning av area
och volym, tillimp-
ning av geometri

utfoér de vanligaste
area- och volymbe-
rakningarna

utfér utan problem
de vanligaste area-
och volymberakning-
arna

tillAmpar area- och

volymberakningar i
arbetsuppgifter och
beddmer resultaten

Lésning av matema-

loser de viktigaste

16ser branschrelate-

tillAmpar matema-

tiska problem matematiska proble- | rade problem med tiska metoder vid
men som anknyter matematiska meto- problemldsning och
till arbetsuppgifterna | der uppstallning av mate-

matiska problem som
anknyter till bran-
schen samt bedémer
metodernas tillforlit-
lighet och noggrann-
het

Kontroll av riktighet | kontrollerar att enkla | kontrollerar att be- kontrollerar att olika

i matematiska berdkningar ar rik- rakningar ar riktiga typer av berakningar

resultat tiga ar riktiga och av ratt

storleksordning

Anvindning av
rdknare och andra
hjdlpmedel

anvander raknare
och andra hjalpmedel
for att I6sa elemen-
tdra matematiska
uppgifter som ankny-
ter till arbetsuppgif-
terna

anvander utan pro-
blem raknare och
andra hjalpmedel fér
att l6sa matematiska
problem som ankny-
ter till branschen

anvander pa ett
mangsidigt och effek-
tivt satt raknarens
funktioner och andra
hjalpmedel for att
l6sa problem som an-
knyter till branschen

Mal for kunnande

Matematik 4, 5 och 6

(3 kp)

Den studerande

e Kkan uttrycka relationer mellan variabler med hjalp av matematiska uttryck

e kan anvanda ekvationer, uttryck och tabeller
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e kan losa matematiska uppgifter som beh6vs i branschen och vardagslivet med hjélp av

ekvationer, formler, tabeller eller diagram

e kan bedoma om resultaten ar riktiga och av ratt storleksordning

e kan sammanstalla och tolka information som anknyter till den egna branschen

Matematik 4 "Ekvationer” (1 kp) omfattar

Uttrycka relationer mellan variabler med matematiska uttryck.
Anvandning och omskrivning av formler.
Forstagradsekvationer samt enkla andragradsekvationer.
Problemldsning med ekvationer.
Ekvationssystem om de beddms nddvandiga for branschen.

Matematik 5 "Statistik” (1 kp) omfattar

Grundlaggande sannolikhetsldra: enkla slumpférsok och relativ frekvens.

Statistiska begrepp: lages-och spridningsmatt.
Olika diagramtyper: stapel-, stolp-, linje-, cirkeldiagram och histogram.

Alternativa diagramtyper sdsom ladagram och stam-bladdiagram om de bedéms nodvéandiga for

branschen.

Sammanstélla och redovisa data med hjilp av datorprogram.
Tolka och dra slutsatser av statistiskt material som anknyter till branschen och vardagslivet.

Matematik 6 "Funktioner” (1 kp) omfattar

Koordinatsystem, grafer och vardetabeller. Linjara samband och proportionalitet med fokus pa

den egna branschen och vardagsekonomi. Exponentialfunktioner.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Anvdndning av ma-
tematiska uttryck

anvander enkla mate-
matiska uttryck

bildar och anvander
enkla matematiska ut-
tryck

bildar och anvander
matematiska ut-
tryck

Anvdndning av ek-
vationer, uttryck,
tabeller och rit-
ningar i bransch-

specifika uppgifter

anvander enligt in-
struktioner ekvationer,
uttryck och tabeller i
branschspecifika upp-
gifter

anvander ekvationer,
uttryck och tabeller i
branschspecifika upp-
gifter

tillampar ekvat-
ioner, uttryck och
tabeller i bransch-
specifika uppgifter
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Tillimpning av eko-

gor enkla kostnads-

gor kostnads- och 16n-

gor kostnads- och

heten i matema-
tiska resultat

berdkningar ar riktiga

rakningar ar riktiga

nomisk matematik | och léonsamhetsjamfo- | samhetsjamforelser l6nsamhetsjamfo-
relser med hjalp av med hjalp av matema- | relser med hjalp av
matematik tik matematik och drar
utifran jamforel-
serna valgrundade
slutsatser
Kontroll av riktig- kontrollerar att enkla | kontrollerar att be- kontrollerar att

olika typer av be-
rakningar ar riktiga
och av ratt storleks-
ordning

Insamling och grup-
pering av informat-
ion

sammanstiller given
data i tabellform och
presenterar grafiskt

samlar och behandlar
statistisk data fran
lampliga kallor, sam-
manstaller i tabell
samt presenterar gra-
fiskt

samlar och behand-
lar statistisk data
fran olika kallor,
sammanstaller i ta-
bell och presenterar
grafiskt samt tillam-
par och anvander
statistik pa ett
mangsidigt satt

Anpassade mdl fér Matematik 1 - 6

(6 kp)

Den studerande

e fOrstar vardet av hel- och decimaltal

e kan med stod anvanda de fyra raknesatten

e kan med stod 16sa vardagliga matematiska problem i vuxenlivet

e kan anvanda rakneapparat och dvriga matematiska hjalpmedel

e fOrstar tidsbegrepp i vardagen samt anvander klockan och med stod tidtabeller

e kan med stod hantera pengar och har en rimlig prisuppfattning

e kan med stod anvanda olika matredskap och enheter

e Kkanner till vanliga geometriska figurer och begrepp samt utfér rakneoperationer med

dessa

e kinner till grunderna i brak- och procentrikning samt géor med stod utrakningar med
dessa och kan avlasa och fylla i enkla tabeller och diagram

Bed6émning

I tabellen har foremélen for bedomning samt bedémningskriterier for tre olika kunskapsnivaer

sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-

len.
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och rdknesditt

kret material och hand-
ledning

storleken av tal upp till
hundra

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNINGEN S S—
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
Taluppfattning raknar ental med kon- raknar antal och forstar | forstar vardet av olika

hel- och decimaltal
samt principerna for
avrundning

raknar med handledning
och hjalpmedel enkla
uppgifter med addition
och subtraktion

anvander med handled-
ning och hjalpmedel
olika raknesatt

anvander med stod de
fyra raknesatten samt
kanner till principerna
for uppstallning med
hel- och decimaltal, kan
korta tabellerna

raknar med handledning
hela euro

ihop enkla penning-
summor, betalar med
lamplig sedel

(2,5,10)
Anvdndning av anvander med handled- | anvdnder med stod anvander rakneapparat
rdkneapparat ning rdkneapparat rakneapparat
Problemlésning l6ser med kontinuerlig l6ser med handledning | loser med stod vardag-
handledning och hjalp- enkla vardagliga pro- liga matematiska pro-
medel enkla konkreta blem blem i vuxenlivet
problem
Tidsuppfattning kanner till veckodagar kan veckodagarna, kin- | forstar tidsbegrepp i
och drstider ner till arstider och ma- | vardagen, kan mana-
nader derna och skriver da-
tum
kan med handledning avlaser analoga klockan | avldser analoga och di-
kdnna igen viktiga klock- | och kan med handled- | gitala klockan samt an-
slag ning anvanda tidtabel- | vander med stdd tidta-
ler beller
Hantera pengar, har insikt i anvand- anvander med handled- | hanterar med stod
prisuppfattning ningen av pengar och ning pengar och rdknar | pengar i vardagliga si-

tuationer, raknar ihop
penningsummor och
raknar ut vaxel

forstar med konkreta
hjalpmedel begreppen
billigare och dyrare

har i ndgon man en
uppfattning om vanliga
varors varde och pris

har en rimlig uppfatt-
ning om vanliga varors
varde och pris
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Geometri och

utfor med kontinuerlig

anvander med handled-

anvander med stod

neborden av procent

mdtning handledning enkla mat- | ning vanliga matred- olika matredskap och
ovningar skap och enheter enheter samt omvand-
lar dessa med hjalp av
modell
kénner till storleksbe- kanner till vanliga geo- | kdnner till vanliga geo-
grepp, urskiljer monster | metriska figurer samt metriska figurer och
och former raknar med handled- begrepp samt raknar
ning och formel ut om- | med stdd och formel ut
kretsen av fyrkant och | omkrets och area av
triangel fyrkant och triangel
Brdk och procent | kanner till begreppen kanner till de vanlig- forstdr de vanligaste
hel och delar aste braktalen och in- brdktalen och procent-

satserna samt gor med
stdd utrakningar med
dessa, forstar samban-
det mellan brak, pro-
cent och decimaltal

Diagram och

avlaser med handled-

avlaser med stod enkla

avlaser enkla diagram

tabeller ning enkla diagram och | diagram och tabeller och tabeller samt tolkar
tabeller informationen
fyller med handledningi | fyller med stod i enkla | fyller i enkla diagram-
enkla diagrammodeller | diagrammodeller modeller
2.2.2 Fysik och kemi
(2 kp)

Mal for kunnandet
Fysik 1 och kemi 1

(2 kp)

Den studerande

e kan tillampa de begrepp, fenomen och lagbundenheter inom fysiken som ar centrala med
tanke pa den egna branschen

e kani sitt arbete beakta de kemiska fenomen som &r centrala med tanke pa den egna bran-

schen samt kemiska dmnens sarskilda egenskaper

e kan forvara, anvanda och bortskaffa amnen som behdvs inom den egna branschen

Fysik 1 (1 kp) omfattar

Grundlaggande fysikaliska begrepp: SI-systemet, prefix, fysikaliska forandringar, smalt- och kok-

punkt.
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Ett eller flera av f6ljande omraden som ér till nytta for den egna branschen och vardagslivet: ma-
teria, volym och densitet, rorelse-, kraft- och tryckfenomen, arbete och energi.

Kemi 1 (1 kp) omfattar

Grundlaggande kemiska begrepp; grunddmne, kemisk forening, atom, jon, isotop, kemiska reakt-

ioner, kemisk bindning.

Ett eller flera av f6ljande omraden som ér till nytta for den egna branschen och vardagslivet: sy-
ror och baser, olja och bensin, plaster, metaller, naringsdmnen (kolhydrater, fetter, proteiner
samt sparamnen), likemedelskemi, enzymer och DNA.

Forvaring och sdker behandling av kemiska dmnen.

nomen och lagbun-
denheter

heter sa val att hen i
sina arbetsuppgifter
kan beakta de feno-
men som anknyter till
dem, men behover
handledning pa vissa
punkter

heter sa val att hen i
sina arbetsuppgifter
kan beakta de feno-
men som anknyter till
dem

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Tillimpning av fy- | behdrskar fysikens be- | beharskar fysikens be- | beharskar fysikens be-
sikens begrepp, fe- | grepp och lagbunden- | grepp och lagbunden- | grepp och lagbunden-

heter sa val att hen i
sina arbetsuppgifter
pa egen hand kan be-
akta de fenomen som
anknyter till dem

Beaktande av ke-
miska éimnen och
deras egenskaper i
arbetet

beaktar i sitt arbete
egenskaperna hos de
kemiska dmnen som
anvands mest i det
egna arbetet samt re-
aktionerna och miljo6-
riskerna i anknytning
till dessa sa val att hen
inte dventyrar sin
egen eller andras sa-
kerhet eller miljon,
men behover en aning
handledning

beaktar i sitt arbete
egenskaperna hos de
kemiska dmnen som
anvands mest i det
egna arbetet samt re-
aktionerna och miljo-
riskerna i anknytning
till dessa sa val att hen
inte dventyrar sin
egen eller andras sa-
kerhet eller miljon

beaktar pa egen hand i
sitt arbete egenskap-
erna hos de kemiska
amnen som anvands
mest i det egna arbe-
tet samt reaktionerna
och miljoriskerna i an-
knytning till dessa sa
val att hen inte dven-
tyrar sin egen eller
andras sidkerhet eller
miljon och ger dven
andra instruktioner
om sdkert arbete
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Férvaring, hante-
ring och bortskaf-
fande av kemika-

lier

hanterar, forvarar och
bortskaffar pa ratt satt
kemikalier som be-
hovs i de egna arbets-
uppgifterna, men be-
hover delvis handled-

hanterar, forvarar och
bortskaffar pa ratt satt
kemikalier som be-
hovs i de egna arbets-
uppgifterna

hanterar, forvarar och
bortskaffar pa ratt satt
kemikalier som be-
hovs i de egna arbets-
uppgifterna, och gor
detta smidigt pa egen

ning

hand

Anpassade mdl for fysik och kemi

Den studerande kan med handledning

e foOrstd nagra av fysikens grundbegrepp och beaktar ndgra fenomen i anslutning till fysik
e utfdra ndgon matning genom att anvianda nagon av de vanligaste matmetoderna och in-

strumenten

e spara matningar och observationer och kan presentera dem i form av tabeller och grafer

e Dbeakta egenskaperna hos ndgra kemiska dmnen samt reaktionerna och miljériskerna i
anknytning till dessa sa att inte sdkerheten eller miljon dventyras

e tolka med stod de vanligaste miljomarkningarna

e hantera, forvara och bortskaffa nagra kemikalier pa ratt satt

Bed6mning

[ tabellen har foremdlen for bedomning samt bedémningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgér samtidigt det centrala innehallet i examensde-

len.
BEDOMNING BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
Fysikens begrepp, |kanner till ndgot fysi- |kdnner till ndgra fysi- |forstar nagra av fysikens
fenomen och lag- |kaliskt fenomen t.ex. kaliska fenomen grundbegrepp och beak-
bundenheter vaderlek och tempera- tar med handledning
. tur nagra fenomen i anslut-
- viderlek L .
ning till fysik
- temperatur
i qut » vind, neder- utfor i grupp och med |utfor i grupp mat- utfor med stod mat-
bérd . . . .
kontinuerlig handled- |ningar genom attan- |ningar genom att an-
- vattnets krets- . o ) o . o
. ning matningar med de |vdnda nagra av de van- |vdnda ndgra av de van-
opp . vanligaste matinstru- |ligaste matmetoderna |ligaste matmetoderna
- hastighet o . -
. menten och méatinstrumenten i |och matinstrumenten
- grundefement en handledd arbetssi-
tuation
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- observation och

sparar med handled-

sparar med stod mat-

sparar matningar och

deras egenskaper
i arbetet

- grunddmnen

- kemikalier

- varningsmdrk-
ning

egenskaperna hos na-
got kemiskt amne som
anvands i vardagen
samt reaktionerna och
miljoriskerna i anknyt-
ning till detta sa att
inte sdkerheten eller
miljon dventyras

egenskaperna hos
nagra kemiska dmnen
som anvands mest i
vardagen samt reakt-
ionerna och miljoris-
kerna i anknytning till
dessa sa att inte sdker-
heten eller miljon

mdtning ning matningar och ob- |ningar och observat- observationer och kan
servationer ioner med handledning pre-
sentera dem i form av ta-
beller och grafer
Beaktande av ke- |beaktar med bety- beaktar med bety- beaktar med handled-
miska dmnen och |dande handledning dande handledning ning egenskaperna hos

nagra kemiska &mnen
samt reaktionerna och
miljoriskerna i anknyt-
ning till dessa sa att inte
sakerheten eller miljon
aventyras

aventyras
tolkar med kontinuer- |tolkar med handled- tolkar med stod de van-
lig handledning ndgra |ning de vanligaste mil- |ligaste miljomarkning-
av de vanligaste miljo- |jomarkningarna arna
markningarna

Férvaring, hante-
ring och bortskaf-
fande av kemika-

lier

hanterar, férvarar och
bortskaffar ndgon av
de vanligaste kemikali-
erna pa ratt satt med
kontinuerlig handled-
ning

hanterar, forvarar och
bortskaffar nagra van-
liga kemikalier pa ratt
satt, men behover
handledning

hanterar, férvarar och
bortskaffar ndgra kemi-
kalier pa ratt satt med
handledning

2.2.3 Informations- och kommunikationsteknologi

(1 kp)

Mal for kunnande

Informations- och kommunikationsteknologi

(1kp)

Den studerande

o kan anvianda de vanligaste informations- och kommunikationstekniska tillampningarna och
utnyttja de anvisningar och handbdcker som ar avsedda for ordbehandling och kalkylering
e kan skydda sin nétidentitet och integritet pad sociala medier

e kan folja anvisningar och bestimmelser om upphovsratt och etik, informationssikerhet och
-skydd samt dataskydd (virus)
e Dbeharskar de olika sitten att lagra och skicka filer (filhantering och e-posthantering)
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Informations- och kommunikationsteknologi 1 "IKT” (1 kp) omfattar

Ordbehandling, Word.
Introduktion i Excel.

Filhantering.
Sociala medier.
E-posthantering.

Internet och sékning av information pa internet.

Informationsskydd.
Upphovsritt och etik.
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Anvindning av
informations- och
kommunikations-
tekniska tillimp-
ningar

anvander de tillamp-
ningar som hen beh6-
ver men behoéver
emellanat handled-
ning

anvander smidigt till-
lampningar som hen
behdver

anvander tillamp-
ningar mangsidigt en-
ligt situation och be-
hov

Anvdndning av

anvander anvisningar

anvander smidigt an-

anvander smidigt an-

anvisningar och | och handbécker, men | visningar och hand- visningar och hand-
handbécker behover emellanat bocker bocker och loser olika
handledning problem med hjalp av
dem
Skydd av sin néit- | skapar med handled- | skapar en natidentitet | skapar en natidentitet,
identitet och ning en natidentitet och bedémer riskerna | bedémer riskerna for-
integritet och bedomer riskerna | forknippade med an- knippade med an-
forknippade med an- vandningen av den vandningen av den
vandningen av den samt skyddsme- och véljer skyddsme-
samt skyddsme- toderna toder som ar lampliga
toderna for utrustningen och
anvandningssitten
lakttagande av foljer i sitt arbete an- foljer pa egen hand, foljer pa egen hand,
anvisningar och | visningar och bestdm- | anvisningar och be- anvisningar och be-
bestdimmelser melser om upphovs- stimmelser om upp- stimmelser om upp-

ratt och informations-
sakerhet, men beho-
ver emellanat hand-
ledning

hovsritt och informat-
ionssdkerhet

hovsratt och informat-
ionssakerhet, haller
sina kunskaper upp-
daterade och ger vid
behov andra handled-
ning
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foljer etiketten for na-
tanvandningen

foljer etiketten for na-
tanvandningen

foljer etiketten for na-
tanvandningen

Férvaring och
sdndning av filer

kan anvanda de van-
ligaste satten att for-
vara och sanda filer

valjer andamalsenliga
satt att forvara och
sanda filer

valjer andamalsenliga
satt att forvara och
sanda filer och beaktar
da informationssaker-
heten

Anpassade mdl for Informations- och kommunikationsteknologi

Den studerande kan efter handledning

e anvinda de vanligaste informations- och kommunikationstekniska tillimpningarna och
foljer korta instruktioner

* skydda sin natidentitet och integritet

e folja anvisningar och bestammelser om upphovsratt, informationssdkerhet och data-

skydd

e nagon metod att lagra och skicka filer

Bed6mning

[ tabellen har foremdlen for bedomning samt bedémningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-

len.

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*

Den studerande

Anvidndning av informat-
ions- och kommunikat-
ionstekniska tillimp-
ningar

anvander de tillamp-
ningar som hen be-
hover under kontinu-
erlig handledning

anvander de tillamp-
ningar som hen be-
hover med handled-
ning

anvander de tillamp-
ningar som hen be-
hover efter handled-
ning

Anvidndning av anvis-
ningar och handbdécker

foljer klartexts in-
struktioner med kon-
tinuerlig handled-
ning

foljer klartexts in-
struktioner med
handledning

foljer klartexts in-
struktioner efter
handledning

Skydd av sin ndtidentitet
och integritet

skapar under konti-
nuerlig handledning
en natidentitet

skapar under hand-
ledning en natidenti-
tet

skapar under hand-
ledning en natidenti-
tet och beddmer ris-
kerna forknippade
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med anvandningen
av den samt skydds-
metoderna

véljer under kontinu-
erlig handledning en
for situationen lamp-
lig skyddsniva for in-
ternetanslutningen

véljer under hand-
ledning en for situat-
ionen lamplig
skyddsniva for inter-
netanslutningen

valjer med viss hand-
ledning en for situat-
ionen lamplig
skyddsniva for inter-
netanslutningen

lakttagande av anvis-
ningar och bestimmel-
ser

foljer i sitt arbete an-
visningar och be-
stammelser om upp-
hovsratt, informat-
ionssdkerhet och
dataskydd, med kon-
tinuerlig handled-
ning

foljer i sitt arbete an-
visningar och be-
stammelser om upp-
hovsratt, informat-
ionssdkerhet och
dataskydd, med
handledning

foljer i sitt arbete an-
visningar och be-
stammelser om upp-
hovsratt, informat-
ionssdkerhet och
dataskydd, efter
handledning

foljer etiketten for
nitanvandningen
med kontinuerlig
handledning

foljer etiketten for
nitanvandningen
med handledning

foljer etiketten for
nitanvandningen ef-
ter handledning

Férvaring och sdndning
av filer

kan anvanda de van-
ligaste satten att
spara och sianda filer
med kontinuerlig
handledning

kan anvanda de van-
ligaste satten att
spara och sianda filer
med handledning

kan anvanda de van-
ligaste satten att
spara och sianda filer
efter handledning
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2.3 Kunnande som behovs i samhallet och arbetslivet
[ examensdelen ingar samhallsfardigheter, arbetslivsfardighet, foretagsamhet och foretagsverk-
samhet samt uppratthallande av arbetsformaga, idrott, motion och hilsokunskap.

[ delomradet samhallsfardigheter ingar ocksa 1 kp fran examensdelen "Socialt och kulturellt
kunnande”.

De olika &mnena i examensdelen: samhallsfardigheter, arbetslivsfardighet, foretagsamhet och
foretagande samt uppréatthallande av arbetsformaga, idrott, motion och halsokunskap, bedoms
med vitsord. Larare ger vitsord efter varje avslutad undervisningsdel och viager samman vitsor-
den till ett Amnesvitsord. Vitsorden dokumenteras i studerandes personliga studieplan och stu-
diekort.

2.3.1 Samhallsfiirdigheter

(1 kp samt 1 kp fran examensdelen socialt och kulturellt kunnande)

Mal for kunnandet
Samhillsfirdigheter 1

(1kp)

Den studerande
e kan agera som medborgare och delta i samhalleligt beslutsfattande
e kan f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling
e Kkan planera och skota sin egen ekonomi och bedéma riskerna i fraga om den
e anvinder sociala medier som ett medel for aktivt deltagande
e kan anvinda tjanster som samhillet tillhandahaller och vara konsument

Samhillsfirdigheter 1 "Samhallet och jag” (1 kp) omfattar

Hur styrs ett land med representativ demokrati (riksdag, regering och president)?

Politiska ideologier och valsystem.

EU, uppkomst och integration.

Manskliga rattigheter och skyldigheter - likaberattigande, jamlikhet och jamstalldhet, antiras-
ism.

Sociala formaner, studerandeférmaner.

Lonelage, forskottsinnehallning och levnadskostnader. Introduktion i regelverk for lan (amorte-
ring, ranta, borgen m.m.). Studerande gor en personlig budget for att lira sig att balansera sin
egen ekonomi.

Konsumentens rattigheter och skyldigheter.

Lag och ratt.

Mediers paverkningsmojligheter - vilka regler giller? Genomslagskraft?
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FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande som kadnner till medbor- kadnner till och har god | kdnner till och har be-

medborgare och

garnas grundrattig-

insikt i medborgarnas

romliga insikter i

deltagande i sam- heter och skyldigheter | grundrattigheter och | medborgarnas grund-
hdlleligt beslutsfat- | och kan berdtta om skyldigheter och kan | rattigheter och skyl-
tande dem beridtta om dem digheter och bedomer
dem i forhallande till
rattigheterna och
skyldigheterna i andra
lander
foljer det samhalleliga | foljer det samhaélleliga | foljer aktivt det sam-
beslutsfattandet beslutsfattandet och hélleliga beslutsfat-
uttrycker sina egna tandet och deltari det
asikter om fragor som | pa olika satt
hen anser viktiga
deltar i verksamhet deltar i verksamhet deltar i verksamhet
som ordnas av stu- som ordnas av stude- | som ordnas av stude-
derande eller andra randekaren eller randekaren eller
och paverkar for sin andra organisationer | andra organisationer
del den gemensamma | och paverkar for sin och paverkar aktivt
verksamheten del beslutfattandet beslutfattandet i olika
fragor
lakttagande av samarbetar smidigt behandlar manniskor | bidrar till en tolerant
principerna om med olika manniskor, | respektfullt, beméter | atmosfar pa arbets-
jdmlikhet och lika- | dven i mangkulturella | sina arbetskamrater platsen och ingriper
behandling arbetsenheter och kunder jamlikt pa lampligt satt om

oberoende av eventu-
ell olikhet

det forekommer
mobbning eller tra-
kasserier

Planering och skét-
sel av sin egen eko-
nomi

utarbetar med hand-
ledning en plan 6ver
sina utgifter och in-
komster och beaktar
da villkoren, foljderna
och riskerna forknip-
pade med lan

utarbetar en plan over
sina utgifter och in-
komster och forutser
da kommande hindel-
ser samt beaktar vill-
koren, foljderna och
riskerna forknippade
med lan

utarbetar pa egen
hand och ansvarsfullt
en plan 6ver sina ut-
gifter och inkomster
och forutser da kom-
mande hindelser
samt beaktar villko-
ren, féljderna och ris-
kerna forknippade
med lan
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Utnyttjande av
medier

anvander med hand-
ledning sociala medier
for att framja sina
egna intressen och/el-
ler intressen som en
sammanslutning eller
ett foretag som hen
representerar har

anvander sociala me-
dier for att framja sina
egna intressen och/el-
ler intressen som en
sammanslutning eller
ett foretag som hen
representerar har

anvander sociala me-
dier mangsidigt for att
framja sina egna in-
tressen och/eller in-
tressen som en sam-
manslutning eller ett
foretag som hen re-
presenterar har

Lag och ridtt

kanner till grunderna
for ett rattssamhalle

har kunskap om grun-
derna for ett rattssam-
halle

har ingdende kunskap
om grunderna for ett
rattssamhalle

Anvindning av
tjdnster som till-
handahadlls i sam-
hdllet och age-
rande som konsu-
ment

anvander de tjanster
som studerande beho-
ver och forstar hur
tjansterna i samhallet
finansieras

anvander med urskill-
ning de tjdnster som
studerande behover
och forstar hur tjans-
terna i samhallet fi-
nansieras

anvander och valjer
pa egen hand de tjans-
ter som studerande
behover och forstar
hur tjansterna i sam-
hallet finansieras

kanner till konsumen-
tens rattigheter och
skyldigheter och vet
var man kan fa hjalp i
konsumentfragor

soker forskningsbase-
rad information om
produkter och tjanster
i olika kéllor och vet
var man kan fa in-
formation och hjalp i
konsumentfragor

soker forskningsbase-
rad information om
produkter och tjanster
i olika kéllor och kan
beddma informations-
kéllornas tillforlitlig-
het

Anpassade mal for Samhillsfirdigheter 1

Den studerande kan efter handledning

e agera som medborgare och delta i samhalleligt beslutsfattande

e fo6lja principerna om jamlikhet och likabehandling

e och med stod planera och skota sin egen ekonomi

e anvanda sociala medier som ett medel for aktivt deltagande

e anvanda tjdnster som samhallet tillhandahaller och vara konsument

Bed6mning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedomningskriterier for tre olika kunskapsnivaer

sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-

len.
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FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
Agerande som har grundldaggande har grundldaggande har grundldaggande

medborgare och
deltagande i sam-

kdnnedom om med-
borgarnas grundrat-

kdnnedom om med-
borgarnas grundrat-

kdnnedom om med-
borgarnas grundrat-

hdlleligt beslutsfat- | tigheter och skyldig- tigheter och skyldig- tigheter och skyldig-
tande heter, men behover heter, men behover heter, men behover
kontinuerlig handled- | handledning tidvis handledning
ning
kan med kontinuerlig | kan under handled- kan efter handledning
handledning forsta ning ta stallning i ta stéllning i vissa fra-
det samhalleliga be- vissa fragor gor och ha en egen
slutfattandet i fragor asikt
som beror
kan under handled- kan under handled- kan efter handledning
ning och med stod ning visa intresse att | visa intresse att delta i
visa intresse att deltai | delta i verksamhet verksamhet som ord-
verksamhet som ord- | som ordnas av stude- | nas av studerandeka-
nas av studerandeka- | randekaren eller ren eller andra verk-
ren eller andra verk- andra verksamheter samheter
samheter
lakttagande av samarbetar med samarbetar under samarbetar efter
principerna om andra manniskor, men | handledning med handledning med
jdmlikhet och lika- | behover kontinuerlig | andra manniskor andra manniskor pa
behandling handledning och stod ett respektfullt satt

Planering och skét-
sel av sin egen eko-
nomi

kan med kontinuerlig
handledning utarbeta
en plan 6ver sina ut-
gifter och inkomster

kan med handledning
utarbeta en plan 6ver
sina utgifter och in-
komster och kan med
stod forsta risker i
samband med lan

kan efter handledning
utarbeta en plan 6ver
sina utgifter och in-
komster och beakta
foljderna och riskerna
i samband med lan

Utnyttjande av
medier

anvander med konti-
nuerlig handledning
sociala medier for att
sOka fakta

anvander under hand-
ledning sociala medier
for att soka fakta

kan efter handledning
soka fakta pa sociala
medier

Lag och ridtt

kan med kontinuerlig
handledning ge en
bild av hur ett ratts-
samhalle ar uppbyggt

kan under handled-
ning ge en bild av hur
ett rattssamhalle ar

uppbyggt

kan efter handledning
schematiskt beskriva
hur ett rattssamhalle

ar uppbyggt
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Anvdndning av
tjdnster som till-
handahdlls i sam-
hdllet och age-
rande som konsu-
ment

kan med kontinuerlig
handledning anvanda
de tjanster som stu-
derande behover och
har en bild av hur
tjansterna finansieras

kan under handled-
ning anvanda de tjans-
ter som studerande
behover och har en
bild av hur tjansterna
finansieras

kan efter handledning
anvanda de tjanster
som studerande beho-
ver och har en bild av
hur tjdnsterna finan-
sieras

kan med kontinuerlig
handledning ta reda
pa konsumentens rat-
tigheter och skyldig-
heter

kan under handled-
ning ta reda pa konsu-
mentens rattigheter
och skyldigheter

kan efter handledning
ta reda pa konsumen-
tens rattigheter och
skyldigheter

Madl fér kunnandet Samhdllsfirdigheter 2

(1 kp)

Ingar i examensdelen "Socialt och kulturellt kunnande” men inkluderas i undervisningen i sam-
héllsfardigheter. Larare i samhallsfardigheter samarbetar med ovriga larare for att samman-
jamka studerandes kunnande till ett enda vitsord for examensdelen "Socialt och kulturellt kun-

nande”.

Den studerande

e kanner till sjalvstyrelsens uppkomst, hur sjdlvstyrelsen ar utformad, hur landskapsrege-
ring och olika sjalvstyrelseorgan fungerar och hur det ekonomiska systemet dr uppbyggt,
hembygdsratt och demilitarisering

e har grundliggande kunskaper om det politiska systemet pa Aland

e kanner till den kommunala sjdlvstyrelsens villkor inklusive ekonomi och budgetering
e kanner till Alands koppling till EU
e har en uppfattning om den dldndska befolkningens struktur (alder, inkomst, utbildning,

migration, sysselsittning m.m.)
e Kkénner till det alandska naringslivets struktur (olika naringsgrenar, fordelning per

bransch m.m.)

Samhallsfirdigheter 2, "Det alandska samhallet” (1kp) omfattar

Den alandska sjalvstyrelsen, bakgrund och styrelseskick samt bakgrunden till demilitarisering

och neutralisering.

Det politiska systemet pa Aland.
Den kommunala sjalvstyrelsen pa Aland, ekonomi och styrning.
Aland och EU i jamforelse med Finland och évriga Norden.

Befolkning och naringsliv pa Aland i jamférelse med Finland och 6vriga Norden
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medborgare och
deltagande i sam-

gen for sjalvstyrelsen
och de skyldigheter

sjalvstyrelsen och de
skyldigheter och rat-

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Agerande som kadnner till huvuddra- | har god kinnedom om | har berémlig kdnne-

dom om sjalvstyrelsen
och kan bedéma de

och ndringsliv

ringslivet och den

hdlleligt beslutsfat- | och rattigheter som de | tigheter som de rattigheter och skyl-
tande alandska medbor- alandska medbor- digheter som de
garna har garna har alandska medbor-
garna har
kan folja det samhalle- | foljer det samhalleliga | f6ljer aktivt det sam-
liga beslutsfattandet beslutsfattandet och halleliga beslutsfat-
uttrycker sina egna tandet och deltar i det
asikter om fragor som | pa olika satt
hen anser viktiga
har viss kunskap om har god kunskap om har djupgdende kun-
vilka samhallssektorer | vilka samhéllssektorer | skap om vilka sam-
som kommunerna har | som kommunerna har | héllssektorer som
hand om och hur eko- | hand om och hur eko- | kommunerna har
nomin fungerar i en nomin fungerar i en hand om och hur eko-
kommun kommun nomin fungerari en
kommun
Sociala skyddsndt | har nojaktig kunskap | har god kunskap om har djupgdende kun-
om de sociala skydds- | de sociala skyddsnat skap om de sociala
nat som finns i sam- som finns i samhallet | skyddsnitsom finns i
hallet samhallet och kan be-
doma deras ekono-
miska betydelse
Agerande som kanner till varfor EU har kunskap om var- har djupgaende kun-
medborgare i EU grundats, dess viktig- | for EU grundats, dess | skap om varfor EU
aste organ och inver- | viktigaste organ och grundats, dess viktig-
kan pa enskilda med- | inverkan pa enskilda | aste organ och inver-
borgare medborgare kan pa enskilda med-
borgare och kan be-
doma vilken betydelse
det har for Aland att
vara en del av EU
Att redogéra for kanner till grundlag- har kunskap om har ingdende kunskap
det dldndska sam- | gande fakta om det grundldggande fakta om grundlaggande
hdillet, befolkning alandska naringslivet | om det alandska na- fakta om det dldndska

naringslivet och den
alandska befolknings-
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och den alandska be-
folkningsstrukturen

alandska befolknings-
strukturen

strukturen och kan
analysera konsekven-
serna av naringsliv
och befolkning

Anpassade mdl for Samhdllsfdrdigheter 2

(1 kp)

Den studerande har efter handledning

e en bild av sjdlvstyrelsens uppkomst, hur sjéalvstyrelsen ar utformad, hur landskapsrege-
ring och olika sjalvstyrelseorgan fungerar och hur det ekonomiska systemet dr uppbyggt,
hembygdsratt och demilitarisering

e enbild av hur det politiska systemet fungerar pa Aland

e en bild avden kommunala sjdlvstyrelsens villkor och ekonomiska underlag

e en bild av Alands koppling till EU

e en bild av den dldndska befolkningens struktur (alder, inkomst, utbildning, migration,
sysselsattning m.m.)

e en bild av det dlandska naringslivets struktur (olika naringsgrenar, fordelning per

bransch m.m.)

Bed6émning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedomningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-

len.
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
Agerande som kan under kontinuer- | kan under kontinuer- | kan efter handledning

medborgare och
deltagande i sam-
hdlleligt beslutsfat-
tande

lig handledning forsta
huvuddragen for
sjalvstyrelsen och de
skyldigheter och rat-
tigheter som de
alandska medbor-
garna har

lig handledning forsta
sjalvstyrelsen och de
skyldigheter och rat-
tigheter som de
aldndska medbor-
garna har

presentera en sche-
matisk bild av sjalv-
styrelsen och kan be-
doma de rattigheter
och skyldigheter de
alandska medbor-
garna har

kan under kontinuer-
lig handledning f6lja
det samhalleliga be-
slutsfattandet

kan under handled-
ning félja det samhal-
leliga beslutsfattandet

kan efter handledning
folja det samhalleliga
beslutsfattandet och
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kan uttrycka sina egna
asikter i vissa fragor

kan under kontinuer-
lig handledning ge en
schematisk bild av en
kommuns verksamhet
och ekonomi

kan under handled-
ning ge en schematisk
bild av en kommuns
verksamhet och eko-
nomi och vilka sek-
torer som hor till

kan efter kontinuerlig
handledning ge en
schematisk bild av en
kommuns verksamhet
och ekonomi och vilka
sektorer som hor till

landskapet och vilka landskapet och vilka
som hor till kommu- som hor till kommu-
nen nen
Sociala skyddsndit kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handledning
lig handledning sche- | ning ge en schematisk | ge en schematisk bild
matiskt presentera de | bild aven kommuns av en kommuns verk-
sociala skyddsnat som | verksamhet och eko- samhet och ekonomi
finns i samhallet nomi
Agerande som kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handledning
medborgare i EU lig handledning ge en | ning ge en bild av EU:s | ge en bild av EU:s be-
bild av EU:s betydelse | betydelse for enskilda | tydelse for enskilda
for enskilda medbor- | medborgare och var- | medborgare och var-
gare for EU grundats for EU grundats
Attredogéra for kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handledning
det dldndska sam- | lig handledning ge en | ning ge en bild avdet | ge en bild av det
hdllet, befolkning bild av det aldndska alandska naringslivet | dlandska naringslivet
och ndringsliv naringslivet och den och den alandska be- och den alandska be-
alandska befolknings- | folkningsstrukturen folkningsstrukturen
strukturen

2.3.3 Arbetslivsfardighet

(1 kp)

Studerande ska i undervisningen fa en grundlaggande kunskap om villkoren i arbetslivet. Under-
visningen ska ocksa ge studerande grund for att agera och verka under ldrande i arbete och se-
nare i arbetslivet. En del av undervisningen eller praktiska évningar kan ske och genomforas i
samband med ldrande i arbete. Larare samarbetar med larare i svenska och engelska for att ge-
mensamt ge studerande kunskap om hur arbetsansékan och CV utformas och hur rekrytering

sker.

Mal for kunnande

Arbetslivsfirdighet 1

(1kp)
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Den studerande

e kan soka en arbetsplats at sig sjilv

e kanredogora for de viktigaste fragorna i arbetsavtalssystemet och i arbetsavtal

o kanner till fackforeningars verksamhet

e kan sitta sig in i arbetsplatsens verksamhet och arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen

samt se till att sdkerhetssystem foljs
e kan arbeta pa en arbetsplats och utveckla sitt kunnande

Arbetslivsfirdighet 1 "Jag och arbetslivet” (1 kp) omfattar

Arbetarskyddslagstiftning, arbetslagstiftningen.

Var hittar vi lagstiftning och regelverk for branschen?
Arbetsmarknadsorganisationer och praxis for avtal.
Kollektivavtal fér branschen.

Arbetsansodkan, CV och rekryteringsprocess.

EURES och Nordjobb.
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Arbetssékning soker arbete och skri- | soker arbete pa egen | soker arbeten aktivt

ver en arbetsansokan | hand och skriver en
och ett CV, men beho- | tydlig arbetsansdkan
ver en aning handled- | och ett tydligt CV

och initiativrikt och
identifierar sina styr-
kor, skriver en tydlig

ning arbetsansodkan och ett
tydligt CV som ger en
bra bild av det egna
kunnandet
upptrader korrekt upptrader artigt och | upptrader artigt och
vid en anstallningsin- | korrekt vid en an- korrekt vid en anstall-
tervju stéllningsintervju och | ningsintervju och visar
visar intresse for den | pa ett mangsidigt satt
lediga platsen intresse for den lediga

platsen

klar sig korrekt med | tar i sin klddsel han-
tanke pa branschen syn till arbetsplat-
och arbetsplatsen sens och branschens
karaktar

tar i sin kladsel hansyn
till arbetsplatsens och
branschens siardrag
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redogor for sitt kun-
nande

redogor tydligt for
sina styrkor vid pre-
sentation av sitt kun-
nande

ger en val underbyggd
och omfattande redo-
gorelse for sitt kun-
nande och sina styrkor

Anvdndning av me-
dier vid arbetssok-
ning

soker uppgifter om
arbetsplatser i me-
dier

bekantar sig med ar-
betsplatser med hjalp
av uppgifter i medier

anvander mangsidigt

medier vid arbetssok-
ning och drar nytta av
mojligheterna i de so-
ciala medierna

Kdnnedom om ar-
betsmarknadssy-
stemet, arbetsavtal
och innehdllet i ar-
betslagstiftningen

har kunskap om de
viktigaste fragorna i
branschens arbets-
villkor och i den ar-
betslagstiftning som
galler den egna bran-
schen

har kunskap om
branschens arbets-
villkor och den cen-
trala arbetslagstift-
ning som galler den
egna branschen

har goda kunskaper
om den egna bran-
schens arbetsvillkor
och om mojligheterna i
den centrala arbetslag-
stiftningen nar det gal-
ler att utveckla arbetet

kanner till innehallet
i det egna arbetsavta-
let

ser till att innehallet i
det egna arbetsavta-
let 6verensstimmer
med det man kommit
Ooverens om

ser till att innehéllet i
det egna arbetsavtalet
overensstimmer med
det man kommit 6ver-
ens om och att avtalet
foljer gallande lagstift-
ning

beaktar i sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter, men be-
hover emellanat
handledning

beaktar i sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter

beaktar i sitt arbete
sina rattigheter och
skyldigheter samt mo-
tiverar ansvarsfullt sitt
agerande

kan med viss hand-
ledning skaffa in-
formation om bran-
schens lagstiftning
och regelverk

har kunskap om kal-
lor som ger informat-
ion om lagstiftning
och andra bransch-
specifika regelverk

har ingdende kunskap
om kallor som ger in-
formation om lagstift-
ning och andra
branschspecifika regel-
verk och kan tillampa
reglerna

Att sdtta sig in i ar-
betsplatsens verk-
samhet och i
arbetet

soker information om
arbetsplatsens verk-
samhet och om sina
arbetsuppgifter

soker mangsidigt in-
formation om arbets-
platsens verksamhet
och om sina arbets-
uppgifter

soker pa egen hand
och mangsidigt inform-
ation om arbetsplat-
sens verksamhet och
om sina arbetsuppgif-
ter
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foljer de sakerhetsan-
visningar som galler
for arbetet

foljer de sakerhetsan-
visningar som galler
for arbetet i olika si-
tuationer

tillampar och utvecklar
de sikerhetsanvis-
ningar som getts om
arbetet

Arbete pd en
arbetsplats

foljer arbetstiderna
och de over-
enskomna rutinerna

foljer arbetstiderna
och de 6ver-
enskomna rutinerna
samt agerar flexibelt i
olika arbetssituat-

foljer arbetstiderna
och de 6verenskomna
rutinerna samt agerar
flexibelt i olika foran-
derliga situationer pa

ioner arbetsplatsen
skoter med handled- | skoter om de skydds- | skdoter om de skydds-
ning om de skydds- klader och andra kla- | kldder och andra kla-
klader och andra kla- | der som kravsiarbe- | der som kravs i arbetet

der som kravsi arbe-
tet

tet

arbetar i ett arbetslag
och tillsammans med
olika manniskor, men
behover emellanat
handledning

arbetar naturligt pa
arbetsplatsen tillsam-
mans med olika méan-
niskor och grupper

arbetar naturligt pa sin
arbetsplats tillsam-
mans med olika man-
niskor och grupper
samt kommer med ut-
vecklingsidéer som
kan anvéndas pa ar-
betsplatsen och i ar-
betslaget

Anpassade mdl for arbetslivsfirdighet

(1 kp)

Den studerande kan efter handledning

e soka en arbetsplats at sig sjalv

o forsta de viktigaste fragorna i arbetsavtalssystemet och i arbetsavtal

o forsta fackféreningars verksamhet

e sitta siginiarbetsplatsens verksamhet och arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen samt
se till att sdkerhetssystem fo6ljs

e arbeta pa en arbetsplats och utveckla sitt kunnande

Bed6émning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedémningsKkriterier for tre olika kunskapsnivaer

sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-

len.
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FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
Arbetssékning kan med kontinuerlig | kan under kontinuer- | kan efter handled-

handledning skriva lig handledning ning skriva sitt CV
sitt CV och soka ett skriva sitt CV och och soka ett arbete
arbete soka ett arbete
kan efter grundlig kan under handled- kan efter handled-
handledning och med | ning upptrada kor- ning upptrada kor-
stod upptrada kor- rekt vid en anstall- rekt vid en anstall-
rekt vid en anstall- ningsintervju ningsintervju
ningsintervju
klar sig under konti- | klar sig efter hand- klar sig efter viss
nuerlig handledning | ledning korrekt handledning kor-
korrekt rekt
Anvindning av me- | kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handled-
dier vid arbetssok- | lig handledning soka | ning soka uppgifter ning s6ka uppgifter
ning uppgifter om arbets- | om arbetsplatser i om arbetsplatser i

platser i medier

medier

medier

Kdnnedom om ar-
betsmarknadssy-
stemet, arbetsavtal
och innehdllet i ar-
betslagstiftningen

kan under kontinuer-
lig handledning for-
sta de viktigaste fra-
gorna i branschens
arbetsvillkor och ar-

kan under handled-
ning forsta de viktig-
aste fragorna i bran-
schens arbetsvillkor
och arbetslagstiftning

kan efter kontinu-
erlig handledning
forsta de viktigaste
fragorna i bran-
schens arbetsvillkor

betslagstiftning och arbetslagstift-
ning

beaktar under konti- | beaktar under hand- | beaktar efter hand-

nuerlig handledning | ledning sina rattig- ledning sina rattig-

sina rattigheter och heter och skyldig- heter och skyldig-

skyldigheter heter heter samt motive-

rar ansvarsfullt sitt
agerande
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foljer under kontinu-
erlig handledning de
sakerhetsanvisningar
som géller for arbetet

foljer under handled-
ning de sakerhetsan-
visningar som galler
for arbetet i olika si-
tuationer

foljer efter handled-
ning de sdkerhets-
anvisningar som
getts om arbetet

Arbete pd en
arbetsplats

foljer arbetstiderna
och de over-
enskomna rutinerna,

foljer arbetstiderna
och de over-
enskomna rutinerna,

foljer arbetstiderna
och de over-
enskomna ruti-

men behover hand- men behover viss nerna

ledning handledning

skoter om de skydds- | skdter om de skydds- | skoter efter hand-
klader och andra kla- | kldder och andra kla- | ledning om de

der som kravsi arbe-
tet, men behover
handledning

der som kravsi arbe-
tet, men behover viss
handledning

skyddsklader och
andra klader som
kravs i arbetet

arbetar i ett arbetslag
och tillsammans med
olika manniskor, men
behover handledning

arbetar tillsammans
med olika manniskor
och grupper, men be-
hover viss handled-
ning

arbetar efter hand-
ledning tillsammans
med olika manni-
skor

2.3.4 Foretagsamhet och foretagsverksamhet

(1 kp)

Mal for kunnandet

Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1

(1kp)

Den studerande

e kan bedoma och identifiera sitt kunnande och sina styrkor

e kan ta fram en egen affarsidé och underséka mojligheterna att utveckla den

e kan beddma sina mojligheter att bli féretagare

e kan undersdka sina egna professionella niatverk

o kan identifiera Idnsamma principer for affirsverksamhet

e kan beddma betydelsen av sin egen foretagsamhet och foretagsverksamhet fér den
egna vilfirden och for landets och Alands ekonomi

Foretagsamhet och foretagsverksamhet 1, "Entreprenorskap” (1 kp) omfattar

Det ekonomiska kretsloppet.
Foretagare och entreprenorer.

Affarsidé.
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Ekonomiska grundbegrepp och ekonomisk planering.
Inkdp och ekonomiska grundbegrepp.

Pris och moms.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Bedémning och
identifiering av det
egna kunnandet

bedémer sitt kun-
nande och tar reda pa
sina styrkor med
tanke pa verksamhet
inom den egna bran-
schen, men behover
emellanat handled-
ning

beddmer pa flera
olika satt sitt kun-
nande och sina styr-
kor med tanke pa
verksamhet inom den
egna branschen

beddmer pa manga
olika satt och valgrun-
dat sitt kunnande och
sina styrkor med
tanke pa verksamhet
inom den egna bran-
schen

Framtagning av en
egen affdrsidé och
undersékning av
mdjligheterna att
utveckla den

undersoker och kom-
mer med idéer nar
det géller mojligheter
i fraga om verksam-
het, féretagsformer,
viktiga tjdnster eller
produkter, men beho-
ver emellanat hand-
ledning

undersoker och kom-
mer med idéer nar
det géller mojligheter
i fraga om foretags-
verksamhet, féretags-
former, viktiga tjdns-
ter eller produkter
och utvecklar affars-
idén

undersoker pa manga
olika sitt och pa egen
hand mojligheter i
fraga om foretags-
verksamhet, féretags-
former, viktiga tjdns-
ter eller produkter
och utvecklar och kan
realistiskt beskriva
framtiden for affars-
idén

Bedémning av
mdjligheterna att
bli féretagare

skaffar information
om atgarder och stod-
tjdnster for grun-
dande av eget foretag,
men behover emel-
lanat handledning

tar pa olika sitt reda
pa vilka olika atgar-
der som behovs vid
grundande av ett eget
foretag och vilka stod-
tjdnster som finns till-

gangliga

tar pa manga olika
satt reda pa och moti-
verar vilka atgarder
som beh6vs vid grun-
dande av ett eget f6-
retag och vilka stod-
tjanster som finns till-

gangliga

Undersékning av
egna profession-
ella ndtverk

tar reda pa vilka fore-
tag som finns inom
den egna branschen

tar grundligt reda pa
vilka foretag som
finns inom den egna
branschen

tar grundligt och real-
istiskt och pa egen
hand reda pa vilka f6-
retag som finns inom
den egna branschen
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den egna bran-
schen

tagsverksamhet, men
behover emellanat
handledning

med foretagsverk-
samhet

Utredning av prin- | tar reda pa finansie- tar reda pa finansie- tar grundligt och val-

ciperna for affdrs- | ringskallor, intakter ringskallor, intakter grundat reda pa

verksamhet och kostnader, men och kostnader finansieringskallor,
behover emellanat intdkter och kostna-
handledning der

Utredning av bety- | tar reda pa risker och | tar mangsidigt reda tar reda pa riskerna

delsen av féretags- | ansvar som ar for- pa risker och ansvar forknippade med fo-

verksamhet inom knippade med fore- som ar forknippade retagsverksamhet och

kan bedéma var och
om det finns moijlig-
het fér nyetablering i
branschen

Anpassade mdl for Féretagsamhet och féretagsverksamhet

(1 kp)

Den studerande kan efter handledning

e beddma sitt kunnande och sina styrkor

e bedodma sin insats i ett foretag och pa en arbetsplats

e forstd vad som behovs for att en affarsverksamhet ska bli lonsam

e bedodma betydelsen av sin egen foretagsamhet och foretagsverksamhet fér den egna
vilfiarden och fér landets och Alands ekonomi

Bedémning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedémningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-

len.
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*

Den studerande

Bedémning och
identifiering av det
egna kunnandet

beddémer under konti-
nuerlig handledning
sitt kunnande med
tanke pa verksamhet
inom den egna bran-
schen

beddmer under hand-
ledning sitt kunnande
och sina styrkor med
tanke pa verksamhet
inom den egna bran-
schen

beddmer efter hand-
ledning sitt kunnande
och sina styrkor med
tanke pa verksamhet
inom den egna bran-
schen

Affirsidéer

kan under kontinuer-
lig handledning forsta
och skapa sig en bild
av olika affarsidéer

kan under handled-
ning forsta och skapa
sig en bild av olika af-
farsidéer

kan efter handledning
forsta och presentera
olika affarsidéer
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Foretagande

kan under kontinuer-
lig handledning forsta
villkoren for foreta-
gande

kan under handled-
ning forsta villkoren
for foretagande

kan efter handledning
forsta villkoren for fo-
retagande och vad
som kravs av en per-
son som driver eget
foretag

Foretagare i bran-
schen

kan under kontinuer-
lig handledning ta
reda pa vilka foretag
som finns inom den
egna branschen

kan under handled-
ning ta reda pa vilka
foretag som finns
inom den egna bran-
schen

kan efter handledning
ta reda pa vilka fore-
tag som finns inom
den egna branschen

Utredning av prin-

kan under kontinuer-

kan under handled-

kan efter handledning

den egna bran-
schen

och ansvar som ar
forknippade med fo-
retagsverksamhet

svar som ar forknip-
pade med foretags-
verksamhet

ciperna for afférs- | lighandledning ta ning ta reda pa ett f6- | tareda pa ett foretags
verksamhet reda pa ett foretags retags finansierings- | finansieringskallor,
finansieringskallor, kallor, intdkter och intakter och kostna-
intakter och kostna- kostnader der
der
Utredning av bety- | kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handledning
delsen av foretags- | lighandledning ge en | ning ge en bild av ge en bild av vilka ris-
verksamhet inom bild av vilka risker vilka risker och an- ker och ansvar som ar

forknippade med fo-
retagsverksamhet

2.3.5 Upprdtthdllande av arbetsférmadga, idrott, motion och

hdlsokunskap
(5 kp)

Mal for kunnandet

Uppritthallande av arbetsférmaga, idrott, motion och hilsokunskap 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan at sig sjalv utarbeta en plan som framjar ett sunt levnadssatt, arbetsformagan och sitt
motionsutévande och kan f6lja planen

e Kkan framja och uppratthalla sin studie-, funktions- och arbetsféormaga

e kan ta hansyn till kostens betydelse for hidlsan samt den negativa effekten av rokning och be-

rusningsmedel

e kan beskriva den betydelse som den mentala hélsan, den sexuella hdlsan och méanniskorelat-

ionerna har for manniskans valbefinnande

e kan framja valbefinnandet i gruppen och skolan

e kan utveckla sina arbetssatt samt sdkerheten och hilsan i sin arbetsmiljo

e kan arbeta pa ett sdkert och ergonomiskt sitt, forebygga olyckor, agera i nddsituationer samt

kalla pa hjalp.
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Idrott 1 "Idrott, motion och hialsokunskap 1” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.
Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Skadeforebyggande arbete och ergonomi.
Halsorisker och halsoférebyggande atgarder (kostens betydelse, negativa effekter av rokning

och berusningsmedel).

Idrott och hilsa 2 "Idrott, motion och hilsokunskap 2” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.
Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Skadeforebyggande arbete och ergonomi.
Hélsorisker och hilsoférebyggande atgarder (den mentala hélsan, den sexuella hdlsan och mén-

niskorelationer).
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

Utarbetande av en

betsférmdgan och
sitt motionsut-

férande av planen

plan som frimjar ett
sunt levnadssiitt, ar-

évande samt genom-

beaktar i sin plan
kopplingen mellan
motionsutovande,
halsosam mat, vila,
somn, rekreation,
manniskorelationer
och hélsa nér det gal-
ler att uppratthalla
sina motionsvanor
samt sin studie- och
arbetsformaga, men
behover emellanat
handledning

beaktar i sin plan pa
flera olika satt kopp-
lingen mellan mot-
ionsutovande, halso-
sam mat, vila, somn,
rekreation, manni-
skorelationer och
halsa nar det galler
att uppréatthalla sina
motionsvanor samt
sin studie- och ar-
betsformaga

beaktar i sin plan pa
ett helhetsmassigt
satt kopplingen mel-
lan motionsutdvande,
hilsosam mat, vila,
somn, rekreation,
manniskorelationer
och halsa nar det gil-
ler att uppratthalla
sina motionsvanor
samt sin studie- och
arbetsformaga

Beaktande av kos-
tens betydelse och

kanner till de vanlig-
aste hdlsoproblemen
och de vanligaste fak-
torer och folksjukdo-
mar som har negativ

kanner till olika hal-
soproblem och de
faktorer och folksjuk-
domar som har nega-

har ingdende kun-
skap om olika halso-
problem och faktorer
och folksjukdomar
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den negativa effek-
ten av rékning och
berusningsmedel

inverkan pa hélsan,
studie- och arbetsfor-
magan

tiv inverkan pa hal-
san, studie- och ar-
betsformagan samt
stravar till att leva
sunt for att undvika
negativa effekter

som har negativ in-
verkan pa hilsan och
studie- och arbetsfor-
magan, lever sunt for
att undvika negativa
effekter och paverkar
andra i samma rikt-
ning pa ett positivt
satt

kanner till kostens
betydelse for manni-
skans hilsa

har kunskap om vil-
ken betydelse en hal-
sosam Kkost har for
manniskans hélsa

har ingdende kun-
skap om vilken bety-
delse en hdlsosam
kost har for manni-
skans halsa, kan
sjalvstandigt vdlja en
naringsriktig och
valanpassad kost

beaktar informat-
ionen i sin plan, men
beho6ver emellanat
handledning vid sok-
ning av information
som framjar halsan

beaktar informat-
ionen i sin plan

beaktar och utveck-
lar sin plan och ana-
lyserar den pa ett kri-
tiskt satt

Genomférande av
planen

genomfor planen och
utvarderar den samt
uppdaterar den, men
behdver emellanat
handledning

genomfor och utvar-
derar den regelbun-
det, utnyttjar respons
fran andra vid utvar-
deringen, uppdaterar
planen och bedémer
sin utveckling

genomfor och utvar-
derar regelbundet
och kritiskt planen,
utnyttjar respons
fran andra vid utvar-
deringen, justerar
planen vid behov pa
basis av hur stu-
derande bedémt sin
utveckling

Frdmjande och upp-
rdtthdllande av stu-
die-, funktions- och
arbetsférmdga med
hjdlp av motion

deltar i motionsakti-
viteter, men behover
emellanat uppback-
ning

deltar i olika mot-
ionsaktiviteter och
ser nyttan av motion

deltar i flera olika
motionsaktiviteter
for att halla sigi trim
och vet vilka mot-
ionsformer som pas-
sar och kan ge andra
rad och instruktioner
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deltar i motionsakti-
viteter enligt givna
anvisningar samt fol-
jer principerna for
rent spel

deltar aktivt i mot-
ionsaktiviteter enligt
givna anvisningar
samt foljer princi-
perna for rent spel

deltar aktivt i mot-
ionsaktiviteter, ar en
aktiv del av gruppen
och framjar princi-
perna for rent spel

foljer sakerhetsfore-
skrifter

beaktar sdkerhetsfo-
reskrifter bade for
sig sjalv och for grup-
pen som helhet

framjar sakerheten i
gruppen

Beskrivning av
vilken betydelse den
mentala hdlsan, den
sexuella hélsan och
mdnniskorelation-
erna har

har viss kunskap om
den betydelse som
den mentala hilsan,
den sexuella hilsan
och manniskorelat-
ionerna har for man-
niskans valbefin-
nande

har kunskap om den
betydelse som den
mentala hilsan, den
sexuella hilsan och
manniskorelation-
erna har for manni-
skans vilbefinnande

har ingdende kun-
skap om den bety-
delse som den men-
tala halsan, den sexu-
ella hilsan och méan-
niskorelationerna
har fér manniskans
valbefinnande

kan ge nagra exem-
pel pa nagra atgarder
som kan frdmja man-
niskans mentala och
sexuella halsa och
battre relationer

kan beskriva och ge-
nomfdra nagra atgar-
der som kan framja
manniskans mentala
och sexuella hilsa
och battre relationer

kan Klart och realist-
iskt beskriva och ge-
nomfora nagra atgar-
der som kan framja
manniskans mentala
och sexuella hilsa
och bittre relationer

Frdmjande av vilbe-
finnande och delak-
tighet i gruppen och
skolan

agerar i en studeran-
degrupp sa att det
framjar valbefinnan-
det och deltar i mot-
ionsaktiviteter och
andra aktiviteter och
evenemang som ar
riktade till de stu-
derande

agerar aktivti en stu-
derandegrupp sa att
det framjar valbefin-
nandet och planerar
och deltar i motions-
aktiviteter och andra
aktiviteter och eve-
nemang som de stu-
derande ordnar

agerar aktivti en stu-
derandegrupp samt
planerar och deltar i
motionsaktiviteter
och andra aktiviteter
och evenemang som
de studerande ord-
nar sa att det framjar
valbefinnandet

Beaktande av hdlsa,
sdkerhet och arbets-
formdga

foljer de over-
enskomna hilso- och
sdkerhetsframjande
instruktionerna, men
behover emellanét
handledning

foljer de over-
enskomna hilso- och
sdkerhetsframjande
instruktionerna i
samverkan med
andra

foljer de over-
enskomna halso- och
sakerhetsframjande
instruktionerna i
samverkan med
andra och bedéomer
om det finns behov
av att forbattra in-
struktionerna
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Férebyggande av
olyckor, férsta hjdl-
pen och ergonomiskt
arbete

forutser olycksrisker | forebygger uppkoms- | dr omsorgsfull och

i motionsaktiviteter | ten av idrottsolyckor | forebygger idrotts-
olyckor

kan kalla pa hjilp och | kan kalla pa hjalp och | kan kalla pa hjélp och

ge forsta hjalpen i ge forsta hjilpenide | kan pa ett lugnt och

vanliga situationer flesta situationer som | effektivt satt ge

som kraver forsta
hjalpen

kraver forsta hjalpen

forsta hjalpen aven i
kritiska situationer

kan arbeta ergono-
miskt

arbetar ergonomiskt

arbetar ergonomiskt
i olika miljoer

Mal for kunnandet

Uppritthallande av arbetsférmaga, idrott, motion och hilsokunskap 3, 4 och 5

(3 kp)

Den studerande

e kan beskriva hidlsoskillnaderna hos befolkningen och riskfaktorerna for de vanligaste folk-
sjukdomarna och hur dessa kan férebyggas

e kan bedoma de faktorer som paverkar den fysiska, sociala och psykiska funktionsférmagan i
det egna levnadssattet och i den egna verksamhetsmiljon

¢ kan vid behov anvénda social- och hilsovardstjanster

e kan utnyttja hdlsofrdimjande motion

e kan som gruppmedlem framja gruppens arbete och fungera som handledare for en studeran-
degrupp nar det giller att framja arbets- och studieférmaga samt valbefinnande

Idrott och hilsa 3 "Idrott, motion och hidlsokunskap 3” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.
Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv.

Skador som kraver social- och hilsovardstjanster.

Skadeforebyggande arbete och ergonomi.
Halsorisker och hilsoférebyggande atgarder.

Idrottsledarskap (planera, leda och utvardera uppvarmning och lektion).

Idrott och hilsa 4 "Idrott, motion och hilsokunskap 4” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.
Vinteridrotter.
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Skador som kraver social- och hilsovardstjanster.
Skadeforebyggande arbete och ergonomi.

Halsorisker och hilsoférebyggande atgarder.
Praktiskt ledarskap (planera, leda och utvardera uppvarmning och lektion).

Idrott och hilsa 5 "Idrott, motion och hilsokunskap 5” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.
Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv.

Skador som kraver social- och hilsovardstjanster.
Skadeforebyggande arbete och ergonomi.

Halsorisker och halsoférebyggande dtgarder.
Planering av egen motion och férbattrande av konditionen.
Praktiskt ledarskap (planera, leda och utvardera uppvarmning och lektion).

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
Beaktande av hiil- har viss kunskap om | har god kunskap om | har ingdende kun-
soskillnaderna hos | de vanligaste folk- de vanligaste folk- skap om de vanlig-
befolkningen och sjukdomarna och sjukdomarna och aste folksjukdo-
riskfaktorerna féor | hilsoproblem som hélsoproblem som marna och hilsopro-
de vanligaste folk- | paverkar funktions- | paverkar funktions- | blem som paverkar
sjukdomarna formagan negativt formagan negativt funktionsférmagan
negativt och kan till-
lampa sin kunskap
Beaktande av fak- soker ibland inform- | séker information soker pa eget ini-
torer som pdverkar | ation for att identifi- | for att identifiera tiativ information
den fysiska, sociala | era faktorer som pa- | faktorer som paver- | om faktorer som pa-
och psykiska funkt- | verkar den fysiska, kar den fysiska, soci- | verkar den fysiska,
ionsférmdgan sociala och psykiska | ala och psykiska sociala och psykiska
funktionsférmagan | funktionsférmagan | funktionsféormagan
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och forhaller sig kri-
tiskt och realistiskt
till informationen

justerar pa basis av
information sin plan
for motion och val-
befinnande

beddémer informat-
ionens betydelse och
justerar sin plan for
motion och vilbefin-
nande

beddmer kritiskt och
realistiskt informat-
ionens betydelse och
gor justeringar i sin
plan for motion och
valbefinnande

behover emellanat
handledning vid ge-
nomforande av pla-
nen

foljer sin plan

genomfor sin plan
systematiskt

Anvdndning av
social- och hdlso-

soker vid behov
hjalp hos social- och

anvander vid behov
social- och hélso-

anvander vid behov
social- och hilso-

sofrdmjande mot-
ion

formerna av kondit-
ions- och halsofram-
jande motion, men
behover emellanat
individuell handled-
ning

av konditions- och
halsoframjande mot-
ion och foljer sina
egna framsteg

vardstjdnster hélsovarden, men vardstjanster och s6- | vardstjanster och so6-
behover emellanat ker pa egen hand in- | ker pa egen hand in-
handledning for att | formation om till- formation om till-
hitta lamplig tjanst gangliga tjanster i gangliga tjanster i
tillforlitliga inform- | tillforlitliga inform-
ationskallor ationskallor
Utnyttjande av hdl- | utovar de vanligaste | utovar olika former | utdvar planmaéssigt

olika former av kon-
ditions- och héalso-
framjande motion
och foljer kritiskt
sina egna framsteg
och dndrar vid be-
hov sin plan

Frdmjande av grup-
pens verksamhet
och vilbefinnande

deltar aktivt som
gruppmedlem i ett
motionsevenemang
eller nagot annat
evenemang

deltar aktivt som
gruppmedlem i ett
motionsevenemang
eller nagot annat
evenemang och upp-
muntrar dven andra
att delta

deltar aktivt i mot-
ionsevenemang eller
andra evenemang
och tar initiativ till
evenemang och stal-
ler spontant upp
som ledare

Anpassade mdl for Upprdtthdllande av arbetsférmdga, idrott, motion och hdl-

sokunskap
(5 kp)
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Mal for kunnandet
Uppritthallande av arbetsformaga, idrott, motion och hilsokunskap 1 och 2

(2 kp)

Den studerande kan efter handledning

o for egen del utarbeta en enkel plan som framjar ett sunt levnadssatt, arbetsformagan och sitt
motionsutévande och kan f6lja planen

e framja och uppratthalla sin studie-, funktions- och arbetsformaga

e istort forstd kostens betydelse for hdlsan samt har en viss kunskap om den negativa effekten
av rokning och berusningsmedel

e istoradrag beskriva den betydelse som den mentala halsan, den sexuella hdlsan och manni-
skorelationerna har fér manniskans valbefinnande

e frdmja vdlbefinnandet i gruppen och skolan

e utveckla sina arbetssatt samt sakerheten och hélsan i sin arbetsmiljo

e arbeta pa ett sdkert och ergonomiskt satt, forebygga olyckor, agera i nddsituationer samt
kalla pa hjalp.

Bed6mning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedomningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-
len.

Idrott 1 "Idrott, motion och hilsokunskap 1” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.

Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Skadeforebyggande arbete och ergonomi.

Halsorisker och halsoférebyggande atgarder (kostens betydelse, negativa effekter av rokning
och berusningsmedel).

Idrott och hilsa 2 "Idrott, motion och hilsokunskap 2” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.

Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Skadeférebyggande arbete och ergonomi.

Halsorisker och hilsoforebyggande atgarder (den mentala hélsan, den sexuella hdlsan och man-
niskorelationer).
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*

Den studerande

Utarbetande av en
enkel plan som frdm-
jar ett sunt levnads-
sdtt, arbetsfor-
mdgan och sitt mot-
ionsutévande samt
genomférande av
planen

kan med kontinuerlig
handledning i sin
enkla plan beakta
kopplingen mellan
motionsutovande,
halsosam mat, vila,
somn, rekreation,
manniskorelationer
och hélsa nér det gal-
ler att uppratthalla
sina motionsvanor
samt sin studie- och
arbetsformaga

kan med handledning
i sin enkla plan be-
akta kopplingen mel-
lan motionsutévande,
halsosam mat, vila,
somn, rekreation,
manniskorelationer
och hélsa nér det gal-
ler att uppratthélla
sina motionsvanor
samt sin studie- och
arbetsformaga

kan i sin enkla plan
beakta kopplingen
mellan motionsut-
ovande, hdlsosam
mat, vila, somn, re-
kreation, mannisko-
relationer och hilsa
nar det galler att
uppratthéalla sina
motionsvanor samt
sin studie- och ar-
betsformaga, men be-
hover tidvis handled-
ning

Beaktande av kos-
tens betydelse och
den negativa effek-
ten av rékning och
berusningsmedel

kan med kontinuerlig
handledning beskriva
nagra vanliga halso-
problem och nagra
vanliga faktorer och
folksjukdomar som
har negativ inverkan
pa halsan, studie- och
arbetsformagan

kan med handledning
beskriva ndgra van-
liga halsoproblem
och de faktorer och
folksjukdomar som
har negativ inverkan
pa halsan, studie- och
arbetsformagan och
forsoker leva sunt

kan beskriva nagra
vanliga halsoproblem
och faktorer och folk-
sjukdomar som har
negativ inverkan pa
hélsan och studie-
och arbetsférmagan
och har sunda lev-
nadsvanor, men be-
hover tidvis handled-
ning

kdnner i viss man till
kostens betydelse for
manniskans hélsa,
men behdver konti-
nuerlig handledning

kanner i stort till vil-
ken betydelse en hal-
sosam Kost har for
manniskans halsa,
men behover hand-
ledning

har kunskap om vil-
ken betydelse en hal-
sosam kost har for
manniskans hélsa
och kan i inévade si-
tuationer véilja en na-
ringsriktig och valan-
passad kost
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beaktar med konti-
nuerlig handledning
informationen i sin
enkla plan och beho-
ver handledning vid
sokning av informat-
ion som framjar hal-
san

beaktar med hand-
ledning informat-
ionen i sin enkla plan
och kan soka inform-
ation, men behover
emellanat stod

beaktar och utveck-
lar i enlighet med in-
struktioner sin enkla
plan och kan s6ka in-
formation enligt in-
struktioner

Genomférande av
planen

genomfor med konti-
nuerlig handledning
planen, utvarderar
och uppdaterar den

genomfor och utvar-
derar planen med
handledning, kan ta
emot rad och gora

genomfor och utvar-
derar planen i enlig-
het med givna in-
struktioner, tar emot

efter handledning forbattringar respons och forsoker
forbattra sig i enlig-
het med responsen
Frdmjande och upp- | deltar med kontinu- | deltar med handled- | deltar enligt instrukt-

rdtthdllande av stu-
die-, funktions- och
arbetsférmdga med
hjdlp av motion

erlig handledning
och uppmuntran i
vissa motionsaktivi-
teter

ning och uppmuntran
i motionsaktiviteter
och kan se nyttan av
motion

ioner i olika motions-
aktiviteter for att
halla sig i trim

deltar med kontinu-
erlig handledning i
motionsaktiviteter
enligt givna anvis-
ningar samt foljer ef-
ter handledning prin-
ciperna for rent spel

deltar i motionsakti-
viteter enligt givna
anvisningar samt fol-
jer principerna for
rent spel, men beho-
ver emellanat hand-
ledning

deltar i motionsakti-
viteter och foljer
principerna for rent
spel

foljer med handled-
ning sakerhetsfore-
skrifter

beaktar sdkerhetsfo-
reskrifter, men beho-
ver emellanat stod

beaktar sakerhetsfo-
reskrifter i enlighet
med givna instrukt-
ioner

Beskrivning av
vilken betydelse den
mentala hdlsan, den
sexuella hélsan och
mdnniskorelation-
erna har

kan med handledning
ungefarligt beskriva
den betydelse som
den mentala hilsan,
den sexuella hilsan
och manniskorelat-
ionerna har for man-
niskans valbefin-
nande

kan efter handled-
ning i stora drag be-
skriva den betydelse
som den mentala hal-
san, den sexuella hil-
san och manniskore-
lationerna har for
manniskans valbefin-
nande

kan i stora drag besk-
riva den betydelse
som den mentala hal-
san, den sexuella hal-
san och manniskore-
lationerna har for
manniskans valbefin-
nande
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kan med handledning
ge nagra exempel pa
nagra atgarder som
kan framja manni-
skans mentala och
sexuella hilsa

kan efter handled-
ning beskriva och ge-
nomfora nagra atgar-
der som kan framja
manniskans mentala
och sexuella hilsa
och battre relationer

kan i indvade situat-
ioner beskriva och
genomfora nagra at-
garder som kan
framja manniskans
mentala och sexuella
hilsa och battre re-
lationer

Frdmjande av vilbe-
finnande och delak-
tighet i gruppen och
skolan

agerar med handled-
ning i en studerande-
grupp sa att det
framjar valbefinnan-
det och deltar med
handledning i mot-
ionsaktiviteter och
andra aktiviteter och
evenemang som ar

agerar i en studeran-
degrupp sa att det
framjar valbefinnan-
det och planerar och
deltar i motionsakti-
viteter och andra ak-
tiviteter och evene-
mang som de stu-
derande ordnar, men

agerar i en studeran-
degrupp pa ett posi-
tivt satt och deltar i
motionsaktiviteter
och andra aktiviteter
och evenemang som
de studerande ord-
nar

riktade till de stu- behover emellanat
derande stod
Beaktande av hdlsa, | foljer med handled- foljer de over- foljer de over-

sdkerhet och arbets-
formdga

ning de dver-
enskomna hélso- och

enskomna hélso- och
sakerhetsframjande

enskomna halso- och
sakerhetsframjande

sdkerhetsfraimjande | instruktionerna i instruktionerna i
instruktionerna samverkan med samverkan med
andra, men behover andra
stod
Forebyggande av forutser med hand- forutser vanliga forebygger vanliga
olyckor, forsta hjdil- | ledning vanliga olycksrisker idrottsolyckor
pen och ergonomiskt | olycksrisker i mot-
arbete ionsaktiviteter
kan kalla pa hjélp kan kalla pa hjélp och | kan kalla pa hjalp och
ge forsta hjilpeniin- | ge forsta hjalpeniin-
Ovade situationer Ovade situationer och
kan f6lja instrukt-
ioner
kan med handledning | kan arbeta ergono- kan enligt instruktion

arbeta ergonomiskt

miskt, men behover
emellanat handled-
ning

arbeta ergonomiskt i
olika miljoer

68



Laroplan i allmidnna &mnen med anpassade mal, Bilaga beslut nr 127 U2, 20.8.2018, ALR 2017/1423

Mal for kunnandet
Uppritthallande av arbetsférmaga, idrott, motion och hilsokunskap 3, 4 och 5

(3 kp)

Den studerande kan efter handledning

e ihuvudsak beskriva ndgra halsoskillnader hos befolkningen och riskfaktorerna for de vanlig-
aste folksjukdomarna och hur dessa kan férebyggas

e istortse hur den fysiska, sociala och psykiska funktionsférmagan paverkas av det egna lev-
nadssattet och i den egna verksamhetsmiljon

e vid behov anvinda social- och hilsovardstjanster

e utnyttja hdlsofrimjande motion

e som gruppmedlem framja gruppens arbete

Bed6mning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedémningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-
len.

Idrott och hilsa 3 "Idrott, motion och hidlsokunskap 3” (1 kp) omfattar
Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.

Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv.
Skador som kraver social- och hilsovardstjanster.

Skadeforebyggande arbete och ergonomi.

Halsorisker och halsoférebyggande atgarder.

Idrottsledarskap (planera, leda och utvardera uppvarmning och lektion).

Idrott och hilsa 4 "Idrott, motion och hilsokunskap 4” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.

Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv.
Skador som kraver social- och hélsovardstjanster.

Skadeforebyggande arbete och ergonomi.

Halsorisker och halsoforebyggande atgarder.

Praktiskt ledarskap (planera, leda och utvardera uppvarmning och lektion).
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Idrott och hilsa 5 "Idrott, motion och hilsokunskap 5” (1 kp) omfattar

Olika former av konditionsidrott.

Gymnastik och dans.

Vinteridrotter.

Simning och livraddning.

Styrketraning.

Riskfaktorer for folksjukdomar ur ett idrotts- och motionsperspektiv.
Skador som kraver social- och hilsovardstjanster.
Skadeforebyggande arbete och ergonomi.

Hélsorisker och hilsoférebyggande atgarder.

Planering av egen motion och forbattrande av konditionen.

Praktiskt ledarskap (planera, leda och utvardera uppvarmning och lektion).

FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
Beaktande av hdl- kan med handled- kan efter handled- kan i stort beskriva
soskillnaderna hos | ning ungefarligt be- | ningi stort beskriva | de vanligaste folk-
befolkningen och skriva de vanligaste | de vanligaste folk- sjukdomarna och
riskfaktorerna fér | folksjukdomarna sjukdomarna och hélsoproblem som
de vanligaste folk- | och halsoproblem halsoproblem som paverkar funktions-
sjukdomarna som paverkar funkt- | paverkar funktions- | formagan negativt
ionsformagan nega- | formagan negativt och kan med hand-
tivt ledning tillampa sin
kunskap
Beaktande av fak- kan med kontinuer- | kan efter handled- kan i in6vade situat-
torer som paverkar | lighandledning soka | ning soka informat- | ioner soka informat-
den fysiska, sociala | information for att ion for att identifiera | ion om faktorer som
och psykiska identifiera faktorer faktorer som paver- | paverkar den fy-
funktionsférmdgan | som paverkar den kar den fysiska, soci- | siska, sociala och
fysiska, sociala och ala och psykiska psykiska funktions-
psykiska funktions- | funktionsférmagan | formagan och kan i
formagan vanliga situationer
avgora om informat-
ionen ar realistisk
kan med handled- kan efter handled- kan bedéma inform-
ning pa basis av in- ning pa basis av in- ationens betydelse
formation justera sin | formationen bedéma | och gor justeringar i
plan fér motion och sin plan for motion
valbefinnande och valbefinnande,
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hur planen for mot-
ion och vialbefin-
nande bor justeras

men behover emel-
lanat ett visst stod

behover kontinuer-
lig handledning vid

foljer sin plan, men
behover emellanat

foljer i enlighet med
instruktionerna sin

genomforande av handledning plan
planen
Anvindning av soker med handled- | soker efter handled- | s6ker vid behov

social- och hdlso-

ning vid behov hjalp

ning vid behov

social- och hélso-

vdrdstjdnster hos social- och hal- social- och halso- vardstjanster och
sovarden vardstjanster kan med viss hand-
ledning soka inform-
ation om tillgangliga
tjanster
Utnyttjande av hdl- | utovar med handled- | utévar olika former | utovar olika former

sofrdmjande mot-
ion

ning de vanligaste
formerna av kondit-
ions- och hilsofram-

av konditions- och
hélsoframjande mot-
ion, men behover

av konditions- och
hélsoframjande mot-
ion

jande motion emellanat handled-
ning
Frdmjande av grup- | deltar med handled- | deltar efter handled- | deltar aktivt i mot-

pens verksamhet
och vilbefinnande

ning som gruppmed-
lem i ett motions-
evenemang eller na-
got annat evene-
mang

ning som gruppmed-
lem i ett motions-
evenemang eller na-
got annat evene-
mang

ionsevenemang eller
andra evenemang
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2.4 Socialt och kulturellt kunnande

[ examensdelen ingar kinnedom om kulturer (2 kp) och miljo- och hallbarhetskunnande (1 kp)
samt kulturkdnnedom ur ett modersmalsperspektiv (1 kp), frimmandespraksperspektiv (2 kp)
och kannedom om Alands sjilvstyrelse och kultur (1 kp).

2.4.1 Kannedom om kulturer
(2 kp)

Mal for kunnandet
Kinnedom om kulturer 1 och 2

(2 kp)

Den studerande

e kan f6lja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet
och likabehandling av alla

e kan agera, uppfora sig och kla sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e kan identifiera de grundlaggande sardragen hos olika kulturer och den kulturella mang-
falden inom sin bransch

e kan ta hdnsyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inver-
kan pa verksamheten inom sin bransch

e kan formedla den egna branschens historia, traditioner och forandrade tillvagagangssatt
och jdmfora dem med sdrdragen i andra kulturer

"Kdannedom om kulturer 1” (1 kp) omfattar

Den vasterlandska kulturen, religion, seder och bruk.
Skillnader och likheter inom olika religioner.
Grunddrag for den 6sterlandska kulturen.
Kladedrakt och kladedraktens betydelse.

"Kdannedom om kulturer 2” (1 kp) omfattar
Flyttningsrorelser och orsaker till emigration och flykt
Alanningarnas emigration och flykt.

Kulturkdnnedom och kulturkrockar.
Traditioner och traditionsforandringar.
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FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3
Den studerande
lakttagande av respekterar kulturell | framjar genom sitt agerar pa ett etiskt
principerna om mangfald och mansk- | agerande interakt- hallbart satt i inter-
jdamlikhet och lika- | liga rattigheter samt | ionen och forstaelsen | kulturella konfliktsi-
behandling agerar rattvist nar det giller indivi- | tuationer genom att
ders och gruppers dra nytta av sina
kulturella varde- kunskaper om grup-
ringar, forestall- pers olika levnads-
ningar och asikter satt
lakttagande av den | vet vilka krav arbets- | beaktar i kladsel, utvecklar i sina dag-
arbetskultur som uppgiften och verk- uppforande och age- | liga arbetsuppgifter
uppgiften krdver samheten stiller pd | rande pa egen hand | de krav pa arbetssatt
kladsel och uppfo- kraven i arbetsplat- och rutiner som ar-
rande sens kultur betsplatsens kultur
staller
Identifiering av kul- | observerar kulturella | identifierar kulturell | identifierar pa egen
turers grundldg- bruk i det vardagliga | mangfald och dess hand kulturell mang-
gande drag och livet och lagger inverkan pa hand- fald och agerar na-
madngfald marke till hur de in- | lingssatten turligt och initiativ-
verkar i verksam- rikt i interkulturella
heten situationer
Beaktande av kul- beaktar med hand- beaktar i sina arbets- | beaktar i sitt arbete
turers sdrdrag ledning bruket inom | uppgifter de hand- den kulturella mang-
olika kulturer lingssatt som den falden och utvecklar
kulturella mangfal- arbetet utifran den
den kraver
Utveckling av observerar forand- identifierar den egna | utvecklar den egna
traditioner och ringar i praxis inom | branschens historia, | branschens praxis
praxis den egna branschen | tillvigagangssitt och | och tillvigagangssatt

och identifierar olika
kulturella satt att
16sa problem

praxis och jamfor
olika kulturer i fraga
om dessa

utifran traditioner
och kulturella influ-
enser
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Anpassade mal fér Kdnnedom om kulturer

(2 kp)

Den studerande kan efter handledning

e folja principerna om jamlikhet och likabehandling och framjar for sin del jamlikhet och

likabehandling av alla
e agera, uppfora sig och kli sig enligt situationens och arbetskulturens krav

e se de grundldggande siardragen hos olika kulturer och den kulturella mangfalden inom

sin bransch

e ta hinsyn till de olika kulturella gruppernas viktigaste traditioner och deras inverkan pa
verksamheten inom sin bransch

Bed6mning

[ tabellen har foremalen for bedomning samt bedomningskriterier for tre olika kunskapsnivaer
sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-

len.
FOREMAL FOR BEDOMNINGSKRITERIER
BEDOMNING
Nojaktiga Goda Beromliga
N 1* G 2* B 3*
Den studerande
lakttagande av kan under kontinuer- | kan under handled- | kan efter handled-
principerna om lig handledning re- ning respektera kul- | ning respektera kul-
jadmlikhet och lika- | spektera kulturell turell mangfald och turell mangfald och
behandling mangfald och mansk- | manskliga rattig- manskliga rattig-
liga rattigheter heter heter och har forsta-
else for manskliga
olikheter
lakttagande av den | kan under kontinuer- | kan under handled- | kan efter handled-
arbetskultur som lig handledning mota | ning mota de krav ar- | ning moéta de krav ar-
uppgiften krdver de krav arbetsupp- betsuppgiften och betsuppgiften och
giften och verksam- | verksamheten stéller | verksamheten stéller
heten stéller pa klad- | pa kladsel och uppfd- | pa kladsel och uppfo-
sel och uppforande rande rande
Identifiering av kul- | kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handled-
turers grundldg- lig handledning for- | ning forsta kulturell | ning férsta kulturell
gande drag och std kulturella bruki | mangfald och dess mangfald och dess
mangfald det vardagliga livet inverkan pa hand- inverkan i olika situ-
lingssatten ationer
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itioner och praxis

lig handledning se
forandringar i praxis
inom den egna bran-
schen

ning se forandringar
i praxis inom den
egna branschen

Beaktande av kul- kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handled-
turers sérdrag lig handledning for- | ning forsta olika kul- | ning forsta olika kul-
sta olika kulturers turers handlingssatt | turers handlingssatt
handlingssatt och anpassa sig dar- | och anpassa sitt age-
efter rande efter detta
Utveckling av trad- | kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handled-

ning se forandringar
i praxis inom den
egna branschen

2.4.2 Miljé- och hallbarhetskunnande

(1 kp)

Studerande ska i undervisningen fa ett praktiskt kunnande och utveckla sin formaga att i sitt
yrke och privata liv frimja hallbarhet och miljoetiskt handlande. Undervisningen ska integreras
med yrkesundervisningen och larande i arbete med mal att studerande kommer till insikt om
betydelsen av sitt eget agerande och engagemang.

Mal for kunnandet
Miljo- och hallbarhetskunnande

(1kp)

Den studerande

e kan f6lja miljolagstiftningen och principerna i kvalitets-, miljo- och sakerhetssystemen
inom den egna branschen samt principerna for hallbar utveckling

e Kkani sitt arbete sorja for den biologiska mangfalden

o kan se sambandet mellan eget handlande och paverkan pa lokal, regional och global
miljo

e kan genom sitt arbets- och handlingssatt motverka ytterligare klimatférandring

e Kkan i sitt arbete beakta de potentiella miljokonsekvenserna, sdsom utslapp i luften, vat-
ten eller marken

e kan sortera avfall och utnyttja mojligheterna till atervinning pa ett riktigt satt samt har
kdannedom om livscykeln for i branschen forekommande produkter

e kan genom aktiva val minimera uppkomsten av avfall

"Miljo- och hallbarhetskunnande 1” (1 kp) omfattar

Principer for kvalitets-, miljo- och sdakerhetssystem.

Principerna for ett hallbart samhalle, kretsloppstinkande.
Sopberget som miljoproblem (atervinning och sortering av sopor).

Klimatforandringen (orsaker till, konsekvenser och atgarder).

samt ett eller flera av nedanstadende omraden, beroende pa utbildning:
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Forsurning (orsaker till, konsekvenser och atgarder).
Vattenvard (orsaker till, konsekvenser och atgirder), dricksvattensituationen i varlden.
Hallbart tinkande gillande livsmedelsproduktion.

FOREMAL FOR
BEDOMNING

BEDOMNINGSKRITERIER
Nodjaktiga Goda Beromliga
N1 G2 B3

Den studerande

lakttagande av mil-
jolagstiftningen,
principerna i sdker-
hetssystem och prin-
ciperna fér hallbar
utveckling

foljer med handled-
ning de centrala for-
fattningarna, fore-
skrifterna och in-
struktionerna om
miljon

foljer de centrala for-
fattningarna, fore-
skrifterna och in-
struktionerna om
miljon

foljer de centrala for-
fattningarna, fore-
skrifterna och in-
struktionerna om
miljon och forutser
kommande and-

ringar
foljer miljo-, kvali- foljer miljo-, kvali- deltar aktivti att
tets- och sdkerhets- tets- och sdkerhets- bygga upp och/eller

systemen, men beh6-
ver emellanat hand-
ledning

systemen

utveckla milj6-, kvali-
tets- och sakerhets-
systemen pa sin ar-
betsplats

skadar inte miljon
genom sina atgarder

bygger sitt agerande
pa respekt for miljon

bygger sitt agerande
pa en exemplarisk
respekt for miljon

agerar med handled-
ning miljéeffektivt

agerar miljoeffektivt

framjar miljoeffekti-
vitet genom sitt age-
rande

varnar med handled-
ning om kulturarvet i
sitt yrke

varnar om kulturar-
vet i sitt yrke

deltar aktivti att
varna om kulturarvet
i sin narmiljo och
framjar det i sitt yrke

agerar tolerant i sitt
arbete

respekterar med-
manniskornas varde-
ringar och rattig-
heter

respekterar med-
manniskornas varde-
ringar och rattig-
heter och stravar ef-
ter att f6lja princi-
perna om jamlikhet
och likabehandling
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Genomférande av
livscykeltinkande

valjer med handled-
ning produkter och
tjanster med sma
livscykeleffekter pa
naturen

valjer produkter och
tjanster med sma
livscykeleffekter pa
naturen

valjer produkter och
tjanster med sma
livscykeleffekter pa
naturen och kan for-
klara grunderna och
teorierna for sitt val

Bevarande av natu-
rens mangfald

stravar genom sitt
handlingssatt efter
att bevara naturens
mangfald

stravar aktivt efter
att bevara naturens
mangfald genom sitt
handlingssatt

framjar genom sitt
handlingssatt, beva-
randet av naturens
mangfald

Anpassning till kli-
matférdndringen

valjer arbets- och
handlingssatt som
mojliggér anpassning
till klimatférand-
ringen men behover
emellanat handled-
ning

valjer arbets- och
handlingssatt som
mojliggér anpassning
till klimatférand-
ringen

framjar anvand-
ningen av arbets- och
handlingssatt som
mojliggdér anpassning
till klimatforand-
ringen

Frdmjande av
energi- och material-
effektivitet samt fér-
hindrande av att av-
fall uppkommer

valjer med handled-
ning redskap och

valjer redskap och
material som framjar

framjar en energief-
fektiv anviandning av

material som framjar | energieffektiviteten redskap och material
energieffektiviteten
beaktar med hand- beaktar materialef- framjar en effektiv

ledning materialef-
fektiviteten i valsitu-
ationer

fektiviteten i valsitu-
ationer

anvandning av
material

forhindrar med
handledning upp-
komsten av avfall i
vanliga arbetsuppgif-
ter

forhindrar uppkoms-
ten av avfall

arbetar aktivt for att
avfall inte ska upp-
komma

Beaktande av verk-
samhetens miljékon-
sekvenser

identifierar aktivite-
ter som kan orsaka
utslapp i luften, vat-
ten eller marken,
men behover tidvis
handledning

identifierar aktivite-
ter som kan orsaka
utslapp i luften, vat-
ten eller marken

forutser de aktivite-
ter som kan orsaka
utslapp i luften, vat-
ten eller marken

observerar i sitt ar-
bete de vanligaste
miljoriskerna och
kan med handled-
ning ge forslag pa
hur de ska hanteras

observerar i sitt ar-
bete de vanligaste
miljoriskerna och
kan ge forslag pa hur
de ska hanteras

observerar i sitt ar-
bete de vanligaste
miljoriskerna och vet
hur de ska hanteras
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stravar genom sitt
handlingssatt efter
att forhindra utslapp

foregar med gott ex-
empel nar det galler
att forhindra utslapp

foregar aktivt med
gott exempel ndr det
galler att forhindra
utslapp

Sortering av avfall
och dtervinning

identifierar enligt in-
struktioner bekanta
avfallsfraktioner

identifierar avfalls-
fraktioner

identifierar pa egen
hand avfallsfrak-
tioner

sorterar avfall med
handledning i nor-
mala arbetsuppgifter
och stravar efter att
utnyttja mojlighet-
erna till tervinning

sorterar avfall enligt
instruktionerna och
utnyttjar mojlighet-
erna till tervinning

sorterar avfall och
soker nya mojlig-
heter till atervinning

uppskattar med
handledning kost-
nadsbesparingar

uppskattar kostnads-
besparingar

ger rad om kostnads-
besparingar

Anpassade mdl for Miljé- och hdllbarhetskunnande

(

1 kp)

Den studerande kan efter handledning

folja miljolagstiftningen och principerna i kvalitets-, miljo- och sdkerhetssystemen inom den
egna branschen samt principerna for hallbar utveckling

i sitt arbete sorja for den biologiska mangfalden

forsta sambandet mellan eget handlande och paverkan pa lokal, regional och global miljo

genom sitt arbets- och handlingssatt motverka ytterligare klimatférandring

i sitt arbete beakta de potentiella miljokonsekvenserna, sdsom utslapp i luften, vatten eller

marken

sortera avfall och utnyttja mojligheterna till atervinning pa ett riktigt satt samt har kanne-
dom om livscykeln for i branschen forekommande produkter

kan genom aktiva val minimera uppkomsten av avfall

Bed6mning

I tabellen har féremaélen for bedomning samt bedémningskriterier for tre olika kunskapsnivaer

sammanstallts. Foremalen for bedomning utgor samtidigt det centrala innehallet i examensde-

len.
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FOREMAL FOR
BEDOMNING

lakttagande av mil-
jolagstiftningen,
principerna i sdker-
hetssystem och prin-
ciperna fér hallbar
utveckling

BEDOMNINGSKRITERIER

Nojaktiga Goda Beromliga

N 1* G 2* B 3*

Den studerande

foljer under kontinu- | foljer under handled- | foljer efter handled-

erlig handledning
miljo-, kvalitets- och
sakerhetssystemen,
men behoéver emel-
lanat handledning

ning miljo-, kvalitets-
och sakerhetssyste-
men

ning miljo-, kvalitets-
och sdkerhetssyste-
men pa sin arbets-
plats

skadar under konti-
nuerlig handledning
inte miljon genom
sina atgarder

bygger under hand-
ledning sitt agerande
pa respekt for miljon

bygger efter handled-
ning sitt agerande pa
respekt for miljon

agerar under konti-
nuerlig handledning
miljoeffektivt

agerar under hand-
ledning miljoeffektivt

agerar efter handled-
ning miljoeffektivt

Genomférande av

valjer under kontinu-

valjer under hand-

véljer efter handled-

livscykeltdnkande erlig handledning ledning produkter ning produkter och
produkter och tjans- | och tjinster med sma | tjanster med sma
ter med sma livscy- livscykeleffekter pa livscykeleffekter pa
keleffekter pa natu- naturen naturen
ren

Bevarande av natu- | kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handled-

rens mangfald lig handledning hitta | ning hitta arbetssatt | ning hitta arbetssatt

arbetssatt som beva-
rar naturens mang-
fald

som bevarar natu-
rens mangfald

som bevarar natu-
rens mangfald

Anpassning till kli-
matférdndringen

kan under kontinuer-
lig handledning vélja
arbets- och hand-
lingssatt som mojlig-
gor anpassning till
klimatférdndringen

kan under handled-
ning véalja arbets- och
handlingssatt som
mojliggér anpassning
till klimatférand-
ringen

kan efter handled-
ning vélja arbets- och
handlingssatt som
mojliggdér anpassning
till klimatfoérand-
ringen

Frdmjande av
energi- och material-
effektivitet samt fér-
hindrande av att av-
fall uppkommer

véaljer med kontinu-
erlig handledning
redskap och material
som framjar energi-
effektiviteten

véaljer med handled-
ning redskap och
material som framjar
energieffektiviteten

valjer efter handled-
ning redskap och
material som framjar
energieffektiviteten
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beaktar under konti- | beaktar under hand- | beaktar efter hand-
nuerlig handledning | ledning, materialef- ledning materialef-
materialeffektivite- fektiviteten fektiviteten

ten

kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handled-

lig handledning for-
hindra uppkomsten
av avfall i vanliga ar-
betsuppgifter

ning forhindra upp-
komsten av avfall i
vanliga arbetsuppgif-
ter

ning foérhindra upp-
komsten av avfall i
vanliga arbetsuppgif-
ter

observerar i sitt ar-
bete de vanligaste
miljoriskerna och
kan med handled-
ning ge forslag pa
hur de ska hanteras

observerar i sitt ar-
bete de vanligaste
miljoriskerna och
kan ge forslag pa hur
de ska hanteras

observerar i sitt ar-
bete de vanligaste
miljoriskerna och vet
hur de ska hanteras

och dtervinning

lig handledning ar-
beta enligt instrukt-
ioner och ta hand om
vanliga avfallsfrakt-
ioner

ning arbeta enligt in-
struktioner och ta
hand om vanliga av-
fallsfraktioner

kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handled-
lig handledning ar- ning arbeta for att ning arbeta for att
beta for att forhindra | forhindra utslapp forhindra utslapp
utslapp

Sortering av avfall kan under kontinuer- | kan under handled- kan efter handled-

ning arbeta enligt in-
struktioner och ta
hand om vanliga av-
fallsfraktioner

sorterar avfall under
kontinuerlig hand-
ledning i normala ar-
betsuppgifter och
stravar efter att ut-
nyttja mojligheter till
atervinning

sorterar avfall under
handledning enligt
instruktionerna och
utnyttjar mojligheter
till atervinning

sorterar avfall efter
handledning enligt
instruktionerna och
utnyttjar mojligheter
till tervinning
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