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Programmet &r en rekommendation fran EU-projektet En séker hamn och géller alla inflyttade
som behéver stéd i integrationsprocessen. Programmet far anvédndas i sin helhet eller i
tilldmpbara delar.

EU-projektet En sdker hamn - Kraftsamling fér kommuner, myndigheter och tredje sektorn for att
utveckla samarbetet vid flyktingmottagning och integration pa Aland. Projektet syftar till att
forbattra mottagningsberedskapen foér kvotflyktingar pa Aland.

Projektets samarbetsorganisationer omfattar Alands landskapsregering, kommuner, Alands
halso- och sjukvard (AHS), andra myndigheter, organisationer och tredje sektorn. Ett sarskilt
behov och fokus finns pa att utveckla kunskap och tjanster inom halso- och sjukvarden sa att de
tar i beaktande specialbehoven hos dem som anlénder som kvotflyktingar. Projektet kommer
aven ta fram lattillgangligt informationsmaterial riktat till projektets malgrupper vilka inkluderar
yrkesverksamma, beslutsfattare, kommuninvanare och kvotflyktingar. Tillsammans kommer
aktérerna i projektet genomféra samordnande insatser och kunskapshéjande fortbildningar,
utveckla modeller och rutiner for likvérdig och snabbare vidarebosattning fér kvotflyktingar pa
Aland oberoende av hemkommun.

EU-projektet En sdker hamn stéds av AMIF (Asyl, migration och integrationsfonden) under aren
2018-2021.

Arbetsgruppen fér programmet bestar av:

Dan Sundquist, En saker hamn, projektledare

Tanja Eklow, En sdker hamn, integrationsansvarig vid Alands halso- och sjukvard (AHS)
Helena Flsjt-Josefsson, Alands landskapsregering, specialsakkunnig inom integration
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INLEDNING

Aland utgér en liten, tamligen geografiskt isolerad och glesbefolkad region, utan narhet till
nagon storre stad eller befolkningskoncentration. Det aléandska samhallet skiljer sig pa manga
satt fran den omvarld i vilken manga invandrare har sitt ursprung. Det ar ett skargardssamhalle
och préglas i férhallande till den ndrmaste omvarlden av ett hogt vélstand, men ocksa av en
utmarkande smaskalighet.

Alands landskapsregerings program fér integrationsframjande fastslar att det évergripande
malet ar att alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter att delta i det alandska
samhallet. For att Aland ska bli hallbart maste alla inkluderas och bli delaktiga i samhallet. Ett
samhalle som kan garantera en likvardig behandling for alla bidrar till en positiv
samhallsutveckling och ett barkraftigt samhalle.” Malet &r att alla invandrare? ska fa tillgang till
integrationsfraimjande atgarder och att dessa ska bli betydligt effektivare &n nuvarande atgarder.
Med inflyttning och mangfald kommer dven nya méjligheter, vanner, kollegor, chefer och
kunder.3 Mangfald handlar inte bara om hur det dlandska samhallet ska se ut utan ari allra
hoégsta grad kopplad till FN:s ménskliga rattigheter. Det ses som en tillgdng som berikar det
alandska samhéllet, ger det ny livskraft och bidrar till att géra samhéllet mangfacetterat.
Samhallsklimatet pa Aland ska vara 6ppet och vilkomnande och Alands landskapsregering tar
skarpt avstand fran all form av framlingsfientlighet.

P& grund av Alands sarskilda lagstiftningsbehérighet géller pa Aland dels den alandska
landskapslagen om framjande av integration4 och dels Finlands lag om frémjande av
integration® i tillampliga delar.

1 Alands landskapsregerings program for integrationsframjande 2016-2019, 5.9
2| detta dokument réknas alla inflyttade i landskapet som invandrare.

3 Alands landskapsregerings program for integrationsframjande 2016-2019, 5.18
4 Landskapslag om framjande av integration, AFS 2012:74

5 Lag om framjande av integration, FFS 2010:1386



ALANDS MALSATTNING

Aland har en landskapslag om integration av invandrare och enligt lagen ar kommunen allmant
ansvarig och samordningsansvarig for utvecklandet av invandrarnas integration samt for
planeringen och uppféljningen av integrationen pa lokal nivd. Kommunen ska, for att framja
integrationen och starka det sektorsévergripande samarbetet, gora upp ett program for
integrationsfraimjande som godkanns i kommunfullméaktige. Programmet ska granskas och
godkannas i fullmaktige med hégst fyra ars mellanrum®.

For att fa ett framgangsrikt integrationsprogram i kommunen rekommenderas? att:
e Samla de teman som ska uppmarksammas i integrationsprogrammet fran kommunstrategin,
kommunens 6vriga program samt statens och landskapets integrationsprogram.
e Behandla temana i kommunens olika ledande organ.

e Samla de aktérer som man vill ta med i arbetet med integrationsprogrammet (t.ex. FPA,
skattebyran, organisationer, foretagare osv.).

e Bearbeta innehallet och planera uppféljningen av malséttningarna i arbetsgrupper som
utsetts pa basis av temana.

e Samla integrationsprogrammet i ett dokument i lasbart format pa basis av arbetsgruppernas
arbete.

Systematiskt kvalitetsarbete

Ett systematiskt kvalitetsarbete dr en av grunderna for att utveckla en verksamhet av hég kvalitet.
Hur arbetet gar till kan se olika ut men syftet ar att identifiera styrkor och svagheter for att veta
vad som fungerar bra och utveckla det som fungerar mindre bra.8 Mé&tarna i programmet ar ett
satt att félja upp och utvardera det pagaende kommunala integrationsarbetet. Utgaende fran
matarna kan eventuella dtgarder och planering goras.

Samverkan

En god lokal samverkan ar avgérande for att mota
medborgarnas behov. Inte minst fér invandrare, som
ofta saknar kontakter i samhallet och pa PLANERING ATGARDER
arbetsmarknaden, krdvs det att samverkan mellan ﬁ
ansvariga aktorer fungerar. Myndigheter, kommuner,
naringslivet och foreningar har alla olika
ansvarsomraden, kompetens och resurser. Resurserna
behdver anvandas gemensamt och strategiskt. Ingen
enskild aktor klarar integrationsuppdraget helt sjélv.

¢ Landskapslag om framjande av integration, AFS 2012:74 26§

7 Informationspaketet - mottagande av flyktingar, Arbets- och naringsministeriet, https://tem.fi/sv/
informationspaketforkommuner

8 Nyckeltal med integration i fokus, Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), 2017
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Kommunikation

Kommunen behdver vara tydlig i sin kommunikation utat nar det géller att beskriva nuldget,
synliggdra positiva resultat, svara pa fragor om eventuella negativa resultat och om att berétta
om pagaende utvecklingsarbeten. Pa sa satt ar kommunikationsarbetet ett verktyg for insyn,
delaktighet och dialog mellan fértroendevalda, medborgare, media och andra intressenter.
Delaktighet och dialog &r viktiga verktyg i arbetet med integration.

Utvecklings- och hallbarhetsagendan

For att fa ett barkraftigt samhalle maste alla involveras for en gemensam stravan mot ett hallbart

Aland. Utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland &r férankrad i det dlandska samhallet och

avspeglar det alandska samhallets vision att skapa ett hallbart och barkraftigt samhalle. Agendan
ar tydlig med sin vision - alla kan blomstra i ett barkraftigt samhélle pa fredens Gar.

| navet fér Utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland finns natverket Barkraft.ax. Natverket
bildades i borjan av ar 2016 pa initiativ av olika aktorer inom offentlig sektor, naringsliv,
foreningsliv och bildningssektorn. Natverket ar 6ppet for alla som aktivt vill bidra till ett
barkraftigt och hallbart Aland.

Det integrationsframjande arbetet sammanfaller med flera av de strategiska utvecklingsmalen
som agendan satt upp och ar en viktigt del i att fa Aland till ett hallbart och barkraftigt samhalle.
Aven om det finns strategiska utvecklingsméal som har en direkt korrelation med integration av
nyinflyttade behovs alla mal i agendan tas med i integrationsarbetet om ett hallbart och
barkraftigt Aland ska uppnas.

Strategiskt utvecklingsmal 1

"Valmaende méanniskor vars inneboende resurser vaxer”®

Det forsta strategiska utvecklingsmalet handlar framst om att skapa férutséattningarna for att alla
méanniskor pa Aland ska komma till sin ratt och att trivas. Enligt visionen uppnas detta da alla har
tillgang till en samtalspartner och stédperson samt att vard och omsorg ar individuellt
behovsanpassad. Detta galler alla, saval barn och unga samt vuxna oavsett om de har vuxit upp
pa Aland eller flyttat in till 6-samhallet.

Strategiskt utvecklingsmal 2

"Alla kédnner tillit och har verkliga méjligheter att vara delaktiga i samhéllet”10

Det andra strategiska utvecklingsmalet tar fasta pa delaktighet och maojligheter att paverka
samhaéllet. Malet ar att uppna tillit mellan manniskorna i samhéllet. Visionen ar att alla i samhallet
ska inkluderas och att inflyttade finns representerade i beslutsfattande organ, savél inom privat
som offentlig sektor. Makt, resurser och inflytande ar jamlikt fordelade och féreningslivet
erbjuder en bred variation av engagemang och gemenskap.

9 Utvecklings- och hallbarhetsagenda for Aland, strategiskt utvecklingsmal 1,s. 11

10 Utvecklings- och hallbarhetsagenda fér Aland, strategiskt utvecklingsmal 2, s. 12



Strategiskt utvecklingsmal 5

"Attraktionskraft fér boende, besGkare och foretag”!’

Det femte strategiska utvecklingsmalet handlar om attraktionskraften till Aland. Framférallt ses
den aléndska naturen som en tillgdng men ocksa litenheten och maojligheten att snabb
implementera nya innovativa l6sningar. Aland kan erbjuda snabba och hallbara transporter till
omvarlden samtidigt som man i de ovanstdende malen kanner att man har blivit en del av det
alandska samhallet. Lyckad integration gor att nyinflyttade vill stanna kvar pa Aland och man har
verkliga mojligheter att delta i det alandska ekonomiska, sociala och politiska livet.

Statistik

Invanarantalet pa Aland den 31 december ar 2018 var 29 789 personer. Okningen under ar
2018 var 300 personer. Den relativa férandringen fér Aland som helhet ar 2018 blev 1,0
procent, okningstakt i Finlands var 0,1 procent och i Sveriges var 6kning 1,1 procent.2

Av alla Alands invanare ar nastan 11 000 Arlig befolkningsférandring efter region 2000-2018
inflyttade (37 procent av Alands befolkning), Fersener

fordelade pa 105 olika fédelseldnder. De o
som kommer fran Finland &r 5 600 personer 0
av befolkningen (19 procent), en knapp 200 at \ =/~ Landsbygden
majoritet av alla inflyttade. De som &r fédda i
andra lander ar narmare 5 400 (18 procent). |
Mariehamn &r 45 procent av invanarna fodda
utanfor Aland, pa landsbygden 31 procent -1
och i skargarden 38 procent.

100 A s [V1ariehamn

s Sk3rgarden

2000 2005 2010 2015

Antalet svensksprakiga ar drygt 25 800, men

Antal invanare med andra sprak an svenska

den andelen av befolkningen fortsétter att efter Alder 2018

minska. De som har andra modersmal ar nu Personer

3 900 av invanarna (13 procent). De 750

finsksprakiga som ar den storsta gruppen m mFinska DAndra sprik

omfattar 1 400 personer. Andelen med andra
sprak an svenska ar storst i aldrarna mellan 30
och 40 ar dar 22 procent har ndgot annat
modersmal, drygt 4 procent finska och 6ver 17 250 -
procent andra sprak. En sprakgrupp med en
storre 6kning ar arabiska, efter en uppgang
med narmare 40 personer nu omfattar drygt

500

0-9 10-19 20-29 20-39 40-45 50-58 60-69 70-73 20-35 SO+
120 personer.!3 Alder

11 Utvecklings- och hallbarhetsagenda fér Aland, strategiskt utvecklingsmal 2,'s. 15

12 |nvanarantalet 31.12.2018, ASUB, https://www.asub.ax/sv/statistik/invanarantalet-31122018

13 Befolkningens sprak, fédelseort och medborgarskap 31.12.2018, ASUB, https://www.asub.ax/sv/statistik/
befolkningens-sprak-fodelseort-och-medborgarskap-31122018
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KOMMUNALA RIKTLINJER

Det kommunala integrationsprogrammet ska foljas upp, uppdateras och godkannas i
fullméktige minst vart fjarde ar. Kommunens integrationsprogram ska vara av en évergripande
karaktar, med malsattningar, riktlinjer och mer eller mindre konkreta atgarder for att framja
integration av invandrare i allménhet. | samband med uppféljningen kan forslagsvis
invandrarnas och flyktingarnas erfarenheter samlas in i form av enkdtundersokning eller via
intervju. Beroende pa eventuell férandring i upplevda behov kan bland annat konkretiseringar
och fortydliganden behodvas goras géllande de olika delarna i programmet. En framgangsrik
integration utfors i samarbete med klienter, andra myndigheter och organisationer. Kommunen
har att tillse att personalen har behovlig kunskap och kompetens pa omradet.

Framjandet av integration ar ett horisontellt politikomrade som berér flera sektorer, i storst grad
arbets-, utbildnings-, boende-, smabarnspedagogiks-, kultur-, idrotts-, ungdoms- samt social-
och halsovardspolitik. Forutsattningarna for en lyckad integration baserar sig pa invandrarens
rattigheter och skyldigheter som faststalls i grundlagen och sektorlagstiftningen samt pa
integrationstjanster som faststalls i lagen om frémjande av integration. Kommunens integration
ska fréamjas sa att den sociala identiteten stérks, sarskilt bland barn och unga samt inom grupper
som star utanfor arbetsmarknaden. Méjligheter att bevara sitt eget sprak och sin egen kultur bor
stddjas, och delaktighet for invandrargrupper uppmuntras i olika sammanhang.

De kommunala riktlinjerna som finns i detta program ska inte ses som slutgiltiga och definitiva.
Alla alandska kommuner har olika forutsattningar for att arbeta med integrationsframjande
atgarder. De kreativa [6sningar som gors i det dagliga arbetet ska inte undermineras av
programmet. Snarare uppmuntras ni att sprida dessa kreativa I6sningar till andra kommuner pa
Aland. Kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan kommuner uppmuntras.

Mal och métare i programmet’s for framjande av mangkultur och integration géller bland annat
kommunens personal, budgetarbete, sprakkunskaper, kommunikation, demokratiarbete,
sysselsattning och utkomst, bostadsldshet, hdlsa och motion, kultur och féreningar, trafik,
HBTIQA+ samt mottagning av invandrare av humanitéra skal. Matare definieras for alla mal i
programmet som kan métas kvantitativt. P4 grund av bristfélliga statistik- och registeruppgifter ar
det inte majligt att folja upp hur alla mal forverkligas.

Personal och budgetarbete

Kommunen behdver ha en kompetent personal som kan férnya och utveckla sig sjalva samt
tjiansternas kvalitet och produktivitet. Personalen inom kommunen ska darfér ha mojlighet att
fortbilda sig inom fragor som rér mangkultur och integration.

Nar andelen kommuninvanare med invandrarbakgrund 6kar kan kommunen ombesorja
kundorienteringen genom att sékerstalla att personalstrukturen motsvarar
befolkningsstrukturen. Da antalet dldre med utléandska modersmal dkar blir deras kunskaper allt
viktigare.

14 Statens program for integrationsframjande for aren 2016-2019 och Statsradets principbeslut om statens program
for integrationsframjande

15 Se sidorna 21-25



For att kommunen ska ha mojlighet att underlétta i integrationsprocessen kravs att kommunalt
anstéllda anvénder de digitala verktyg som finns till kommunens férfogande. Genom att
anvanda digitala I6sningar for saval personal som invandrare kan underlatta i
integrationsprocessen. Personalen inom kommunens sociala sektor uppmuntras att ta i bruk
Migrationsverkets (Migri) arendehanteringssystem UMA'¢. UMA &r ett personregister som fors
och anvands som underlag fér behandling av, beslut om och dvervakning av utldnningars inresa
och utresa samt vistelse och arbete i Finland. | systemet finns dven uppgifter om behandling av
och besluti drenden som galler forvary, kvarhallande och forlust av finskt medborgarskap samt
bestdmmande av medborgarskapsstatus. Genom att kommunens sociala sektor kan kontrollera
medborgarskapsstatus pa invandraren underléttar det i arbetet med ersattningsférfaranden for
integrationsframjande atgarder, till exempel i fragor dar kommunen har ratt att sdka tillbaka
erséttning fran Aland landskapsregering eller Finland. UMA anvinds av de flesta kommunerna i
Finland som arbetar med integrationsframjande atgarder och integrationsfragor.

Inom budgetarbetet kan kommunen dka de integrationsframjande atgarderna genom
fordelning av budgetmedel. De integrationsframjande atgarderna kan vara sysselsattningsstéd
av inflyttade i form arbetsmajligheter med anstallning, arbetspraktik, laroavtall? eller
deltidsarbete hos kommunen.18 | sysselsattningssyfte kan kommunen anordna for
handikappade personer som pa grund av handikapp, sjukdom eller ndgon annan motsvarande
orsak under lang tid har sarskilda svarigheter att klara de funktioner som hor till normal
livsforing och som utdver arbetsforvaltningens tjanster och atgarder behover stédatgarder for
att komma ut p& den éppna arbetsmarknaden.19 Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet, AMS ansvarar av arbetsformedling, sysselséttningsframjande
utbildning, vagledning, information, sérskild service fér personer med nedsatt arbetsférmaga,
stodinriktade atgarder och andra sysselsattningsframjande atgarder.

Rekryteringsmodellen ses 6ver om Sverrepresentationen av invandrare bland de arbets|osa
markbart sjunker eller om andelen anstallda med utlandska modersmal uppnar andelen
kommuninvanare med utldandska modersmal.

Invandraren och kommunala tjdnster

En lyckad integrationsprocess staller héga krav pa de individuella integrationsplaner som
upprattas av kommunen eller Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS)
tillsammans med invandraren beroende pa hens behov. Integrationsplanen kan ocksa uppréttas
av alla tre parter tillsammans. Integration sker bast genom snabb etablering i samhéallet, genom
arbete och genom att lara sig svenska sa snabbt som majligt. En lyckad integration bidrar till att
sakra framtidens arbetskraft, tillvaxt och valfard.

| borjan av integrationen ar specialtjanster som stdder 6vergangen till normala tjanster viktiga.
Specialtjansterna omfattar exempelvis sprakutbildning och rddgivning fér invandrare.

6 | ag om utlénningsregistret, FFS 1997:1270
17 Landskapslag om laroavtalsutbildning, AFS 1998:59
18 Landskapslag om arbetsmarknadspolitisk verksamhet, AFS 2006:8, Kap 8

19 Socialvardslag, FFA 1982:710 (§ 27d & § 27e)



Kommunens storsta utmaning ar att sorja for allmdnna kommunala tjdnster av hég kvalitet som
svarar mot de behov alla kommuninvanare har, oberoende av bakgrund.

Invandrare kan ha en sémre utgangspunkt for att trygga sin egen valfard an andra. Det kan i
vissa situationer forutsétta positiv sdrbehandling for att garantera en faktisk likvardighet. |
praktiken innebar det har till exempel att man reserverar langre tid vid méten ifall klienten inte
talar god svenska eller om motet kraver tolk. Positiv sarbehandling ar inte det samma som
favorisering med malet att forsatta en person eller en grupp i en battre stallning dn de 6vriga.
Da en viss grupp sarbehandlas far detta inte leda till att en annan grupp diskrimineras. Darfér
ska det alltid vara majligt att utférligt motivera positiv sdrbehandling och den ska vara ratt
dimensionerad med tanke pa malet man vill uppna.

Sprakkunskaper

Sprakkunskaper i svenska ar vasentliga for att underlatta integrationsprocessen pa Aland samt
bidra till delaktighet i det dlandska samhallet. P4 Aland reglerar férvaltningslagen20 en allman
serviceskyldighet, krav pa gott sprakbruk och tolkning. Férvaltningslagen omfattar landskaps-
och kommunalférvaltning som bor anlita tolk i ett arende som har inletts av myndigheten, om en
part &r allvarligt horsel- eller talskadad och inte kan géra sig férstadd pa svenska, med hansyn till
arendets natur och parternas férmaga att ta del av handlingarna.

En inledande kartlaggning ska tolkas som att kommunen och/eller Ams har inlett drendet.
Landskapslag om framjande av integration (2012:74 11 §) sékerstaller att "utéver studier i
svenska kan i integrationsplanen éverenskommas om undervisning i invandrarens eget
modersmal, samhéllsorienterad undervisning, Ids- och skrivundervisning samt undervisning som
kompletterar den grundlaggande utbildningen, integrationsutbildningen och andra individuella
atgérder som framjar integrationen.”2

Tolk bor anlitas i ett arende som har inletts av en myndighet, om en part inte beharskar svenska,
om det ar skaligt med hansyn till drendets natur och parternas formaga att ta del av
handlingarna. Tolken behodver inte nédvéndigtvis befinna sig pa samma plats som parterna, utan
distanstolkning via telefon eller video kan anvéandas beroende pa situation. For att undvika
resekostnader och restid ar distanstolkning att rekommendera. Tolkkostnader som uppstar for
flyktingar och kvotflyktingar ersatts av staten. Tolkning ska alltid skotas av professionella.

Barn och unga

Kommunen har som mal att sérja fér kompetensen i svenska bland barn och ungdomar med
invandrarbakgrund. Sprakkunskaperna skapar en grund som hjalper ungdomarna att klara sig i
sina fortsatta studier och i arbetslivet.

Forskning visar att goda kunskaper i det egna modersmalet stédder uppbyggnaden av
identiteten i ett mangkulturellt samhélle, utvecklingen av abstrakt tankande samt inlarningen av
svenska. Inom barnomsorgen stéds kunskaperna i det egna modersmalet genom en starkare
fostringsgemenskap med foérédldrarna. Resultat fran alla fem nordiska léander visar att ju langre tid

20 Fgrvaltningslag om landskapet Aland

21 En liknande skrivelse finns i FFS Lag om frémjande av integration (2010/1386 11 §)



som invandrarbarn deltagit i férskoleundervisningen desto storre ar sannolikheten fér hogre
resultat i PISA22. Korrelationen har visat sig vara storre i denna grupp an hos den dvriga
befolkningen. 23

Alla barn bosatta pa Aland har ratt till skolgang.24 For att 6ka integrationen av barn som &r
invandrare kravs att varje barns utreds individuellt och far undervisning utgaende fran barnets
behov och férmaga. En helhetssyn med fokus pa barnets basta ligger till grund for
undervisningen. For att forstarka likstalldheten bland ungdomar ordnar kommunen
undervisning och stédformer som férbereder unga invandrare f6r vidare utbildning. En
stodperson eller assistent kan underlatta i barnens integrationsprocess samt sprakutveckling.
Laroavtalsutbildning kan vara ett alternativ for kommunen nar det géller att ge adekvata
utbildning till barn med invandrarbakgrund.2> Dessa férebyggande insatser ar sarskilt viktiga for
invandrarbarn med féraldrar som har lag socioekonomisk status (lag utbildningsniva och lag
inkomst).

Det &r viktigt att stoda flersprakigheten bland barn och unga. Genom goda kunskaper i
modersmalet kan ldrandet av ett andrasprak underlattas.2¢ | integrationsplanen for barn kan
kommunen dverenskomma om undervisning i barnets modersmal?’. Sprakkunskaper &r i
framtiden en viktig resurs for det alandska samhéllet.

Barn och unga som deltar i ett aktivt féreningsliv och aktiviteter utdver skoltid 6kar
mojligheterna till en lyckad integration. Fritids- och ungdomsledare samt vuxna i invandrarbarns
narhet har en avgorande roll i att uppmuntra barn att delta i dessa aktiviteter.

Vuxna

Sprakutbildningen i svenska bland vuxna arbetssékande invandrare utférs ndrmast i form av
arbetskraftsutbildning. Detta ar det viktigaste redskapet for integrationspolitiken bland vuxna.28

Kurserna i svenska for inflyttade (SFI) ar utbildningar fér arbetssékande, sa kallade
sysselsattningsframjande utbildningar. Kurserna ordnas pa uppdrag av Alands
landskapsregering och for att kunna antas till kursen maste man vara registrerad som
arbetssékande vid AMS. Ytterligare krav r att personen maste bo pa Aland och vara inférsékrad

22 Programme for International Student Assessment

23 Integrating Immigrants into the Nordic Labour Markets, Nordiska ministerradet, 2019, .19 http://dx.doi.org/
10.6027/Nord2019-024

24 Grundskolelag for Aland, AFS 1995:18
25 L andskapslag om laroavtalsutbildning, AFS 1998:59

26 Sandvik, M., & Spurkland, M. (2011). Sprakstimulera och dokumentera i den flersprakiga férskolan. Lund:
Studentlitteratur AB

27 | andskapslag om framjande av integration, AFS 2012:74 11 §

28 Integrating Immigrants into the Nordic Labour Markets, Nordiska ministerradet, 2019, s.20 http://dx.doi.org/
10.6027/Nord2019-024
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vid FPA. Forskningsstudier i Sverige visar att chanserna till anstélining fér invandrare 6kar
betydligt ifall invandraren har adekvata sprakkunskaper i svenska.2?

Kommunen har i forsta hand ansvar for sprakutbildningen av de invandrare som inte hor till
arbetskraftsutbildningens malgrupp. | praktiken galler detta till exempel dldre invandrare samt
foréldrar som &r hemma med sina barn. For invandrare som inte har mojlighet att delta i SFI-
utbildningen kan kommunen initiera att invandrare far ta del av undervisningen i grundskolan.
Detta framjar invandrares sprakmojligheter samt kan fungera som en resurs for skolan.
Statsminister Rinnes regeringsprogram konstaterar att invandrarkvinnors méjlighet att delta i
integrationsutbildning och sprakundervisning ska sakerstallas.30 Ovanstaende atgérd kan vara
ett alternativ for invandrarkvinnor som ar hemma med barn i skolaldern.

Kommunen verkar i titt samarbete med de évriga kommuner pa Aland for att se till att
integrationsutbildningen svarar pa de utmaningar som uppstar da antalet invandrare okar.

Kommunikation

Alands officiella hemsida, www.aland.ax, tillhandahaller information om det &landska samhillet
pa ett flertal olika sprak. EU-projektet En sdker hamns hemsida, www.integration.ax, ar en
flersprakig webbplats som sammanstaller information ur invandrares perspektiv for dem som
planerar att flytta till eller som redan bor pa Aland. Bdda webbplatser hjalper saval
privatpersoner som myndigheter med flersprakig information till invandrare.

Kommunens webbplats ska tillhandahalla information om kommunen och kommunens service
pa svenska. Som ett stéd for integrationen kan man lata anvanda digitala dverséattningstjénster
for att underlatta informationsflodet till invandrare pa deras egna modersmal.

Vid utvecklingen av e-tjanster ar det viktigt att komma ihag att kommuninvanare med
invandrarbakgrund i snitt har ett storre behov av personlig vagledning och radgivning.

Demokratiarbete

Demokratiarbetet ér ett arbete med ett Figur 7. Valdeltagande i kommunalvalet 2015 efter fédelseort och kén, procent
egenvarde. Delaktighet, engagemang och rogi

mojlighet till verkligt inflytande i samhéllet ar en BHiela befokningen M Fodda utanforNorden*

av grundpelarna till integration. Det ar av stor " - 65

vikt att barn far kunskap och praktisk erfarenhet

av demokrati, delaktighet ochjnﬂytande i sin 33 .
vardag redan fran tidig alder. Aven vuxna 5

invandrare behdver fa kunskap och information -: -
om hur det alandska och finska demokratiska Kiimor Mén

*) Som inte har svenska som modersmal

systemen ar uppbyggda.

29 Arbetsmarknadsekonomiska radet (2017). Tudelningarna pa arbetsmarknaden. Stockholm. &
Calmfors, L., Danielsson, P, Ek, S., Kolm, A.-S., Pekkarinen, T. and Skedinger, P. (2018). Hur ska fler komma in pa
arbetsmarknaden? Stockholm: Dialogos.

30 Regeringsprogrammet for statsminister Antti Rinnes regering 6.6.2019. Samma regeringesprogram anvands for
Sanna Marins regering.


http://www.aland.ax
http://www.integration.ax

For att invandrare ska vara verkligt delaktiga i samhallet kravs ett aktivt deltagande i de lokala
valen. Nar andelen kommuninvanare med invandrarbakgrund 6kar bér dven andelen av
kommunens ledande organ motsvarar befolkningsstrukturen. | de senaste valen har
valdeltagandet bland invandrare varit pa betydligt lagre niva dn évrig befolkning.31

Genom att proaktivt arbeta med demokratifragor samt informera om invandrarnas rattigheter
kan kommunen uppmuntra invandrare att delta i de lokala valen. Detta garanterar att en storre
andel av kommuninvanare har mgjlighet att ta del av den demokratiska process som sker i
kommunen samt i det dvriga samhallet. Detta starker aven kommunens delaktighetsprocesser
samt okar attraktionskraften for inflyttning.

Rostberattigad i kommunalval ar den som fyller 18 ar senast pa valdagen och har haft hemort i
kommunen under minst ett helt ar fére valdagen. For att fa rostrétt och stélla upp i kommunalval
kravs ingen hembygdsratt.32

Arbete, fritid och halsa

Alla de nordiska landerna har utmaningar med integrationen av icke-vasterlandska invandrare i
sina samhallen och pa arbetsmarknaderna i synnerhet. Sysselsattningen ar lag och beroende av
offentligt stod ar ofta hégt bland invandrare fran Mellandstern och Nordafrika.33 Invandrare som
bor pa Aland framhaller att det ar viktigt och vardefullt att arbeta och arbete har en central roll i
det dldndska samhallet. Aven Arbets- och naringsministeriet i Finland anser att arbete ar den
viktigaste bidragande faktorn i en lyckad integration.

En invandrare har ratt till en integrationsplan, om hen ar arbetslds och registrerad som
arbetssékande vid Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS), eller om hen
annat an tillfalligt far utkomststod, eller med stod av den inledande kartlaggningen beddéms vara
i behov av en plan for att integrationen ska frémjas. Integrationsplanen gors upp for ett ar at
gangen. Planen justeras vid behov oftare och invandraren ar skyldig att folja den. Enligt
integrationslagen34 ska AMS eller kommunen inom tva manader fran det att myndighetens
relation med den invandrade inletts pabdrja en inledande kartlaggning fér den invandrare som
antingen &r arbetsl|ds eller som inte bara tillfalligt lyfter utkomststod.

| arbetet med integrationsplanen tas hansyn till invandrarens egna integrationsmal.
Integrationsplanen och andra relevanta planer som utarbetats for invandraren ska samordnas.
Ansvaret for inledande kartlaggning av férutsattningar for sysselséttning, studier och annan
integration, samt av behoven av sprakutbildning och andra integrationsframjande atgarder och
tjanster, férdelas mellan AMS och kommunen. AMS ansvarar fér arbetsmarknadsservicen, den
sysselsattningsframjande utbildningen och andra atgarder som framjar och stéder invandrares
sysselsattning och integration for invandrare som har anmalt sig som arbetssékande.

31 Indikatorer om integration 2017:3, AsuB
32 Ytterligare valinformation om Aland finns pa www.val.ax

33 Integrating Immigrants into the Nordic Labour Markets, Nordiska ministerradet, 2019, s.114 http://dx.doi.org/
10.6027/Nord2019-024

34 Landskapslag om framjande av integration, AFS 2012:74
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Kommunen kan sjalva skapa egna praktik- eller arbetsplatser at inflyttade som
integrationsframjande atgarder genom att budgetera for dessa. For att fa anstélla en person
med hjalp av sysselsattningsstod behdver vissa kriterier vara uppfyllda: En arbetsgivare kan i
vissa fall f& ekonomisk erséttning for att anstélla en person som é&r inregistrerad vid AMS. Syftet
med stddet ar att sysselsatta en arbetslds person och darfér ar utgangspunkten alltid situationen
hos den arbetslosa. Exempelvis kan det handla om att anstélla en langtidsarbets|ds invandrare
som en extra resurs - kommunen kan vara en arbetsgivare fér malgruppen. Atgarder kan vid
behov genomfdras genom sektorsévergripande samarbete.

Personer som inte klarar sig pa arbetsmarknaden har réatt att lyfta utkomststod. Den hégre
arbetslosheten bland invandrare och den lagre inkomstnivan bland de sysselsatta invandrarna
syns tydligt i kommunens statistik 6ver utkomststdd. En snabbare sysselsattning av invandrare ar
malet for ett flertal atgarder.35> Mojligheten till arbete och egen forsorjning ar viktig bade for
individens delaktighet i samhallet och utifran ett samhéllsekonomiskt perspektiv.

Kommunen arbetar proaktivt med att motverka att eventuell fattigdom gar i arv, genom att
exempelvis ombesdrja barnens likstalldhet inom utbildning.

For att sakerstélla att invandrare kan etablera sig uppmuntras kommunen att vara behjalpliga vid
invandrarens myndighetsdrenden, till exempel vad géller tidsbokningar och for att
myndighetsarendet ska handlaggas sa enkelt och smidigt som majligt kan kommunen dven ge
stéod om vilken dokumentation som behdver med till métet.

Hélso- och sjukvard

Myndigheten Alands halso- och sjukvard (AHS) ansvarar fér den offentliga halso- och sjukvarden
for hela landskapet Aland och ar understélld Alands landskapsregering. Halso- och sjukvarden
omfattar halsoframjande verksamhet, primarvard och specialiserad sjukvard. Varden erbjuds till
hela den bofasta befolkningen men &aven till bestkare oavsett harkomst. Kommunen ska
samarbeta med AHS for att sakerstilla att invandraren tar del av de lagstadgade hélso- och
sjukvardstjansterna.3¢

Flytten till ett nytt land kan innebar stora férandringar och ibland uppfattas som en kris, vilket
Okar risken for psykiska svarigheter och for att problem uppstar. Dértill kan invandrare ha flera
svara erfarenheter i bagaget, sa som forféljelse, krig och andra situationer dér de befunnit sig i
fara. Det &r inte ovanligt med angest, depression, kénsla av isolering och framlingskap,
osakerhet om den egna identiteten och psykosomatiska symptom. 40 % av asylsckande har
betydande depression och &ngestsymptom. Over hélften av bade barn och vuxna rapporterar
om atminstone en uppskakande eller mojligen traumatisk upplevelse fér ankomsten till
Finland.37

Det &r viktigt att alla som bor pa Aland omfattas av vaccinationsprogrammet. Malet med
vaccinering ar att skydda befolkningen fran svara sjukdomar. | en population behéver de flesta

35 Finlands Riksdags skrivelse RSk 35/2018 rd
36 Landskapslag om hélso- och sjukvard, AFS 2011:114

37 Understkningen om hélsa och valbefinnande hos asylsékande, 2019, THL, https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/-/mycket-
depressions-och-angestsymtom-hos-asylsokande-ny-information-om-deras-halsa
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vara vaccinerade for att sjukdomen inte ska fa faste. Andelen som behdver varaimmuna beror
pa hur smittsam sjukdomen ar. Om en mindre del ar vaccinerade kommer sjukdomen att kunna
finnas och spridas i befolkningen och kan smitta till exempel nyfédda innan de vaccinerats eller
personer med nedsatt immunf&rsvar. Ett gott vaccinationsprogram inkluderar sd manga som
mojligt och gynnar alltsa &ven dem som inte ar vaccinerade.38

Boende

Kommunen arbetar fér att minska bostadslosheten och férebygger att kommuninvanarna blir
bostadsl&sa. | Finland 6kar andelen och antalet invandrare bland alla bostadslésa. Kommunen
sorjer for samhéllsplanering och byggnadstillsyn, och tillhandahaller bostader samt boenden at
personer med sarskilda behov. Runtom i landskapet finns dven privata hyresvardar.

Kommunen betonar sarskilt vikten av att motverka fysisk och geografisk segregering i boendet.
For en lyckad integrationsprocess framhavs ocksa vikten av tillgang till offentlig service och
social samvaro, samt till allmdnna kommunikationer, for rorlighet och delaktighet i det
omkringliggande samhallet.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken pa Aland utgér en mojlighet for att bekanta sig med kommunen och
landskapet. Dartill kan kollektivtrafiken fungera som en naturlig métesplats.

Invandrarens mojlighet att rora sig i det nya samhallet ar avgdrande for mojligheten till delaktig.
Kollektivtrafiken utgér en av grundpelaren for invandrare som inte arbetar, bor eller har
fritidssysselsattning i samma omrade.

Funktionsvariation

Ratten att fungera i samhallet pa lika villkor handlar om att alla manniskor fullt ut ska
kunna ta del av sina manskliga rattigheter. Invandrare med funktionsvariationer behover
fa information om vad som géller om personers réttigheter och service samt om olika
myndigheters roll i samband med rattigheten. Det ar viktigt att betona att varken
funktionsvariationer, etnicitet, konsidentitet, religion eller alder ska fa bli hinder for att
kunna studera, arbeta, ha hobbyer och bilda familj pa Aland.

Planerna och metoderna for integration av dess grupper ska vara jamlika och
jamférbara med motsvarande grupper bland den 6vriga befolkningen.

Stéd fér barnfamiljer

Under de senaste aren har andelen barnskyddsklienter 6kat. Barnskyddets familjearbete har
goda erfarenheter av familjearbetare med invandrarbakgrund.

Forebyggande insatser och tjanster med lag troskel utvidgas i man av maojlighet. Arbetet att
stdda barnfamiljer sker i samarbete med férsamlingar och féreningar. Detta for att sdnka

38 Det nationella vaccinationsprogrammet, THL, https://thl.fi/sv/web/vaccinationer/det-nationella-
vaccinationsprogrammet
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arbetsbordan inom barnskyddet. Konkreta exempel kan vara féréldragrupper, forédldraméten
med teman, utvecklingssamtal och inskolning av barn i barnomsorgen eller grundskolan.

Aldre

Andelen &ldre invanare ékar pa Aland.39 Behoven for att méta den véxande aldre befolkningen
maste ocksa ta i beaktande géllande integrationsframjande atgarder. Egna aktiviteter och
valbefinnande bland aldre invandrare stéds. Invandrare som lart sig svenska i vuxen alder kan
gldmma svenska spraket da de blir dldre. Da antalet aldre med utlandska modersmal okar
utvecklas ocksa gruppverksamhet pa det egna modersmalet.

HBTQIA+

Akronymet HBTQIA+ star for kons- och sexuella identiteterna och laggningarna; homo,
bisexuella, transpersoner, queer, interkdnade och asexuella. Plustecknet markerar att dven andra
laggningar och identiteter.

Ett proaktivt arbete med information om rattigheter fér kéns- och sexuella minoriteter pa Aland
riktat till kommunens invandrare. Sékerstall att det i blanketter ar mojligt att uppge annat namn
eller annan konstillhérighet an de officiella. Det kan vara genom att erbjuda flera alternativ nar

kon tillfragas: man, kvinna, annat, vill inte séga.40

Kommunens personal har mgjlighet att utbilda sig i fragor om hbtgia+. Brist pa kunskap okar
fordomar och starker stereotypier. Kommunen kan motverka stereotypifiering genom att lyfta
fram jamlikhet och mangfald i kommunikationen utat.4!

Idrott och motion

Idrott och motion kan ha en viktig roll vid integrationen av invandrare. Speciellt fér barn och
ungdomar kan idrott ge meningsfull hobbyverksamhet som i sin tur utmynnar i nya sociala
kontakter samt utvecklar sjélvkanslan.

| motionsgrupperna kan deltagarna vid behov fa information om rétt kost och dess betydelse.
Foraldrar med barn i lekaldern kan vid hélsokontrollerna pa radgivningsmottagningen vid
behov hanvisas och sporras att delta i idrottstjansternas motionsgrupper med lag troskel.
Frivilligt arbete for hédlsofrémjande motionsidrott bor riktas till att inspirera invanare med
invandrarbakgrund, speciellt kvinnor, att skota sin kondition och samtidigt ge ett socialt
sammanhang. Idrottsutrustning finns att lana fran Idrottsbanken.42

39 Befolkningens aldersstruktur 31.12.2018, ASUB, https://www.asub.ax/sv/statistik/befolkningens-
aldersstruktur-31122018

40 Vanligen se Alands landskapsregerings handlingsplan fér hbtqia-personers lika villkor i det landska samhallet

41 For ytterligare lasning, tips och checklistor, vanligen se Alands landskapsregerings handlingsplan for hbtgia-
personers lika villkor i det aldndska samhallet

42 Ett samarbete mellan Ungdomshuset Boost, Alands Idrott och Mise. Idrottsutrustningen finns vid Ungdomshuset
Boost. https://www.facebook.com/groups/IdrottsbankenAland/
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Vid utdelningen av idrottsbidrag beaktas aktivering av invandrare i enlighet med grunderna for
beviljandet av understddet. Trots att malet &r att fa invandrare att delta i foreningsverksamheten,
stods ocksa sérskilda motionsgrupper for invandrare genom att erbjuda lokaler och instruktorer.

Kultur och féreningar

Konst och kultur har en stor inverkan pa hélsa och valbefinnande, vilket pavisats av otaliga
utredningar. Kulturevenemang kan minska ensamheten, erbjuda mgjligheter till gemensamma
upplevelser och hjalpa manniskor att sla rot i en ny miljo.

Personer med invandrarbakgrund som ansoker om bidrag kan behdva extra personlig
handledning och radgivning vid ansékningen om bidrag och vid genomfdrandet av projektet.
Principerna for beviljande av kulturbidrag uppdateras. Vid beredningen av férnyelsen beaktas
de tyngdpunkter for olika befolkningsgruppers behov med tanke pa att kommunens
befolkningsstruktur féréndras.

Kommunens bibliotek erbjuder informations- och kulturmaterial pa olika sprak samt uppmuntrar
till evenemang pa olika sprak. Malet ar att ge sa manga kunder som majligt upplevelser pa
deras modersmal och pa sa satt hjdlpa dem att bevara sin kultur. Lagen om framjande av
integration43 uppger att man med integration avser de kunskaper och fardigheter som
invandrare behover i samhallet och arbetslivet samtidigt som invandrarens majligheter att
uppratthalla sitt eget sprak och sin egen kultur stéds. Kommunbiblioteket &r en naturlig
motesplats for alla kommuninvanare och mojliggor pa flera olika sétt att |1ara kdnna och komma i
kontakt med olika kulturer.

Frivilliga foreningar och férsamlingar i samhallet kan erbjuda en meningsfull fritidssysselsattning
och utgdra en férenande lank mellan olika befolkningsgrupper. De har darfor en viktig roll i
integrationsprocessen. Gemensamt for alla foreningar och organisationer ar att de inte har
nagot formellt ansvar, utan arbetet baserar sig pa frivillighet.

Kommunen kan uppmuntra féreningarna att arbeta aktivt med integrationsframjande atgarder
genom att t.ex. subventionera hyror for lokaler.

SFl och sprakexamina

Kurserna i svenska for inflyttade (SFl-kurserna) ar utbildningar fér arbetssdkande, sa kallade
sysselsattningsframjande utbildningar, som ordnas pa uppdrag av Alands landskapsregering.
Medborgarinstitutet har ordnat uppdragsutbildningar i svenska for kvotflyktingar vid behov.
Kurserna fokuserar pa sprak och kommunikation med tonvikt pa sprakfardigheterna lasning,
horforstaelse, tal och skrivning. Aven kultur och samhallskunskap ar en del av kursinnehallet.

De allmanna kurserna i svenska for inflyttade ar 6ppna for alla. Kurserna ar inte gratis, utan alla
maste betala kursavgift och kursbok. Kurserna halls pa olika nivaer. Ocksa specialkurser kan
ordnas, till exempel konversationskurser, kurser i svenskt uttal och kurser som férbereder for
Allmanna sprakexamina. Aven pa landsbygden och i skdrgarden ordnas allmanna kurser i
svenska for inflyttade. Nyborjarkurs i svenska for inflyttade vuxna som inte kan ldsa och skriva det
latinska alfabetet ordnas for att de studerande ska kunna antas till en SFl-utbildning efter kursen.

43 Landskapslag om framjande av integration, AFS 2012:74



Det allmanna sprakexamenssystemet ar den finska statens officiella sprakexamenssystem, vars
intyg kan anvandas for att sGka arbete eller studieplats, visa nivan pa sprakkunskaper fér
arbetsgivare eller anséka om finskt medborgarskap (examina i svenska spraket). 44

Enligt Migrationsverkets riktlinje innebér i praktiken "ndjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper” i allmanna sprakexamina att tva delprov avldggs pa minst fardighetsnivan tre.4s For
att kravet pa muntliga och skriftliga kunskaper samt sprakproduktion ska uppfyllas néjaktigt,
godkanns endast foljande kombinationer av delprov: tal och skrivning eller talférstaelse och
skrivning eller textforstaelse och tal.

Mottagande av invandare av humanitara skal

Invandrare som mottagits i Finland av humanitara skal bestar av kvotflyktingar, asylsckande som
beviljats uppehallstillstand och personer som kommit till Finland genom familjeaterférening.
Aland har ingen en egen asylmottagning och personer som séker asyl pa Aland hanvisas till
riket. Personer som har en pagaende asylprocess har ratt att réra sig i landet men ar skrivna hos
en asylmottagning och eventuella utgifter skall faktureras till mottagningen. Alla personer som
soker asyl har en kontaktperson vid en asylmottagning.

Personer som far internationellt skydd och som flyttar in i en kommun &r kommuninvanare och
har darfor ratt att nyttja den kommunala basservicen. Genom den inledande kartlaggningen och
integrationsplanen utreds personens kompetens samt fardigheter for arbete eller studier.
Darefter styrs personen till de tjanster hen behover. | planen kommer man 6verens om
sysselsattning, utbildning och dvriga tjanster som stéder integrationen i enlighet med den
inledande kartlaggningen och invandrarens egna dnskemal. | synnerhet i borjan da dessa
personer nyligen flyttat in i kommunen bor de dven erbjudas specialtjanster som framjar
integration.

Finlands riksdag fattar arligen beslut om antalet kvotflyktingar i samband med
budgetmanglingen. Under de senaste aren har kvoten uppgatt till 750 personer - undantag ar
2015. Kvoten kan komma att hojas under de kommande aren upp till 1050 personer.4¢ Till
kommunen kommer kvotflyktingar enligt ett avtal mellan kommunen och Egentliga Finlands
narings-, trafik- och miljocentral (NTM-central).

Kommuner som har ett giltigt kommunalt program for framjande av integration far finansiellt
stod nar de ingar avtal med NTM-centralen i samband med mottagandet av personer som
beviljats internationellt skydd. Staten betalar kommunerna en erséttning pa 6 845 €/ar for
personer under sju ar och 2 300 €/ar for personer 6ver sju ari 4 ar eller 3 ar47. Dartill ersatt
faktiska kostnader for social- och halsovardens specialkostnader, tolknings- och
Oversattningskostnader samt kostnader for utkomststéd. Kommunen far ersattning for fullt

44 Ytterligare information om sprakexamina hos Utbildningsstyrelsen, https://www.oph.fi/sv

45 Ytterligare information om sprakkunskaper for finskt medborgarskap hos Migri, https://migri.fi/sv/sprakkunskaper

46 Regeringsprogrammet for statsminister Antti Rinnes regering 6.6.2019

47 4 ar for kvotflyktingar. 3 ar for flyktingar.


https://www.oph.fi/sv
https://migri.fi/sv/sprakkunskaper

belopp, d.v.s. &r kostnaden 4 000 € ersatts 4 000 €.48 Dessutom bér kommunerna férbereda sig
pa att det dven kan krévas annan kommunal finansiering fér integrationsarbetet.4? Kostnader
som ersatts fran NTM-centralen tolkas till fordel f6r kommunen.50

Nar kommunen anséker om ersattningar for sarskilda kostnader ska kommunen forst ldmna in
en ansdkan®' till NTM-centralen. Ansdkan kommer att utgéra grunden till NTM-centralens och
kommunens avtal om sarskilda kostnader. Ersattningar som kan sékas pa basis av avtalet om
sarskilda kostnader och enligt verkliga kostnader ska sdkas hos UF-centralen. Ersattningar, som
kraver specialavtal med NTM-centralen, kan sokas upp till tva kalenderar efter utgdngen av det
kalenderar da verksamheten har &gt rum. Kommunen kan fa ersattning fran staten for sarskilda
kostnader upp till tio ar. Integrationsstdd i form av utkomststod ersatts i hogst tre eller fyra ar.52

Behovet av tolkning ar stort under de inledande aren av integrationen. Behovet minskar i takt
med att sprakfardigheterna 6kar och den 6vriga integrationen framskrider. Det finns ingen
lagstadgad tidsfrist fér erséttning av kostnaderna for tolkning. Kostnader f6r tolkning ersétts inte
fran och med det datum personen blir finsk medborgare.

Gallande familjeaterféreningar kan kommunen vara behjalplig. Huvudaktorerna for darendet ar
daremot UNHCR, Migrationsverket och personen eller personerna det géller.

Alands halso- och sjukvard (AHS) har ett standardavtal som tecknas med kommuner som har
avtal med Egentliga Finlands NTM-central. Halso- och sjukvardskostnader belastar AHS budget
enligt samma system som galler alla invanare som har en alandsk hemkommun och som ar
inférsakrade vid FPA. Efter undertecknat avtal, mellan kommunen och AHS, kan AHS skéta all
ersattningsforfarande for vardkostnader som galler flykting som har rétt att fa ersattning av
staten via NTM-centralen. Underlaget till ansékan om ersattningar for sérskilda kostnader
innehaller namn, fodelsetid, grunddiagnos, atgarder, beséksdatum och kostnader. Kommunen
meddelar AHS p& férhand ifall kommunen planerar att ta emot personer av humanitara skél.

Den inledande hélsoundersodkningen for kvotflyktingar ska fungera som en forsta observation av
eventuella psykiska svarigheter. Lindrigare psykiska svarigheter skots inom primarvarden,
medan de psykiatriska tjansterna for medelsvara och svara psykiska problem utgor
specialsjukvard och nas genom erhallen remiss fran lakare.

48 Handlaggningstiden hos NTM-centralen var ca sex veckor i bérjan av 2018.
49 Till Finlands kommuner, 21.09.2015, Arbets- och néringsministeriet, Inrikesministeriet, Kommunférbundet
50 Kommunikation mellan AHS och Timo Konttinen/NTM 09.05.2018

51 https://lomake.fi/b/ec/lomakepalvelu/download?
s=ZdeMxy5@YARXONg&id=16891%2F7B7F9899A95218B27C9B4223C402BDAF&type=statics (TEM705a 02/2017
Blankett5a - fér uppréttande av specialavtal med NTM-centralen)

52 Mottagning av flyktingar i kommunerna (2016), Kommunférbundet, https://www.kommunforbundet.fi/sites/default/
files/media/file/pakolaisten%20vastaanotto%20kunnissa%2007012016%20sv_0.pdf
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LAGSTIFTNING

P& grund av Alands lagstiftningsbehérighet géller pa Aland dels den alandska landskapslagen
om framjande av integration>3 och dels rikets lag om frdmjande av integration54 i tillampliga
delar. | integrationslagen stadgas att integration ska gélla alla som har ett giltigt
uppehallstillstand i enlighet med utléanningslagenss.

Integrationslagen reglerar hur och vad kommunerna ar skyldiga att géra och vilka atgarder som
faller andra aktorer eller landskapet. Syftet med integrationslagen ar att stédja och framja alla
invandrares utbildning, sysselsattning och annan integration samt mojligheter att aktivt delta i
samhallet. Utdver det ar lagens syfte dven att framja jamlikhet, likabehandling och en positiv
véaxelverkan mellan olika befolkningsgrupper. Enligt lagen ska AMS eller kommunen inom tva
manader fran det att myndighetens relation med den invandrade inletts pabdrja en inledande
kartlaggning for den invandrare som antingen ar arbets|ds eller som inte bara tillfalligt lyfter
utkomststod.

For att framja likabehandling och férebygga diskriminering i saval privat som offentlig
verksamhet, dar bland annat kommunal verksamhet inraknas, galler diskrimineringslagensé.
Syftet med diskrimineringslagen ar att framja och trygga likabehandling samt att effektivisera
rattsskyddet for den som utsatts for diskriminering. Genom lagen markeras det att ingen far
diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, évertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller ndagon annan omstandighet som galler den enskilde som person.

Mottagande av invandrare av humanitéra skél

Varje kommun ersatts for de kostnader som kommunen har for anordnandet av atgarder for
integrationsframjande enligt lagen. Rikets integrationslag é&ndrades 1.12.2014 s3 att dven
alandska kommuner har maojlighet att erhalla ersattning fran staten.57 Forutsattningen for att
erhalla ersattning ar att kommunen har ett integrationsprogram samt har ingatt ett avtal med
Egentliga Finlands NTM-central.58 Kostnaderna ersatts inom ramen for den finska statsbudgeten
enligt en kalkylmassig grund eller enligt de faktiska kostnaderna.

Lagen om mottagande av personer som soker internationellt skydd och de bestammelser som
utfardats med stod av den tillampas pa mottagande av personer som soker internationellt skydd
eller far tillfalligt skydd samt pa hjalp till offer for manniskohandel.>? Samtidigt ska Europeiska
unionens lagstiftning och de internationella fordrag som ar forpliktande for Finland beaktas.

53 AFS 2012:74

54 FFS 2010:1386

55 FFS 2004:301

56 FFS 2014:1325

57 FFS 2010:1386, 44 § och 46 §
58 FFS 2010:1386, 26 § och 41 §

59 FFS 2011:746
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MAL OCH MATARE

Personal och budgetarbete

o

MAL

MATARE

Oka andelen anstallda med utlandska
mordersmal

Anstallda med utldndska modersmal arbetar i
olika enheter i kommunen.

Sysselsattningsniva fér personer med annat
modersmal i férhallande till 6vrig befolkning

Andelen arbetsplatser med atminstone en
anstalld med utlandskt modersmal

MAL

MATARE

Kommunen implementerar nya digitala
|6sningar som underlattar i det
integrationsframjande arbetet.

Antalet anstallda som anvander UMA-
arendehanteringssystemet.

Kommunens hemsida anpassad for
upplasning, mojlighet till bildstdéd samt
anvandningen av digital dversattningstjanster
och digitala hjalpmedel i det vardagliga
arbetet (t.ex. tolk-appar)

MAL

MATARE

| kommunens budget ingar
integrationsframjande atgardsforslag (t.ex.
tolkkostander, 6versattning av text till enkel
svenska, praktik- och arbetsmojligheter)

Budgeten ar i proportion till antalet
invandrare och integrationsframjande
atgarder.

Barn och unga

o

MAL

MATARE

Invandrarbarn och barn med
invandrarforaldrar deltar i
férskoleundervisningen

Andelen invandrarbarn och barn med
invandrarforaldrar som deltar i
férskoleundervisningen 6kar
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o

MAL

MATARE

Sérja for kompetensen i svenska bland barn
och ungdomar.

Uppratthallande och utveckling av
sprakkunskaperna bland flersprakiga barn och
ungdomar.

Utdka undervisningsstédet for inflyttade barn,
sarskilt gallande studietid och material.

Andelen barn och ungdomar med utlandskt
modersmal som deltar i undervisning i
svenska inom forskoleundervisningen och
den grundlaggande utbildningen.

Det forverkligade timantalet per elev i
undervisningen i svenska som andra sprak.

Antal timmar resurstimmar for barnen.

o

MAL

MATARE

Inflyttade barn deltar aktivt i fritidsaktivteter
och féreningsliv

Antalet inflyttade barn som deltar i
fritidsaktiviteter och féreningsliv dkar

Vuxna

MAL

MATARE

Sprakutbildning ordnas fér de vuxna
invandrare vilkas sprakutbildning ar pa
kommunens ansvar (t.ex. foraldrar hemma
med barn, pensionarer).

Antal lektioner i svenska och antalet
kursdeltagare. Uppfdljning av antalet
kursdeltagare och spraklektioner for
hemmafoéraldrar uppdelat efter vem som
ordnat barndagvarden under utbildningen
(6ppna daghem, forsamlingar, féreningar).

Kommunikation

MAL

MATARE

Kommunen informerar om kommunala
tjanster och det alandska samhallet

Antalet enskilda besdkare i medeltal per
manad pa kommunens webbplats pa
utlandska sprak.

Antalet informationstillfallen for inflyttade i
kommunen (t.ex. om ratten till
integrationsplan)

Demokratiarbete

o

MAL

MATARE

Andelen invandrare med utlandska
modersmal ndrmar sig andelen ovrig
befolkning som réstar och staller upp i
kommunalval.

Antalet invandrare som rostar och staller upp i
kommunalval.

Andelen av utrikesfodda bland
fortroendevalda
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Arbete, fritid och héalsa

MAL

MATARE

Kommunala integrationsplaner for invandrare
okar och innehaller reella mgjligheter till
integration och delaktighet i det alandska
samhallet.

Antalet aktuella integrationsplaner per ar.

MAL

MATARE

Farre invandrare lyfter utkomststod.

Andelen av de utlandska kommuninvéanare
som lyft utkomststod.

Andelen av de utldndska barnen som leveri
familjer som lyft utkomststod.

Boende

MAL

MATARE

Det ska inte finnas bostadsléshet bland
invandrare och att alla kanner sig delaktiga i
samhallet.

Antalet ensamma bostadsldsa invandrare,
bostadslosa invandrarfamiljer samt antalet
vuxna och barn som hor till dem.

Kollektivtrafik

o

MAL

MATARE

Utdkad och smidig kollektivtrafik som anvands
av kommuninvanarna

Antalet som a&ker kollektivtrafik

Funktionsratt

MAL

MATARE

Invandrare med funktionsratt kanner till sina
rattigheter

Antalet invandrare med funktionsratt

Stod for barnfamiljer

o

MAL

MATARE

For att fa andamalsenliga tjanster i ratt,
identifieras och utvecklas tjansterna
kontinuerligt utifran invandrarfamiljernas
behov

Andelen invandrarbarn (0-17 ar) som tar del
av stodatgarder utanfér hemmet (t.ex.
foraldragrupper, inskolning pa dagis med
tolk). For jamforelsen skull visas ocksa laget
bland den 6vriga befolkningen.
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Aldre

MAL

MATARE

Meningsfull fritid fér dldre med annat
modersmal an svenska okar.

Dagverksamheter for aldre riktar sig och
anpassas for invandrare.

Antalet dldre invandrare som deltari
verksamhet riktat till dldre.

Antalet 6ppna tillfallen inom dldreomsorgen
som riktar sig till aldre invandrare (t.ex.
samarbete med tredje sektorn)

HBTQIA+

MAL

MATARE

Invandrare kénner sig trygga med sin identitet
och laggning

Andelen av kommunens personal och
fortroendevalda som har fatt
kunskapshojande insatser gallande normkritik

|drott och motion

o

MAL

MATARE

Invandrare som hor till riskgrupper far stod
med att borja motionera.

Antalet invandrare som deltari
motionsverksamhet

MAL

MATARE

Ungdomsledare uppmuntrar och bjuder in till
dialog med tredje sektorn for att oka
integrationen av invandrare

Antalet invandrare som deltari
motionsverksamhet dkar

Kultur och féreningar

MAL

MATARE

Invandrare som arbetar med kultur och/eller
deltar i kulturutévning okar

Antalet invandrare som deltar i kulturutévning

Antal kulturella aktiviteter pa kommunens
bibliotek

MAL

MATARE

Biblioteket blir en naturlig motesplats for alla.

Antalet som deltar i bibiliotekets
integrationsframjande atgarder.
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o

MAL

MATARE

Foreningar och organisationer i kommunen
arbetar med mangkultur och integration

Antalet invandrare som ar medlem i
féreningar

Antalet féreningar som hyr lokaler av
kommunen f6r mangkulturell och
integrationsframjande verksamhet

Mottagande av invandrare av humanitara skal

o

MAL

MATARE

Mottagningen av kommuninvanare som
beviljats uppehallstillstand av humanitéra skal
ombesorjs och funktionaliteten i den
nationella kommunplaceringspolitiken foljs

upp.

Antalet personer som kommer till kommunen
som invandrare av humanitéra skal (nya
invanare som flyttat in bade enligt avtalet med
narings-, trafik- och miljocentralen och
oberoende av det).

25




TERMINOLOGI

Att arbeta i en mangkulturell miljé kréver goda kommunikationsmaojligheter. Nedan finns nagra
termerna gallande invandring. Ordlistan kan vara behjélplig vid anvandningen av nationella
informationssystem for invandring dar anteckningar gors pa finska eller engelska.

- Asylsékande
en asylum seeker
fi turvapaikanhakija
En person som séker skydd och uppehallsratt i en frammande stat. En sddan person har inte
annu uppehallstillstand i Finland. En asylsékande far flyktingstatus om hen beviljas asyl.

- Dubbelt/flerfaldigt medborgarskap
en dual/multiple nationality/citizenship
fi kaksoiskansalaisuus/monikansalaisuus
En person kan ha tva eller flera medborgarskap.

+ EU-medborgare och en dirmed jamférbar person
en EU citizen or a comparable person
fi EU-kansalainen ja hdneen rinnastettava
Medborgare i en medlemsstat i Europeiska unionen (EU) eller i Island, Liechtenstein, Norge
eller Schweiz. EU-medborgare har réatt att rora sig fritt pa unionens territorium.
Bestammelserna om fri rorlighet tillampas ocksa pa medborgare i Island, Liechtenstein,
Norge och Schweiz. Islandska, liechtensteinska och norska medborgare far réra sig fritt med
stod av EES-avtalet, och med Schweiz har EU ingatt ett separat avtal om fri rorlighet.

+ EU-uppehalistillstand
en EU residence permit
fi EU-oleskelulupa
Ett EU-uppehallstillstand for varaktigt bosatta som kan beviljas en tredjelands-medborgare
efter att han eller hon har vistats pa Europeiska unionens territorium i fem ar utan avbrott.
Tillstdndet géller tills vidare. | ett EU-uppehallstillstdnd antecknas bokstavskoden P-EU.

+ Finsk medborgare
en Finnish citizen
fi Suomen kansalainen
En person som vid fédelsen eller senare pa annat satt férvarvat finskt medborgarskap.

+ Flykting
en refugee
fi pakolainen
En person som har védlgrundad fruktan for forfoljelse pa grund av sin etnicitet, nationalitet,
(icke-)religitsa 6vertygelse, politiska uppfattning eller tillhérighet till en viss samhallsgrupp.
Flyktingstatus beviljas en person som far asyl i nagon stat eller som betraktas som flykting
enligt FN:s flyktingorganisation (UNHCR).

+ Flykting sur place
en refugee sur place

fi sur place -pakolainen
En flykting vars behov av skydd har uppstatt forst efter att hen har [dmnat sitt hemland.
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Humanitart skydd

en humanitarian protection

fi humanitaarinen suojelu

Uppehallstillstand kan beviljas pa grund av humanitart skydd, nar villkoren for beviljande av
asyl eller alternativt skydd inte uppfylls men nér sékanden inte kan atervanda till sitt hemland
eller sitt permanenta bosattningsland for att det intraffat en miljokatastrof dar. En annan orsak
kan vara att sdkerhetslaget i landet &r daligt till féljd av en vépnad konflikt eller en allvarlig
situation for de manskliga rattigheterna.

Invandrare

en immigrant; migrant

fi maahanmuuttaja

En person som flyttar till ett land.

Internationellt skydd

en international protection

fi kansainvélinen suojelu

Enligt EU-direktiv och Finlands utldnningslag innebér internationellt skydd flyktingstatus eller
status som alternativt skyddsbehdvande. Personen kan ha anlént i Finland som asylsékande
eller kvotflykting.

Irreguljar migrant - se papperslos.

Kvotflykting

en quota refugee

fi kiintiépakolainen

En person som betraktas som flykting av UNHCR och som beviljats uppehallstillstand i en
stats flyktingkvot som faststélls i statens budget.

Medborgarskapsanmalan

en citizenship declaration

fi kansalaisuusilmoitus

Vissa persongrupper kan forvarva finskt medborgarskap efter anmalan. Dessa grupper anges
i medborgarskapslagen.

Medborgarskapsansékan

en citizenship application

fi kansalaisuushakemus

En utldnning kan pa ansdkan beviljas finskt medborgarskap om villkoren i
medborgarskapslagen uppfylls. Avvikelse fran villkoren kan géras pa de grunder som anges i
lagen.

Pappersl6s / Irreguljdr migrant

en irregular migrant

fi sddnndstenvastaisesti / laittomasti maassa oleskeleva henkilé

Manniskor som saknar rattslig status i ett transit- eller vardland. Det ar personer som rest in i
ett land utan tillstand eller som kommit in i landet lagligt och darefter férlorat sitt tillstand att
stanna kvar. Ménniskor som annu inte sokt asyl réknas in i gruppen irreguljara migranter.
Europaparlamentet har uppmanar att sluta anvanda termen “illegala invandrare” till férman
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for “irreguljara migranter”. Barn till pappersldsa foraldrar raknas ocksa till gruppen.

Permanent uppehalistillstand

en permanent residence permit

fi pysyvé oleskelulupa

En utlandsk medborgare som beviljat ett permanent uppehallstillstand har tillstand att bo och
arbeta under obegransad tid. Tillstandet géller sa lange som utlanningen ar bosatt i landet.

Resedokument for flykting

en refugee travel document

fi pakolaisen matkustusasiakirja

Ett resedokument som utfardas till en utlanning som fatt flyktingstatus. Resedokumentet for
flykting ar inte en officiell identitetshandling.

Tidsbegransat uppehalistillstand

en temporary residence permit

fi mééraaikainen oleskelulupa

Beviljas en utlanning som inte har for avsikt att permanent stanna i Finland. Tillstdndet ska
fornyas innan dess giltighetstid gar ut.

Tillfalligt uppehallstillstand

en temporary residence permit

fi tilapadinen oleskelulupa

Ett tidsbegransat uppehallstillstand. Beviljas en utlanning som inte har fér avsikt att
permanent stanna i Finland. Tillstdndet ska fornyas innan dess giltighetstid gar ut. | ett
tillfalligt uppehallstillstdnd antecknas bokstavskoden B.

Tredjelandsmedborgare

en third-country national

fi kolmannen maan kansalainen

En utldnning som inte &r EU-medborgare eller en darmed jamférbar person, dvs. en
medborgare i Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz.

Uppenbart ogrundad ansékan

en manifestly unfounded application

fi ilmeisen perusteeton hakemus

En asylansékan kan anses vara uppenbart ogrundad om 1) den inte motiveras med allvarliga
krankningar av de manskliga rattigheterna eller andra grunder som har anknytning till
forbuden mot tillbakasandning eller om pastdaendena ar klart icke-trovérdiga, 2) sékandens
uppenbara avsikt &r att missbruka asylférfarandet eller 3) sdkanden har kommit fran ett sékert
ursprungsland dit han eller hon kan sandas tillbaka

Utlanning

en foreign national

fi ulkomaalainen

En person som inte ar finsk medborgare.

Utvisning

en deportation

fi karkottaminen

Forfarande for avlagsnande ur landet. Nar en utlanning har eller har haft uppehallstillstand
och ett beslut fattas om att utlanningen ska avldgsnas ur landet, blir personen utvisad.
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RESURSMATERIAL

Material som kan vara till nytta i det integrationsframjande arbetet i kommunen.

Anvisningar

e Tillampning av AFS 2012/74

e Lagstiftning gallande migrationsfragor
(Migri)

e Ersdttning av kostnader for
flyktingmottagande (NTM-centralen)

Informationsmaterial
e Informationsbanken (flera sprak)

e Vdlkommen till Finland (flera spark)

e Det offentliga Aland (flera spark)

e Information om barnskyddet (flera sprak)

e Prata med unga om natet (flera sprak)

Information om mottagande

e Informationspaket for kommuner

¢ Informationspaket om integration

e Integration - lardomar fran Finland

e Informationspaket till fortroendevalda i
kommun

e Informationspaket till tjansteman i kommun

e Riksinformation till kommunerna om
flyktingmottagande

Sprakinldrning

e Utbildningsstyrelsen (svenska/finska)

Kommunikation

e Semantix (tolkverksamhet)

e Tolkvox (tolkverksamhet)

e Mico Botnia (tolkverksamhet)

o Auktoriserade dversattare
(utbildningsstyrelsen i Finland)

e Papunet (kommunikationskartor)

e Publikation - Att samtal genom tolk (flera
sprak)

e App: Care to Translate (Oversattning)

Halso- och sjukvard
e Centre for Torture Survivors in Finland

e Information till barn infdr operation

Utlandska yrkeskvalifikationer
¢ Information om behdrighet och erkdnnande

e Digitalt formular fér ansdkan

Material for professionella

e Kompetenscentret for integration av
invandrare vid arbets- och
naringsministeriet

e Blankett for inledande kartlaggning eller
intervju

e Arbetsverktyg (Foraldrar pa Aland) for
professionella som arbetar med inflyttade
barn och familjer

e Informationsmaterialet "Stopp! Min kropp!"
om sexuella dvergrepp mot barn (bestalls
frdn Radda Barnen och finns pa flera sprak)

e Nordens valfardscenter

e Migrant Integration Information and good

practices (EU)

Tredje sektorn

e Réda Korset Alandsdistrikt
e Folkh3lsan p3 Aland

e Ridda Barnen pa Aland

e Alands mangkulturella férening
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https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/tillampningsanvisning-integrationslagen.pdf
https://migri.fi/sv/lagstiftning
https://migri.fi/sv/lagstiftning
http://www.ely-keskus.fi/sv/web/ely/pakolaisten-kustannusten-korvaaminen
http://www.ely-keskus.fi/sv/web/ely/pakolaisten-kustannusten-korvaaminen
http://www.infopankki.fi
https://tem.fi/perustietoa-suomesta
http://www.aland.ax
https://www.lastensuojelu.info/sv/
https://surfalugnt.se/atta-rad/prata-med-unga-om-natet/
https://tem.fi/sv/informationspaketforkommuner
https://tem.fi/sv/informationspaket-om-integration
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/integration-lardomar-riket-stenman-110314.pdf
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/infopaket-fortroendevalda-kommunal-flyktingmottagning-nov2015-mars2016.pdf
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/infopaket-fortroendevalda-kommunal-flyktingmottagning-nov2015-mars2016.pdf
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/infopaket-tjansteman-kommunal-flyktingmottagning-nov2015-mars2016.pdf
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/riksinfo-till-kommunerna-mottagande-flyktingar-sept2015.pdf
https://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/page/riksinfo-till-kommunerna-mottagande-flyktingar-sept2015.pdf
https://kotisuomessa.fi/web/site-155213/state-jurdkmbrei/front-page
https://www.semantix.eu
https://www.tolkvox.com
https://www.micobotnia.fi/sv/framsida/
http://www03.oph.fi/kaantajat/defaultsve.asp
http://papunet.net/svenska/material/editerbara-kommunikationskartor-till-halsovarden-och-socialbyran
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-4-17
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-4-17
https://itunes.apple.com/se/app/spr%C3%A5k-i-v%C3%A5rden/id1281460003
https://www.hdl.fi/en/support-and-action/immigrants/rehabilitation-for-torture-victims/
http://barnens.ahs.ax
https://www.regeringen.ax/utbildning-larande/behorigheter-erkannande-validering
https://www.regeringen.ax/blanketter/utlandska-yrkeskvalifikationer-ansokan-om-erkannande
https://kotouttaminen.fi/sv/framsida
https://kotouttaminen.fi/sv/framsida
https://kotouttaminen.fi/sv/framsida
https://kotouttaminen.fi/documents/3464316/6001309/alkuhaastattelu+8+interactive+SV.PDF/e323d3f5-b6d5-47f1-b358-7f11f304db5f/alkuhaastattelu+8+interactive+SV.PDF.pdf
https://kotouttaminen.fi/documents/3464316/6001309/alkuhaastattelu+8+interactive+SV.PDF/e323d3f5-b6d5-47f1-b358-7f11f304db5f/alkuhaastattelu+8+interactive+SV.PDF.pdf
https://www.regeringen.ax/demokrati-hallbarhet/integration/foraldrar-pa-aland
https://www.regeringen.ax/demokrati-hallbarhet/integration/foraldrar-pa-aland
https://www.regeringen.ax/demokrati-hallbarhet/integration/foraldrar-pa-aland
http://www.raddabarnen.ax/om-oss/besok-oss
http://www.raddabarnen.ax/om-oss/besok-oss
http://www.raddabarnen.ax/om-oss/besok-oss
https://nordicwelfare.org/integration-norden/
https://ec.europa.eu/migrant-integration/search?search=&perPage=10&page=1&sortsaved=itemdate+desc&ncponlysaved=0&advType=intpract%2Clibrarydoc%2Cnews
https://ec.europa.eu/migrant-integration/search?search=&perPage=10&page=1&sortsaved=itemdate+desc&ncponlysaved=0&advType=intpract%2Clibrarydoc%2Cnews
https://rednet.punainenristi.fi/node/65
https://www.folkhalsan.fi/aland/
http://www.raddabarnen.ax
https://www.facebook.com/pg/AlandsMangkulturellaForening/posts/

BILAGOR

e Blankett for inledande kartldggning fér individer (utarbetad av Arbets- och naringsministeriet i
Finland).60

e Blankett fér familjens integrationsplan (utarbetad av Arbets- och naringsministeriet i Finland).6'

60 https://kotouttaminen.fi/sv/inledande-kartlaggning-eller-intervju

61 https://kotouttaminen.fi/sv/familjens-integrationsplan



https://kotouttaminen.fi/sv/familjens-integrationsplan
https://kotouttaminen.fi/sv/inledande-kartlaggning-eller-intervju
https://kotouttaminen.fi/documents/3464316/6001309/alkuhaastattelu+8+interactive+SV.PDF/e323d3f5-b6d5-47f1-b358-7f11f304db5f/alkuhaastattelu+8+interactive+SV.pdf
https://kotouttaminen.fi/documents/3464316/6001309/perheen+kotoutumissuunnitelma+8+interactive+a+SV.PDF/baef5c33-6068-4bde-b657-cfc4f5b9adc2/perheen+kotoutumissuunnitelma+8+interactive+a+SV.pdf

