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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR TJANS-
TEMAN VID ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD

ALLMAN DEL
18§
Allmant om anstallningsvillkoren
1 mom. Betraffande anstiliningsvillkoren for en tjansteman i anstélining hos Alands halso- och
sjukvard iakttas, utover stadganden och bestammelser som har utfardats darom, detta
tjanstekollektivavtal med féljande underbilagor B *:
B 1a: LOnesattning - grundloner (andr. 1.8.03)
B 1b: Lonesattning - grundldner/vardpersonal (andr. 1.8.03)
B 2. Grunderna for erfarenhetstillagg
B 3: Forteckning 6ver tjanster, tjanstemén och deras avloning
B 4. Tandlakarnas och veterinarernas allmanna anstéllningsvillkor
B 5. Anstallningsvillkor for tandlékare vid halsocentral
B 6: Anstallningsvillkor for lakare
B 7: Gemensamma tillampningsbilagor for lakare, tandldkare och veterinarer

B 9: Arbetstidsbestimmelser for vissa tjansteman med 37 t min arbetsvecka. Upphévd.
B 10: Nattvardstillagg
B 11: Skyddskladsel.
Anm.
Detta tjanstekollektivavtal ar en bilaga (bilaga 14) till det ramavtal som
1.7.2010 har ingatts for landskapets tjansteman. Darfor benamns bilagorna har
for underbilagor.

2 mom. Dessutom har parterna ingatt separata tjanstekollektivavtal
1) om den personals anstallningsvillkor som i enlighet med landskapslagen om ikraft-
tradande av landskapslagen om halso- och sjukvarden (68/93) Gverflyttats till an-
stallning vid Alands halso- och sjukvard, AHS, eller det s kallade 6vergangsavtalet
jamte ett underteckningsprotokoll (och ett separat arbetskollektivavtal; punkt C i in-
nehallsforteckningen) och
2) ett protokoll/tjanstekollektivavtal om vissa anstéllningsvillkor for sjukhuslékare
inom Alands halso- och sjukvard (D).
Anm.
Med myndighet avses i detta avtal myndigheten Alands hélso- och sjukvard,
om inte annat sarskilt anges.

AVLONING

28

Grunderna for avloningen

1 mom. Till en tjdnsteman betalas en grundlén som bestdms enligt I6neséttningen i bilaga
Bla B1lb,B5,B6. Medordet Ionesattning avses I6nebestimmelserna i ndmnda
bilagor.
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2mom. Om en tjdnstemans tjanstebenamning inte finns i I6nesattningen eller om hens
arbetsuppgifter klart avviker fran de benamningsenliga uppgifterna, skall grundlénen
bestdammas enligt den benamning eller [6negrupp som hen med hansyn till arbetsupp-
gifterna och sin utbildning narmast kan jamstallas med. Om en sadan jamférbar tjanst
eller uppgift inte finns, star tjanstemannen utanfor 16nesattningen.

3mom. Utdver den grundlén som utgar till en tjansteman betalas l6netillagg och tillaggsarvo-
den i enlighet med vad ddarom separat har éverenskommits i detta avtal.

4 mom. Om ingenting annat &r bestamt i bilagorna till detta tjanstekollektivavtal &r grundlonen
for en praktikant

1708,04 euro/méanad fr.o.m. 1.2.2023
1744,76 euro/manad fr.o.m. 1.6.2023
1777,91 euro/méanad fr.o.m. 1.6.2024

38

Bestammande av grundldnen nar en tjanst besatts

1 mom. Nar en tjanst besétts besluter myndigheten om tjanstemannens grundlon i enlighet med
detta kapitel och l6nesattningsbestammelserna.

Tilldmpningsanvisning:

Avloningen enligt 16nesattningen galler enskilda tjansteman. Nar myn-
digheten besatter en tjanst valjs en grundlon i 16nesattningsskalan och
det gors oberoende av vilken grundldn tjanstens tidigare innehavare
hade.

Vid ledigforklarandet av tjansten anvands hela I6neskalan eller bara en
del av den. Att endast en del av I6neskalan anvands innebar givetvis
ingen andring av den tjanstekollektivavtalsenliga loneskalan som sadan.

Om det i 16nesattningen finns olika I6neskalor for t.ex. olika utbild-
ningsnivaer, bor tjansten for undvikande av oklarheter forklaras ledig
med separata I6neskalor for olika utbildningsnivaer.

Exempel:

En tjanstemans grundlon bestams enligt 2 984,27 — 3 398,67 € enligt
tjansten 03HOI1030. Till tjanstens tidigare innehavare betalades
3 064,27 € i 16n. Man kan da gora pa foljande sétt:

a) Myndigheten forklarar tjansten ledig med grundlon enligt t.ex.
2 984,27 — 3 398,67 €. Innan den nya tjanstemannen tilltrader
sin tjanst fattas slutgiltigt beslut om hens grundlon inom dessa
I6negrénser.

b) Tjansten forklaras ledig med 16n enligt tjanstekollektivavtalet.
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2 mom.

3a8§

Al-3

Man kan ocksa ge den sokande tillfalle att framstéalla egna
onskemal om lonen. | samband med valet eller senare, innan
tjanstemannen tilltrader, besluter myndigheten om grundlénen
inom granserna for tjanstekollektivavtalet.

Grundltnen for en ny tjansteman som har valts till en tjanst utanfor 16nesattningen, kan
bestdmmas att vara 10 % hogre eller hogst 15 % lagre an den féregdende tjansteman-
nens grundlon har varit. Om det géaller en ny tjanst, besluter myndigheten om grundl6-

Avloning under pagaende I6neutvecklingsprogram

48

Anméarkning:
Enligt tjanstekollektivavtal 16.5.2018 &r tjansterna inom landskapets

forvaltning indelade i 16 olika kravgrupper for vilka en minimigrund-
l6n har faststéllts. Grundlénerna vid AHS har succesivt harmoniserats
inom ramen for pagaende l6neutvecklingsprogram i linje med principen
lika grundlon for lika tjanster. Léneutvecklingsprogrammet som leds av
parterna i landskapets tjanstekollektivavtal pagar under flera ar. Lone-
utvecklingsprogrammet syftar till att skapa ett enhetligt avioningssy-
stem for tjansteman inom landskapets forvaltning med uppgiftsrelate-
rad 16n som baserar sig pa vardering av tjansternas svarighetsgrad och
individuella I6nedelar som baserar sig pa kompetens, prestation och ar-
betserfarenhet.

| tjanstekollektivavtalet fran 16.5.2018 konstateras bland annat, att i
och med att arbetsvérdering har inletts och tjanster har indelats i olika
kravgrupper ar AHS-avtalets 4 § och principerna i arbetsvérderingen
inte i linje med varandra. Pa sikt kommer systemet med l6nesattnings-
punkter och I6neskalor att forandras. | avvaktan pa detta tillampas 4 § i
begrénsad utstrackning. Istallet galler som huvudsaklig princip att lika
tjanster har lika grundlon.

| tjanstekollektivavtalet fran 16.5.2018 finns en bestammelse om att be-
talning av grundldn som &r hogst 15 % lagre an kravgruppens mini-
grundlon till skolelever, studerande eller personer utan yrkesexamen el-
ler yrkeskunskap om det finns ett faststéllt behtrighetskrav for tjansten.
Om tjansten saknar behdrighetskrav kravs en tva ar lang yrkeskunskap
for att avdrag inte ska goras.

Tillampning av l6neskalan

Nér en tjanstemans grundlon faststalls inom grénserna for 16nesattningen skall en
andamalsenlig lénegradering iakttas.
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Den som, jamfort med andra, har

- vasentligt mer krdvande arbetsuppgifter,

- stOrre ansvar,

- klart 1ampligare utbildning,

- mer fordjupade kunskaper for uppgifterna i fraga,

- storre erfarenhet eller

- permanent besvérligare arbetsforhallanden

erhaller salunda, om mojligt, en hogre grundlon &n 6vriga inom samma skala.

Né&r grundlénen for en tjinsteman i ledande stallning (t.ex. en chefstjansteman)
dvervags, beaktas dessutom I6nenivan for motsvarande tjansteman inom landskapsfor-
valtningen och ifragavarande enhets storlek.

Tilldmpningsanvisning:

Myndigheten bestammer forst vilken 16negrupp som skall tillampas pa
en tjansteman och faststéller darefter grundlénen for tjinstemannen
inom granserna for l1énegruppen och ifragavarande loneskala. Nar ska-
lan anvands skall man, forutom arbetets svarighetsgrad, hur ansvarsfyllt
det &r m.m., aven beakta hur mangsidiga uppgifterna ar, den utbildning
som kravs och stallningen inom organisationen (om det t.ex. ar fragan
om chefsuppgifter). Den som har en langre utbildning och mera kré-
vande uppgifter, erhaller nagot av de hogre beloppen i loneskalan. Med
"storre erfarenhet" avses saval erfarenhetens kvantitet som kvalitet. Be-
doémningarna gors utifran dokumenterad utbildningsniva, erfarenhet
0.S.V.

Valet av grundlon inom skalan &r bundet av tjnstekollektivavtalets
bestammelser. Det ar m.a.o. fragan om en bunden prévning, inte en fri
sadan. Provningen &r individuell och gors skilt for var och en tjanste-
man. Det &r darfor inte forenligt med avtalet att fatta ett generellt beslut
om att t.ex. endast den dvre eller undre gransen i I6neskalan skall an-
vandas. Det &r inte heller forenligt med avtalet att anvénda endast t.ex.
anstallningstidens langd som l6negrund.

Loneskalan &r inte avsedd for och far inte anvéandas till att belona
tjanstemannens arbetsprestationer. Sadana faktorer beaktas i stallet i
form av det personliga I6netillagget eller liknande 16neslag (t.ex. halso-
centralldkarnas extra utbildningstillagg eller sjukhuslékarnas kompe-
tenstillagg).

Innan grundldnen faststélls fér en person som skall utndmnas till
ordinarie tjansteman eller forordnas, for en tid om minst sex manader,
till tjanstforrattande eller tillfallig tjansteman, skall grunderna for 16ne-
sattningen skriftligen redovisas for berord fortroendeman vid enheten.
Ndr en tjansteman fore utndmningen antas pa prévotid, skall redovis-
ningen ske innan beslutet om att anta personen pa provotid fattas. Upp-
star det i ett enskilt fall meningsskiljaktighet om tillampningen av lone-
skalorna enligt denna paragraf, iakttar parterna det forfarande for bilag-
gande av tvister om tolkning och tillampning av tjanstekollektivavtal
som anges i 3-8 8 i huvudavtalet.
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58

Justering av grundlénen

1 mom. En tjdnstemans grundlon justeras inom granserna for sin Iéneskala, nar grundernai 4 8
ovan ger anledning till det. En tjanstemans grundlén kan av végande skél dven justeras
sa, att den med hogst 10 procent dverstiger skalans 6vre gransbelopp eller, nar nagon
I6neskala inte tillampas, det minsta belopp som har faststéllts for tjansten.

Tilldmpningsanvisning:

Om det sker en permanent foréandring i I6negrunderna under avtalspe-
rioden, justeras grundlénen atminstone till den nya skalans lagsta grund-
I6nebelopp. Justeringen gors fran och med borjan av den manad som
foljer efter att andringen pa behorigt satt har godkants (obligatorisk for-
héjning).

Grundl6nen kan enligt prévning justeras ocksa inom loneskalan, t.ex.
nar grunden for avioningen &ndras permanent under avtalsperioden eller
da det finns ndgon annan motiverad anledning till en I6nejustering.

2 mom. Avloningen for den som star utanfor 1onesattningen kan justeras med hogst 10 % under
ett kalenderar.

3mom. Avloningen for en tjansteman justeras inte pa basen av I6nesattningen, om hen,
forutom lonesattningsenlig avloning, dessutom har andra lone- eller naturaférmaner
och totalbeloppet av hens l6neférmaner motsvarar lI6nesattningsenlig avloning.

Tillampningsanvisning:
Sadana forméaner kan t.ex. vara bil- eller bostadsforman.

4 mom. En tjanstemans grundlon sanks inte pa basen av lonesattningen, om det inte galler
forflyttning till en annan, lagre avionad tjanst eller uppgift.

Tilldmpningsanvisning:

I I6negrunderna kan intraffa &ndringar nér Ionesattningsbestammelserna
andras, vilket skulle forutsatta att grundlonen eller I6neskalan sanks.
Tjanstemannens avloning forblir dock oforandrad sa, att en grundlon
som 6verskrider den nya skalan andras till ett personligt tillagg.

5mom. Vid en justering av en grundlon bortfaller eller minskas personliga eller andra
motsvarande l6netillagg i motsvarande grad, om inte annat foljer av 7 § eller annat
tjanstekollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning:

En tjdnstemans personliga tillagg &r en 6ver den Gvre gréansen av skalan
forhojd grundlon eller en fast grundlon i 16nesattningen eller ett tillagg
som i dvrigt avviker fran bestammelserna i tjanstekollektivavtalet samt
det tillagg som ndmns dven i tillampningsdirektiven till 4 momentet.

En allman forhéjning och nya erfarenhetstilldgg reducerar inte det per-
sonliga I6netilldgget, om man inte har kommit 6verens eller beslutat om
annat, nér det personliga tillagget beviljades.
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68 (andr. 1.4.2008)
Arvode for handhavande av uppgifter vid sidan av egen tjanst (SET-arvode)

1 mom. Om en tjansteman med full arbetstid forordnas att temporart, for en langre tid an tva
veckor, vid sidan av sin egen tjanst handha &ven en annan tjanst eller tillfallig tjanste-
uppgift, betalas ett arvode som motsvarar hdgst 50 % av grundlénen i den andra tjéns-
ten eller tjansteuppgiften. Arvodet réknas inte till tjanstemannens fasta avlioning.

Tillampningsanvisning:

En tjansteman kan forordnas att vid sidan av sin egen tjanst handha
aven en annan tjanst eller tjansteuppgift, om innehavaren av denna
andra tjanst eller tjansteuppgift sjalv ar forhindrad att skota sitt arbete
eller det ar fraga om en vakant tjanst. En tillfallig tjiansteuppgift ar den
juridiska termen for det som ocksa kallas tillfallig tjanst. Det ar alltsa
inte fraga om en enskild uppgift utan en samling av uppgifter som bildar
en tjanst”.

Ett forordnande ges alltid skriftligt och pa férhand. Endast i bradskande
fall kan forordnandet vara muntligt till att borja med, men ett skriftligt
forordnande skall ges sa fort som mojligt darefter.

Om en tjansteman har handhaft en annan tjanst eller tillfallig tjanste-
uppgift utan avbrott i mera an tva veckor pa basis av ett eller flera pa
varandra foljande forordnanden och ett arvode darfor beviljas, skall ar-
vodet betalas fran borjan av det forsta forordnandet.

Om tva eller flera ordinarie tjansteman forordnas att pa detta satt handha
var sin del av en annan tjanst eller tjansteuppgift, fordelas SET-arvodet,
som aldrig kan vara hogre an totalt 50 procent av grundlénen i denna
andra tjanst eller tjansteuppgift, mellan tjanstemannen i fraga.

2 mom. Bestdmmelserna i 1 momentet tillampas dven nér en ordinarie tjansteman forordnas att
for en langre tid &n tva veckor, vid sidan av den egna tjansten, skéta en annan tjanste-
mans uppgifter, nar denna andra tjansteman ar pa semester.

Tilldmpningsanvisning:
Om semestervikariatet varar hogst tva veckor, betalas inget SET-
arvode. Tjanstemannen erhaller da 16n enligt sin egen tjanst.

I regel skall ett handhavande av en annan tjanstemans uppgifter under
dennes semester ske dmsesidigt och utan ersattning, om inte annat dver-
enskoms eller forordnas (hénvisas till 12 8 LF om semester for land-
skapets tjanstemén, 122/98).

3mom. En tjansteman dr utan hinder av ett SET-arvode beréttigad till ersattning for mertids-
och dvertidsarbete i enlighet med vad dérom ar avtalat.
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78 (nyfr. 1.7.2004)
Provningsbaserat separatarvode for tillaggsansvar (PST-arvode)

1 mom. Om en tjansteman forordnas att temporért, utdver sina egna sedvanliga
arbetsuppgifter, ansvara for en mer kravande uppgiftshelhet sa, att hens ansvarsomrade
eller uppgifternas svarighetsgrad darigenom blir véasentligt storre an de annars ar i
tjansten, kan ett provningsbaserat separatarvode for tillaggsansvar betalas till hen. Ett
PST-arvode betalas inte, om detta ansvar pafors tjanstemannen for hogst tva veckor.
Det betalas sa lange tillaggsansvaret varar.

2 mom. Arvodet, som ar hogst 10 % av den egna grundlonen, ingar i tjanstemannens fasta
avloéning.

Tilldmpningsanvisning:
Né&r de ovan namnda forutsattningarna uppfylls, kan betalning av ett
PST arvode komma i fraga t.ex. i féljande fall:

- en tjansteman pafors tillfalliga chefs- eller formansuppgifter,
- en tjansteman ges ansvaret for ett projekt (s.k. projektledare).

Betalningen av arvodet upphdr nér det extra ansvar eller den hogre
svarhet grad som har utgjort grund for beviljandet upphor eller nar
myndig-heten av annan motiverad anledning beslutar att sluta betala ar-
vodet.

PST-arvode betalas inte for uppgifter for vilka nagon annan form av er-
sattning, sasom arvode for handhavande av annans uppgifter (SET-
arvode), betalas. Arvodet betalas i allménhet inte heller for handledning
av ny personal eller handledning av studerande och praktikanter.

Separatarvode kan inte betalas, om det galler ett ordinart arbetslednings-
forordnande. For att det skall kunna betalas maste kraven i avtalsbe-
stdimmelsen uppfyllas.

8§
Personligt lonetillagg

1 mom. Till en tjansteman kan ett personligt l6netillagg betalas pa grund av

a) att tjanstemannen har sarskild, for tjansten véardefull kompetens som inte forut-
sétts i de formella kompetenskraven och som inte har beaktats i grundlGnen,

b) att tjanstemannens arbetsresultat 6verskrider det som kan betraktas som a)
normala och genomsnittliga resultat i tjansten och b) som kan hérledas till
tjanstemannens egna insatser,

c) att det foreligger exceptionella svarigheter att rekrytera personal till tjansten el-
ler att behalla personal pa tjansten eller

d) att det féreligger andra starkt vdgande skal.

2 mom.
Ett personligt lonetillagg betalas for hogst tva ar at gangen och till ett belopp som mot-
svarar hogst 10 procent av tjanstemannens grundlon. Myndigheten kan besluta att dra
in det personliga lonetillagget om skélet for att det beviljades inte langre foreligger.
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3 mom.

4 mom.

98

Al-38

Personligt 16netillagg enligt punkt a) betalas inte till en tjansteman som genom special-
bestammelser for vissa yrkesgrupper, i andra delar av tjanstekollektivavtalet, har
erhallit ett 16netillagg enligt samma eller motsvarande grunder.

Anmarkning:
Personligt 16netillagg betalas inte till halsocentrallakare for dubbel-

specialistrattigheter, eftersom detta ersétts enligt B5 1 § punkt 2.
Personligt tillagg betalas inte heller till sjukhuslékare for docent- eller
specialistkompetens, eftersom detta ersatts enligt B7 1 8.

Ett beslut om personligt I6netillagg ska alltid motiveras detaljerat sa att det framgar pa
vilken grund det personliga Ionetillagget beviljats och vilka omstandigheter i det en
skilda fallet som beaktats. Motsvarande géller ndr ett personligt 16netillagg dras in.

Ersattning for flyttningskostnader vid rekrytering

%9a §

Nar det pa grund av arbetskraftsbrist finns ett sarskilt behov och intresse av att kunna
anstalla en person, som ar bosatt utanfér Aland, kan myndigheten till tjainstemannen
ifrdga betala en skaligbefunnen andel av de kostnader som en flyttning till Aland ger
upphov till, dock hégst 70 procent och hogst 2 500 €. Kostnaderna ska redovisas pa ett
tillforlitligt satt.

Ersattning betalas inte till den, som under de tre senaste aren har fatt ersattning for
flyttningskostnader.

Myndigheten kan som villkor stélla en viss tids kvarblivande i tjanst vid dventyr av en
skyldighet att, helt eller delvis, aterbetala det som har erlagts som ersattning for flytt-
ningskostnaderna.

Rekryteringstillagg 1.9.2014.

108

Arbetsgivaren kan i undantagsfall besluta om ett rekryteringstillagg for en tjansteman,
om det anses nodvandigt for att rekrytera personal. Rekryteringstillagget ges inte till
personal som varit ordinarie anstalld hos AHS under de senaste tre dren innan beslutet
om rekryteringstillagg tas. Rekryteringstillagget utgar som en manatlig tillaggsersatt-
ning under hogst fem ars tid. Det far inte dverstiga 25 % av grundlénen. Rekryterings-
tillagget ingdr inte i den fasta avléningen och justeras inte i samband med allméanna av-
talsenliga l16nefdrhojningar.

Ersattning till skargardshalsovardare fr.o.m. 1.2.2023

En erséttning om 210 euro betalas till en skargardshélsovardare/sjukskotare i Brando,
Sottunga, Kokar, Kumlinge och Foglé som utanfor beredskapstiden blir larmade till
arbete av faltchefen. Arrangemanget bygger pa frivillighet fran den anstélldas sida.
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10a8§
Arbetstidsersattningar till vissa tjansteman med kansliarbetstid

Tjansteman med kansliarbetstid, vars grundlon utan alderstillagg ar hogre an

4 435,02 euro/méanad fr.o.m. 1.6.2022
4 530,38 euro/ménad fr.o.m. 1.6.2023
4 616,46 euro/manad fr.o.m. 1.6.2024

har enbart ratt till ersattning for arbete utéver den ordinarie arbetstiden pa det sétt som
anges i denna paragraf.

Ersattning for arbete som tjanstemannen utfor pa arbetsgivarens initiativ utéver den or-
dinarie arbetstiden ges i form av ledighet med 16n. Ledigheten ges i férhallande ett till
ett (en timme arbete: en timme ledigt).

Ledigheten ges inom de sex kalendermanader som féljer efter att arbetet utfordes.

Om tjanstemannen insjuknar avbryts den ledighet som har beviljats som arbetstidser-
sattning enligt denna paragraf. Ledigheten andrar fran och med bérjan av nésta dag till
sjukledighet.

Tid som atgar till en sadan uppgift for vilken det betalas arvode for att en tjansteman
handhar till en annan tjanst hérande uppgifter vid sidan om egen tjanst eller for vilken
det betalas ett annat sérskilt arvode eller erséttning, raknas inte som arbetstid vid till-
ldmpningen av denna paragraf.

Tid som utom tjanstetid anvéands for representation eller andra motsvarande uppdrag
och som &r svar att folja upp, raknas inte som arbetstid vid tillampningen av bestam-
melserna i denna paragraf, om inte tjanstemannen ifraga har utfort egentliga tjanste-
uppgifter i samband darmed.

10b §
Licentiat- och doktorstillagg (tillampas pa nya licentiat- och doktorstillagg fr.o.m.
1.11.2018)

Till en tjansteman betalas ett tillagg om 4,8 % av grundldnen for avlagd licentiatexa-
men eller doktorsexamen forutsatt att examen ar till vasentlig nytta i arbetet som tjans-
temannen utfor. | en tjanst dar det i behdrighetskraven ingar krav pa licentiat- eller
doktorsexamen betalas inget tillagg.

Tilldmpningsanvisning

Detta tillagg betalas inte till en tjdnsteman vars grundlén har justerats
med anledning av avlagd licentiat- eller doktorsexamen eller som pa
nagot annat satt har erhallit ett I6netillagg med anledning av ovan-
namnda examen.
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ARBETSTID

118

Maltidsrast

11a §

Tjansteman med annan arbetstid &n kansliarbetstid har mojlighet att valja mellan att ta
en maltids-rast pa minst en halv timme som inte raknas in i arbetstiden eller att inta en
maltid under arbetstid pa arbetsplatsen forutsatt att arrangemanget inte stor arbetets
gang eller de uppgifter som skall utforas, att hen inte avlagsnar sig fran arbetsplatsen
samt att maltiden inte medfor mer &n hogst 20 minuters franvaro fran hens arbetsstélle.

Utryckningspenning vid skiftesarbete (galler 1.2.2023-30.4.2025)

Med skiftesarbete avses periodarbete och veckoarbete dar den ordinarie arbetstiden
forlaggs i tva skift och/eller éver veckans alla dagar (mandag till sondag).

Om en tjansteman i skiftesarbete med kortare varsel &n tva dygn (48 t) kallas till arbete
av ofdrutsedd orsak betalas utryckningspenning i féljande situationer:

o Nar tjanstemannen kallas i arbete pa sin fritid efter att hen redan avlagsnat sig
fran sin arbetsplats. Om tjanstemannen inkallas hogst en timme tidigare an den
ordinarie arbetstiden eller arbetsskiftsforteckningen forutsatter, betalas ingen
uttryckningspenning.

o Alaggs ett arbetsskift till direkt fore eller efter sitt eget arbetsskift (dubbel-
skift).

o Alaggs fortsétta arbetet minst fyra timmar direkt efter att det egna arbetsskiftet
avslutats.

Till vardpersonal i heltidsarbete betalas en utryckningspenning om 70 euro och till
Ovrig personal betalas en utryckningspenning om 50 euro.

Utryckningspenningen betalas dven till en tjansteman som pa motsvarande satt maste
ata sig ett beredskaps- eller jourpass.

Anméarkning:
Med vardpersonal avses tjansteman inom halso- och sjukvarden som

har ratt att utéva yrke som legitimerad yrkesutbildad person eller ratt
att anvanda skyddad yrkesbeteckning.

Utryckningspenning betalas inte till en tjansteman som kallas i arbete under tiden hen &r i
beredskap.

ARBETSFRED

12§

Parterna i detta tjanstekollektivavtal forbinder sig att sjélva iaktta arbetsfred betraf-
fande anstallningsvillkoren i detta avtal medan avtalet &r i kraft och arbetstagarparten
dessutom att 6vervaka att underlydande foreningar och tjansteman avhaller sig fran
stridsatgarder som ar forbjudna i landskapslagen om tjanstekollektivavtal.




1.11.1994 A2 s

Kollektivavtal den 26 september 1994 mellan
Alands landskapsstyrelse och Akava-Aland
r.f., FOA:s Alands Samorganisation, FOA-A
r.f. och Tjinstemannaorganisationerna pa
Aland r.f. om anstillningsvillkoren for arbets-
tagare i anstillning hos Alands hilso- och sjuk-

vard.

1§
Undertecknade avtalsparter har idag enats om att de personer som har anstillts
med arbetsavtal hos Alands hilso- och sjukvard skall komma i tnjutande av

~ samma férmaner som i enlighet med tjinstekollektivavtal tillkommer personer i
motsvarande tjinsteférhallande till myndigheten utan hinder av den juridiska
formen for deras anstillningsférhallande.

2§

Detta kollektivavtal trider i kraft den 1 november 1994 och giller under samma
tid och med samma férutsdttningar for uppsigning som tjinstekollektivavtalet
av den 26 september 1994 om anstillningsvillkoren for tjinstemin vid Alands
hilso- och sjukvérd.

Alands landskapsstyrelse

%--z/,?dp-d&% 4{*2‘?2-«—«-/43"'—” %MQ & S \
ava- dr.f, =
% 7 JC-%D ( s (?,Lub\uq»\

FOA-A r.f.

Tjinstemannaorganisationerna pd Aland r.f.
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BILAGAB la
Lonesattning 1.6.2022

GRUNDLONERNA FOR TJANSTEMAN VID ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD

Grundlénen for en tjansteman bestams enligt den tjanstebendmning eller 16negrupp som anges i
denna l6nesattningsbilaga. Av I6nesattningsbilagan framgar till vilken kravgrupp en tjanst enligt
arbetsvérderingen tillhor och vilken minimigrundlénen ar for respektive kravgrupp.

Anmarkning
Lonesattningen for tjansteman tillhérande vardpersonalen ingar i bilaga B 1b
samt for lakare, tandlakare och veterinarer i bilagorna B5-B8.

Betraffande icke l0nesatta tjanster se 2 8 2 mom. i tjdnstekollektivavtalet om anstallningsvillkoren
for tjansteman vid Alands hélso- och sjukvard.

Lonesattningskoderna &r hdmtade ur rikets allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal
eller &r egna alandska konstruktioner (AL).

LEDNING OCH FORVALTNINGSUPPGIFTER
Halso- och sjukvardsdirektor och cheflakaren har avtalslon.

Anmarkning

Halso- och sjukvardsdirektdren (tidigare forvaltningschef) ar fr.o.m. 1.1.1999 en
arbetsgivartjansteman ("husbonde™). Lonen faststalls darfor i enlighet med
stadgandet i 2 § 4 mom. landskapslagen om tjanstekollektivavtal. Tjansten kan
4ven vara forenad med avtalslén (25 § tjanstemannalagen for landskapet Aland)
varvid myndighetens styrelse ingar ett avtal om lonen med tjanstemannen i fraga.

GRUPP A

01HALO12-AL Tjansteman, som svarar for en forvaltningsenhet eller tjinsteman i motsvarande
stéllning.
Kompetens: lamplig hogskoleexamen

3 730,33 -5 400,65
Till denna grupp hor:

Ekonomichef D1 4796
Personalchef D2 3730
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GRUPP B
01HAL023-AL Ledande tjansteman som tjanstgor inom en forvaltningsenhet, i allmanhet under
en i grupp A ndmnd ledande tjansteman och kan vara dennes stéllforetradare.
Kompetens: Lamplig hogskoleexamen eller specialister inom sitt omrade
2 664,52 — 4 405,75
Till denna grupp hor:

Redovisningschef C2

Controller C2 Teknisk chef C1l
Sekreterarchef C2 Ansvarig receptionist B1
Loneredovisningschef C2 Stadchef
Enhetschef Vardutvecklare
Upphandlare C3 Kvalitetssamordnare D4
Vardcontroller Kostchef C3 3450
Verksamhetsstrateg Processutvecklare
Upphandlingschef C1 Kommunikationssamordnare
Bl 2664
C1 3197
C2 2984
C3 2931
D4 3304
GRUPP C
01HALO033 Forvaltningstjanster i jamforbar stéllning.
Kompetens: lamplig hogskoleexamen eller examen pa institutniva
2 344,78 — 3 589,56
Till denna grupp hor:
Bitr. kostchef C3 2931
Bitr. stadchef B2 2505
Bitr. sekreterarchef B2 2505
Personalhandldggare C4 2878
Arkivarie
BYRABRANSCHEN

Avloningen for en tjansteman inom byrabranschen bestams, trots att denna eventuellt
saknar utbildning, enligt nedan namnda loneskalor sa lange denne tjanstgor i en uppgift
som tillhdr 16negrupperna for byrabranschen forutsatt att hen var anstélld dar, i fraga om
Alands folkhalsoforbund och Alands véardforbund 31.12.1984, men, betraffande
tjansteman som overflyttats fran Alands centralsjukhus, 1.1.1994.

Om arbetstiden for en anstélld som tillhor byrapersonalen dverensstammer med 6 §
(galler s.k. veckoarbete) i arbetstidslagen, bestams avléningen 5 % hogre én vad
gallande I6neskala annars forutsatter.
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01TOI1010

01T01020

Bla-3

De mest krdvande och ansvarsfulla kontorsuppgifterna som forutsatter
sjalvstandigt arbete.

Kompetens: yrkeshogskoleexamen, tidigare examen pa institutniva eller
gymnasieniva
2 238,90 -2 979,90

Till denna I6negrupp hor:

Forvaltningssekreterare B2 2505
Patientadministrator B2 2505
Byrasekreterare B4 2239
Loneredovisare B2 2614
Redovisare B2 2505
Upphandlingsassistent B4 2239

och andra byrauppgifter som till sin kravniva ar jamforbara med dessa.
Annat byraarbete an sadant som avses i 01TOI1010.

2 238,90 — 2 869,51
Kompetens: gymnasieutbildning eller annan 1&mplig utbildning.
Till denna I6negrupp hor:

Arkivbitrade B4 2239
Receptionist B4 2239

DATATEKNIKBRANSCHEN

LEDNINGSUPPGIFTER

01ATK-AL

Planering, drifthantering, datahantering och implementering av omfattande och
kréavande datasystem eller dataprojekt. Uppgifterna forutsatter sjalvstandiga
avgoranden och beslut inom ramen for befogenheterna.

Kompetens: lamplig hogre hdgskoleexamen

2 974,67 — 4 405,75
Till denna I6negrupp hor:

IT- chef
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PLANERINGSUPPGIFTER

01ATKO21 Planering och implementering av omfattande och krdvande datasystem.
Arbetsuppgifternas art stéller sarskilda krav pa uppréatthallande och utveckling av
yrkeskunskapen.

Kompetens: lamplig hogskoleexamen
2 809,41 —3 933,16

Till denna I6negrupp hor:
Teknisk projektledare
01ATKO022
Kompetens: hogskoleexamen, lamplig teknisk utbildning eller annan lamplig
utbildning pa institutniva och tillracklig arbetserfarenhet inom branschen
2 322,08 — 3 250,92
Till denna I6negrupp hor:
Supporttekniker B3 2345
IT- tekniker
SOCIALARBETE
Tjanstemannen utfor socialarbete dar arbetsuppgifterna utgors av sadant sjélv-
standigt, kravande socialarbete som baserar sig pa teoretiska kunskaper om
omradet och praktisk erfarenhet och som riktar sig till individer och/eller
familjer/grupper. Uppgifterna omfattar ocksa koordinering av socialservice-
formerna och samarbete med 6vriga forvaltningsenheter och samarbetsparter.
04SOS04A Socialarbetare 2 930,97 — 3 881,57

Kompetens: hogre hdgskoleexamen.

Till denna grupp hor:

Ansvarig Socialkurator D3 3411
Socialkurator D3 3411
Skolkurator C3 2931

Habiliteringskoordinator
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PSYKOLOGER SAMT REHABILITERINGS- OCH TERAPIPERSONAL

04PSY020-AL  Psykolog 4 274,05 — 4 587,97

PUH-AL

RAV-AL

Psykolog D3 4274
Psykolog
pabyggnadsutbildning D3 4499

Psykolog som innehar for uppgiften 1&mplig specialutbildning.

Tilldmpningsanvisning:

Den hogre grundlénen (psykolog med pabyggnadsutbildning) betalas till
en tjansteman som har genomfort pabyggnadsutbildning som ar relevant
for tjansteutévningen vid Alands halso- och sjukvard inom klinisk
psykologi inom psykiska hélsa, barn- och ungdomspsykologi,
neuropsykologi, arbets- och organisationspsykologi, halsopsykologi eller
psykoterapi.

Gallande psykoterapi betalas den hogre grundlonen fran det att Valvira,
tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden, beviljat
tjdnstemannen ratt att anvanda skyddad yrkesbeteckning som
psykoterapeut.

Talterapeut 3 482,15 -4 015,93

Kompetens: Talterapeut D3 3482

Né&ringsterapeut D4 3304 3 304,01 -4 015,93

Kompetens: néringsterapeut eller dietist kombinerad med magisterexamen.

UNDERSOKNINGSPERSONAL

TUT-AL

4 796,14 — 5 208,75
Laboratoriechef D1 4796

Kompetens: hogre hogskoleexamen

Till laboratoriechef som innehar for uppgiften lamplig docent eller
annan specialkompetens kan ovanndmnda avl6ning betalas forhéjd med 5-10 %.
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LAKEMEDELSFORSORJINING

04FARO11

04FARO020

04FARO3A

Sjukhusapotekare D1 4796,14 -5 201,73
Provisor D2
Kompetens: Provisor D1 4796
D2 3730
Farmaceut 2 877,68 —3 498,76
Kompetens: Farmaceut C4 2878
Lakemedelstekniker 2 238,90 — 2 884,65
B4 2239

Kompetens: grundexamen inom ldkemedelsbranschen eller tidigare
yrkesexamen pa skolniva inom omradet

KOSTSERVICEPERSONAL

Krévande yrkesuppgifter

06RUOO5A

Ordinart arbete som kraver sarskilt kunnande pa yrkesniva inom kostservicen

och som forutsatter sjalvstandigt ansvar for tillredning av mat inom enhetens
kostservice.

Kock B3 2401 2401,50-2 722,70

Kompetens: gymnasieexamen eller annan utbildning.

Basserviceuppgifter

06RUO060

Koksbitrade A2 2082 2 081,60 - 2 608,88

Kompetens: gymnasieexamen eller annan utbildning.

BASSERVICEUPPGIFTER INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN

04PERO010

Sjukhusbitrade A2, Vardbitrade A2, Sommerska B4, Lagerbitrade A2,

Linneforradsbitrade A2, Mottagningsbitrade B3 och Tekniskt bitrade A2 (AL),
Varuforséjningsbitrade A2.

A2 2082, B3 2345, B4 2239 2 081,60 — 2 598,75

Kompetens: lamplig utbildning eller erfarenhet.
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TEKNISKA BRANSCHEN (AL)

Da den ordinarie arbetstiden for en person som hor till grupp A eller B och som
avlagt en examen pa minst skolniva inom den tekniska branschen bestams enligt
6 8 (galler s.k. veckoarbete) i arbetstidslagen, betalas utéver den
I6neséttningsenliga grundlonen ett tilldgg om 5 % av denna grundlon.

GRUPP A Arbetet bestar av omfattande och ansvarsfulla uppgiftshelheter, vilka géller ett
viktigt delomrade inom den tekniska branschen eller av flera sma delomraden
eller av en synnerligen kravande sektor av ett delomrade. Uppgifterna skots
antingen sjalvstandigt eller inom granserna for de malsattningar och allméanna
anvisningar som uppstallts. Tjanstemannen leder i allménhet sitt ansvarsomrade
med bistand av sina underlydande.

50101011 Chef eller forman for ansvarsomradet
Kravande sakkunniguppgifter och specialkunnande

Kompetens: Tjansteman som avlagt teknikerexamen och som inte har nagon chef
som har for uppgiften lamplig hogre hégskoleexamen inom branschen.

2 930,97 — 3 808,56
Till denna I6negrupp hor:

Medicintekniker C32931
Bitradande teknisk chef
Sjukhustekniker

Ledande sjukhustekniker

GRUPP B
Arbetet bestar av en ganska omfattande uppgiftshelhet eller av en specialiserad
delfunktion inom den tekniska branschen. Tjanstemannen leder direkt sina
underlydandes arbete eller arbetar i planerings-, inspektions- eller
Overvakningsuppagifter.

50102014 Anstallda med direkta eller indirekta formansuppgifter eller planerings- och
inspektionsuppgifter
2 238,90 — 3 185,22

Kompetens: Vid teknisk laroanstalt/skola avlagd teknikerexamen eller annan
utbildning pa institutniva inom branschen.

Driftsledare Bl 2664 Tekniker B2 2505
Overvaktmastare Bl 2664 Steriltekniker

Varuforsorjningschef C2 3345 Bitr. dvervaktmastare B2 2505
Bitr. lagerchef B2 2505 Bitr. kladvardschef B2 2505

Bostadsforvaltare B4 2239
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GRUPP C
Arbetet bestar av yrkesuppgifter inom den tekniska branschen. Skétseln av
uppgifterna sker enligt direktiv av den férman som verkar som direkt arbets-
ledare, men skoétseln av uppgifterna &r ofta sjélvstéandiga.

Tilldmpningsanvisning:

Yrkesmannen hor till grupp C. For anstallda i synnerligen kravande
yrkesmannauppgifter samt i ordinara yrkesmannauppgifter géller en
gemensam uppgiftsbeskrivning. Fragan om huruvida pa en tjansteman
tillampas den I6neséttning som galler synnerligen kravande och kravande
yrkesmannauppgifter eller 16nesattningen i anslutning till ordinara yrkes-
mannauppgifter, avgors pa basen av personens yrkeskunnighet och
uppgifternas svarighetsgrad.

50104018 Synnerligen krédvande och krédvande yrkesmannauppgifter
2133,81-2783,83

Kompetens:  Yrkesutbildning inom branschen eller genom praktisk erfarenhet
inhdmtad kompetens pa yrkesomradet

Till denna I6negrupp hor:

Vaktmastare-Gardskarl Al 2134
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BILAGA 1b
Lonesattning 1.6.2022

GRUNDLONERNA FOR VARDPERSONAL VID ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD

Grundlénen for en i denna bilaga ndmnd tjansteman bestams enligt den tjanstebendmning eller
I6negrupp som anges nedan i bilagan. Av I6nesattningsbilagan framgar till vilken kravgrupp en
tjanst enligt arbetsvarderingen tillhér och vilken minimigrundlonen ar for respektive kravgrupp.
Betraffande icke I0nesatta tjanster se 2 8 2 mom. i tjanstekollektivavtalet om
anstallningsvillkoren for tjansteman vid Alands hilso- och sjukvérd.

Lonesattningskoderna &r hdmtade ur rikets allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal
eller &r egna alandska konstruktioner (AL).

Protokollsanteckning:

Vid fordelningen av medel for lonejusteringar i regleringsmaner,
jamstalldhetspotter och motsvarande reserveringar tillkommer var och en
tjanstemannaorganisation en sadan andel av den fordelningsbara potten som
motsvarar relationen mellan medlemmarnas sammanlagda I6nesumma och de
till denna bilaga hanférbara tjainsteméannens totala Il6nesumma.

LEDNING OCH FORVALTNINGSUPPGIFTER

01HOI012-AL  Tjansteman, som svarar for en forvaltningsenhet eller tjinsteman i motsvarande
stéllning.

Kompetens: lamplig hogskoleexamen

Vardchef 3 730,33 -5 400,65
D2 3730

LEDNING OCH CHEFER FOR VARDPERSONALEN
03H0I1010 Kompetens: i enlighet med behérighetsvillkoren

Overskotare 3730,33-4334,54
D2 3730
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Lonesattning 1.6.2022

03HOI1020 Direkt arbetsledning
Kompetens: i enlighet med behérighetsvillkoren

3197,43 -3 795,54
Till denna grupp hor:

Avdelningsskotare C13271
Bitrddande Avdelningsskotare  C1 3197

VARDPERSONAL
03HOI1030 Kompetens: yrkeshdgskoleexamen inom social- och halsovardsomradet eller
tidigare examen pa institutniva inom halsovardsomradet.

C2 2984 2 984,27 — 3 398,67

Till denna grupp hor bl.a.:

Sjukskdotare C2

Barnmorska C2 3097
Laboratorieskotare  C2

Rontgenskotare C2
Audionom/horselvardsassistent C2
Fysioterapeut C2

Ergoterapeut C2

Halsovardare C2 3097

Sjukskotare som verkar som ansvarig sadan
Munhygienist C2

Socioterapeut (AL) B1
Hygienskotare C2
Grundlonen for en tjansteman som Valvira, tillstands- och tillsynsverket for

social- och halsovarden, beviljat ratt att anvanda skyddad yrkesbeteckning som
psykoterapeut ar 3 096,74 om hen tjanstgor i tjanst dar psykoterapi utovas.
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Lonesattning 1.6.2022

03HOI1040 Kompetens: Examen pa gymnasialstadieniva (Al), andra stadiet (Fi) eller
tidigare skolniva eller gymnasieskola (Sve). Grundexamen inom social- och
hélsovard eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom omradet.

2 344,78 — 2 948,23
Bl 2664
B2 2505
B3 2345

Till denna grupp hor:

Narvardare B1, B2
Primérskotare B2
Barnskotare B2
Konditionsskotare B2, B3
Skotare

Tandskotare B2

Mottagningsbitrade B3
Medikalvaktmastare

Mentalvardare B2
Instrumentvardare B3
Medicinsk sekreterare B3

REHABILITERINGS- OCH TERAPIPERSONAL
PSY-AL Psykoterapeut med utbildning inom halsovardsomradet

C2 3097 3096,74 - 3 320,41
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BILAGA 2
Erfarenhetstillagg

GRUNDERNA FOR ERFARENHETSTILLAGG (OCH ARSTILLAGG)

18
Erfarenhetstillagg (andr. 1.2.2005)
1 mom. En tjansteman beviljas erfarenhetstillagg efter 6 och 10 ars anstéllning.

2 mom. Vart och ett erfarenhetstillagg ar 5 % av grundldnen. Till grundlonen réknas hérvid

ocksa ett separatarvode for tillaggsansvar.
Anm.
Observera att vissa till lakargrupperna hérande tjansteman inte har rétt
till erfarenhetstillagg (och arstillagg).

28

Ansdkan om och beviljande av erfarenhetstillagg

1 mom. Ett beviljande av erfarenhetstillagg forutsatter att tjanstemannen skriftligen har ansokt
om tillagget och bifogat en tillforlitlig utredning om sadana anstéallningstider hos andra
arbetsgivare som hen onskar tillgodorakna sig. Myndigheten kan dock besluta att erfa-
renhetstilldgg beviljas utan ansékan, nér en tjansteman tidigare har beviljats erfaren-
hetstillagg hos myndigheten.

Tilldmpningsanvisning:
En tjansteman bor bevaka sin rétt till erfarenhetstillagg aven i det fall att
det inte foreligger ett krav pa en sarskild ansokan.

Om rétten till retroaktiv utbetalning av erfarenhetstillagg galler vad i 9 §
i huvudavtalet ar 6verenskommet (tre ar plus ett ofullstandigt ar).

2 mom. Ratten till erfarenhetstillagg vidtar fr.o.m. den forsta dagen i den manad som foljer
efter att den erforderliga anstéllningstiden har uppfylits.

38

Anstéllningstid som beréttigar till erfarenhetstillagg

1 mom. Anstallningstid som ger en ratt till erfarenhetstillagg &r tiden for anstéllning i huvud-
syssla
1) hos landskapet och, fore 1.1.1994, hos Alands folkhalsoférbund och Alands vard-
forbund samt
2) hos annan arbetsgivare inom ett motsvarande yrkesomrade eller i en sadan uppgift
som dr till vasentlig nytta i tjinstemannens nuvarande uppgifter.
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Tillampningsanvisning:

Anstéllning, inte foretagsverksamhet

Den tid som raknas till godo skall vara tiden i ett anstallningsforhal-
lande, antingen ett tjanste- eller ett arbetsavtalsforhallande. Enbart ett
agande eller ett deldgarskap ar inte tillrackligt, inte heller verksamhet
som privat naringsidkare.

Huvudsyssla

Anstallningsforhallandet betraktas som huvudsyssla, om den ordinarie
arbetstiden per vecka i genomsnitt, ssmmanlagt har varit minst 20 tim-
mar. | 2 8 4 mom. i det s.k. 6vergangsavtalet avsedd tjansteman uppfyll-
ler dock kravet pa huvudsyssla med en arbetstid om minst 19 vecko-
timmar. En sadan tjanstemans anstallningstid fore 1.1.1990 anses emel-
lertid vara huvudsyssla bara ifall den genomsnittliga ordinarie veckoar-
betstiden har varit minst 20 timmar.

Vid berékningen av anstéllningstiden rdknas den genomsnittliga vecko-
arbetstiden ut manadsvis, om inte annat ar bestamt. | anstallningsforhal-
landen kortare &n en vecka skall arbetstiden i medeltal vara minst 4
timmar/arbetsdag. Om ett arbetsskift pagar t.ex. mellan kl. 21.00 och
7.00 och dygnsskiftet &r kl. 00.00, &r den genomsnittliga arbetstiden per
dag 5 timmar och antalet dagar som beréttigar till erfarenhetstillagg blir
darfor tva.

Punkt 1)

Syftet med bestammelsen under punkt 1) &r att premiera den kunskap
om landskapsfarvaltningens mal, regelverk, verksamhetsforutsattningar
m.m. som en anstéllning vid Alands hélso- och sjukvérd, AHS, land-
skapsstyrelsens allménna forvaltning, m.fl. enheter inom landskapsfor-
valtningen ger. Tiden for anstallning vid en offentligrattslig forening, ett
affarsverk eller ett bolag omfattas inte av denna punkt.

Med en anstallning hos landskapet jamstélls ett anstallningsforhallande
inom statsférvaltningen i en stat tillhérande Europeiska unionen (EU), i
Norge och i Island.

Punkt 2): Motsvarande yrkesomrade/vasentlig nytta
(Text utesluten) F30/05/1/3, beslut nr 47 F30/28.6.2005

Tjanstg6ring inom motsvarande yrkesomrade

Av de tva kriterierna i punkt 2) ar tjanstgoring inom motsvarande yrkes-
omrade av primér betydelse. Det ar inte nddvandigt att sarskilt for sig
bedoma pa vilket satt denna tjanstgoring ar till nytta 0.s.v. Fragan om
nar tjanstgoringen har skett har saledes ingen betydelse vid utraknandet
av de tjanstgoringstider som berattigar till erfarenhetstillagg.
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Fragan huruvida det &r ett motsvarande yrkesomrade granskas natur-
ligtvis utgaende fran det tjansteforhallande som tjanstemannen har till
vid den tidpunkt da ratten till erfarenhetstillagg borijar.

Om en tjansteman senare omedelbart (inom 30 dagar) dvergar till ett
tjansteférhallande inom ett annat yrkesomrade vid AHS, bibehaller
hen sin ratt till de erfarenhetstillagg som hen ar beréttigad till pa basis
av 2) punkten. Sker dvergangen efter en tid som ar langre &n dessa 30
dagar bedoms det utgdende fran det nya tjanstefoérhallandet, om villko-
ren i punkten uppfylls. Det ar saledes mojligt att en tjansteman i det
nya tjansteforhallandet inte far lika manga erfarenhetstillagg som hen
hade i sitt tidigare tjansteforhallande.

Fragan om i vilken man olika yrkesomraden motsvarar varandra kan
inte avgoras endast pa basis av bendamningarna. Forst bor man granska
om det ar frdga om samma uppgiftsomréade. Ar uppgiftsomradet det-
samma, bor man dessutom granska, om ifragavarande arbete hos en
annan arbetsgivare och AHS hierarkiskt och kvalitativt ligger tillrack-
ligt ndra varandra for att det skall kunna vara fraga om samma yrkes-
omade. Foljande uppgiftsomradesklassificeringar ger tillsammans med
en hierarkisk och kvalitativ jamférelse av uppgifterna ledning vid av-
gorandet av, om det ar fraga om samma yrkesomrade pa det satt som
avses i avtalet.

. byraarbete

. allm&n administration

. tekniskt arbete

. juridiskt arbete

. ekonomiskt arbete

. hushallsarbete

. undervisningsarbete

. vetenskapligt forskningsarbete

. annat forskningsarbete

10. lant- och skogsbruksarbete

11. byggnadsarbete

12. kommunikations- och transportarbete
13. lagerarbete

14. fastighetsskotsel

15. sékerhets- och ordningsarbete

16. hélsovardsarbete

17. socialt arbete

18. arbete inom forplagningsbranschen

OO N OIS, WN -

Klassificeringen &r inte uttdmmande. Uppgiftsomradena kan delvis ga
in i varandra.

Anstéllning hos t.ex. en privat arbetsgivare inom uppgiftsomradena 4-
5 kan i allmanhet anses motsvara allman administration hos AHS. Li-
kasa kan uppgiftsomradena 3 och 11, 6 och 18 samt 7 och 8 delvis ga
in i varandra.
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Tjanstgoring inom uppgifter som ar till vasentlig nytta

Fastan en tjanstemans tidigare tjanstgdring hos en annan arbetsgivare
an landskapet inte kan réknas till godo som tjanstgoéring inom motsva-
rande yrkesomrade, kan uppgifterna i fraga likval vara till vasentlig
nytta da tjanstemannen utfor sina uppgifter. En byrasekreterare kan ha
tjanstgjort t.ex. som banktjansteman, och dven om det inte ar fraga om
samma yrkesomrade, kan arbetserfarenheten vara till vasentlig nytta
vid skotseln av en tjanst. Vid beddmningen av om en tjanstgoring
inom ett annat yrkesomrade har varit till vasentlig nytta bér uppmark-
samhet fastas vid om yrkesskickligheten och férmagan att skéta de
huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten har 6kat genom tjanstgo-
ring inom har avsett annat yrkesomrade och om denna arbetserfarenhet
ar till vasentlig nytta vid skotseln av den tjanst som tjanstemannen
skoter vid den tidpunkt da ratten till erfarenhetstillagg borjar.

Dartill skall de tidigare uppgifterna och tjanstedliggandena vara av ett
sadant slag och ha en sadan kravniva att de ar jamforbara och skotseln
av de tidigare uppgifterna skall ha varat tillrackligt lange. Genom en
kort arbetserfarenhet uppnas i allmanhet ingen vasentlig nytta. Praktik-
tider eller tjanstgéring som har upphort for langre sedan kan i allmén-
het inte heller beaktas.

Vid beddmningen av vasentlig nytta kan det vara frdga om en situat-
ion, dér en tjansteman har privat tjanstgoring t.ex. sex ar, men av
denna tid ar endast tre ar sadan tid som uppfyller avtalsvillkoren. |
detta fall rdknas endast trearsperioden i fraga sdsom till erfarenhetstill-
lagg berattigande tjanstgoringstid.

Nar avtalspunkten i fraga tillampas skall pa motsvarande satt iakttas
ovan givna anvisningar om tjanstgoring i huvudsyssla och om dver-
gang till en annan tjanst eller ett annat tjansteférhallande.

Varje fall avgors skilt for sig dock sa, att man i likartade fall bor efter-
strava en sa enhetlig praxis som majligt.

Hur tiden réknas

Som tid som berattigar till erfarenhetstillagg raknas ocksa ett anstall-
ningsforhallande som har varat en enda dag. Kalenderdagar som berét-
tigar till erfarenhetstillagg eller reducerar detta omvandlas vid behov
till manader genom att man som divisor anvéander talet 30 och till ar
genom att som divisor anvanda talet 365.

Samtidiga anstallningar

Av olika anstéallningar som en tjansteman har innehaft samtidigt och
vilka var och en i sig berattigar till erfarenhetstillagg, beaktas endast
ett anstéllningsforhallande vid bestammandet av den till erfarenhets-
tillagg berattigande anstallningstiden.

(16.9.03; F30/03/1/10)
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Protokollsanteckning

Tiden foér handhavandet av en del av en hel tjanst vid Alands central-
sjukhus fore 1.1.1994 och fr.o.m. detta datum inom hela myndigheten
raknas, under forutsattning att arbetstiden har uppgatt till minst 19 tim-
mar i veckan, sasom till erfarenhetstillagg berattigande anstallningstid i
samma proportion som deltjansten star till hela tjansten.

2mom. Den tid i anstallning hos landskapet under vilken en tjansteman arbetar pa deltid och
samtidigt erhaller deltids- eller delinvalidpension av landskapet, raknas sasom till erfa-
renhetstillagg beréttigande anstallningstid, oberoende av om anstallningen uppfyller
kravet for huvudsyssla eller inte.

3mom. En tjansteman som atnjuter alderspension kan enligt prévning beviljas erfarenhetstill-
lagg pa basis av sadan till erfarenhetstillagg berattigande anstéllningstid som har infal-
lit fore pensioneringen.

Tilldmpningsanvisning:

Anstallningstid som foregar en persons pensionering har normalt
réknats hen till godo fore pensionen. Darfor skall den, vid ett eventuellt
aterintrade i arbetslivet, i princip inte raknas en tjansteman som atnjuter
alderspension till godo en andra gang. Halso- och sjukvardsmyndighet-
en kan dock av sarskilda skal besluta att rékna tidigare anstéllning, som
I 6vrigt uppfyller kraven i detta avtal, helt eller delvis till godo for nya
erfarenhetstillagg, t.ex. nar man skall rekrytera och det rader stor brist
pa arbetskraft av ifragavarande slag.

48

Avdrag fran den tillaggsberattigande anstallningstiden

1 mom. Vid utrdknandet av den anstéllningstid som ger rétt till erfarenhetstillagg avdras de
kalenderdagar under vilka arbetet har varit avbrutet eller da arbetet efter anstallnings-
beslutet &nnu inte har inletts.

2 mom. Fran anstallningstiden avdras dock inte tiden for tjanstemannens
- semester
tjanstledighet med 16n
tjanstledighet under vilken hen uppbar dagpenning enligt sjukférsak-
ringslagen
sadan tjanstledighet utan 16n som varar hogst 30 dagar per kalenderar eller

tiden for permittering under hogst 30 dagar per permitteringstillfalle.
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58§

Overgéngsbestammelser

1 mom.

2 mom.

Tillgodoréknande av tjanstetilldggstid t.0.m. 30.4.1995
For den som ar anstélld hos myndigheten 30.4.1995 réknas den dittills for tjanstetillagg
intjanade tiden till godo for erfarenhetstillagg enligt de bestammelser som var i kraft

30.4.1995. Om en tjansteman som har anstéllts hos myndigheten efter 30.4.1995,
namnda dag har kunnat rékna sig till godo tid for tjanstetillagg i en anstélining med
liknande arbetsuppgifter hos en kommun eller en samkommun och alltjamt vill bibe-
halla ratten att tillgodorakna sig sadan tid, skall tjanstemannen underratta myndigheten
om detta, nar anstallningsforhallandet borjar. Samtidigt skall tjanstemannen forete ett
intyg eller en annan tillforlitlig utredning 6ver denna till tjanstetillagg berattigande tid.

Avrstillagg
Till en tjansteman som var anstalld hos myndigheten 31.12.1999 och som da hade ratt

till arstillagg enligt 5 8§ 2 mom. i bilaga 2 till da gallande tjanstekollektivavtal om an-
stallningsvillkoren for tjansteman vid Alands halso- och sjukvérd, betalas fortstt-
ningsvis ett arstillagg till samma belopp som tillagget uppgick till 31.12.1999, dock sa
att beloppet &r beroende av om tjanstemannen arbetar heltid eller deltid. Arstillagget
betalas sa lange tjanstemannens anstéllning hos myndigheten fortgar utan avbrott.

Ang. ldkarnas arstillagg, se nedan s. 7
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ARSTILLAGG FR.O.M. 1.11.1995

Loneklass Euro (Mk)/man
30.4.1995

Y 13 51,13 (304)
Y 15 52,81  (314)
Y 17 54,49  (324)
Y 19 56,51  (336)
Y 21 58,87  (350)
Y 22 61,05  (363)
Y 23 63,41  (377)
Y 24 6543  (389)
Y 25 67,61  (402)
Y 26 70,13 (417)
Y 27 73,83 (439)
Y 28 78,54 (467)
Y 29 83,08  (494)
Y 30 88,47 (526)
Y 31 97,55  (580)
Y 32 50,37  (353)
Y 33 62,73  (373)
Y 34 65,93 (392)
Y 35 69,46  (413)
Y 36 73,33 (436)
Y 37 78,04 (464)
Y 38 83,93  (499)
Y 39 88,80  (528)
Y 40 96,04  (571)
Y 41 103,27  (614)
Y 42 110,84  (659)
Y 43 118,24  (703)
Y 44 126,14 (750)
Y 45 136,74  (813)
Y 46 147,50 (877)
Y 47 159,61  (949)
Y 48 172,56 (1.026)

*) héanvisas till TKA om justeringar av anstallningsvillkoren
for landskapets tjansteman 20.12.1995, 3.2 8.
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ARSTILLAGG FR.0.M. 1.10.1996

Loneklass Euro (Mk)/man
30.4.1995

Y 13 51,13 (304)
Y 15 52,81  (314)
Y 17 54,49  (324)
Y 19 56,51  (336)
Y 21 58,87  (350)
Y 22 61,05  (363)
Y 23 63,41  (377)
Y 24 6543  (389)
Y 25 67,61  (402)
Y 26 70,13 (417)
Y 27 73,83 (439)
Y 28 79,55 (473)
Y 29 84,09  (500)
Y 30 89,64  (533)
Y 31 98,73  (587)
Y 32 60,21  (358)
Y 33 6358  (378)
Y 34 66,77 (397)
Y 35 70,47  (419)
Y 36 74,51 (443)
Y 37 79,05  (470)
Y 38 84,93  (505)
Y 39 89,98  (535)
Y 40 97,21  (5798)
Y 41 104,44  (621)
Y 42 112,18  (667)
Y 43 119,75  (712)
Y 44 127,82 (760)
Y 45 138,42  (823)
Y 46 149,18  (887)
Y 47 161,46  (960)
Y 48 174,58 (1.038)

**) se informations foregaende sida!
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LAKARBILAGORNAS
ARSTILLAGG
fr.o.m. 1.10.1996

Loneklass Avrstillagg
30.4.1995 Euro (mk) per manad
Y 19 56,17 (334)
Y 21 58,70 (349)
Y 22 60,72 (361)
Y 23 62,90 (374)
Y 24 65,00 (387)
Y 25 67,28 (400)
Y 26 69,63 (414)
Y 27 73,50 (437)
Y 28 79,05 (470)
Y 29 83,59 (497)
Y 30 88,97 (529)
Y 31 98,39 (585)
Y 32 60,04 (357)
Y 33 63,24 (376)
Y 34 66,10 (393)
Y 35 69,80 (415)
Y 36 73,83 (439)
Y 37 78,54 (467)
Y 38 84,60 (503)
Y 39 89,48 (532)
Y 40 96,71 (575)
Y 41 103,77 (617)
Y 42 111,68 (664)
Y 43 118,91 (707)
Y 44 126,98 (755)
Y 45 137,41 (817)
Y 46 148,51 (883)
Y 47 160,45 (954)

Y 48 173,23 (1.030)
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BILAGA 4

TANDLAKARNAS OCH VETERINARERNAS ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

| TILLAMPNINGSOMRADE

18 Tillampningen av bestammelserna

1 mom. Denna bilaga 4 samt bilaga 5 till tjanstekollektivavtalet om anstéllningsvillkoren for
tjansteman vid Alands halso- och sjukvérd tillampas pa, tandlakare och veterindrer, om
inte annat har avtalats nedan.

Tilldmpningsanvisning:
Den terminologi som anvands i denna bilaga och i bilaga 5, sdsom besk-
rivs nédrmare i underbilaga 1 nedan.

2 mom. Anstallningsvillkoren for tandldkare och veterindrer faststélls bilaga 5 och tjanstekollek-
tivavtal om veterinarer vid Alands miljo- och hélsoskyddsmyndighet och i enlighet med
allmanna bestammelser i landskapets 6vriga tjanstekollektivavtal. En i bilagorna fore-
kommande specialbestimmelse asidosatter dock en motsvarande bestammelse i ett an-
nat avtal.

Av lonesattningsbilagan framgar till vilken kravgrupp en tjanst enligt arbetsvarderingen
tillhor och vilken minimigrundlénen ar for respektive kravgrupp

28 Upphéavd 1.9.2001

Il ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

38 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid

1 mom. Den ordinarie arbetstiden ar 38 t 15 min for tandlékare och for veterindrer 37 t i veckan
eller genomsnitt detta timantal per vecka under en arbetsperiod under vilken den ordina-
rie arbetstiden enligt en pa forhand uppgjord arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta
timtal per vecka. Utjamningsperiodens maximilangd &r ett ar.
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Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller arbetsperiod i vilken det ingar en sdckenhelg

2 mom.

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar en langfredag, annandag pask,
Kristihimmelsfardsdag eller midsommarafton samt under de veckor eller arbetsperioder
da nyérsdagen, trettondagen, férsta maj, sjalvstyrelsedagen (A), sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annan dag jul infaller pa en annan dag an en lérdag eller séndag,
ar den ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod (fr.0.m. 1.3.2003) 7 t 39 min
kortare och for veterinérer 7 t 24 min kortare. Om det under samma arbetsvecka eller
arbetsperiod infaller tva eller flera ovan avsedda extra lediga dagar ar veckan eller ar-
betsperioden ovan ndmnda antal timmar kortare for var och en av dessa extra lediga da-
gar.

Deltidsarbetstider forkortas under en sadan vecka/period for varje sockenhelg som
forkortar fr.o.m. 1.3.2003 arbetstiden med den andel av 7 t 39 min eller for veterindrer
7 t 24 min som tjanstemannens deltidsarbetstid utgor av arbetstiden enligt 2 mom.

Detta moment tillampas inte om anstéallningsférhallandet inte varar en enda hel sadan
arbetsvecka/arbetsperiod som avses i 2 mom.

Tilldmpningsanvisning:

Varje ovan i 3 mom. avsedd sdckenhelg forkortar arbetstiden med det an-
tal timmar som anges ovan. Aven for t.ex. tandlakare med partiell eller full
sexdagars arbetsvecka ar arbetstiden under séckenhelgveckor (fr.o.m.
1.3.2003) 7 t 39 min eller for veterinérer 7 t 24 min kortare fOr varje extra
ledig dag. Sockenhelger som infaller pa en I6rdag inverkar inte heller for
dessa lakares vidkommande forkortande pa arbetstiden.

Den ordinarie arbetstiden for tandlékare vid halsocentraler under en avbruten arbetsvecka/ arbetspe-

riod
3 mom.

Om en tandlékares eller heltidsanstélld hygienikers (A) arbetsvecka eller arbetsperiod
avbryts for att tjansteforhallandet borjar eller slutar, pa grund av semester, tjanstledig-
het, deltagande i kurser (tjanstledighet eller reseférordnande) eller jourledighet, bestdms
den ordinarie arbetstiden enligt féljande:

Var avbrottet inte kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordina-
rie arbetstiden med det timantal som har antecknats i arbetsskiftsforteckningen for de
dagar som motsvarar avbrottsdagarna.

Var avbrottet ként nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie ar-
betstiden med 7 t 15 min for den forsta avbrottsdagen i veckan, och for de féljande av-
brottsdagarna med 7 t 45 min, forutsatt att avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag
under veckan.
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Tilldmpningsanvisning:

Om ordinarie arbetstid i regel fordelar sig pa sex arbetsdagar i veckan, for-
kortas grundarbetstiden i det fall som avses ovan i punkt 2 med 6 t 30 min
(I6rdagar med 4 t 30 minuter) per avbrottsdag.

For deltidsanstallda finns inga bestdmmelser om avbrutna arbetsveckor el-
ler arbetsperioder som &r relaterade till deltidsarbetstiden, utan pa dem till-
lampas samma bestdmmelser som galler dem som har full arbetstid. Ar-
betstiden for en deltidsanstalld kan under en avbruten period vara hogst
densamma som hens deltidsarbetstid och hogst densamma som arbetstiden
for en tjansteman med full arbetstid enligt de ifragavarande bestammel-
serna for en avbruten period. | praktiken forkortas en deltidsanstéllds ar-
betstid under en avbruten period pa ett satt som motsvarar avbrottet, aven
om det inte foreligger ndgon absolut avtalsbaserad skyldighet att forkorta
arbetstiden.

En deltidsanstalld (arbetstid 90 tim./3 veckor) &r under en tre veckors arbetspe-
riod tjanstledig en vecka. Arbetstiden under perioden forkortas i praktiken pa ett
sétt som motsvarar tjanstledigheten, dvs. till 60 timmar.

En deltidsanstalld har semester under en del av veckan. Arbetstiden under peri-
oden forkortas vanligen pd ett sitt som motsvarar semestern. Om en deltids-an-
stalld t.ex. arbetar bara 2-3 dagar i veckan, ges semestern om mojligt i hela
veckor.

En deltidsanstalld insjuknar plétsligt. Arbetstiden under perioden forkortas med
sd manga timmar som motsvarar de timmar som antecknats for sjukdagarna.

4§ Kliniskt mertidsarbete
Definition av kliniskt mertidsarbete

1 mom.

2 mom.

Med kliniskt mertidsarbete avses kliniskt mottagningsarbete som en tandlékare utfér
och som inte sker under ordinarie arbetstid som antecknats i-tandlékarens arbetsskifts-
forteckning eller under jourtid.

Till tandl&kare betalas for av arbetsgivaren forordnat kliniskt mertidsarbete utanfér den
ordinarie arbetstiden erséttning enligt i bilagorna faststéllda mertidsarvoden. Inga andra
arbetstidsersattningar betalas for ovanndmnda mertid.

58 Grundersattning jour

Definition av jour

Med jour avses att en tandlakare pa basis av ett forordnande av arbetsgivaren vistas pa
arbetsplatsen (aktiv jour eller annan arbetsplatsjour) eller annanstans (fri jour) redo att
vid behov arbeta utover sin ordinarie arbetstid.

1 mom.
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Jourerséttning (1.11.2010)
2 mom. Till och tandldkare betalas aktiv jour for av arbetsgivaren forordnat jourarbete utanfor

den ordinarie arbetstiden erséttning enligt respektive bilaga. For fri jour och annan ar-
betsplatsjour betalas grunderséttning for jour enligt 6 mom. Fér ovanndmnda jourer be-
talas inga andra arbetstidsersattningar.

Tillimpningsanvisning:
1 Syftet med tandlakarjourer

Syftet med tandlakarjourer &r att utdver lakarnas/tandlékarnas ordinarie arbetstid
tillhandahalla befolkningen sadana ur vardsynpunkt bradskande medicinska
undersokningar och vardatgarder, som inte kan framskjutas utan livsfara eller
betydande oldgenhet for halsan.

2 Jourformer, jourbefattningar, jourdygn, jourskift

Jourformen samt jourens begynnelse och avslutningstid bestams av myndig-
heten.

En jour kan vara

- arbetsplatsjour med tjanstgoring pa arbetsplatsen, dvs. vid halsocentralen. Jou-
ren kan i dessa fall vara s.k. aktiv jour eller annan arbetsplatsjour (s.k. halso-
centraljour), eller

- fri jour, t.ex. telefonjour.

Med en jourbefattning avses en jouruppgift som innehas av en tandldkare under
jourtid. Beroende pa jourbehovet kan befattningen vara en deldygnshefattning
(jour fran kvallen till natten) eller en dygnet runt befattning (jour fran kvallen till
morgonen).

Med jourdygn avses jourskift pa minst 10 och hogst 24 timmar raknat fran det
att tandlakarens jour borjade. Langden pa ett jourdygn kan variera enligt behov
(jourdygnen vid hélsocentralerna har t.ex. i genomsnitt varit 18 timmar (A)). Ett
nytt jourdygn anses bérja kl. 8.00.

Langden pa de jourskift som tandlakaren forordnats till kan variera fran nagra
timmar till ett fullt dygn eller undantagsvis t.o.m. langre. Utgangspunkten &r
emellertid att samma tandl&kare dejourerar hogst ett dygn i en foljd.

3 Skyldighet att ha jour

Att ha jour utdver ordinarie arbetstid hor till varje tandlékares tjansteplikter.
Arbetsgivaren bestdimmer vilken jourskyldighet en tandldkare har, dvs. jourfor-
men, vilken bundenhet denna forutsatter samt beredskapsgraden, enligt de krav
som funktionerna vid hélsocentralen stéller samt med hansyn till patientsaker-
heten, andamalsenlighetssynpunkter och antalet i joursystemet medverkande
lakare/tandlakare. Daremot inverkar inte t.ex.-tandlakarens boningsort pa valet
av jourform (undantag: tandlakares hemjour; A).

Bl.a. med tanke pa patientsékerheten och fragan om tandlakarens ansvar ar det
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nodvandigt att jourformen inklusive den beredskap som den forutsétter anges
exakt.

Beroende pa variationer i efterfragan pa service kan en lakare forordnas att t.ex.
ha arbetsplatsjour pa kvéllen och fri jour pa natten.

Begransning av tandlékarnas jourbundenhet |

En tandlakare bor inte utan sitt samtycke alaggas att ha jour i mera an sex, eller
om jouren enbart ar aktiv jour, i mera an fem jourdygn i manaden, om det pa
omradet finns skalig tillgang till lakararbetskraft med tillracklig kompetens och
yrkesskicklighet och skotseln av funktionerna inte heller annars nddvéandigtvis
forutsatter ett annat forfarande. Gransen bestams sa, att de jourtimmar som un-
der en kalendermanad planerats for en tandlakare de jourtimmar som hen tjanst-
gjort under manaden adderas och resultatet divideras med 18 vid en hélsocentral
(talen motsvarar de beraknade medellangderna pa jourdygnen). Med en fortroen-
deman som foretrader tandlakarna kan ocksa avtalas att tandlakarnas jourbun-
denhet skall begransas pa nagot annat &n ovan namnt sétt.

Om en gravid lakare sa 6nskar, skall vid planeringen av jourskiftena under de tre
sista graviditetsmanaderna vid behov beaktas att arbetet eventuellt blir svéarare
for henne till foljd av graviditeten. Detta skall beaktas sa att hon befrias fran
skyldigheten att ha jour, om jourerna kan genomforas utan att de dvriga tandla-
karna alaggs jourtjanstgéring som odverskrider ovan namnda maximigranser.

Resekostnadsersattning till en jourhavande tandlékare

Till en jourhavande tandlékare som har arbetsplatsjour betalas inte ersattning for
resekostnader som foranleds av resor mellan jourplatsen och bostaden. Om en
sadan arbetsresa ar langre an tandlakarens normala arbetsresa till den plats dar
hen mera permanent arbetar, ersétts tandlékaren for de extra kostnaderna.

Om en jourhavande tandl&kare under fri jour blir tvungen att till f6ljd av sina
tjansteuppgifter bege sig till halsocentralen, ersatts resekostnaderna i den man de
ar andamalsenliga (géller vanligen egen bil eller eventuellt taxi). Pa motsvarande
sétt ersétts resekostnader som en jourhavande tandldkare har under arbetsplats-
jour t.ex. till foljd av hembesok el. dyl.

Pa basis av tjanstekollektivavtalet om resekostnadsersattningar, betalas till en
jourhavande tandlékare vid en hélsocentral ett dagtraktamente vid en tjansteresa
i anslutning till jourtj&nstgoringen, forutsatt att

- tandlakaren under ett jourskift som myndigheten forordnat hen till, maste
dvernatta nagon annanstans an i sin bostad

- tjansteresan stracker sig langre an 15 km fran tandlakarens bostad och
tjanste-utdvningsplats

- forutsattningarna for betalning av dagtraktamente &ven i ovrigt uppfylls.

Om jourplatsen samtidigt &r den plats dar lakaren huvudsakligen utévar sin
tjanst (tjansteutdvningsplats), betalas inget dagtraktamente. Som en har avsedd
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huvudsaklig tjansteutévningsplats betraktas jourplatsen ocksa nar tandlékaren pa
denna jourplats i medeltal arbetar 6ver 15 % (ca en arbetsdag) av sin grundar-

betstid.
Aktiv jour
3 mom.
1. Med aktiv jour vid en halsocentral avses sadan dygnet runt jour (jouren ar ordnad fran

kvallen till morgonen) eller deldygnsjour (jouren ar ordnad fran kvéllen till natten) som

en lakare i bagge fallen har beordrats att halla pa arbetsplatsen och dar i medeltal minst

60 % av jourtimmarna ar tid i arbete. Dartill forutsatts det att en deldygnsjour skall paga
&tminstone till k1. 20.00. (A)

2. Upphévd 15.3.2019

Annan arbetsplatsjour (s.k. hélsocentraljour)
4 mom. Med annan arbetsplatsjour avses jour som en tandlékare har beordrats att utféra pa ar-
betsplatsen och som inte &r ovan i 3 mom. avsedd aktiv jour.

Tilldmpningsanvisning:

En tandlakarjour kan ske antingen pa halsocentralen (arbetsplatsjour) eller
som fri jour (telefonjour). En halsocentraljour kommer i allmanhet ifraga
under veckoslut och sockenhelger och varar da 1-4 timmar (s.k. varkjour).
Jouren kan bli langre an planerad ifall en del av patienterna annars skulle
bli utan vard. Fri jour ar for tandlékarna i praktiken sallsynt.

Fri jour (s.k. telefonjour)
5 mom. Med en fri jour avses en jour som en tandlékare har forordnats att ha ndgon annanstans
an pa arbetsplatsen (jourplatsen).

Tilldmpningsanvisning:

En tandldkare som har férordnats att ha fri jour ar skyldig att vara antréaff-
bar per telefon, alarmanordning el.dyl., och skall omedelbart efter kallelse,
vid behov, bege sig till jourplatsen (arbetsplatsen). Arbetsgivaren bestam-
mer nérmare beredskapsgraden, bl.a. arten av bundenhet, sattet att komma
i kontakt med lakaren och inom vilken tid lakaren skall infinna sig pa ar-
betsplatsen. Nar den bundenhet som jouren forutsatter arligen bestams, &r
det skél att félja utvecklingen inom teknologi och telekommunikation.

Grunderséttning for fri jour och annan arbetsplatsjour

6 mom. For varje timme fri jour och annan arbetsplatsjour betalas minst en penningersattning

(1.11.2010) enligt tabellen nedan som beraknas pa tandlakarens oférhojda timlon eller ocksa ges
motsvarande ledighet.

Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran vardag fore sockenhelg/ jul-
afton/midsommarafton kl. 18.00 till mandag/nasta vardag kl. 08.00.
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Instéllelsetid som faststéllts for tjanstemannen

Hogst 30 minuter over 30 minuter
25 % 19 %
36 % 26 %

Tilldmpningsanvisning:

Med installelsetid avses den tid som far forflyta fran att den jourhavande
inkallats till arbete tills hen ska infinna sig pa arbetsplatsen klar att borja
arbeta. Procenttalen i tabellen ovan &r att betrakta som en minimiersatt-
ning. Beroende pa hur bindande jouren &r, jourens belastning och hur ofta
lakaren har jour ska procenttalet hojas.

Instéllelsetiden som faststallts for en l&kare i annan arbetsplatsjour ar alltid
Klart kortare an 30 minuter, vilket beaktas vid bestamningen av grunder-
sdttningsprocenten.

Betalning av grundersattning

Grunderséttning betalas for varje timme tandlakaren har haft jour enligt
den faststéllda jourplanen. Med beaktande av lakarnas och tandl&karnas
bundenhet under jour ar det motiverat att atminstone en del av jourersétt-
ningen ges i form av ledighet, varvid den belastning som jouren medfor
och bundenheten till arbetets utjamnas.

Ovan namnda grundersattningar betalas ocksa till till tandlakare med be-
gransad legitimation och till medicine och odontologie studerande.

Om en tandlakare enligt eget val, av nagon orsak som beror pa tandlékaren
sjalv, far utfora jouren antingen som arbetsplatsjour eller fri jour, betalas
jourersattningarna enligt bestimmelserna om fri jour. En sadan situation
kan uppkomma t.ex. da jouren har beordrats som fri jour, men tandlakaren
bor sa langt borta fran jourplatsen att fri jour i praktiken ar en omojlighet.

Gallande grundersattning for aktiv jour och grundersattning for aktiv jour,
fri jour och annan arbetsplatsjour som ledig tid hanvisas dven till 9 § i B5.

68 Annat mertids- och dvertidsarbete

Definition av och ersattning for annat mertidsarbete

Annat mertidsarbete som skall ersattas, ar sadant arbete som pa arbetsgivarens initiativ
utfors utover tjanstemannens ordinarie arbetstid och som inte ar dvertidsarbete eller sa-
dant kliniskt mertidsarbete eller sadan jour som avses ovan i 4 och 5 §. | mertidsersatt-
ning betalas for varje timme av mertidsarbete en oforhojd timlon eller ges motsvarande

1 mom.

2 mom.

tid i ledighet.

Definition av och erséttning for annat dvertidsarbete
Annat overtidsarbete som skall erséttas ar arbete, som utfors pa arbetsgivarens initiativ,
som oOverskrider foljande antal timmar och som inte &r ovan i 4 och 5 § avsett kliniskt
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mertidsarbete eller jour: 38 1/4 timmar multiplicerat med antalet veckor som ingdr i den
arbetstidsperiod som tillampas pa tjanstemannen. Som dvertidsersattning betalas per
overtidstimme en med 50 % forhojd timlon eller ges ledig tid med motsvarande forhoj-
ning.

Tilldmpningsanvisning:

Nar det galler sadant kliniskt mertidsarbete som det finns sarskilda be-
stammelser om i bilagorna, bestdms ersattningarna for mertidsarbete och
overtidsarbete uteslutande utgaende fran specialbestammelserna i bila-
gorna. Det har ingen betydelse att arbetstiden da eventuellt 6verskrider den
ovan i 2 mom. angivna dvertidstroskeln. Pa motsvarande sétt betalas till
den som forordnats att ha jour enbart de jourersattningar som anges i bila-
gorna, aven om det aktiva arbetet under jouren blir sadant mertids- eller
Overtidsarbete som avses i denna paragraf. Vid betalning av arbetstids-er-
sattningar tillampas alltsa separat behandling av mertidsarbete och jour
som avses i bilagorna och sadant s.k. annat mertids- och évertidsarbete
som avses i denna paragraf.

Insjuknande under kompensationsledighet 1.4.2008

Om tjanstemannen insjuknar under kompensationsledigheten, avbryts den och évergar
fran och med bérjan av nasta dag till sjukledighet. Med kompensationsledighet avses
mertids-, dvertids-, jour och telefonberedskapstimmar som ges ut i ledighet.

Ersattning till tandlékare som Kallas till arbetet under sin lediga tid (A) 1.5.2008

For arbete som tandlakare, som inte &r i jour, utfor pa sin fritid och som &r av den arten
att den jourhavande tandlakaren inte anser sig kunna utfora det eller att ifrdgavarande
tandlakares speciella kunskaper annars maste anlitas, betalas ersattning enligt samma
grunder som for aktivt arbete under jourtid (med nddarbete jamfdérbart dvertids-arbete).
For den oldgenhet det innebadr att inkallas i arbete betalas dessutom en utryckningspen-
ning som ar 50 euro per utryckning.

8§ Omstallningspenning (A) (andr. 1.5.2008)

Till en tandlakare eller veterinar som med kortare varsel an tva dygn (48 t) nodgas ata
sig ett jourpass som inte har faststallts hen i géllande arbetsskiftsforteckning (jfr. 10 §
nedan) betalas en omstéllningspenning om 50 euro. For att en omstallningspenning skall
betalas, maste tjanstemannen ata sig ett jourpass som varar i minst fyra timmar. Om-
stéllningspenning betalas inte om tjanstemannen har rétt till utryckningspenning.

98 Perioden for maximiantalet dvertidstimmar

Kalenderaret anvands som en sadan period for berakning av maximiantalet Gvertids-tim-
mar som avses i 19 8 1 mom. arbetstidslagen. | ovrigt tillampas bestdmmelsen i 19 § ar-
betstidslagen.

Tillampningsanvisning:

Till maximiantalet dvertidstimmar enligt 19 § arbetstidslagen raknas ar-
bete som utforts pa arbetsgivarens initiativ och som éverskrider féljande
antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa tjanste-
mannen. Nar man raknar ut den tid som skall hédnforas till maximiantalet
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overtidstimmar beaktas den tid som verkligen anvénts for arbete. Exem-
pelvis vilotider eller arbetstidsersattningar i ledig tid (t.ex. jourledighet)
raknas inte har som sadan arbetstid, inte heller t.ex. tid som atgatt till ut-
bildning eller fértroendemannauppdrag, inte ens om de skots under ordina-
rie arbetstid. Av jourtid beaktas tiden for aktivt arbete.

108 Arbetstidshandlingar

Arbetsgivaren ar skyldig att pa forhand gora upp en arbetsskiftsforteckning av vilken
framgar hur arbetstiden skall anvandas under arbetsperioden. Arbetsskiftsforteckningen
skall skriftligt delges tjanstemannen i god tid och senast en vecka innan arbetsperioden
borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen dndras endast med tjanstemannens sam-
tycke eller av grundad anledning. Betréffande utjamningsschemat for arbetstiden iakttas
i tillampliga delar bestdimmelserna i 34 § arbetstidslagen.

Tilldmpningsanvisning:
Se skild bilaga, underbilaga 2 géllande arbetsskiftsforteckningen.

118 Enkel timldn

1 mom.

2 mom.

En tandlékares och veterinars enkla timlén réknas ut genom att dividera hens fasta
avléning per manad med talet 163, om inte annat ar avtalat.

| deltidsarbete beréknas den enkla timlénen utgaende fran den fasta avloningen i mot-
svarande heltidsarbete.

I VILOTIDER
128 Ledighet per vecka

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Arbetstiden skall ordnas sa att tjanstemannen en gang i veckan erhaller en minst 35 tim-
mar lang, oavbruten ledighet, som i man av mojlighet skall forlaggas till sondagen.
Ledigheten kan dven ordnas sa, att den under en period om 14 dygn ar i genomsnitt 35
timmar per vecka. Ledigheten per vecka skall dock alltid uppga till minst 24 timmar.

Den ordinarie arbetstiden fordelas pa fem arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften planeras
sa att tjanstemannen i man av mojlighet erhaller tva pa varandra foljande lediga dagar
under veckan.

Det som har avtalats ovan i 1 och 2 mom. iakttas om det ar mojligt med hénsyn till att
verksamheten inom priméarvarden, specialsjukvarden och veterinarvarden (se dock till-
lampningsanvisningen nedan) skall ordnas pa ett andamalsenligt sétt.

UtOver det som &r stadgat i 31 8 3 mom. arbetstidslagen kan en tjansteman forordnas att
ha jour eller kallas till arbete under sin veckoledighet eller under nagon annan ledig dag,
om detta ar motiverat med tanke pa en effektiv verksamhet och patienternas sakerhet.
En tjansteman har dock rétt att for en veckoledighet som hen salunda har gatt miste om
senast inom tre manader erhalla en lika lang forkortning av sin ordinarie arbetstid som
den ledighet som tjanstemannen inte kunnat halla eller, om hen samtycker, en oforhéjd
timlon for den tid som salunda anvants till arbete. Om det foreligger en av verksamheten
betingad anledning som gor det nddvandigt att betala ersattningen i pengar, ar detta
majligt &ven utan tjanstemannens samtycke.
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Tilldmpningsanvisning:

Avtalsbestammelserna utgar fran principen om en femdagars arbetsvecka.
For att de lediga dagarna skall kunna ges pa ett andamalsenligt satt skall
arrangemangen med lediga dagar beaktas redan nér arbetsskiftsfor-teck-
ningen gors upp. Lediga dagar ar ocksa t.ex. séckenhelger och de ledig-
heter som getts som jourersattning. Man skall t.ex. férsoka garantera ledig-
heten per vecka pa ett sadant satt att inte samma tjansteman aléggs att ha
jour under ett helt veckoslut. N&r arbetsperiodens arbets- och jourarrange-
mang planeras bér man ocksa i 6vrigt se till att det i perioden ingar sadana
lediga dagar under vilka tjanstemannen &r fri fran sina tjanstealigganden
och sin jourskyldighet.

Ledig dag efter aktiv jour

Arbetsdagen efter en aktiv dygnet runt jour (jour fran kvallen till morgonen) skall helt
eller delvis planeras som en ledig dag genom jourersattning i ledig tid s, att arbetstiden
under ifragavarande arbetsdag omfattar hdgst den tid som eventuellt behdvs for byte av
arbetsuppgifter (0,5-2 timmar), om inte funktionerna nédvéndigt forutsatter annat.

Pa motsvarande satt kan arbetstiden for arbetsdagen efter en aktiv deldygnsjour vid en
halsocentral vid behov planeras att vara kortare dn normalt (t.ex. 4 timmar) sg, att ldka-
ren far en tillracklig vilotid mellan jourens slut och foljande arbetsdags borjan.

Tilldmpningsanvisning:

Bestdmmelserna ovan har tagits med i avtalet av arbetarskydds- och pati-
entsékerhetsskél. Avsikten med bestdmmelsen har varit att forkorta sam-
manhdangande arbetspass. Vid planering och genomférande av arbets- och
joursystemen bér man aven i 6vrigt undvika att sammanhéngande arbets-
pass blir oskaligt langa och medfor oskalig bundenhet till arbetet med be-
aktande av den belastning som arbetsdagen och jourtiden medfér. Den be-
lastning som pa varandra foljande arbets- och jourskift orsakar, kan mins-
kas genom att man fordelar arbetspass, ledig tid och olika former av jour
enligt en rytm som anses dandamalsenlig, varvid man kan anvéanda jourer-
sdttning i form av ledighet, andra intjanade ledigheter och olika slags ar-
betsarrangemang som t.ex. arbets- och jourskift av olika langd, spridda ar-
betstider och kombinationer av alla dessa faktorer.

Daglig vilotid (maltidsrast)

Upphévs.
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IV AVLONING

158  Grunderna for avléningen m.m.
| fraga om grunderna fér avloningen, tillampning av en loneskala, justeringar av grund-
I6nen m.m. iakttas vad i avlioningskapitlet i tjanstekollektivavtalet om anstéllningsvill-
koren for tjansteman vid Alands halso- och sjukvard &r avtalet, sdframt annat inte sér-
skilt har avtalats i denna bilaga eller bilaga 5 och tjanstekollektivavtalet om veterinarer
vid Alands hilso- och sjukvérdsmyndighet.

16§  Avloningen till en tjansteférrattande tjansteman (A) Upphéavd 15.3.2019
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BILAGAS
Tandlakare vid halsocentral

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR TANDLAKARE VID HALSOCENTRAL

18 Loneséattning 1.6.2022
Tjanstebeteckning/uppgift Grundlon £/mén.
1.1 Ledande tandldkare (A)

Kompetens: legitimerad tandldkare samt lamplig utbildning inom eller erfarenhet av
ledarskap och administration.

L2TH1128 5578,19-6572,04 €
(28 000 invanare eller mera)

L2TH1115 5195,12-6 361,37 €
(under 28 000 invanare)

TillAmpningsanvisning:

Nér 16nen for en ledande tandlékare faststélls beaktas forutom befolknings-

underlaget bl.a. foljande faktorer som inverkar pa arbetets svarighetsgrad

och mangd: organisationens/ansvarsomradets omfattning eller med andra ord

hur omfattande serviceutbudet &r till sitt innehall, vilken specialvard som

produceras och samarbetet inom social- och hélsovarden. Dessutom beaktas
administrativ eller annan sérskild kompetens som ledande tandlékaren har
och som kan utnyttjas i tjansteutévningen. Man kan &ven beakta sadana fak-
torer som att ledande tandlakaren vid sidan av sin ledningsuppgift t.ex. regel-
bundet deltar i patientarbetet under dagtid, nar sadana omstandigheter anses

motiverade med tanke pa verksamheten som helhet.

2 Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med specialrattigheter
Hélsocentraltandlékare har specialtandlékarrattigheter lampliga for uppgiften.

L2TH5100 4 389,93-5621,80 €
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Halsocentraltandldkare som ansvarar for en delfunktion
Bestammelsen tillampas pa en halsocentraltandlakare som i enlighet med ett forordnande
ar ansvarig tandlékare for en delfunktion vid hélsocentralen med ansvar

- for den administrativa eller odontologiska verksamheten vid en tandklinik som betja-
nar ett bestamt omrade eller inom ett delomrade (med en eller flera under-lydande
tandlékare i huvudsyssla), eller

- for ledning och utveckling av delfunktionerna profylaktisk tandvard, ortodonti eller
klinisk specialtandvard.

L2TH4000 Lonesattning enligt punkt 2, forhdjd med 6 %.

Tillampningsanvisning:

Med en tandlékare som ansvarar for en delfunktion avses att en halsocentral-
tandl@kare har anfortrotts ledningen av en storre verksamhetshelhet. Det ar
alltsa inte fragan om en arbetsfordelning mellan hélsocentraltandlakarna. En
tandlakare forordnas att ansvara for en delfunktion nar verksamheten sa kra-

ver.

3 Ovriga halsocentraltandlakare
Hélsocentraltandlékaren forutsatts ha rattighet att verka som legitimerad tandlékare.

L2TH5200 3678,69 -4 967,69 €

L2TH5200 fran 1.1.2023 3720,10-5009,10 €

4 Ovriga tandlakare

4.1 Tandlékare med begransad legitimation, grundlénen ar oberoende av vilken tandlékar-
tjanst/tandlakaruppgift tandlakaren skoter

L2TH6100 2 672,50 — 3 909,68 €

4.2 Odontologie studerande, grundlénen &r oberoende av vilken tandlékartjanst/tandlakar-upp-
gift som skots

L2TH6200 2 312,50 -3532,64 €

Till en tandl&kare som avses ovan i punkt 4.1 och 4.2 betalas inte erfarenhetstillagg.

Tilldmpningsanvisning:

Fastan eventuella tidigare intjanade erfarenhetstillagg inte betalas till ovan
namnda lakare, raknas, under de forutsattningar som bestams i bilaga B 2,
den tid som lakaren arbetat i lakaruppgifter som avses i bestammelsen dock
sasom tid som berdttigar till erfarenhetstillagg.
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U-omradesforhojning

Till en tandl&kare som inte har sin huvudsakliga tjanstgoring forlagd till Mariehamn, kan
sasom u-omradesforhojning tillsvidare eller under en viss tid betalas hogst 420,47 € i ma-
naden under forutsattning att det inom hans eller hennes geografiska verksamhetsomrade
finns kommuner, dér en tjansteman skulle vara berattigad till skargardstillagg i enlighet
med tjanstekollektivavtalet om sadana tillagg. Tillagget raknas inte till grundlénen, men
hor dock till den fasta avioningen.

Tillampningsanvisning:

Utdver denna u-omradesforhojning betalas skargardstillagg till en hélso-
centrallakare om han eller hon har sitt tjanstestalle i en skargardskommun.
Tillagget betalas i enlighet med 5 § i landskapets allménna tjanstekollektiv-
avtal.

En tandlékares fasta avlioning
Upphdvd 31.3.2013.

Vid avlénad tjanstledighet och semester samt som grund for berékningen av hens
semesterpenning och semestererséttning som borjar respektive betalas 1.4.2013

eller darefter hojs den fasta I6nen for tandldkare vid hélsocentraler med det procenttal som
man far nar man beraknar hur manga procent de avtalsenliga atgardsarvoden utgor av den
fasta avloning som betalats for ordinarie arbetstid under foregaende kvalifikationsar. Ar-
vodena galler de avtalsenliga atgardsarvodena for samma tid.

Nar ett anstallningsforhallande upphor, betalas en semesterersattning som erhalls utgaen-
de fran de arvoden och den fasta avléning som har erlagts under det semesterkvalifika-
tionsar da anstallningen upphor.

En patientbaserad I6nedel (TKHL301) fr.o.m. 1.1.2023
Den patientbaserade 16nedelens storlek

Till en tandldkare betalas kalenderarsvis foljande patientbaserade l6nedel for varje patient
i systematisk vard hos honom eller henne. Storleken pa det atgardsarvode som betalats for
en totalundersdkning av mun och ténder ar féljande:
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Patientens alder pa Arvode -Arvode Gver
undersokningsdagen 30h/vecka
-Vardagar efter
kl. 18.00 och
under veckoslut
-Kliniskt mer-
tidsarbete
€ €
0-174r 5,00 8,75
18 — 64 ar 12,50 21,88
minst 65 ar 15,00 26,25

Till en tandlékare med begréansad legitimation betalas minst 90 % och till odontologie stu-
derande minst 80 % av den patientbaserade delen.

Tilldmpningsanvisning:

Om en patients individuella undersokningsintervall &r langre &n
ett kalenderar, betalas den patientbaserade delen retroaktivt for-
utom for det ar da en undersokning utfordes aven for tiden mel-
lan undersokningarna, dock hogst for ett kalenderar.

Den patientbaserade delen betalas sa langre patienten far vard
hos tandlékaren i enlighet med 2 mom. och den individuella
vardplanen och de bestamda individuella undersokningsinter-
vallen foljs.

Forutsattningarna for betalningen av den patientbaserade I6nedelen

Den patientbaserade l6nedelen ar, forutom for tandlékarens kliniska undersékning, en er-
sattning for diagnostisering, en individuell vardplan, en eventuell kostnadskalkyl och ett
faststallande, pa basis av den individuella sjukdomsbilden, av féljande undersokningstid-
punkt, d.v.s. med vilka mellanrum patienten ska underskas samt en uppf6éljning av hur
vardplanen forverkligas. | samband med ett besok vidtas dven erforderliga forebyggande
atgarder, for vilka tandlakaren inte ersatts separat.

2 mom.

Tilldmpningsanvisning:

Utgangspunkten &r att en patient i systematisk vard far vard av
tandlékaren under sin individuella undersokningsintervall sen-
ast inom tre arbetsdagar efter att han eller hon tog kontakt med
halsocentralen och att varden i regel avslutas inom en manad
efter att den egentliga varden inleddes (med egentlig vard avses
inte undersokning). Ett undantag ar dock t.ex. patienter med
exceptionellt stort behov av vard.
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Tandlakare vid halsocentral

5§ Atgardsarvoden
Till legitimerade tandlékare vid en halsocentral betalas atgardsarvoden for atgarder som
namns i atgardskatalogen for tandlakare vid halsocentraler och som utfors under ordinarie
arbetstid och under jourtid och under kliniskt mertidsarbete for en tandlakare som arbetar
heltid. Till en tandlédkare med begrénsad legitimation betalas minst 90 % och till en odon-
tologie studerande minst 80 % av arvodet.

Fr.o.m. 1.1.2021

Arvoden och Ordinarie arbetstid Kliniskt mer- Jour Akutvard
ersattningar tidsarbete
Atgardsarvoden Over 30 h/v eller i
snitt 6ver 30 hiv
under vardagar ef-
ter kl. 18.00 och
veckoslut
Atgardsgrupper € € € € €
THL 2 2,10 3,85 3,85 3,85 3,85
THL 3 3,99 7,04 7,04 7,04 7,04
THL 4 5,07 7,04 7,04 7,04 7,04
THL 4B 8,38 11,63 11,63 11,63 11,63
THL5 11,60 15,85 15,85 15,85 15,85
THL 6 16,74 20,74 20,74 20,74 20,74
THL 7 28,28 35,07 35,07 35,07 35,07
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68§ Besoksarvode
Till en legitimerad tandldkare betalas under jourtid och till en legitimerad tandl&kare som
arbetar heltid betalas for kliniskt mertidsarbete ett besdksarvode for varje patient enligt
ersattningstabellen. Till tandldkare med begransad legitimation betalas minst 90 % och till
en odontologie studerande minst 80 % av ovan ndmnda arvode.

Fr.o.m. 1.1.2021

Arvoden och ersattningar Kliniskt Jour Akutvard
mertids-
arbete
Besoksarvoden € € €
Patientbesok hos tandldkaren
a) under veckoslut a) 9,90 a) 9,90
b) vid annan tidpunkt b) 9,90 b) 4,50

Separat besok av tandlédkaren hos patienten
a) under veckoslut a) 12,61 a) 21,61
b) vid annan tidpunkt b) 12,61 b) 16,21

Besok som tandlakaren gor pa en halso-
central eller annan vardplats under sin le-
diga tid for att ge akut vard

a) under veckoslut a) 21,60
al) for foljande patienter/samma besok al) 9,90
b) under annan jourtid b) 16,21
b1) for féljande patienter/samma besok b1) 4,50

Separat besok av tandlakaren hos en pati-
ent, nar besoket varar dver 45 minuter.
Tillagg for varje paborjad period om 15
min. (i besokstiden inréknas restiden enligt
snabbaste rutt)

a) under veckoslut a) 4,14 a) 5,23 a) 5,23
b) vid annan tidpunkt b) 4,14 b) 4,14 b) 4,14

Tilldmpningsanvisning:

For varje patient utbetalas ett besoksarvode enligt tabellen,
aven om flera undersoknings- och behandlingsatgarder som
inverkar pa arvodet vidtas under samma besok.

Med veckoslut avses i ovanstaende tabell, tiden fran fredag K.
18.00 till mandag kl. 8.00 samt fran kl. 18.00 vardag fore sdck-
enhelg, julafton eller midsommarafton till pafoljande vardag kl.
8.00.

Tandlékare gor séllan separat besok hos patienter. Besoken gél-
ler i allmanhet bara patienter som vardas pa vardinrattning eller
béddavdelning.
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Tandlékare vid halsocentral

7 8 Mertidsersattningar for tandlékare i deltidsarbete
Till en tandlékare som arbetar deltid betalas for mertidsarbete som 6verskrider hans eller
hennes egen ordinarie arbetstid (deltidsarbetstid) atgardsarvoden sasom under den ordina-
rie arbetstiden samt i besdksarvode 50 % av de i 6 8 ndmnda besdksarvodena under kli-
niskt mertidsarbete. Om den sammanlagda ordinarie arbetstiden och mertidsarbetstiden for
en tandldkare med deltidsarbete Gverskrider den ordinarie arbetstiden for tandlékare som
arbetar heltid, betalas for detta Overskridande mertidsarbete atgéards- och besoksarvodena
(4 och 5 8) till fullt belopp. Till tandl&ékare med begrénsad legitimation betalas minst 90 %
och till odontologie studerande 80 % av ovan ndmnda arvoden.

8 8 Arvoden for en ensamarbetande tandlékares kliniska mertidsarbete
Om tandlakaren under tiden for mertidsarbete utfor kliniskt mottagningsarbete utan assi-
sterande personal, betalas besoks- och atgardsarvodena forhojda med 30 %.

9 8 Grundersattning for aktiv jour och garantilon

Grunderséttning for jour (andr. 1.11.2010)

1 mom. For varje jourtimme i aktiv jour betalas en oforh6jd timlon eller ges en timme ledighet un-
der ordinarie arbetstid. Grunderséttningarna for fri och annan arbetsplatsjour bestdms en-
ligt 586 mom. lakarnas allménna del.

Garantilon for jour
2 mom. Till en hdlsocentraltandldkare som férordnas att ha jour vid hdlsocentral under 1-4 timmar

betalas:

1 for den pa forhand bestamda jourtiden en sadan grundersattning for jour som namns ovan i
1 mom., och dessutom

2 sasom en s.k. garantilon 2 timmars of6rhojd 16n for varje arbetad timme. Denna garantilon
minskas med de arvoden for arbetad tid som betalas for motsvarande tid enligt 5 och 6 §
ovan.

10 § Erséattning for akutvardsbesok under ledig tid
For ett akutvardsbesok som tandlékaren gor under sin lediga tid, betalas ovani 5 och 6 §
namnda atgards- och besoksarvoden. Ocksa de direkta resekostnader som besoket foranle-
der ersétts. Till en tandl&dkare med begrénsad legitimation betalas minst 90 % och till en
odontologie studerande minst 80 % av arvodet.
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7 8 Mertidsersattningar for tandlékare i deltidsarbete
Till en tandl&kare som arbetar deltid betalas for mertidsarbete som 6verskrider hans eller
hennes egen ordinarie arbetstid (deltidsarbetstid) atgardsarvoden sasom under den ordina-
rie arbetstiden samt i besdksarvode 50 % av de i 6 8 ndmnda bestksarvodena under kli-
niskt mertidsarbete. Om den sammanlagda ordinarie arbetstiden och mertidsarbetstiden for
en tandldkare med deltidsarbete Gverskrider den ordinarie arbetstiden for tandlakare som
arbetar heltid, betalas for detta 6verskridande mertidsarbete atgards- och besoksarvodena
(4 och 5 8) till fullt belopp. Till tandlékare med begréansad legitimation betalas minst 90 %
och till odontologie studerande 80 % av ovan namnda arvoden.

8 8 Arvoden for en ensamarbetande tandléakares kliniska mertidsarbete
Om tandlakaren under tiden for mertidsarbete utfor kliniskt mottagningsarbete utan assi-
sterande personal, betalas besoks- och atgardsarvodena forhojda med 30 %.

9 8§ Grundersattning for aktiv jour och garantilon

Grundersattning for jour (&ndr. 1.11.2010)

1 mom. For varje jourtimme i aktiv jour betalas en oférh6jd timlon eller ges en timme ledighet un-
der ordinarie arbetstid. Grundersattningarna for fri och annan arbetsplatsjour bestams en-
ligt 586 mom. lakarnas allménna del.

Garantilon for jour
2 mom. Till en halsocentraltandldkare som férordnas att ha jour vid halsocentral under 1-4 timmar
betalas:
1 for den pa férhand bestamda jourtiden en sadan grunderséttning for jour som namns ovan i
1 mom., och dessutom
2 sasom en s.k. garantilon 2 timmars of6rhojd 16n for varje arbetad timme. Denna garantilén
minskas med de arvoden for arbetad tid som betalas for motsvarande tid enligt 5 och 6 §
ovan.

10 § Erséattning for akutvardsbesok under ledig tid
For ett akutvardsbesok som tandlékaren gor under sin lediga tid, betalas ovan i 5 och 6 §
namnda atgards- och besoksarvoden. Ocksa de direkta resekostnader som besoket foranle-
der ersétts. Till en tandl&dkare med begrénsad legitimation betalas minst 90 % och till en
odontologie studerande minst 80 % av arvodet.
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BILAGA 6

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LAKARE

Innehall
I Tillimpningsomrade
1 Loner
Il Arbetstid och arbetstidsersattningar
v Vilotider

| TILLLAMPNINGSOMRADE
§1 Tillampningsomrade
Denna bilaga 6 tillampas pa lakare vid Alands halso- och sjukvard.
Tilldmpningsanvisning:

Den terminologi som anvénds i denna bilaga (t.ex. legitimerad lakare, lakare
med specialistréttigheter) beskrivs ndrmare i bilaga 7; Tillampningsbilaga 2.

Lékare avser en person som Valvira, tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och halsovarden i Finland beviljat ratt att utdva lakar- eller specialistlakaryr-
ket som legitimerad yrkesutbildad person.

Anstallningsvillkoren for dem som omfattas av denna bilaga B6 foljer be-
stdimmelserna i denna bilaga i bilaga B7 samt i tillampliga delar tjanstekol-
lektivavtal om anstéliningsvillkoren for tjansteméan vid Alands hélso- och
sjukvard och landskapets 6vriga tjanstekollektivavtal som tillampas pa land-
skapets tjansteman. En i denna bilaga forekommande specialbestammelse
asidosatter dock en motsvarande i annat avtal.

Denna bilaga tillampas inte pa tandlakare och veterinarer.

82 Tillampliga bestammelser i tjanstekollektivavtal om anstéllningsvillkoren for
tjansteman vid Alands halso- och sjukvard

Allman del, bilaga A 1
18 Allmént om anstallningsvillkoren
28 Grunderna for avliéningen
98 Ersdttning for flyttkostnader vid rekrytering
Skyddskladsel, bilaga B 11
83 Tillampliga bestammelser i landskapets 6vriga tjanstekollektivavtal

Huvudavtal (1.1)

Fortroendemannaavtal for landskapets tjanstemén, 1.3
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Landskapets allménna tjanstekollektivavtal, 2.3

18 Tillimpningsomrade
38 En tjanstemans avloning
78 Deltidsanstallda tjansteméns avléning

88 Begreppet fast avloning

98 Ratten till sjukledighet

9a 8§ Partiell sjukledighet/deltidsarbete

108  Sjuklon

118 Lon vid arbetsolycksfall och yrkessjukdom

128  Lon vid arbetsoférmaga, vald i tjansteutévning

138 Ratten till 16n oberoende av annan I6neutbetalning

14 8 Ratten till 16n vid vissa andra tjanstledigheter

15a 8  Avloning under tiden for rehabilitering

16 8 Dag- m.fl. penningar som dvergar till arbetsgivaren

17 8 L6n och invalidpension mm

188  Awvldning under tiden for vissa offentliga uppdrag

198  Avloningen under landsforsvarskurs och krisberedskap
208  Avloning under tjanstledighet for utbildning

20a8  Avloning medan en tjansteman utfor forskning

21a8 Avloning for en annan lagre avlonad tjanst i vissa fall
22-25 § Avloning vid forflyttning, adémt straff, avsattning, avstangning
26 § Ratt till 16n under tj&nstledighet vid bemérkelsedagar m.m.
27§ Fackforeningsmoten

29 § Ovriga ledigheter och avbrott

308 Hinder for ansokan om tjanstledighet

318  Lon vid arbetsstrid

36-38 § Lonebetalningen, lonebetalningsdag, berakning delmanadslén
40 8 Kostnadsersattningar

418  Naturaférmaner

43 8 Dispens for alderstillagg och erfarenhetstillagg

44 8§ Uppséagningstider

458  Permittering

46 § Sjukvard, olycksfallsersattning m.m.

488  Arbetsfredsforpliktelse

Tjanstekollektivavtal om tjanstledighet pa grund av foraldraskap och vard av barn, 2.4
Tjanstekollektivavtal om familjeledigheter fr.o.m. 1.8.2022 (2.4)

Tjanstekollektivavtal om en méjlighet att omvandla semesterpenningen till ledighet med
I6n, 2.7

Tillaggsarvoden i tillampliga delar, 2.10

Tjanstekollektivavtal om arbetstider, 4.1

28 Tillampningen av arbetstidslagstiftningen
78 System med arbetstidsbank
98 Tid som rdknas som arbetstid

108  Om befrielse fran tjanstealigganden i vissa fall
118  Tidsatgang och ersattningen for tjansteresor
128  Forkortad arbetstid

13a8 Vissa flexibla arbetstidsarrangemang

13b § Systemet med arbetstidsbank
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23-27 8 Ersattningar for obekvam arbetstid.
(Tillampas inte vid jour eller kliniskt mertidsarbete)
318 Utjamning av arbetstiden till hela timmar
328 Redovisningen av mertidsarbete, dvertidsarbete m.m.
338§ Forutséattningarna for betalning av arbetstidserséttningar och tillagg
358  Overgangen till och fran sommartid

Tjanstekollektivavtal om semester, 5.1
1-14 8 Semesterns langd, tidpunkten for semestern, hur semesterdagar raknas, senare-

ldggning av semester, sparande av semester, m.fl.
15,

17-21 § Semesterlon, semesterersattning, semesterpenning.
22 § Overforing av semesterratt.
Tjanstekollektivavtal om resekostnadsersattningar, 6.1
Samarbetsavtal, 8.2

Arbetarskyddet i landskapsférvaltningen, 8.3

Tjanstekollektivavtal om utbildning, 9.1
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Il LONER

Grunderna for avliéningen

§4 Lonens bestandsdelar
Lonesystemet for de lakare som omfattas av denna bilaga baserar sig pa grundlon, allménna lone-
delar, uppgiftstillagg, individuella tillagg och arvoden. Dessutom kan arbetsgivaren i vissa fall be-
tala 6vriga tillagg och ersattningar som anges sérskilt i denna bilaga.

§5 Grundlon

1 mom. Grundlon betalas enligt det belopp som anges for den 16negrupp nedan i mom. 2 som till-
lampas pa lakaren.

2 mom. 1.6.2022
A. Lakare med specialistrattigheter Euro
Overlékare
. Lakare med specialistrattigheter. 5979,17
Il. Minst 5 ars anstallningstid som specialistlakare. 6 211,07
1. Minst 10 ars anstallningstid som specialistlakare. 6 602,21
B. Legitimerad l&kare Euro

Halsocentrallakare

Sjukhuslékare

. Lakare med tidsbestdmd legitimation 3443,90
. AT-lakare 3779,97
I Minst ett ars anstallningstid som AT-lakare. 3 855,25

Grundlon for en lakare med tidsbestamd legitimation utgor
85% av grundldnen for legitimerad lakare under den tiden
Léakaren vantar pa Valviras beslut om legitimation

V. Legitimerade l&kare. 4 911,45
V. Minst tre ars anstéllningstid som legitimerad lakare. 5 008,58
VI. Minst fem ars anstéllningstid som legitimerad lakare. 5101,66
VII.  Minst tio ars anstallningstid som legitimerad lakare. 5 328,86

Grundlén for en lakare som &r fardig med specialiseringstjanstgoring/- studier utgor
90% av grundlonen enligt grupp A/l i véantan pa Valviras beslut om rattigheter som
specialistlakare. Galler fr.o.m. 1.2.2023.

Anmarkning:
Punkt VII. tillampas inte pa lakare som gor specialiseringstjanstgoring (ST-lékare).
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C. Medicine studerande

Studerande som fullgjort de studier som foreskrivs i 3 § och 3 b § i férordningen om personer inom
halso- och sjukvarden (FFS 565/1994, dndring 377/2011) och som med stdd av bestammelsen i fraga
tillfalligt far vara verksam i lakaruppgifter under ledning och tillsyn av legitimerad ldkare som har ratt
att utova lakaryrket

Euro
l. Fyra-ars studerande. 2 799,59
1. Fem-ars studerande. 3 306,98

Tilldmpningsanvisning:

Betalas fran den tidpunkt den studerande registrerats som fyra-ars eller fem-
ars studerande i Terhikki (Valviras register 6ver yrkesuthildade personer
inom social-, halso- och sjukvarden).

D. Amanuens

Med amanuenser, d.v.s. lakarpraktikanter, avses medicine studerande som fullgor den
tjanstgoring som kravs inom lakarutbildningen sdsom amanuenser i arbetsavtals- eller
tjansteforhallande.

Euro
1.2.2023
Amanuens 1 708,04 euro/manad
86 Berakning av tid som berattigar till en viss grundlon
1 mom. Vid berakning av anstéllningstid och langden pa anstéllningsférhallande som beréttigar till

en viss grundlon enligt § 5 tilldmpas samma princip som vid berékning av anstéllningstid
som berattigar till erfarenhetstillagg enligt Tjanstekollektivavtal om anstallningsvillkor for
tjansteman vid Alands hélso- och sjukvérd bilaga 2 § 3-4.

Tilldmpningsanvisning:
Bestammelsen tillampas inte pa anstallningstid som redan utraknats och till-
godordknats enligt de bestdammelser i § 6 som gallde fore 1.1.2021.

8 7 Justering av grundlénen

En lakares grundlon hojs nér kriterierna i 5 § for en hogre grundlon uppfylls.

Allméanna I6nedelar
§8 Allmént Ionetillagg

Allmant I6netillagg betalas i enlighet med 4a § i landskapets allmanna tjanstekollektivavtal.
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89 Erfarenhetstillagg

En tjansteman beviljas erfarenhetstillagg efter sex och tio ars anstéllning enligt bilaga B 2
(Grunderna for erfarenhetstillagg) i tjanstekollektivavtal om anstallningsvillkoren for
tjansteman vid Alands halso- och sjukvard.

Erfarenhetstillagg betalas inte till lakare med tillféllig legitimation, AT-lakare, medicine
studerande och amanuenser.

Tilldmpningsanvisning:

Under de forutsattningar som bestdms i bilaga B 2, réknas den tid som l&ka-
ren arbetar i lakaruppgifter som avses i bestammelsen dock sasom tid som
berattigar till erfarenhetstillagg.

§ 10 Skargardstillagg

Skargardstillagg betalas i enlighet med 5 § i landskapets allmanna tjanstekollektivavtal.

Uppgiftstillagg

8 11 Arvode for handhavande av uppgifter vid sidan av egen tjanst (SET-arvode)

1 mom.

Till en lakare som arbetar heltid och som har férordnats att utan avbrott under en langre
tid dn tva veckor vid sidan av sin egen tjanst skota minst hélften av uppgifterna i en annan

lakartjanst (inrattad tjanst) inom Alands hilso- och sjukvérd, betalas ett separatarvode for

tillaggsansvar, ett s.k. SET-arvode, som utgor 6-20 % lakarens egen grundlon.
-Arvodet réknas inte till 1akarens fasta avléning.

Tilldmpningsanvisning:

Arvodet betalas fran och med bérjan av den sammanhangande férordnandet-
iden i fraga. Den tid som arvodet betalas for, kan besta av ett eller flera,
omedelbart pa varandra foljande forordnanden. Férordnandena utfardas
skriftligt och pa forhand. I bradskande fall kan ett forordnande till en borjan
vara muntligt. | samband med att férordnandet ges, bestams avléningen for
skotseln av uppgifterna inom ramarna for avtalet.

Om uppgifterna ar fordelade pa flera an en lakare, bor man separat och tyd-
ligt fastsla den interna uppgiftsfordelningen mellan lakarna. Ett arvode kan
utbetalas enbart da skotseln av uppgifterna omfattar atminstone halften av de
uppgifter som hor till den andra tjansten.

8 12 Arvode for uppdrag som klinikchef eller medicinsk chef

1 mom.

For uppdrag som klinikchef betalas ett arvode som utgor 10 % av grundlénen. Arvodet
kan i sarskilda fall, p.g.a. klinikens komplexitet och speciella stéllning i lagar och forord-
ningar uppga till hogst 20 %.

Tilldmpningsanvisning:

Forhojt arvode kan betalas i samband med kliniker slds samman om svarig-
hetsgraden i uppdraget blir vasentligt storre. Enbart att antalet anstallda blir
fler betyder inte att svarighetsgraden automatiskt blir storre.




2.5.2019

2 mom.

3 mom.
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For uppdrag som medicinsk chef betalas ett arvode som utgér 5 % av grundlonen. Pa mot-
svarande grunder som géller for betalning av forhojt arvode till klinikchef enligt mom. 1
kan arvodet till medicinsk chef uppga till hogst 10 %.

Till en ldkare som skoter uppdraget som Kklinikchef eller medicinsk chef i egenskap av vi-
karie for en langre tid an tva veckor betalas arvode som utgor 5 % av grundlénen. Om
uppdraget som vikarie pagar ssmmanhangande for langre tid an 60 dagar betalas arvode
for den dverskridande tiden i enlighet med 1 eller 2 mom.

Arvodet i mom. 1-3 utgoér grund for erfarenhetstillagg.

8 13 Provningsbaserat separatarvode for tillaggsansvar (PST-arvode)

PST-arvode kan betalas i enlighet med 7 § i tjdnstekollektivavtal om anstallningsvillkor for tjans-
teman vid Alands halso- och sjukvard, dock inte fér uppdrag som Klinikchef eller medicinsk chef.

Individuella tillagg

8 14 Kompetenstillagg

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Till en legitimerad lakare som utdver den kompetens som krévs i tjansten har en for upp-
giften l&mplig docent- eller annan specialkompetens, kan betalas ett kompetenstillagg som
utgdr 6-20 % av grundlonen.

Tilldmpningsanvisning:

Ett kompetenstillagg kan beviljas pa basis av vetenskaplig vidareutbildning
sasom docentkompetens eller doktorsgrad. Tillagget kan ocksa betalas pa
basis av vidareutbildning eller kompletterande utbildning i yrket sasom spe-
ciallakarkompetens, dubbel- eller trippelspecialisering, grenspecialisering
eller administrativ kompetens for speciallékare.

En forutsattning ar att lakaren uppvisar dokument som styrker den kompe-
tens som tillagget avser samt att kompetensen dr en annan an den som krévs
for tjansten och att lakaren i sin tjansteutdvning har direkt nytta av special-
kompetensen.

Till en s&dan lakare vid Alands hélso- och sjukvard (AHS) som inte erhaller ovan i detta
moment namnt I6netillagg, betalas ett tillagg om 6 procent pa grundlonen, nar hen har
verkat i lakaruppgifter hos landskapet eller hos en annan arbetsgivare inom Europeiska
unionen, i Norge eller pa Island i minst 10 &r (A). Vid utrakning av denna tid tillampas
68.

Kompetenstillagget utgor grund for erfarenhetstillagg.
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§ 15 Personligt I6netillagg

Ett personligt I6netillagg kan betalas i enlighet med 8 § i tjanstekollektivavtal om anstall-
ningsvillkoren for tjansteman vid Alands halso- och sjukvard.

Ovriga tillagg och ersattningar

§ 16 Rekryteringstillagg
Rekryteringstillagg kan betalas i enlighet med 9a § i tjanstekollektivavtal om anstélinings-
villkoren for tjansteméan vid Alands hélso- och sjukvard.

8 17 Ersattning for flyttningskostnader vid rekrytering
Ersattning for flyttningskostnader vid rekrytering kan betalas i enlighet med 9 § i tjanste-
kollektivavtal om anstallningsvillkoren for tjansteman vid Alands hélso- och sjukvérd.

§ 18 Psykiatritillagg

1 mom. Grundlonen for en lakare som helt eller nastan uteslutande arbetar inom psykiatrisk vard
kan hojas med 6-20 %.

2 mom. Psykiatritillagget utgor grund for erfarenhetstillagg.

Arvoden
§ 19 Atgardsarvoden for ldkare vid primarvérden

1 mom. For atgarder som namns i atgardskatalogen for ldkare vid halsocentraler betalas atgardsar-
voden enligt ersattningstabellen i mom. 2 nar atgarderna utfors under ordinarie arbetstid
eller jourtid, och till lakare som arbetar full arbetstid nar atgarderna utférs som kliniskt
mertidsarbete.

2 mom. Till medicine studerande, AT-lakare eller lakare med tillféallig legitimation betalas minst
80 % av arvodet.

Tilldmpningsanvisning:
Atgardsarvode betalas alltid oberoende av var atgarden utférs, t.ex. vid hal-
socentral, halso- och sjukvardsmottagning eller vid offentlig institution.
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Tabell 6ver atgardsersattningar fran 1.1.2023
Arvoden och er- Ordina- Kliniskt mer- Aktiv jour Avvikande
séttningar rie ar- tidsarbete arbetsplats-

betstid jour och fri
jour

Atgardsgrupper € € € €
RO 2,80 3,66 3,66 3,66
RILRUIRRI 7,59 9,94 9,94 9,94
RIILRUIILRRII 11,46 15,16 15,16 15,16
R, RRIII 28,02 36,59 36,59 36,59

3 mom. Till en lakare som arbetar deltid betalas for atgarder som utfors som kliniskt mertidsarbe-
tearvoden enligt atgardsarvodena for ordinarie arbetstid i mom. 2 tills ldkarens ordinarie
arbetstid och kliniska mertidsarbetstid sammanlagt 6verstiger en heltidsarbetande lakares

ordinarie arbetstid.

§ 20 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete for lakare vid primarvarden

1 mom. For varje patient som en ldkare med full arbetstid behandlar under kliniskt mertidsarbete
betalas besdksarvode enligt ersattningstabellen i mom. 2.
2 mom. Ersattningstabell fran 1.1.2023

Arvoden och ersattningar Kliniskt mertidsarbete
Besoksarvoden €
Patientbesok hos lakaren 10,99
a) nattetid och under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

Separat besok av l&kare hos patient (hem-
besok)

a) nattetid och under veckoslut

b) vid nagon annan tidpunkt
Over 45 minuter langt patientbesok, till-
lagg for varje paborjad kvartstimme; vid
hembesok inrdknas restiden i besokstiden

a) nattetid och under veckoslut

b) vid nagon annan tidpunkt

13,50

4,61

3 mom. Till en lakare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete som dverstiger lakarens
ordinarie arbetstid (deltiden) 50 % av bestksarvodena for kliniskt mertidsarbete i ersatt-
ningstabellen i mom. 1 tills den deltidsarbetande lakarens ordinarie arbetstid och kliniska

mertidsarbetstid sammanlagt 6verstiger en heltidsarbetande ldkares ordinarie arbetstid.

Anmarkning:
Ersattningarna for aktiv jour, avvikande aktiv jour och fri jour bestdams enligt

§ 26.
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§21  Arvoden for lakarintyg och lakarutlatande for lakare inom specialsjukvarden

1 mom. Denna bestammelse tillampas inte pa medicine studerande.

2 mom. For lakarintyg och lakarutlatanden som inte anknyter till varden av en patient, betalas nedan
namnda arvoden till lakaren. En specialist i specialiteten i fraga far arvodet forhojt med
50 %.
Arvoden for lakarintyg och ldkarutlatanden Arvode/€

1. Lakarintyg — upphor fr.o.m. 1.1.2023

1. Lakarutldtanden

1.1. Kortfattat utlatande, som beskriver sjukdomen, kroppsskadan eller in-
validiteten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om invalidi-
tetsgrad, behov av medicinering eller annan vard samt om motsva-
rande omstandigheter (t.ex. ett sddant B-intyg som behovs for anso-
kan om en forman enligt sjukforsakringslagen eller ett kortfattat utla-
tande som &r avsett att fogas till en ansokan om pension eller invalid-
vard) 14,51

1.2. Utforligt utlatande, som beskriver sjukdomen, kroppsskadan eller in-
validiteten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om invalidi-
tetsgrad, behov av medicinering eller annan vard, ratt till ersattning,
livsfara samt motsvarande omstandigheter (t.ex. ett sadant B-intyg
som behdvs for ansokan om en forman enligt sjukforsakringslagen el-
ler ett utforligt intyg som ar avsett att ges till polis- eller vardmyndig-
heter eller till andra myndigheter) 16,58

1.3. Utforligt och tidskrdvande intyg som &r avsett att fogas till en pens-
ionsansokan. 16,58

1.4. Utlatande om réattshandlingsformaga (t.ex. for uppgorande av testa-
mente, tillstand till aktenskap eller stallande under formyndarskap). 24,88

2. Léakarintyg och lakarutlatanden pa basis av undersékning och vard av pati-
ent, nar intyget eller utlatandet riktas till forsakringsanstalt som avses i 29
§ lagen om olycksfallsforsakring, beroende pa intygets eller utlatandets

art.
2.1. Vanligt lakarintyg. 10,37
2.2. Utforligt lakarintyg eller lakarutlatande. 18,14

2.3. Ett omfattande och tidskravande lakarintyg eller lakarutlatande. 24,88
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Tilldampningsanvisning:

For lakarintyg som anknyter till varden av en patient betalas inget arvode.
Lékarintyget eller lakarutlatandet anknyter till varden av en patient (och
berattigar foljaktligen inte till arvode), nar intyget ges till en patient som vardas
eller undersoks pa sjukhus eller poliklinik

1. for sjukledighet som ansoks hos arbetsgivaren

2. for intagning pa en annan sjukvardsinrattning

3. for utforande av sadana medicinska atgarder som varden kraver (t.ex.
avbrytande av havandeskap eller sterilisering).

8 22 Fasta avloningen under tjanstledighet med 16n, semesterlon och grunden fér berékning av
semesterpenning

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Den fasta avloning som betalas till l&kare for semester och tjanstledighet med 16n hojs

med det procenttal man far nar man beraknar hur manga procent de kollektivavtalsenliga
atgardsarvoden och arvodena for intyg och utlatanden som betalats for ordinarie arbetstid
under foregaende kvalifikationsar utgor av den fasta avléning som betalts for samma tid.

Ocksa semesterersattningen beraknas pa lonen enligt denna bestammelse. Semesterersétt-
ningen, som betalas nar anstéallningen upphor, beraknas pa de arvoden och den fasta avlo-
ning som betalats under det kvalifikationsar som anstallningen upphor.

Semesterpenningen for lakare berdknas pa I6nen enligt mom. 1.

§ 23 Overgangsbestammelse

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

En lakare som vid tidpunkten da bestammelserna i denna bilaga trader i kraft har hogre
grundl6n an vad som anges for 1onegrupp A eller B i 5 § behaller denna grundlon sa lange
hens anstéllningsforhéllande fortgar utan avbrott vid Alands hilso- och sjukvérd inom
samma l6negrupp.

Bestammelsen i mom. 1 ovan tillampas dven pa aterkommande tillfalligt anstallda lakare
sa lange ett uppehall mellan tva anstallningsforhallanden inte dverstiger tre manader.

En l&kares grundlon hojs nér kriterierna i 5 § for en hogre grundlon uppfylls.

Till en lakare vid priméarvardskliniken som inte erhaller kompetenstillagg enligt 14 § nar
denna bilaga trader i kraft betalas ett tillfalligt tillagg for forlangd arbetstid som utgor

3,4 % av grundlonen. Tillagget utgor grund for erfarenhetstilldgg. Betalningen av tillagget
upphor nar lakaren beviljas kompetenstillagg enligt

14 8. Till&gget betalas under forutséttning att:

e anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott fran och med 31.1.2017 eller tidigare och
e ldkaren 31.1.2017 var anstalld eller placerad vid primarvardskliniken med arbetstid i
heltidsarbete 37 t per vecka.

Betalning av u-omradesférhojning fortsatter for lakare som vid ikrafttradande av denna
bilaga var beréattigad till u-omradesforhojning med stod av tidigare bestammelse (B 5 2 §).
Betalningen upphor nar forutsattningarna for u-omradesforhéjningen upphar.
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1l ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR
§ 24 Ordinarie arbetstid

1 mom. Den ordinarie arbetstiden ar 38 timmar 15 minuter per vecka eller i genomsnitt detta ti-
mantal per vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden enligt en pa férhand
uppgjord arbetsskiftsforteckning utjdmnas till detta timantal per vecka. Utjamningspe-
rioden kan vara hogst ett ar.

2 mom. Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag, annandag pask, Kristi-
himmelsfardsdag eller midsommarafton samt under de veckor eller arbetsperioder da ny-
arsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstyrelsedagen, sjélvstandighetsdagen, julafton, jul-
dagen eller annandag jul infaller pa en annan dag an en I6rdag eller sondag, ar den ordina-
rie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod 7 timmar 39 minuter kortare. Om det under
samma vecka eller arbetsperiod infaller tva eller flera ovan avsedda séckenhelger gors ar-
betstidsforkortningen for var och en av dessa séckenhelger.

| deltidsarbete minskas arbetstiden under en sadan arbetsvecka eller arbetsperiod sa att den
for varje arbetstidsférkortande séckenhelg nedsétts med den andel av 7 timmar 39 minuter
som tjansteinnehavarens deltidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

Detta moment tillampas inte om anstéllningen inte varar en enda sadan full arbetsvecka
eller arbetsperiod som avses i mom. 1.

3 mom. Om en lakares arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts for att tjiansteforhallandet borjar eller
slutar eller pa grund av semester, tjanstledighet, deltagande i kurser (tjanstledighet eller
tjanstereseférordnande) eller jourledighet, bestdms den ordinarie arbetstiden enligt fol-

jande:

1 Om avbrottet inte var kdnt nér arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordina-
rie arbetstiden med det timantal som har antecknats for avbrottsdagarna i arbetsskiftsfor-
teckningen.

2 Om avbrottet var ként nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie

arbetstiden med 7 timmar 15 minuter for den forsta avbrottsdagen under veckan och med
7 timmar 45 minuter for de foljande avbrottsdagarna, férutsatt att avbrottsdagen annars
hade varit en arbetsdag under veckan.

3 Vid anvandning av digital tidsrapportering, forkortas arbetstiden i punkt 2 ovan med 7
timmar och 39 minuter per avbrottsdag.

Tilldmpningsanvisning:

Om avbrottet ar kant nar arbetsskiftsforteckningen gors upp betraktas man-
dag-fredag som arbetsdagar oberoende av hur l&dkaren arbetar i 6vrigt. En
sockenhelg som ingar i avbrottstiden betraktas som arbetsdag, vilket innebar
att den ordinarie arbetstiden inte forkortas med sdckenhelgsforkortning en-
ligt mom.3. En sdckenhelg forkortar den ordinarie arbetstiden enligt mom.3
nar den star utanfor avbrottet.
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Arbetstiden for en deltidsanstéalld under en avbruten arbetsvecka/arbetspe-
riod.

For deltidsanstallda finns inga bestammelser om avbrutna arbetsveckor eller
avbrutna arbetsperioder som &r relaterade till deltidsarbetstiden, utan pa dem
tillampas samma bestammelser som géaller dem som har full arbetstid sa att
arbetstiden for en deltidsanstalld under avbruten period kan vara hégst den-
samma som arbetstiden for en anstélld med full arbetstid enligt ovan ndmnda
bestammelser for avbruten period. Med tanke pa likabehandling och av prak-
tiska skal minskas anda arbetstiden nér arbetsskiftsforteckningen gors upp i
samma proportion som arbetstiden ar kortare i full arbetstid. Se dessutom
punkt 4 i tillampningsbilagan 7 till allmanna delen angaende planeringen av
arbetsskiftsforteckningen for en deltidsanstalld.

Exempel 1:

Arbetsskiftsforteckningen for en lakare vid en hélsocentral gérs upp for en
treveckorsperiod. Under den forsta veckan infaller langfredagen. Lakaren har
semester eller tjanstledighet hela den forsta veckan och jourledighet under
tisdag och onsdag den vecka da annandag pask infaller. Den ordinarie arbets-
tiden under treveckorsperioden ar 114 timmar 45 minuter — 38 timmar 15
minuter (semesterveckan) — 7 timmar 15 minuter (annandag pask) -15 tim-
mar (7 timmar 15 minuter + 7 timmar 45 minuter, jourledighet som annars
hade varit arbetsdagar) = 54 timmar 15 minuter.

Exempel 2:

En deltidsanstélld (arbetstid 90 tim./3 veckor) &r under en tre veckors arbets-
period tjanstledig en vecka. Arbetstiden under perioden forkortas med en tid
som motsvarar tjanstledigheten, dvs. till 60 timmar.

En deltidsanstélld har semester under en del av veckan. Arbetstiden under
perioden forkortas med en tid som motsvarar semestern. Om en deltidsan-
stélld t.ex. arbetar bara 2—3 dagar i veckan, beviljas semestern om mojligt i
hela veckor.

En deltidsanstélld insjuknar plétsligt. Arbetstiden under perioden forkortas
med det timantal som antecknats for sjukdagarna.

Under en avbruten arbetsperiod for en deltidsanstélld infaller en séckenhelg.
Arbetstiden under perioden forkortas med en tid som motsvarar avbrottet
och med en proportionell s6ckenhelgsforkortning.
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8 25 Grundlaggande jourbegrepp

1 mom. Med jour avses att en lakare pa arbetsgivarens beordran vistas pa arbetsplatsen eller nagon
annanstans, redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid.

Halso- och sjukvardsjour innebar bradskande vard och vardbedémning, som inte kan skju-
tas upp utan livsfara eller betydande olédgenhet for halsan. (Se LL om hélso- och sjukvar-
den 43 §).

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och nar jourerna ska bérja och sluta.

Tilldmpningsanvisning:
Jour utOver ordinarie arbetstid hor till varje lakares tjansteplikter.

Myndigheten maste se till att det finns tillgang till bradskande vard under
alla tider pa dygnet. Arbetsgivaren ska arligen bedéma vilka resurser jouren
kraver och se till att det finns tillrackligt med l&kare for jouren. Arbetsgiva-
ren foljer upp de l&karresurser som jouren forutsatter och antalet jourtimmar
under veckan och olika tider pa dygnet.

Bland annat med tanke pa patientsakerheten och lakarens ansvar ar det nod-
vandigt att jourformen (se mom. 2) och den beredskap som den forutsatter
faststalls exakt.

Fri jour kan andras till aktiv jour eller aktiv jour till fri jour ocksa mitt under
kalenderaret, om det sker vasentliga férandringar i jourbehovet. Likasa kan
avvikande jour andras till fri jour eller aktiv jour.

En lakare borde inte utan sitt samtycke alaggas aktiv jour i 6ver 85 timmar
eller mer &n fem ganger per manad och inte heller fri jour mer &n sex ganger
per manad. Om jouren bestar enbart av fri jour raknas bara antalet jourtill-
fallen. Vid fri jour raknas en hogst 24 timmar lang period som ett jourtill-
falle.

Jourgransen nas nar nagon av begransningarna uppfylls (antingen jourtim-
marna eller antalet jourtillfallen). Med den fortroendeman som foretrader
lakarna kan ocksa lokalt avtalas att lakarnas jourbundenhet begransas pa na-
got annat satt. Om en lakare regelbundet alaggs jour oftare an vad som ségs
ovan, ska forhandlingar féras med fértroendemannen om hur en oskalig jour-
belastning ska kunna undvikas.

Efter 28:e graviditetsveckan rekommenderas med beaktande av l&karens ar-
betsformaga att lakaren helt befrias fran jourskyldighet. Om det av verksam-
hetshetingade skal inte &r mojligt att befria lakaren fran jour ska lakarens-
jourskift minskas eller forkortas.

For deltidsanstallda lakare minskas jourskyldigheten om det ar mojligt med
tanke pa verksamheten.

Angaende lakare vid akutkliniken, se punkt 7 i tillampningsbilaga 1.
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Aktiv jour

Med aktiv jour avses sadan dygnet runt jour (jour t.ex. fran kvall till morgon) eller del-
dygnsjour (jour t.ex. fran kvall till natt) som en lakare har beordrats utféra pa arbetsplat-
sen.

Angaende ledig dag efter aktiv jour, se § 33.

Fri jour

Med fri jour avses jour som en lakare har beordrats utféra nagon annanstans an pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren faststaller arligen beredskapstiden vid fri jour.

Tilldmpningsanvisning:

En ladkare som beordrats fri jour &r skyldig att vara antraffbar per telefon el-
ler pa nagot annat motsvarande satt och efter kallelse vid behov omedelbart
bege sig till arbetsplatsen.

Avvikande aktiv jour

Med avvikande aktiv jour avses jour som en lékare har beordrats utfora pa arbetsplatsen
och som inte &r ovan avsedd aktiv jour. Vid avvikande aktiv jour dr andelen arbetad tid
liten (cirka 20-40 %), men patientsdkerheten och/eller lagstiftningen (t.ex. mentalvardsla-
gen, FFS 116/1990) kraver undantagsvis narvaro pa arbetsplatsen.

Langden pa de jourskift som en lakare beordras kan enligt behov variera mellan nagra tim-
mar (t.ex. 6-10 timmar) och ett helt dygn (24 timmar). Vid fri jour kan ett jourskift ocksa
vara langre. Med samtycke kan aven kortare jourskift forekomma. Utgangspunkten &r att
samma lakare far ha jour i hogst 24 timmar i foljd.

Exempel:
Ett langt jourskift kan paga fran I6rdag kl. 8.00 till séndag kI. 8.00.

Ett jourskift kan ocksa paga en del av dygnet, t.ex. onsdag kl. 16.00- 21.00.

Tilldmpningsanvisning:
Se § 24 angaende faststallande av den ordinarie arbetstiden.

§ 26 Jourersattningar

1 mom.

Till lakare betalas for varje timme aktiv jour som utforts pa beordran av arbetsgivaren uto-
ver den ordinarie arbetstiden och for varje timme arbetad tid under fri jour och avvikande
aktiv jour en timlén som hojts med koefficienten enligt tabellen och som beraknats pa den
ordinarie 16nen. Alternativt ges motsvarande ledighet.

Inga andra arbetstidsersattningar betalas for jouren.
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Veckodag kl. 0-8 kl. 8-15 kl. 15-18 kl. 18-21 kl. 21-24
mandag 3 -- 1,75 1,75 2,5
tisdag-torsdag 2,5 -- 1,75 1,75 2,5
fredag 2,5 -- 1,75 2,25 3
I6rdag-sondag * 3 2,25 2,25 2,25 3

2 mom.

* samt helgdagar, helgdagsaftnar fr.o.m. kl. 18, midsommarafton och julafton som infaller
pa nagon annan dag an séndag.

Tilldmpningsanvisning:

Avsikten med andringarna i ersattningsgrunderna ar inte att d&ndra den tillam-
pade inledningstidpunkter for jouren. Ersattningarna betalas fran den tid-
punkt da jouren inleds. Om jouren pa vardagar barjar till exempel kl. 14.30,
hojs timlonen da med koefficienten 1,75.

Med beaktande av lakarnas jourbundenhet ar det motiverat att en del av jou-
rersattningarna ges i form av ledighet.

Exempel:
En lakare har jour fran tisdag kl. 15.00 till onsdag kl. 8.00. Arbetsgivaren

ersatter en del av jouren i form av ledighet och resten i pengar. Lékarens tim-
I6n &r 33 euro. Antalet faktiska jourtimmar ar 17, varav 6 ersatts med en tim-
I6n som hojts med 1,75 och 11 med en timlén som hojts med 2,5. Med for-
hojningarna uppgar antalet timmar till sammanlagt 38, varav arbetsgivaren
ersatter 5 timmar i form av ledighet dagen efter jouren och senare samman-
lagt 15 timmar.

Darefter aterstar 18 timmar att ersatta i pengar, vilket blir 594 euro.

Exempel pd jourersattning under sdckenhelger
Sockenhelgsersattningarna ges pa samma satt som sondagsersattningarna.

En lakare har jour pa trettondagen. Trettondagen den 6 januari infaller pa en
tisdag.
Léakarens jourpass borjar pa tisdag kl. 9 och slutar onsdag morgon K. 8.

Léakaren far samma ersattningar som pa veckoslut, dvs. fram till kl. 21 enligt
koefficienten 2,25 och fran kl. 21 till kl. 8 pa onsdag morgon enligt koeffici-
enten 3.

For varje timme fri jour och avvikande aktiv jour betalas minst en grundersattning
enligt tabellen nedan. Ersattningen berdknas pa lakarens oforhojda tim-
I6n eller alternativt ges motsvarande ledighet.

Veckoslutsersattning betalas for tiden fran fredag eller fran vardag fore sécken-
helg/julafton/midsommarafton kl. 18.00 till mandag/nasta vardag kl. 8.00.
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Tidpunkt Beredskapstid som faststallts for lakaren
Hogst 30 minuter Over 30 minuter
Vardag 25 % 19%
Veckoslut 36 % 26 %

For arbetad tid betalas en erséttning enligt mom. 1 eller ges motsvarande ledighet.

| avvikande aktiv jour ar den faststéallda beredskapstiden alltid klart kortare an 30 mi-
nuter, vilket beaktas vid bestdmningen av grundersattningsprocenten.

Tilldmpningsanvisning:
Med beredskapstid avses den tid inom vilken den jourhavande efter kallelse
ska infinna sig pa arbetsplatsen klar att borja arbeta.

Nér procenten for grundersattningen for fri jour och avvikande aktiv jour be-
stams vid myndigheten, hojs procenttalen i tabellen ovan beroende pa bland
annat

hur bindande jouren ar (den beredskapstid som faststallts for lakaren),
jourens belastningsgrad (andelen arbetad tid och upprepningen av perioder
med arbetad tid och vilotidens l&ngd mellan perioderna) och

hur ofta lakarna har jour (det genomsnittliga antalet jourtillfallen i manaden
per ldkare som deltar i jouren).

Vid fri jour anses den arbetade tiden borja I6pa nar den jourhavande efter
kallelse har infunnit sig pa arbetsplatsen klar att genast borja arbeta. Vid av-
vikande arbetsplatsjour anses den arbetade tiden borja I6pa nér den jourha-
vande efter kallelse omedelbart beger sig ivég till arbetet. Den arbetade tiden
upphor nar arbetet &r slutfort.

Betalning av grunderséttning

Grunderséttning betalas for varje timme som lakaren har haft jour enligt den
faststéllda jourplanen. Jouren kan fortsatta langre &n vad som bestamts pa
forhand, om en del av patienterna annars skulle bli utan vard. Arbetsgivaren
faststéller i efterskott de timmar som Qverstiger jourplanen.

Ovan namnda grunderséattningar betalas ocksa till deltidsanstéllda lakare, till
legitimerade lakare som saknar sérskild allménlakarutbildning, och till medi-
cinstuderande.

Vid fri jour kan arbetsgivaren ge lakaren majlighet att vistas pa arbetsplatsen
eller i dess omedelbara narhet om lakaren inte hinner ta sig fran sin normala
bostad till arbetsplatsen inom den férutsatta tiden. Det innebéar dock inte att
den fria jouren dérmed blir aktiv jour, utan ersattningarna betalas enligt er-
sattningarna for fri jour.
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Protokollsanteckning:

For fri jour ges en timme ledighet under ordinarie arbetstid per 4 timmar (A)
fri jour. Detta galler lakare som var anstallda vid AHS hélsocentral
1.11.2010 och som har fortsatt sin tjanstgoring utan avbrott i samma eller
motsvarande tjanst inom hélsocentralen.

Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme betalas ersattningen for
arbetad tid enligt mom. 1 anda for en timme. Om det i en och samma timme ingar fler
pass arbetad tid som &r kortare an en timme eller utdver arbetad tid ocksa telefonkonsultat-
ion, betalas for dessa sammanlagt ersattning for hdgst en timme. Samma timme innebér
tiden fran den arbetade tidens bdrjan och framat i kronologisk ordning.

For telefonkonsultation under fri jour och avvikande aktiv jour ges en ersattning om minst
25 % raknad pa lakarens oforhojda timlon, dock sa att penningersattningen ar 50 % for
nattetid kl. 21-07 eller ocksa ges motsvarande ledighet.

For telefonkonsultationer under samma timme, betalas sammanlagt hogst en erséttning
som motsvarar den oférhojda 16nen for en timme.

Med telefonkonsultation i samband med jour avses 6verlaggningar och anvisningar om
varden av en patient, antingen mellan den jourhavande lakaren och en annan jourhavande
(i allménhet s.k. primar- eller bakjourhavande) eller med den person bland vardpersonalen
som narmast ar ansvarig for varden av patienten nar lakaren inte ar pa plats.

Ersattning for telefonkonsultation betalas inte om l&karen enbart kallas till arbetsplatsen
eller annan plats for att utfora aktivt arbete eller om lakaren, efter att eventuellt ha gett
vardforeskrifter, med anledning av telefonsamtalet beger sig till arbetsplatsen.

Tilldmpningsanvisning:

Det bor finnas en tillforlitlig utredning om telefonkonsultationen eller di-
stanskonsultationen (datum, klockslag, namnet pa den som begéarde konsul-
tation samt konsultationens orsak och langd).

Till en jourhavande l&kare som har aktiv jour betalas inte ersattning for resekostnader som
foranleds av resor mellan jourplatsen och bostaden (ar arbetsresa). Om en sadan arbetsresa
ar langre an lakarens normala arbetsresa till den plats d&r lakaren arbetar permanent, beta-
las ersattning for de extra kostnaderna. Hembestk och andra besok av den som har aktiv
jour ar tjnsteforrattningsresor, som ersétts enligt landskapets tjanstekollektivavtal om res-
kostnadserséttningar.

Om en jourhavande ldkare under fri jour blir tvungen att till féljd av sina tjansteuppgifter
bege sig till arbetsplatsen, ersatts resekostnaderna i den man de ar rimliga (galler vanligen
egen bil eller eventuellt taxi). FOr resa under jour fran en fritidsbostad till arbetsplatsen
och tillbaka betalas ersattning hogst som fran den egentliga bostaden eller hemmet.

Pa basis av landskapets tjanstekollektivavtal om reskostnadsersattningar.
betalas till jourhavande l&kare vid en halsocentral, dagtraktamente for tjansteresa i anslut-
ning till jourtjanstgoring, om
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- lakaren under ett jourskift som en myndighet beordrat maste dvernatta nagon
annanstans &n i sin bostad

- tjansteforrattningsresan stracker sig langre an 15 km fran lakarens bostad och
tjanstestalle

- forutsattningarna for betalning av dagtraktamente uppfylls i ovrigt.

Om jourplatsen for en halsocentralsldkare samtidigt &r den plats dar lakaren huvudsakli-
gen utdvar sin tjanst (huvudsakligt tjanstestélle), betalas inget dagtraktamente. Som ett hér
avsett huvudsakligt tjanstestalle betraktas ocksa en jourplats dar lakaren i medeltal arbetar
over 15 % (ca en arbetsdag) av sin ordinarie arbetstid.

8 27 Mertids- och Overtidsarbete

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Med kliniskt mertidsarbete avses sadant kliniskt mottagningsarbete for en lakare som ut-
fors pa arbetsgivarens initiativ utover den ordinarie arbetstiden och som inte utfors under
den ordinarie arbetstid som antecknats i lakarens arbetsskiftsforteckning eller under jour-
tid.

Till lakare vid priméarvarden betalas besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete enligt § 20

Till lakare inom specialsjukvarden betalas som ersattning for kliniskt mertidsarbete per timme
en med 50 % forhojd timlon eller ges ledighet med motsvarande forhéjning.

For ovan avsett mertidsarbete betalas inga andra arbetstidsersattningar.

Tilldmpningsanvisning:

Arbetsgivaren beslutar om behovet och ordnandet av Kkliniskt mertidsarbete
och for det kliniska arbete utarbetas en plan, av vilken ska framga vilka under-
sokningar och behandlingar som ska utféras som kliniskt arbete, mangden at-
garder och en kostnadsberékning. Respektive lakare som deltar i detta arbete
ska godkanna planen och forbinda sig att genomfara den. | ersattningen ingar
alla arbetstidsersattningar som betalas till l&kare for arbetet och utdver detta
betalas inte sadana arbetstidsersattningar som bestams i denna bilaga eller
landskapets tjanstekollektivavtal om arbetstider.

Annat mertidsarbete som ska ersattas ar sadant arbete som pa arbetsgivarens

initiativ utfors utdver lakarens ordinarie arbetstid och som inte ar

overtidsarbete eller sadant kliniskt mertidsarbete som avses ovan i mom. 1 eller

sadan jour som avses i § 25.

I mertidsersattning betalas for varje timme av mertidsarbete en oférhojd timlon eller ges
motsvarande ledighet.

Annat dvertidsarbete som ska erséttas ar sadant arbete som utfors pa arbetsgivarens ini-
tiativ och som Gverskrider foljande antal timmar och som inte ar sadant kliniskt mertidsar-
bete som avses i mom. 1 ovan eller sadan jour som avses i § 25: 38 timmar 15 minuter x
antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa ldkaren. Som Gvertidserséttning betalas
per Overtidstimme en med 50 % forhojd timlon eller ges ledighet med motsvarande forhoj-
ning.
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Tilldmpningsanvisning:

Kliniskt mertidsarbete ersatts uteslutande enligt mom. lovan. Det har ingen
betydelse att arbetstiden da eventuellt 6verskrider den i mom. 3 angivna
overtidstroskeln. Pa motsvarande sétt betalas till den som beordrats jour
enbart jourerséttningar som anges i tabellerna i § 26 oberoende av om den
arbetade tiden under jouren blir sadant mertid- eller dvertidsarbete som avses
i denna paragraf. Vid betalning av arbetstidsersattningar behandlas alltsa
kliniskt mertidsarbete och jour separat fran s.k. annat mertids- och dvertids-
arbete som avses i denna paragraf.

8§ 28 Utryckningspenning (1.2.2023-30.4.2025)

For arbete som en lakare, som inte &r i jour, utfor pa sin fritid och som ar av den arten att
den jourhavande lakaren inte anser sig kunna utfora det eller att ifragavarande lakares spe-
ciella kunskaper annars maste anlitas, betalas ersattning enligt samma grunder som for ak-
tivt arbete under jourtid (med nddarbete jamforbart Gvertidsarbete). For den oldgenhet det
innebdr att inkallas i arbete betalas dessutom en utryckningspenning som &r 70 euro per
utryckning och 50 euro till 1&kare i deltidsarbete.

Om en lakare som med kortare varsel dn tva dygn (48 t) nddgas ata sig ett jourpass som
inte har faststallts for hen i géllande arbetsskiftsforteckning betalas en utryckningspenning
om 70 euro till lakare i heltidsarbete och 50 euro till 1&kare i deltidsarbete. For att utryck-
ningspenning ska betalas, maste lakaren ata sig ett jourpass.

8 29 Granskningsperiod for det maximala antalet dvertidstimmar

Kalenderaret anvands som en sadan period for det maximala antalet dvertidstimmar som
avses i 19 8 1 mom. i arbetstidslagen. Till dvriga delar tillampas bestdmmelsen i 19 § i
arbetstidslagen.

Tilldmpningsanvisning:

Till det maximala antalet 6vertidstimmar enligt 19 § i arbetstidslagen réknas
arbete som utforts pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider foljande
antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa tjansteinne-
havaren. N&r man raknar ut den tid som ska hénforas till det maximala anta-
let Gvertidstimmar beaktas den tid som uttryckligen anvants for arbete. Ex-
empelvis vilotider eller arbetstidserséttningar i ledig tid (t.ex. jourledighet)
raknas inte har som sadan arbetstid, inte heller t.ex. tid som atgatt till utbild-
ning eller fortroendemannauppdrag, inte ens om de skots under ordinarie ar-
betstid. Av jourtid beaktas som hér avsedd arbetstid den arbetade tiden.

§ 30 Arbetstidshandlingar

Arbetsgivaren ar skyldig att pa forhand géra upp en arbetsskiftsforteckning av vilken det
framgar hur arbetstiden ska anvandas under arbetsperioden. Arbetsskiftsforteckningen ska
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skriftligt delges tjansteinnehavaren i god tid och senast tio dagar innan arbetsperioden bor-
jar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast med tjansteinnehavarens sam-
tycke eller av grundad anledning.

Tilldmpningsanvisning:
Se tillampningsbilaga 1 till allmanna delen om hur arbetsskiftsforteckningen
gors upp och andras med mera.

8§ 31 Utrdkning av timlon samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form av ledighet

Utrékning av timlon

Den timldn som behdvs for utrdkning av penningersattningar for mertids-, dvertids-,
kvills-, natt-, 1ordags-, sondags-, och helgaftonsarbete samt jourersattning far man genom
att dividera den fasta lonen for heltidsarbete for en kalendermanad med 163.

IV VILOTIDER

§32

1 mom.

Ledighet per vecka

Om det & mojligt med hansyn till att verksamheten inom héalso- och sjukvarden ska kunna
ordnas pa ett andamalsenligt sétt ordnas arbetstiden enligt foljande:

Arbetstiden ska ordnas sa att lakarna en gang i veckan far en minst 35 timmar lang oav-
bruten ledighet, som i man av majlighet ska forlaggas i samband med séndagen. Ledig-
heten per vecka kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en 14-
dygnsperiod. Ledigheten ska dock uppga till minst 24 timmar i veckan.

Om inte verksamheten kraver nagot annat, ska lakarens ordinarie arbetstid forlaggas till
fem arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften bor planeras sa att de anstallda i man av méjlighet
far tva lediga dagar efter varandras varje vecka.

Utover det som &r stadgat i 318 3 mom. kollar kan en ldkare forordnas att ha jour eller kal-
las till arbete under sin veckoledighet eller under nagon annan ledig dag, om detta ar moti-
verat med tanke pa en effektiv verksamhet och patienternas sakerhet. En lakare har dock
ratt att for en veckoledighet som hen salunda har gatt miste om inom tre manader erhalla
en lika lang forkortning av sin ordinarie arbetstid som den ledighet som lékaren inte kun-
nat halla eller, om hen samtycker, en oférhojd timlon for den tid som salunda anvants till
arbete. Om det foreligger en av verksamheten betingad anledning som goér det nédvéndigt
att betala ersattningen i pengar, &r detta mojligt dven utan lakarens samtycke.

Tilldmpningsanvisning:
1 Planering av ledighet per vecka

Avtalshestammelserna utgar fran principen om femdagars arbetsvecka. For
att de lediga dagarna ska kunna ges pa ett andamalsenligt satt ska arrange-
mangen med lediga dagar beaktas redan nar arbetsskiftsforteckningen gors
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upp. Lediga dagar ar ocksa t.ex. sockenhelger och de ledigheter som bevil-
jats som jourersattning. Man ska t.ex. forsoka garantera ledigheten per vecka
pa ett sadant satt att inte samma lakare alaggs jour under ett helt veckoslut.
Nar arbetsperiodens arbets- och jourarrangemang planeras bor man ocksa i
évrigt se till att det i perioden ingar sadana lediga dagar under vilka tjanste-
innehavaren &r fri fran sina tjanstealigganden och sin jourplikt.

Med ledighet per vecka avses att ldkaren under en kalendervecka ska fa en
oavbruten ledighet pa 35 timmar eller i genomsnitt 35 timmar, under vilken
ldkaren inte utfor arbete (t.ex. ordinarie arbetstid, arbetad tid under fri jour
eller telefonkonsultation eller annan distanskonsultation). Ledigheten per
vecka kan alltsa ordnas antingen sa att det i varje kalendervecka ingar en
oavbruten ledighet pa minst 35 timmar eller sa att ledigheten &r i genomsnitt
35 timmar under en period pa 14 dygn, varvid ledigheten ska vara minst 24
timmar i en f6ljd under vardera veckan. | sa fall ar ledigheten under den
andra veckan skillnaden mellan antalet lediga timmar den forsta veckan och
de totalt 70 timmar som kravs, t.ex. 24 timmar vecka 1 och 46 timmar vecka
2 eller 30 timmar vecka 1 och 40 timmar vecka 2 (totalt alltsa 70 timmar le-
dighet).

| arbetsgivarens rtt att leda och dvervaka arbetet ingar att bestamma vilket-
dera veckoledighetssystem som iakttas. Genomsnittlig veckoledighet beho-
ver inte vara regel eller fortlopande praxis, utan veckoledigheten kan ocksa
tillfalligt ges som genomsnittlig.

Léakaren bor pa forhand fa veta nar veckoledigheten infaller, men den beho-
ver inte markas ut i arbetsskiftsforteckningen, eftersom den indirekt framgar
av tiderna for nér arbetsskiften borjar och slutar. Ledigheten per vecka kan
infalla delvis under foregaende och delvis under féljande kalendervecka, och
den réknas da som ledighet under den vecka da storsta delen av ledigheten
infaller.

Arbetsgivaren har ratt att vid behov ensidigt andra tidpunkten fér en plane-
rad ledighet per vecka. Detta kan komma i fraga till exempel da en lakare
maste inkallas till arbete under en planerad ledighet eller jour. Da rdknas den
langsta sammanhangande erhallna ledigheten som ledighet per vecka eller
som en del av ledigheten per vecka.

Om en lékare inte har arbetat hela veckan till exempel pa grund av semester,
sjukledighet, nagon annan tjanstledighet eller arbetstidsersattning i form av
ledig tid, och franvaron har varat minst 35 timmar eller i genomsnitt 35 tim-
mar i en foljd, anses ledigheten per vecka ha uppfyllts.

Ersattning nar ledigheten per vecka inte uppfylls

Om en ldkare (som omfattas av arbetstidslagen) blir tvungen att arbeta under
sin ledighet per vecka betraktas den langsta sammanhéngande ledighet som
lakaren fatt som ledighet per vecka eller som en del av ledigheten per vecka,
och for den del av veckoledigheten som inte uppfyllts, dvs. den arbetade ti-
den under ledigheten, betalas en ersattning om en oférhdjd timlon for den tid
som har anvants till arbetet. Om till exempel en ledighet pa 24 timmar har
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planerats och l&karen under denna ledighet har arbetat forst 2 timmar och
sedan 1 timme, dvs. sammanlagt 3 timmar, betalas en ersattning for 3 timmar
(den tid som anvants for arbetet avrundas varken uppat eller nerat nar erséatt-
ning betalas). Om en del av den planerade ledigheten aterstar efter avbrottet,
dvs. efter att arbetet upphdrt, fortsatter ledigheten per vecka (ett avbrott i le-
digheten innebdr inte att ersattning ska betalas ocksa for den tid som foljer
efter avbrottet).

Om arbetsgivaren har mojlighet att ordna ledigheten per vecka, men lakaren
uttryckligen ber om arbetsarrangemang som innebdr att ledigheten inte upp-
fylls, har lakaren inte réatt till ersattning.

§ 33 Ledig dag efter aktiv jour

Arbetsgivaren ska se till att lakarna far en tillracklig vilotid efter jourskift innan arbetet
borjar foljande dag.

Arbetsdagen efter aktiv jour (jour fran kvéllen till morgonen) ska helt eller delvis planeras
som ledig t.ex. genom jourersattning i ledig tid sa att den ordinarie arbetstiden under ar-
betsdagen i fraga ar hogst den tid som eventuellt behdvs for byte av arbetsuppgifter
(0,5-2 timmar), om inte verksamheten inom héalso- och sjukvarden absolut forutsatter
nagot annat.

Tilldmpningsanvisning:

Bestdmmelserna ovan har tagits med i avtalet av arbetarskydds- och patient-
sékerhetsskél. Avsikten med bestammelsen har varit att forkorta oavbrutna
arbetspass. Vid planering och genomfdrande av arbets- och joursystemen bor
man aven i 6vrigt undvika att oavbrutna arbetspass blir oskaligt langa och
medfor oskalig bundenhet till arbetet med beaktande av den belastning som
arbetsdagen och jourtiden medfér. Den belastning som pa varandra foljande
arbets- och jourskift orsakar kan minskas genom att man fordelar arbetspass,
ledig tid och olika former av jour enligt en rytm som lokalt anses andamals-
enlig, varvid man kan anvéanda jourersattning i form av ledighet, andra intja-
nade ledigheter och olika slags arbetsarrangemang som t.ex. arbets- och jour-
skift av olika langd, spridda arbetstider och kombinationer av alla dessa fak-
torer.

8 34 Ersattning i form av ledighet

1 mom.

2 mom.

Arbetstidsersattning i form av ledighet som avses i detta avtal ges senast inom ett ar fran
det att arbete som berattigar till arbetstidsersattningar utférdes.

Om den planerade erséttningen i ledig tid inte har kunnat ges inom denna tid, betalas en
penningersattning senast under den kalendermanad som féljer efter att tiden for givande
av ersattning i ledig tid gick ut.

Tillampningsanvisning:

Ersattning for aktiv jour bor dock i man av majlighet ges i form av ledighet
pa lakarens forsta arbetsdag omedelbart efter respektive jour (se bestammel-
sen i § 33 ovan).
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Jourerséttning i form av ledighet (jourledighet) bor i allménhet ges som hela
arbetsveckor. Da motsvarar 38 timmar 15 minuter jourledighet en veckas
ledighet i ordinarie arbetstid. Under en séckenhelgsvecka &r jourledigheten
mindre i motsvarande grad som den ordinarie arbetstiden &r kortare.

Om jourledighet ges for en kortare period &n en kalendervecka, iakttas som
riktgivande i tillampliga delar bestdammelserna om en avbruten arbetsvecka i
§ 24 mom. 3. Under en sadan vecka ar den ordinarie arbetstiden en veckas
ordinarie arbetstid (38 timmar 15 minuter), under en séckenhelgsvecka kor-
tare enligt sdckenhelgsforkortningen, minskad med mangden jourledighet,
oberoende av pa vilket satt arbetstiden i respektive vecka har fordelats pa de
olika arbetsdagarna. Motsvarande forfarande iakttas under en arbetsperiod.

Ersattning i ledig tid ges i den tjanst dar ledigheten har intjanats eller i en
annan tjanst med samma I6nenivé vid Alands halso- och sjukvard (AHS).
Om erséttning i ledig tid inte har kunnat ges inom utsatt tid, betalas penning-
ersattning enligt det tjanstekollektivavtal som galler vid betalningstidpunk-
ten. Penningersattningen betalas utgaende fran lénen vid betalningstidpunk-
ten.

Under den vecka eller de dagar som ges som jourledighet kan ldkaren inte
utfora mertidsarbete.

Lakare som har jourledigt beordras i allménhet inte jour under jourledig-
heten, &ven om jourledighet inte utgor nagot hinder for att utfora jour under
den vecka eller dag som getts som jourledighet.

Flyttning av ledighet nér lakaren insjuknar

Om tjanstemannen insjuknar under kompensationsledigheten, avbryts den och 6vergar fran
och med borjan av néasta dag till sjukledighet. Med kompensationsledighet avses mertids-,
Overtids-, jour och telefonberedskapstimmar som ges ut i ledighet.

§ 35 Daglig vilotid (maltidsrast och maltidsuppehall)

En lakare har mojlighet att vélja mellan att ta en maltidsrast pa minst en halv timme som
inte raknas in i arbetstiden eller att inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen forutsatt
att arrangemanget inte stor arbetets gang eller de uppgifter som skall utforas, att hen inte
avlagsnar sig fran arbetsplatsen samt att maltiden inte medfér mer an hogst 20 minuters
franvaro fran hens arbetsstalle.
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GEMENSAMMA TILLAMPNINGSBILAGOR FOR LAKARE, TANDLAKARE OCH
VETERINARER

TILLAMPNINGSBILAGA 1

Tillampningsanvisning om arbetsskiftsforteckningar

1

Hur en arbetsskiftsforteckning gors upp

Till arbetsgivarens skyldigheter hor att pa behorigt satt géra upp en
arbetsskiftsforteckning for tjanstemannen. Arbetsgivaren bor ocksa ge
allménna anvisningar om de viktigaste principerna for  hur
arbetsskiftsforteckningen gors upp och hur den godkénns och andras. Vid
behov ges nérmare anvisningar for Kliniker/enheter e.d. De ledande
tjinstemannen och de ndrmaste cheferna &r primért ansvariga for de
understallda  tjanstemannens  arbetsskiftsforteckningar och  Ovriga
arbetstidsarrangemang samt tillsynen Over dessa. Arbetsgivaren kan inte
ersatta arbetsskiftsforteckningen med nagot annat dokument.

Behorig chef ansvarar for att en arbetsskiftsforteckning gors upp for de
enskilda tjanstemannen enligt anvisningarna. Néar arbetsskiftsférteckningen
gors upp ska tjanstemannen sjélva eller den fértroendeman som representerar
dem ges tillfalle att framfora sin asikt, om tjanstemannen eller
fortroendemannen begér det.

Av arbetsskiftsforteckningen ska framga nar den dagliga arbetstiden bérjar
och slutar samt tillréckligt specificerat hur arbetstiden ska anvandas for de
uppgifter som alagts tjanstemannen. Arbetsskiftsforteckningen fungerar alltsa
samtidigt som tjanstemannens arbetsplan for arbetsveckan och
arbetsperioden. Den dagliga ordinarie arbetstiden har inte faststallts i avtalet.
Langden pa lakarnas arbetsdagar och de tidpunkter da arbetet utfors kan
variera beroende pa verksamhetens karaktar i de enskilda klinikerna/
enheterna  (bl.a. enligt antalet patienter, patientkategorier och
vardsynpunkter). Den ordinarie arbetstiden bor i allmanhet fordelas sa jamnt
som mojligt pa arbetsveckans och arbetsperiodens samtliga arbetsdagar.

I arbetsskiftsforteckningen antecknas, utdver den ordinarie arbetstiden, &ven
jour som beordrats tjanstemannen (nér jouren boérjar och slutar och vilken
jourform det &r fraga om) och kliniskt mertidsarbete, for att man ska kunna
folja bl.a. totalarbetstiden (gréansen for 6vertid) och bundenheten till arbetet
(bl.a. belastningsfaktorer, rattvis och &andamalsenlig fordelning av
arbetsbérdan), samt hur lediga dagar forlagts och tagits ut. Vid behov kan
olika lakare utféra ordinarie arbetstid, mertidsarbete och jour samtidigt i slutet
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av dagen. En tjanstemans arbetsskift och jourer bor planeras sa att
arbetspassen inte blir alltfor langa och pafrestande.

Den verksamhet som antecknats i arbetsskiftsforteckningen ska ske vid
hélsocentralen, sjukhuset eller respektive verksamhetsenhet (t.ex.
radgivningsbyra, skola, poliklinik), om inte chefen av sarskilda skal ger
tillstand till att en bestamd uppgift utfors nagon annanstans, eller det &r fragan
om hembesok eller ndgon annan tjansteuppgift. Detta galler &ven
administrativa byrauppgifter. Arbete som utforts hemma godkanns inte som
arbetstid annat &n i undantagsfall.

Utjamningsschema

Om den arbetsperiod som iakttas dr sa lang att det ar svart att pa forhand gora
upp en arbetsskiftsforteckning for hela perioden, kan man gora upp ett
utjamningsschema for arbetstiden enligt arbetstidslagen (LL 1998:4) och
faststélla en separat arbetsskiftsforteckning for varje kortare period. Innan
arbetsgivaren andrar langden pa arbetsperioden ska arbetsgivaren hora den
foértroendeman som foretrader tjanstemannen eller tjansteménnen sjélva.

Andringar i arbetsskiftsforteckningen

Huvudregeln &r att en arbetsskiftsforteckning som faststéllts och lagts fram ska
foljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen maste goras, antecknas de
eventuella &ndringarna i arbetsskiftsforteckningen (dértill  kan de
dokumenteras separat).

Huruvida det foreligger grundad anledning att andra arbetsskiftsforteckningen
provas fran fall till fall. Sadana anledningar &r bland annat
verksamhetsbetingade skél, t.ex. patienternas antal, kategori och vardbehov
eller of6rutsedd franvaro bland personalen. En grundad anledning foreligger
ocksa nar en tjansteman till exempel pa grund av sjukdom inte skoter ett
arbetsskift eller en jour som tjanstemannen enligt arbetsskiftsforteckningen
skulle fa ersattning for i ledig tid, eller om arbetsskiftsforteckningen har gjorts
upp pa ett felaktigt satt. En grundad anledning, och ett forfarande som
rekommenderas, ar att man, om mer arbete &n planerat behover utféras nagon
dag, istallet kortar av arbetstiden for de Ovriga arbetsdagarna under
arbetsperioden i motsvarande man om det ar mojligt med tanke pa
verksamheten. Den ordinarie arbetstiden ska da i genomsnitt bli den som anges
1 824 1 mom i bilaga 6, dvs. 38 timmar 15 minuter per vecka.

Andringar ska godkannas av den som faststallt arbetsskiftsforteckningen, i
bradskande fall i efterskott. Om arbetsskiftsforteckningen nodvandigtvis maste
andras sa att den ordinarie arbetstiden &ndras till kliniskt mertidsarbete eller
annat mertids-/6vertidsarbete, ska tillstand pa férhand inhamtas hos den som
faststéllt arbetsskiftsforteckningen.
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Planering av arbetsskiftsforteckningen och arbetsperiodens langd fér en
deltidsanstalld lakare eller tandlakare

Né&r arbetsskiftsforteckningen goérs upp géller samma skyldigheter och
principer for deltidsanstallda som for heltidsanstallda. Ocksa for en
deltidsanstalld tandldkare ska arbetsskiftsforteckningen utvisa nar den dagliga
arbetstiden de facto bdrjar och slutar samt tillrackligt specificerat hur
arbetstiden ska anvandas for de uppgifter som alagts tjanstemannen.

For deltidsanstallda kan arbetsgivaren ha godkéant en speciell indelning i
arbetsperioder och lediga perioder. | sa fall ska arbetsperioden vara tillrackligt
lang for en utjamning till genomsnittlig arbetstid. For deltidsanstéllda lakare
och tandldkare anvands och gors upp en arbetsskiftsforteckning av annan langd
an for heltidsanstallda. Om det till exempel ar fraga om en lakare eller
tandl&kare som arbetar varannan vecka, ska en arbetsperiod som ar delbar med
tva tillampas pa hen, till exempel en arbetsperiod pa sex veckor.

Horande och forhandlingar vid andringar i arbetstidsarrangemangen

Om verksamheten kréver att vasentliga och permanenta &ndringar genomfors i
de arbetstidsarrangemang som enligt arbetsskiftsforteckningarna vanligtvis har
lakttagits, ska forhandlingar om andringarna foras med respektive

tjdnsteman, eller, om de nya arrangemangen géller minst fem tjansteman, med
den fértroendeman som representerar tjansteinnehavarna. Vid forhandlingarna
bor samforstand efterstréavas.

Tider som bor reserveras i arbetsskiftsforteckningen for lakarnas och tandlékarnas
olika uppgifter

Lékare vid primarvarden

Mottagningsarbete

For mottagningsarbete ska i arbetsskiftsforteckningen upptas sa manga timmar i
veckan som man antar behdvs for mottagningsverksamheten, enligt vad som ar
mojligt med hénsyn till lakarens Ovriga uppgifter. Mottagningsarbetet &r
halsocentralens viktigaste uppgift.

Arbetsuppgifter vid radgivningsbyraer m.m.

Forutom foér mottagningsarbetet ska i arbetsskiftsforteckningen reserveras
tillrackligt med tid for lakarens Gvriga uppgifter (skolor, radgivningsbyraer,
vardavdelningar, vardinrattningar o.s.v.). | den tid som reserveras for
hélsoradgivning och skolhalsovard m.m. ska ocksa inga den tid som behovs for
resor fran en arbetsplats till en annan.

Intyg och utlatanden
I arbetsskiftsforteckningen reserveras inte separat tid for utskrivning av intyg
under patientbesok. Vid behov reserveras i arbetsskiftsforteckningen tillrackligt
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med tid fér omfattande och tidskravande utlatanden och intyg (galler ocksa intyg
och utldtanden om patienter som undersokts pa annan tid an under ordinarie
arbetstid).

Overlaggningar och sammantraden
Arbetsplatsutbildning och 6verldggningar antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Sammantraden eller méten som bestdmts av en myndighet och som dger rum fore
kl. 16 réknas till den ordinarie arbetstiden, daremot inte sammantraden som &ger
rum efter kl. 16, eftersom tjanstemannen for dessa sammantraden far motesarvode
enligt landskapsregeringens beslut om kommittéarvoden. Sammantraden pa
grund av fortroendeuppdrag och externa sakkunniguppdrag réknas inte till den
ordinarie arbetstiden.

Tandlakare vid halsocentraler
Kliniskt mottagningsarbete

Med Kliniskt mottagningsarbete avses mottagningsarbete som en tandlakare
beordrats att skéta antingen vid en tandklinik eller en radgivningsbyra och som
omfattar nddvéandig undersékning och behandling for att bevara och forbattra
halsotillstandet for patienternas tander, mun och tuggorgan.

Annat an kliniskt arbete

| arbetsskiftsforteckningen bor tillrackligt med tid per vecka reserveras for
planering av  patientarbete, patientadministration, forebyggande av
munsjukdomar hos befolkningen, upplysningsarbete och andra uppgifter som inte
ingar i det kliniska patientarbetet och som t.ex. géller skolor, arbetshandledning,
planering av mottagningen o.d.

Administrativa uppgifter for lakare och tandl&kare vid halsocentraler

Vad som sdgs nedan galler i tillampliga delar ocksa klinikchef, medicinsk chef
och lakare/tandlakare i motsvarande stéllning.

De administrativa uppgifterna koncentreras till en ansvarig eller for en
delfunktion ansvarig lakare, och av l&karen arbetstid reserveras for dessa
uppgifter ett tillrdckligt antal timmar per vecka, med beaktande av bl.a.
halsocentralens storlek, delfunktionens art och antalet understallda. Aven i frga
om de administrativa uppgifterna bér man forsoka precisera den tid som ska
anvandas for regelbundet aterkommande uppgifter eller andra pa forhand kanda
uppgifter.

Arbetsgivaren bor ge anvisningar om hur manga timmar per vecka en ansvarig
eller en for en delfunktion ansvarig lakare hogst forutsatts anvénda for
administrativa uppgifter. Om mera tid 4n sa anvands for administrativa uppgifter,
maste overskridningen kunna motiveras.
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Om en ansvarig lakare temporart far en specialuppgift (t.ex. att planera en
vardavdelning eller ny tandklinik eller att gora upp ett upphandlingsprogram) bor
arbetsgivaren samtidigt besluta hur mycket tid som ska reserveras for uppgiften i
arbetsskiftsforteckningen.

Kliniskt mertidsarbete for l&akare/tandlékare vid halsocentral Mottagningsarbete
som sker i form av mertidsarbete antecknas i allmanhet pa forhand i
arbetsskiftsforteckningen.  Beroende pa  patientsituationen  kan  det
forhandsplanerade mertidsarbetet i nagon man underskridas eller éverskridas.
Eventuella andringar ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Utgangspunkten &r att den dagliga arbetstiden inleds med ordinarie arbetstid och
att mertidsarbete vid behov utfors efter den dagliga ordinarie arbetstidens slut.

I undantagsfall kan mertidsarbete av verksamhetsskal utforas fore den ordinarie
arbetstiden (t.ex. radgivningsmottagning efter kl. 16).

For att kunna garantera en resultatrik verksamhet vid hdalsocentralen, ar det
andamalsenligt att folja bl.a. effektiviteten i mottagningsverksamheten under
ordinarie arbetstid och mertidsarbetstid. Den mottagningstid som ska reserveras
per patient ar i allmanhet ungefar lika lang under mertidsarbetstiden som under
den ordinarie arbetstiden.

Lakare vid sjukhus

Allmént

| arbetsskiftsforteckningen antecknas med klockslag atminstone de arbetstider for
en lakare som inverkar pa den Gvriga personalens verksamhet. Aven sadant arbete
som eventuellt inte ar bundet vid exakta klockslag bor faststallas sa exakt som
mojligt. Som sadant arbete kan endast godkannas sjukhus- och poliklinikarbete
som ar nédvandigt med tanke pa verksamheten. Tiden for fullgérande av ordinarie
arbetstid som inte dr bunden vid exakta klockslag antecknas i
arbetsskiftsforteckningen. Aven eventuella s.k. kvallsronder bor antecknas i
arbetsskiftsforteckningen.

Kliniskt mertidsarbete
Kliniskt mertidsarbete antecknas pa forhand i lakarens arbetsskiftsforteckning (se
8 27)
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TILLAMPNINGSBILAGA 2

Tillampningsanvisning om begrepp inom lakaravtalets tillampningsomrade

Ratten att utdva lakar-, tandlakar-, specialistldkar- och specialtandlakaryrket
regleras i lagen om yrkesuthildade personer inom hélso- och sjukvarden
(559/1994).

Med stdd av lagen har forordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (564/1994) utfardats.

Nedan anges till behovliga delar numret pa lagar och forordningar genom vilka
lagen eller forordningen om yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden
har andrats.

Ratt eller tillstdnd att utéva yrke i Finland beviljas av Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och halsovarden Valvira efter ansokan

| avtalet har féljande begrepp anvants:

Legitimerad l&kare

- Ldakare som har rétt att utdva lakaryrket som legitimerad lakare efter att ha
avlagt medicine licentiatexamen i Finland.

- Ldakare som har rétt att utova lakaryrket som legitimerad lakare eller som
beviljats motsvarande tillstand att utéva yrket pa basis av utbildning som
fullgjorts ndgon annanstans &n i Finland.

- Lékare som avses i Overgangsbestammelsen i 46 8 1 mom. i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden och som var legitimerade
lakare nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 och da hade rétt att sjalvstandigt utdva
ldkaryrket i Finland.

- Ldakare med specialistrattigheter jamstalls vid tillampningen av avtalet med
legitimerade ldkare, men inte tvartom.

Lékare med specialistrattigheter

- Lakare som pa basis av uthildning som fullgjorts i Finland har
specialistrattigheter enligt 4 8 2 mom. i lagen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden (andrad genom lagarna 1355/2014 och 312/2011)
eller enligt 4 § 3 mom. sadan lagen lydde 30.4.2011 (&4ndrad genom lag
1030/2000), eller som har specialistkompetens enligt 6 § sadan lagen lydde
31.12.2000 eller som beviljats specialistréttigheter nér lagen tradde i kraft
1.7.1994 (se dvergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i lagen).

- Lakare som har ratt att utdva specialistlakaryrket som legitimerad lakare eller
som beviljats motsvarande tillstand att utéva yrket pa basis av utbildning som
fullgjorts ndgon annanstans &n i Finland.
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Legitimerad ldkare med sarskild allméanlakarutbildning (YEK)

Lékare

Lékare som har avlagt tillaggsutbildningen for lakare inom priméarvarden fore
1.5.2011 eller sarskild allméanlékarutbildning efter detta datum och som med stod
av detta har rétt att utdva allméanlékaryrket inom socialskyddssystemet i ett annat
EU- eller EES-land utanfor Finland.

Bestammelser om sérskild allméanlékarutbildning finns i lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden (andrad genom lagarna 1355/2014 och
312/2011), forordningen om yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden
(4ndrad genom forordning 377/2011) och i SHM:s foérordning om
specialistlakarutbildning och specialisttandlakarutbildning samt om sarskild
allmanlékarutbildning (56/2015).

Avser alla de ldkare som réknas upp ovan.

Medicine studerande

AT-lakare

Amanuens

Studerande som fullgjort de studier som foreskrivs i 3 § och 3 b § i férordningen
om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (andrad genom
forordning 377/2011) och som med stod av bestammelsen i fraga tillfalligt far
vara verksam i lakaruppgifter under ledning och tillsyn av en legitimerad lakare
som har réatt att utva lakaryrket.

Lakare som gor allman tjanstgoring for lakare enligt svensk modell i samarbete
med Uppsala Akademiska sjukhus eller annat sjukhus.

Med amanuenser, dvs. lédkarpraktikanter, avses medicine studerande som fullgor
den tjanstgoring som kravs inom lakarutbildningen sdsom amanuenser i
tjansteforhallande.

Legitimerad tandlékare

Anmarkning:

Odontologie licentiatexamen har &andrats 1.8.2011 sa att
utbildningen har forlangts med sex manader och i examen har
inforts fordjupad praktik som ersétter praktiken enligt tidigare
praxis. De som avlagt den nya examen far ratt att utdva
tandlakaryrket som legitimerade tandlakare (s.k. full legitimering)
direkt med stod av sin licentiatexamen. Reformen géller automatiskt
dem som paborjat sina odontologiska studier tidigast 1.8.2011. De
som paborjat sina studier tidigare kan borja avlagga examen enligt
de nya bestammelserna tidigast 1.8.2013. De som studerat enligt den
gamla examen forutsatts for full legitimering fortfarande utfora
praktisk tjanstgoring pa nio manader efter att de har avlagt
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odontologie licentiatexamen. Det nya och det gamla systemet galler
parallellt till utgangen av 2020.

Tandldkare som har ratt att utéva tandlakaryrket som legitimerad tandlékare
efter att ha avlagt odontologie licentiatexamen i Finland. Detta tillampas pa
tandlakare som har avlagt odontologie licentiatexamen enligt den lagstiftning
som trédde i kraft 1.8.2011.

Tandldkare som efter odontologie licentiatexamen har fullgjort av Valvira
godkand praktisk tjanstgoring som avses i 4 8 2 mom. sadant det lydde till
30.4.2011 i lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden och
som har ratt att sjalvstandigt utova tandlakaryrket sasom legitimerad
tandlakare. Detta tillampas pa tandldkare som har avlagt odontologie
licentiatexamen men enligt den lagstiftning som géllde fore 1.8.2011.

Tandl&kare som har rétt att utdva tandlakaryrket som legitimerad tandlékare
eller som beviljats motsvarande tillstand att utdva yrket pa basis av utbildning
som fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

Tandlakare som avses i 6vergangsbestimmelsen i 46 § 1 mom. i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden och som var legitimerade
tandlakare nar lagen tradde i kraft 1.7.1994 och da hade rétt att sjalvstandigt
utova tandlékaryrket i Finland.

Vid  tillimpningen av  avtalet  jamstalls  tandlékare med
specialtandlékarrattigheter nedan med legitimerade tandlédkare, men inte
tvartom.

Tandldkare med specialtandlakarrattigheter

Tandldkare som pa basis av utbildning som fullgjorts i Finland har
specialtand- l&karrattigheter enligt 4 8 2 mom. i lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden (andrad genom lagarna 1355/2014 och
312/2011) eller enligt lagens 4 § 3 mom. sadant det lydde 30.4.2011 (&ndrad
genom lag 1030/2000), eller som har specialtandlakarkompetens enligt 6 §
sadan den lydde 31.12.2000 eller som beviljats specialtandlakarrattigheter nar
lagen tradde i kraft 1.7.1994 (se Gvergangsbestammelsen i 46 § 1 mom. i
lagen).

Tandldkare som har rétt att utOva specialtandldkaryrket som legitimerad
tandléakare eller som beviljats motsvarande tillstand att utéva yrket pa basis av
utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

Tandldkare med begransad legitimation

Tandldkare som pa basis av uthildning som fullgjorts i Finland har beviljats
ratt enligt 4 8 1 mom. sadant det lydde till 30.4.2011 i lagen om yrkesuthildade
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personer inom halso- och sjukvarden att utéva tandlakaryrket som legitimerad
tandlakare under nagon annans ledning och tillsyn. Detta tillampas pa
tandlakare som har avlagt odontologie licentiatexamen enligt den lagstiftning
som géllde fore 1.8.2011.

Tandldkare som har ratt att utéva tandlakaryrket som legitimerad tandlékare
under nagon annans ledning eller tillsyn, eller motsvarande tillstand att utéva
yrket pa basis av utbildning som fullgjorts nagon annanstans an i Finland.

Bestammelser om praktisk tjanstgoring for legitimerade tandlakare ingick i 6 § i
forordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden, men
paragrafen upphéavdes genom statsradets forordning 377/2011. Enligt den
sistnamnda forordningen tillampas anda 6 §, sadan den lydde nar forordningen
tradde i kraft, pa tandlakare vars odontologie licentiatexamen inte har omfattat en
sex manaders fordjupad praktik.

Tandlakare

Avser alla de tandlékare som réknas upp ovan.

Odontologie studerande

Studerande som fullgjort de studier som foreskrivs i 3 a eller 3 b § i
forordningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden (&andrad
genom foérordning 377/2011) och som med stod av bestammelsen i fraga
tillfalligt far vara verksam i tandlakaruppgifter under ledning och tillsyn av en
legitimerad tandlakare som har rétt att utéva tandlékaryrket.

Studerande som utfor den fordjupade praktik som ingar i examen enligt
universitetslagens 40 § 2 mom. 3 punkt som tradde i kraft 1.8.2011. (Lag om
andring av universitetslagen 315/2011)

Legitimerad veterinér

Veterindr som Livsmedelssakerhetsverket med stdd av lagen om utévning av
veterindryrket (29/2000) har beviljat rétt att verka som legitimerad veterinér.

Specialveterinér

Veterinar som uppfyller de krav som foreskrivs i 42 § i lagen om utévning av
veterindryrket (29/2000) (42 § andrad genom lagarna 301/2006 och 1094/2007)
och i 6 § i forordningen om specialveterindrexamen och rdtten att vara verksam
som specialveterinér (275/2000).

Veterinarmedicine studerande

Studerande som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 § i lagen om utévning
av veterinaryrket (29/2000) far utdva veterinaryrket temporart. (7 § andrad genom
lag 301/2006)
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TILLAMPNINGSBILAGA 3

Avtalsparterna ar eniga om att kontinuiteten i varden och langvariga patientrelationer
forbéattrar hdlsocentralsarbetets produktivitet, kostnadseffektivitet samt meningsfullhet for
enskilda lakare och tandlakare. Avtalsparterna uppmanar att starka de resurser som framjar
halsocentralsarbetet.

Bradska belastar lakarna i den offentliga sektorn

Av de lékare som arbetar vid halsocentralerna uppger ca 75 procent att standig
bradska eller outforda arbeten skapat en borda for dem atminstone réatt ofta
under det senaste halvaret. For lakare som arbetar vid sjukhus & motsvarande
andel ca 60 procent. (Kalla: Laakérin tyoolot ja terveys 2019). Ocksa tandlakarna
uppger att arbetsméangden &ar den faktor som mest férsdmrar vélbefinnandet i
arbetet. (Kalla: TTL: Hammaslaékarien tydhyvinvointi Suomessa 2019).

Resurserna, ledningen och arbetsfordelningen i skick

For att hélsocentralsarbetet ska vara resultatrikt och sporra de anstéllda att orka arbeta, &r det
nodvandigt att hantera belastningskallorna i arbetet och sékerstalla atminstone foljande:

 De nédrmaste chefernas roll ar central for att det dagliga arbetet ska vara
smidigt.

» Arbetet maste organiseras sa att langvariga patient-lakarrelationer sakerstalls.
Det hér gynnar sarskilt dem som anlitar tjansterna i stor omfattning.

« | tandlakarnas arbete ar det ocksa viktigt att behandlingarna blir klara inom en
rimlig tid.

 Med en andamalsenlig arbetsfordelning mellan yrkesgrupperna kan man
mycket snabbt paverka lakarnas mojligheter att orka i arbetet. Lakarna och
tandlakarna har till uppgift att diagnostisera sjukdomar och besluta om
behandlingen av dem. Detta kan inte Overforas till andra yrkesgrupper.

« Arbetsfordelningen bor darfor utvecklas sa att lakarna och tandlékarna skoter
uppgifter enligt sin utbildning och sitt kunnande, och sa fa andra uppgifter som

mojligt.

» Onddiga granser for arbetsfordelningen mellan olika yrkesgrupper bor suddas
ut bade normativt och genom arbetsgivarnas praktiska arbetsplanering.

« Den som tillhandahaller service bor ha mojlighet att rikta tjansterna pa ett
andamalsenligt satt for att minska skillnaderna i valfard och halsa.
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« Halsocentralsarbetet bor utvecklas sa att patienten beroende pa sitt behov av
hélsovard kan ga direkt till ratt yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden
— sjukskotare, munhygienist, fysioterapeut, halsovardare, psykolog, tandlakare
eller l&kare.

« Rétt dimensionerade personalresurser sékerstaller en rimlig arbetsborda sa att
den ordinarie arbetstiden racker till for att utfora arbetsuppgifterna och sa att
ldkare och tandlékare kan skota sina patienter i enlighet med
vardrekommendationerna.

* Tillrackliga mojligheter till fortbildning och konsultation samt stdd till
utbildningsansvarig lakare

« Verksamhetsenheter inom halso- och sjukvarden bor ha fungerande och
andamalsenliga arbetslokaler och arbetsredskap.

Genom utveckling av battre fungerande informationssystem och eliminering av problem i
systemen skulle mycket tid frigoras for lakarnas och tandlakarnas patientarbete. Aven
flerfaldig journalforing och onddig statistikforing bor elimineras i lakarnas och tandlékarnas
arbete.

« En systematisk kompetensutveckling bor gora det méjligt att uppratthalla
yrkesskickligheten, lara sig nytt och avancera i karridren samt ge mojlighet till
I6neutveckling.

Malet att 6ka den offentliga primarvardens verkningsfullhet

Halsocentralsarbetet bor innehalla resurser som framjar vélbefinnandet i arbetet och arbetets
produktivitet. Genom att starka dessa resurser kan man fa lakar- och tandlakarkaren att stanna
kvar i langa anstéllningsforhallanden och rekryteringen av nya anstallda underlattas.

Mojligheterna att paverka sitt eget arbete, rattvis behandling pa arbetsplatsen och ett gott och
innovativt arbetsklimat &r faktorer som sporrar de anstéllda att orka i arbetet och stérker deras
engagemang. De har faktorerna mojliggor langvariga patient-lakarrelationer som okar
upplevelsen av att arbetet har betydelse och att det uppskattas i samhallet.

Avtalsparterna uppmuntrar till att starka dessa positiva faktorer i arbetet och att genomféra de
atgarder som beskrivs ovan. Pa sa satt kan man sakerstalla att varje alanning far den vard den
behdver.
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BILAGA 9
37 t vecka

ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR VISSA TJIANSTEMAN MED EN
37 TIMMARS ARBETSVECKA

Upphor fr.o.m. 27.3.2023. Se underteckningsprotokollet fran den 11.1.2023

Betraffande arbetstiden for kemist (1.1.2019 6verfors kemisten till veckoarbetstid), vardchef,
overskatare, psykolog, socialkurator, socialarbetare, synterapeut, laborant samt vardpersona-
len och terapeuterna vid psykiatriska mottagningarna och psykiatriska dagsjukvarden iakttas
vad i denna bilaga ar éverenskommet.

18

Ordinarie arbetstid

1 mom. Arbetet ordnas i princip sa att det grundar sig pa en femdagars (man-fre)
arbetsvecka, med undantag av vad nedan i 4 mom. ar éverenskommet.

2 mom. Den ordinarie arbetstiden ar 37 t per vecka. Arbetstiden kan &ven ordnas sa att
den enligt ett pa forhand uppgjort arbetstidsschema under forloppet av tva eller
hogst tre veckor utjamnas till i medeltal 37 t per vecka.

3 mom. Den dagliga tjanstgoringen sker inom ramen for den i 1 mom. avtalade ordina-
rie arbetstiden per vecka mellan kl. 6.00 och 18.00 med iakttagande av anting-
en en fast eller en varierande (flexibel) arbetstid efter vad som prévas
andamalsenligt och nédvandigt.

4 mom. Arbetstiden under en sadan vecka eller arbetsperiod da langfredagen, annandag
pask eller midsommaraftonen infaller liksom under sadana veckor eller arbets-
perioder nar nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristihimmelsfardsdagen,
sjalvstyrelsedagen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen eller annandag
jul infaller pa en annan dag an en I6rdag eller en sondag forkortas med 7 t 24
min for varje sadan fridag som infaller under arbetsveckan eller -perioden.

5 mom. Om arbetsveckan eller -perioden avbryts pa grund av semester, tjanstledighet
eller for ett deltagande i en kurs eller av den anledningen att tjansteforhallandet
borjar eller slutar under pagaende vecka och avbrottet inte har varit kant nar
arbetstidsschemat gjordes upp, forkortas arbetstiden med det timantal som har
antecknats i tidsschemat for avbrottsdagarna. Om avbrottet var kant nér arbets-
tidsschemat gjordes upp, forkortas arbetstiden med 7 t 24 min fOrutsatt att
avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag.
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28

B9 -2

Systemet med arbetstidsbank

1 mom.

38

Angaende systemet med arbetstidsbank hanvisas till 7 § tjanstekollektivavtalet
om arbetstider.

Dagliga vilotider

1 mom.

2 mom.

48

Upphavs.
Utover maltidsrasten bereds tjanstemannen maéjlighet att under arbetstid halla
kaffepaus om hogst 20 minuter per dag. Under pausen ar tjanstemannen inte

berattigad att avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Tillampningsanvisning:

Kaffepausen ordnas vid behov i turer och aven i 6vrigt sa, att arbetets
gang inte stors. Kaffepausen kan dven hallas i tva delar om sammanlagt
hdgst 20 minuter.

Ledighet per vecka

1 mom.

2 mom.

3 mom.

En tjansteman skall ges en minst 35 timmar lang, oavbruten ledighet under
sondagsdygnet och i omedelbar anslutning till detta eller, om detta inte & moj-
ligt, under annan tid av veckan. | regel inbegriper ledigheten tva lediga dagar
efter varandra. Den ena av dessa skall om mojligt vara en 16rdag.

Avvikelse fran bestimmelserna i 1 mom. far géras, om tjanstemannen under
sin veckovila behovs i arbetet for att den regelbundna verksamheten skall
kunna uppratthallas.

Om den oavbrutna vilotiden inte innefattar tva fulla kalenderdygn, skall den
uppga till minst 54 timmar.
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58
Arbetstidsersattningar

1 mom. Till tjansteman, vars grundlén utan erfarenhetstillagg ar hogst
4 145,91 euro per manad fr.o.m. 1.6.2022
4 235,04 euro per manad fr.o.m. 1.6.2023
4 315,51 euro per manad fr.o.m. 1.6.2024

betalas nedan i 6-12 § angivna ersattningar.
2 mom. Till tjansteman, vars grundlon utan erfarenhetstillagg ar per manad

fr.o.m. 1.6.2022 hogre &n 4 145,91 euro men hogst 4 435,02 euro per manad
fr.o.m. 1.6.2023 hogre &n 4 235,04 euro men hogst 4 530,38 euro per manad
fr.o.m. 1.6.2024 hogre an 4 315,51 euro och hdgst 4 616,46 euro per manad

betalas nedan i 13 § 1 mom. angivna ersattningar.
3 mom. Till tjansteman, vars grundlon utan erfarenhetstillagg ar hogre an

4 435,02 euro per manad fr.o.m. 1.6.2022
4 530,38 euro per manad fr.o.m. 1.6.2023
4 616,46 euro per manad fr.o.m. 1.6.2024

betalas nedan i 13 8 2 mom. angivna ersattningar.

Tilldmpningsanvisning:
Beloppen ovan i denna paragraf justeras i samband med allménna l6ne-
justeringar av tjanstemannens grundl6ner.

68

Mertidsersattning

1 mom. Arbete som utférs utdver tjdnstemannens ordinarie arbetstid utan att dock vara
Overtidsarbete, ersatts antingen genom att ge tjadnstemannen en motsvarande
fritidsgottgorelse (timme mot timme) eller genom att betala enkel timlon foér
varje timme mertidsarbete.

78

Mertidsersattning under en sockenhelgvecka

1 mom. Under en vecka i vilken ingar en i 18 4 mom. namnd sockenhelg (vardagshelg)

eller helgafton, som forkortar den ordinarie arbetstiden, betalas i mertidsersatt-
ning enkel timlon for den tid som Overskrider den forkortade, ordinarie arbets-
tiden per vecka.

Tilldmpningsanvisning:
Gransen for 6vertidsarbete sanks inte pa grund av séckenhelger, inte
heller betréffande en deltidsanstélld.
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88

Overtidsersattning

1 mom. Ersattning betalas for arbete som éverskrider 38 h 15 min. i veckan.

2 mom. For de fem forsta Overtidstimmarna per vecka betalas en med 50 % foérhojd
timlon och for de darpa foljande timmarna en med 100 % foérhojd timlon.

3 mom. Overtidsarbete kan dven ersattas i fritid som berdknas pd motsvarande sétt som
penningersattningen enligt 2 mom.

98§

Kvallstillagg

1 mom. For arbete som utfors mellan kl. 18.00 och 21.00 betalas ett tillagg per timme
motsvarande 15 % av den enkla timldnen.

10 8

Nattillagg

1 mom. For arbete som utfors mellan kl. 21.00 och 06.00 betalas ett tillagg per timme
motsvarande 30 % av den enkla timlénen.

118

Sondagstillagg

1 mom. For arbete som utférs mellan kl. 00.00 och 24.00 pa en sondag, nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristihimmelsfardsda-
gen, sjalvstyrelsedagen, midsommardagen, alla helgons dag, sjalvstandighets-
dagen, juldagen och annandag jul, betalas ett tillagg per timme som motsvarar
den enkla timlGnen.

2 mom. Ersattning for sondagsarbete utbetalas likasa for arbete som utfors dagen innan
sagda dagar mellan klockan 18.00 och 24.00.

12 8

Helgaftonsersattning

1 mom. For arbete som utfors under pasklordagen eller pa midsommaraftonen mellan

kl. 00.00 och 18.00 eller pa julaftonen mellan kl. 00.00 och 24.00, betalas ett
tillagg per timme som motsvarar den enkla timlénen.
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138
Arbetstidsersattningar till vissa tjansteman
1 mom. For mertids- och dvertidsarbete som Overstiger den ordinarie arbetstiden per

vecka eller per sadan arbetsperiod som &r langre an en vecka, en fritidsgottgo-
relse om en timme for varje timme mertids- eller 6vertidsarbete eller i form av
en penningersattning, den enkla timlénen. En penningersattning for dvertidsar-
bete som per vecka Overskrider 40 h, betalas dock férhéjd med 50 %.

For sondagsarbete enkel timlon for varje timme sondagsarbete.

(Nytt moment) 1.6.2018

2 mom. Ersattning for arbete som tjanstemannen utfor pa arbetsgivarens initiativ utéver
den ordinarie arbetstiden ges i form av ledighet med I6n. Ledigheten ges for-
hallande ett till ett (en timme arbete: en timme ledigt).

Ledigheten ges inom de sex kalendermanader som féljer efter att arbetet utfordes.

Om tjanstemannen insjuknar avbryts den ledighet som har beviljats som arbetstidsersattning
enligt denna paragraf. Ledigheten andrar fran och med borjan av nésta dag till sjukledighet.

Tid som atgar till en sadan uppgift for vilken det betalas arvode for att en tjansteman handhar
till en annan tjanst hérande uppgifter vid sidan om egen tjénst eller for vilken det betalas ett
annat sarskilt arvode eller ersattning, réknas inte som arbetstid vid tillampningen av denna
paragraf.

Tid som utom tjénstetid anvéands for representation eller andra motsvarande uppdrag och som
ar svar att folja upp, raknas inte som arbetstid vid tillampningen av bestammelserna i denna
paragraf, om inte tjanstemannen ifraga har utfort egentliga tjansteuppgifter i samband darmed.

14 8

Enkel timlon

1 mom. Den timlén som laggs till grund for berdkningen av ersattningen for mertids-
och Overtidsarbetet samt for kvalls-, natt-, séndags- och helgaftonstillagg, er-
halls genom att dividera tjanstemannens fasta avloning for ifragavarande ka-
lendermanad med talet 160.

158

Ovriga bestammelser
| Ovrigt iakttas tjanstekollektivavtalet om arbetstider i tillampliga delar.
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BILAGA 10
Nattvardstillagg

NATTVARDSTILLAGG

Nattvardstillaggets storlek

Vid sjukhus, vardanstalt och hélsocentral betalas for ett nattskift som varar minst atta
timmar (varav minst sju timmar infaller mellan klockan 22.00 och 7.00) ett separat
nattvardstillagg om

2,18 euro fr.o.m. 1.6.2022

2,23 euro fr.o.m. 1.6.2023

2,27 euro fr.o.m. 1.6.2024

som inte hor till tjnstemannens fasta avloning, till personer i periodarbete som innehar
tjanst eller tillfallig uppgift som sjukskotare, laboratorieskotare, rontgenskotare,
barnmorska, primarskotare, narvardare, avdelningsskotare, ansvarig sjukskotare,
bitradande avdelningsskdotare, medikalvaktmastare, halsovardare och innehavare av
annan tjanst, om behdrighetskravet i tjansten ar utbildning sasom hjalpskotare eller
primarskotare, barnskotare, vardare av psykiskt utvecklingsstorda, sjukskotare,
barnmorska, laboratorieskotare, rontgenskotare, medikalvaktmastare, socialpedagog
eller hemvardare eller specialutbildning pa nagot av ovannamnda omraden.

Ovan avsett nattvardstillagg erlaggs dock till ett belopp av
2,73 euro fr.o.m. 1.6.2022
2,79 euro fr.o.m. 1.6.2023
2,84 euro fr.o.m. 1.6.2024

nér avdelningsskotare, bitrddande avdelningsskotare, sjukskotare, barnmorska,
rontgenskotare, laboratorieskotare, primarskaotare eller narvardare under nattarbetsskift
pa grund av jourarrangemang fungerar vid flera an en badd- eller atgardsavdelning,
badd- och atgardsavdelning eller ssmmansatt avdelning och ansvarar for minst 60
béddplatser.
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Detta nattvardstillagg om
2,73 euro fr.o.m. 1.6.2022
2,79 euro fr.o.m. 1.6.2023
2,84 euro fr.o.m. 1.6.2024

tillampas aven pa de sjukskotare som arbetar inom distriktsansluten hemsjukvard.

Tilldmpningsanvisning:

Det 1 och 2 stycket i bilagan géller endast s.k. utbildad halsovards-
personal. Arvode i enlighet med bestammelserna betalas ocksa till
sadana som inte &r behoriga (till exempel vikarier), som inte har den i
resp. stycke ndmnda utbildningen, men som arbetar i tjanster/uppgifter
dar respektive utbildning kravs.

En halsocentrals jourpoliklinik eller annan motsvarande enhet, som
atminstone pa dagtid har egen personal, kan pa basen av verksamhetens
omfattning vara en har avsedd atgardsavdelning.

Vid sjukhus, vardanstalt och hélsocentral betalas for nattarbetsskift som varar minst
atta timmar (varav minst sju timmar mellan klockan 22.00 och 7.00) ett separat
nattvardstillagg om

1,83 euro fr.o.m. 1.6.2022

1,87 euro fr.o.m. 1.6.2023

1,91 euro fr.o.m. 1.6.2024

som inte hor till den fasta avloningen till personer i periodarbete som &r vard- och
sjukhusbitraden samt nattskotare utan utbildning, nattvakare, medikalvaktmaéstare utan
utbildning och vaktmastare som huvudsakligen fungerar i medikalvaktméstaruppgifter.
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BILAGA 11
Skyddsklader

TIJIANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM SKYDDSKLADER

18

En tjanstemans ratt till skyddsklader

1 mom. En tjainsteman som tjanstgér i huvudsyssla vid Alands hélso- och sjukvérd tillhanda-
halls, med de undantag som namns i 2 § nedan, skyddsklader i enlighet med detta
avtal.

Protokollsanteckning:

Med skyddsklader avses en skyddsdrékt, en skyddsrock, en
kombination av skyddsrock och -byxor eller annan motsvarande
skyddskladsel som stélls till tjanstemannens forfogande for att i hens
tjansteutdvning anvandas som skydd for hens egna kléader.

Med skyddsklader jamstalls i detta avtal &ven en arbetsdrékt av viss
modell eller en enhetlig arbetsdrakt, som arbetsgivaren har pabjudit.

Strumpor, skor och ytterklader ar inte skyddsklader som avses i detta
avtal.

Till en ordinarie tjansteman kan skyddskladerna ges sasom personliga
skyddsklader (utan att de dock blir hens egendom).

2mom. Detta avtal galler inte sadana skyddsklader som 6verlats till en tjansteman med stod av
stadgandena i arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) eller med stéd av andra stadganden
eller bestammelser som géller arbetarskyddet.

28

Tjansteman som inte har ratt till skyddsklader

1 mom. Foljande tjansteman vilka inte arbetar i forhallanden som motiverar anvandning av
sarskilda skyddsklader, &r undantagna fran den ratt som framgar av 1§ 1 mom. ovan:
Halso- och sjukvardsdirektor, ekonomichef, personalchef, redovisningschef, IT-chef,
upphandlingschef, loneforestandare, byrasekreterare, budgetplanerare, kanslist,
I6neredovisare, redovisare, anskaffningschef, specialplanerare, driftsplanerare och
tjansteman i likartade uppgifter.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

38

En tjansteman som erhaller tjanstedrakt eller s k draktpenning, har inte rétt till
skyddsklader enligt detta avtal och vice versa.

En tjansteman som har anstéllts som semestervikarie eller for sésongarbete eller av
annan orsak for en tid om hogst tre manader, har inte ratt till skyddsklader enligt detta
avtal, om inte arbetsgivaren pabjuder att tjanstemannen skall anvanda en arbetsdrakt av
viss modell eller en enhetlig arbetsdrakt.

Utan hinder av bestammelserna i denna paragraf kan en i 1 mom. ndmnd tjdnsteman
som tillfalligt r tvungen att arbeta i synnerligen smutsiga, vata, leriga, sotiga,
dammiga eller andra dylika arbetsuppgifter, som forutsatter skydd av den egna
kladseln, tillhandahallas i 1 § beskrivna skyddsklader for att anvandas pa arbetsplatsen
vid utférande av arbetsuppgifter av namnt slag. Sadana skyddsklader anvands
gemensamt arbetsplatsvis och de forvaras pa arbetsplatsen.

Underhallet av skyddskladerna

1 mom.

2 mom.

Skyddskladerna underhalls av arbetsgivaren. Om ett andamalsenligt underhall inte kan
ordnas, kan man undantagsvis forfara s, att tjanstemannen sjalv ansvarar for
underhallet av de skyddsklader som har stéllts till hens disposition. Kostnaderna for
underhallet ersatts da enligt det gangse genomsnittspriset pa orten, dock hogst med
3,36 euro (20 mk) per manad.

Det i 1 mom. ndmnda ersattningsbeloppet kan justeras utan att detta avtal s&gs upp.

Protokollsanteckning:

Skyddskladerna forses med myndighetens emblem eller marke. Vid
behov skall &ven tjadnstemannens namn och stéllning tillrackligt tydligt
framga.
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