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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR TJANS-
TEMAN VID ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD

ALLMAN DEL
18§
Allmant om anstallningsvillkoren
1 mom. Betraffande anstiliningsvillkoren for en tjansteman i anstélining hos Alands halso- och
sjukvard iakttas, utover stadganden och bestammelser som har utfardats darom, detta
tjanstekollektivavtal med féljande underbilagor B *:
B 1a: LOnesattning - grundloner (andr. 1.8.03)
B 1b: Lonesattning - grundldner/vardpersonal (andr. 1.8.03)
B 2. Grunderna for erfarenhetstillagg
B 3: Forteckning 6ver tjanster, tjanstemén och deras avloning
B 4. Tandlakarnas och veterinarernas allmanna anstéllningsvillkor
B 5. Anstallningsvillkor for tandlékare vid halsocentral
B 6: Anstallningsvillkor for lakare
B 7: Gemensamma tillampningsbilagor for lakare, tandldkare och veterinarer

B 9: Arbetstidsbestimmelser for vissa tjansteman med 37 t min arbetsvecka. Upphévd.
B 10: Nattvardstillagg
B 11: Skyddskladsel.
Anm.
Detta tjanstekollektivavtal ar en bilaga (bilaga 14) till det ramavtal som
1.7.2010 har ingatts for landskapets tjansteman. Darfor benamns bilagorna har
for underbilagor.

2 mom. Dessutom har parterna ingatt separata tjanstekollektivavtal
1) om den personals anstallningsvillkor som i enlighet med landskapslagen om ikraft-
tradande av landskapslagen om halso- och sjukvarden (68/93) Gverflyttats till an-
stallning vid Alands halso- och sjukvard, AHS, eller det s kallade 6vergangsavtalet
jamte ett underteckningsprotokoll (och ett separat arbetskollektivavtal; punkt C i in-
nehallsforteckningen) och
2) ett protokoll/tjanstekollektivavtal om vissa anstéllningsvillkor for sjukhuslékare
inom Alands halso- och sjukvard (D).
Anm.
Med myndighet avses i detta avtal myndigheten Alands hélso- och sjukvard,
om inte annat sarskilt anges.

AVLONING

28

Grunderna for avloningen

1 mom. Till en tjdnsteman betalas en grundlén som bestdms enligt I6neséttningen i bilaga
Bla B1lb,B5,B6. Medordet Ionesattning avses I6nebestimmelserna i ndmnda
bilagor.
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2mom. Om en tjdnstemans tjanstebenamning inte finns i I6nesattningen eller om hens
arbetsuppgifter klart avviker fran de benamningsenliga uppgifterna, skall grundlénen
bestdammas enligt den benamning eller [6negrupp som hen med hansyn till arbetsupp-
gifterna och sin utbildning narmast kan jamstallas med. Om en sadan jamférbar tjanst
eller uppgift inte finns, star tjanstemannen utanfor 16nesattningen.

3mom. Utdver den grundlén som utgar till en tjansteman betalas l6netillagg och tillaggsarvo-
den i enlighet med vad ddarom separat har éverenskommits i detta avtal.

4 mom. Om ingenting annat &r bestamt i bilagorna till detta tjanstekollektivavtal &r grundlonen
for en praktikant

1708,04 euro/méanad fr.o.m. 1.2.2023
1744,76 euro/manad fr.o.m. 1.6.2023
1777,91 euro/méanad fr.o.m. 1.6.2024

38

Bestammande av grundldnen nar en tjanst besatts

1 mom. Nar en tjanst besétts besluter myndigheten om tjanstemannens grundlon i enlighet med
detta kapitel och l6nesattningsbestammelserna.

Tilldmpningsanvisning:

Avloningen enligt 16nesattningen galler enskilda tjansteman. Nar myn-
digheten besatter en tjanst valjs en grundlon i 16nesattningsskalan och
det gors oberoende av vilken grundldn tjanstens tidigare innehavare
hade.

Vid ledigforklarandet av tjansten anvands hela I6neskalan eller bara en
del av den. Att endast en del av I6neskalan anvands innebar givetvis
ingen andring av den tjanstekollektivavtalsenliga loneskalan som sadan.

Om det i 16nesattningen finns olika I6neskalor for t.ex. olika utbild-
ningsnivaer, bor tjansten for undvikande av oklarheter forklaras ledig
med separata I6neskalor for olika utbildningsnivaer.

Exempel:

En tjanstemans grundlon bestams enligt 2 984,27 — 3 398,67 € enligt
tjansten 03HOI1030. Till tjanstens tidigare innehavare betalades
3 064,27 € i 16n. Man kan da gora pa foljande sétt:

a) Myndigheten forklarar tjansten ledig med grundlon enligt t.ex.
2 984,27 — 3 398,67 €. Innan den nya tjanstemannen tilltrader
sin tjanst fattas slutgiltigt beslut om hens grundlon inom dessa
I6negrénser.

b) Tjansten forklaras ledig med 16n enligt tjanstekollektivavtalet.
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2 mom.

3a8§

Al-3

Man kan ocksa ge den sokande tillfalle att framstéalla egna
onskemal om lonen. | samband med valet eller senare, innan
tjanstemannen tilltrader, besluter myndigheten om grundlénen
inom granserna for tjanstekollektivavtalet.

Grundltnen for en ny tjansteman som har valts till en tjanst utanfor 16nesattningen, kan
bestdmmas att vara 10 % hogre eller hogst 15 % lagre an den féregdende tjansteman-
nens grundlon har varit. Om det géaller en ny tjanst, besluter myndigheten om grundl6-

Avloning under pagaende I6neutvecklingsprogram

48

Anméarkning:
Enligt tjanstekollektivavtal 16.5.2018 &r tjansterna inom landskapets

forvaltning indelade i 16 olika kravgrupper for vilka en minimigrund-
l6n har faststéllts. Grundlénerna vid AHS har succesivt harmoniserats
inom ramen for pagaende l6neutvecklingsprogram i linje med principen
lika grundlon for lika tjanster. Léneutvecklingsprogrammet som leds av
parterna i landskapets tjanstekollektivavtal pagar under flera ar. Lone-
utvecklingsprogrammet syftar till att skapa ett enhetligt avioningssy-
stem for tjansteman inom landskapets forvaltning med uppgiftsrelate-
rad 16n som baserar sig pa vardering av tjansternas svarighetsgrad och
individuella I6nedelar som baserar sig pa kompetens, prestation och ar-
betserfarenhet.

| tjanstekollektivavtalet fran 16.5.2018 konstateras bland annat, att i
och med att arbetsvérdering har inletts och tjanster har indelats i olika
kravgrupper ar AHS-avtalets 4 § och principerna i arbetsvérderingen
inte i linje med varandra. Pa sikt kommer systemet med l6nesattnings-
punkter och I6neskalor att forandras. | avvaktan pa detta tillampas 4 § i
begrénsad utstrackning. Istallet galler som huvudsaklig princip att lika
tjanster har lika grundlon.

| tjanstekollektivavtalet fran 16.5.2018 finns en bestammelse om att be-
talning av grundldn som &r hogst 15 % lagre an kravgruppens mini-
grundlon till skolelever, studerande eller personer utan yrkesexamen el-
ler yrkeskunskap om det finns ett faststéllt behtrighetskrav for tjansten.
Om tjansten saknar behdrighetskrav kravs en tva ar lang yrkeskunskap
for att avdrag inte ska goras.

Tillampning av l6neskalan

Nér en tjanstemans grundlon faststalls inom grénserna for 16nesattningen skall en
andamalsenlig lénegradering iakttas.
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Den som, jamfort med andra, har

- vasentligt mer krdvande arbetsuppgifter,

- stOrre ansvar,

- klart 1ampligare utbildning,

- mer fordjupade kunskaper for uppgifterna i fraga,

- storre erfarenhet eller

- permanent besvérligare arbetsforhallanden

erhaller salunda, om mojligt, en hogre grundlon &n 6vriga inom samma skala.

Né&r grundlénen for en tjinsteman i ledande stallning (t.ex. en chefstjansteman)
dvervags, beaktas dessutom I6nenivan for motsvarande tjansteman inom landskapsfor-
valtningen och ifragavarande enhets storlek.

Tilldmpningsanvisning:

Myndigheten bestammer forst vilken 16negrupp som skall tillampas pa
en tjansteman och faststéller darefter grundlénen for tjinstemannen
inom granserna for l1énegruppen och ifragavarande loneskala. Nar ska-
lan anvands skall man, forutom arbetets svarighetsgrad, hur ansvarsfyllt
det &r m.m., aven beakta hur mangsidiga uppgifterna ar, den utbildning
som kravs och stallningen inom organisationen (om det t.ex. ar fragan
om chefsuppgifter). Den som har en langre utbildning och mera kré-
vande uppgifter, erhaller nagot av de hogre beloppen i loneskalan. Med
"storre erfarenhet" avses saval erfarenhetens kvantitet som kvalitet. Be-
doémningarna gors utifran dokumenterad utbildningsniva, erfarenhet
0.S.V.

Valet av grundlon inom skalan &r bundet av tjnstekollektivavtalets
bestammelser. Det ar m.a.o. fragan om en bunden prévning, inte en fri
sadan. Provningen &r individuell och gors skilt for var och en tjanste-
man. Det &r darfor inte forenligt med avtalet att fatta ett generellt beslut
om att t.ex. endast den dvre eller undre gransen i I6neskalan skall an-
vandas. Det &r inte heller forenligt med avtalet att anvénda endast t.ex.
anstallningstidens langd som l6negrund.

Loneskalan &r inte avsedd for och far inte anvéandas till att belona
tjanstemannens arbetsprestationer. Sadana faktorer beaktas i stallet i
form av det personliga I6netillagget eller liknande 16neslag (t.ex. halso-
centralldkarnas extra utbildningstillagg eller sjukhuslékarnas kompe-
tenstillagg).

Innan grundldnen faststélls fér en person som skall utndmnas till
ordinarie tjansteman eller forordnas, for en tid om minst sex manader,
till tjanstforrattande eller tillfallig tjansteman, skall grunderna for 16ne-
sattningen skriftligen redovisas for berord fortroendeman vid enheten.
Ndr en tjansteman fore utndmningen antas pa prévotid, skall redovis-
ningen ske innan beslutet om att anta personen pa provotid fattas. Upp-
star det i ett enskilt fall meningsskiljaktighet om tillampningen av lone-
skalorna enligt denna paragraf, iakttar parterna det forfarande for bilag-
gande av tvister om tolkning och tillampning av tjanstekollektivavtal
som anges i 3-8 8 i huvudavtalet.
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58

Justering av grundlénen

1 mom. En tjdnstemans grundlon justeras inom granserna for sin Iéneskala, nar grundernai 4 8
ovan ger anledning till det. En tjanstemans grundlén kan av végande skél dven justeras
sa, att den med hogst 10 procent dverstiger skalans 6vre gransbelopp eller, nar nagon
I6neskala inte tillampas, det minsta belopp som har faststéllts for tjansten.

Tilldmpningsanvisning:

Om det sker en permanent foréandring i I6negrunderna under avtalspe-
rioden, justeras grundlénen atminstone till den nya skalans lagsta grund-
I6nebelopp. Justeringen gors fran och med borjan av den manad som
foljer efter att andringen pa behorigt satt har godkants (obligatorisk for-
héjning).

Grundl6nen kan enligt prévning justeras ocksa inom loneskalan, t.ex.
nar grunden for avioningen &ndras permanent under avtalsperioden eller
da det finns ndgon annan motiverad anledning till en I6nejustering.

2 mom. Avloningen for den som star utanfor 1onesattningen kan justeras med hogst 10 % under
ett kalenderar.

3mom. Avloningen for en tjansteman justeras inte pa basen av I6nesattningen, om hen,
forutom lonesattningsenlig avloning, dessutom har andra lone- eller naturaférmaner
och totalbeloppet av hens l6neférmaner motsvarar lI6nesattningsenlig avloning.

Tillampningsanvisning:
Sadana forméaner kan t.ex. vara bil- eller bostadsforman.

4 mom. En tjanstemans grundlon sanks inte pa basen av lonesattningen, om det inte galler
forflyttning till en annan, lagre avionad tjanst eller uppgift.

Tilldmpningsanvisning:

I I6negrunderna kan intraffa &ndringar nér Ionesattningsbestammelserna
andras, vilket skulle forutsatta att grundlonen eller I6neskalan sanks.
Tjanstemannens avloning forblir dock oforandrad sa, att en grundlon
som 6verskrider den nya skalan andras till ett personligt tillagg.

5mom. Vid en justering av en grundlon bortfaller eller minskas personliga eller andra
motsvarande l6netillagg i motsvarande grad, om inte annat foljer av 7 § eller annat
tjanstekollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning:

En tjdnstemans personliga tillagg &r en 6ver den Gvre gréansen av skalan
forhojd grundlon eller en fast grundlon i 16nesattningen eller ett tillagg
som i dvrigt avviker fran bestammelserna i tjanstekollektivavtalet samt
det tillagg som ndmns dven i tillampningsdirektiven till 4 momentet.

En allman forhéjning och nya erfarenhetstilldgg reducerar inte det per-
sonliga I6netilldgget, om man inte har kommit 6verens eller beslutat om
annat, nér det personliga tillagget beviljades.
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68 (andr. 1.4.2008)
Arvode for handhavande av uppgifter vid sidan av egen tjanst (SET-arvode)

1 mom. Om en tjansteman med full arbetstid forordnas att temporart, for en langre tid an tva
veckor, vid sidan av sin egen tjanst handha &ven en annan tjanst eller tillfallig tjanste-
uppgift, betalas ett arvode som motsvarar hdgst 50 % av grundlénen i den andra tjéns-
ten eller tjansteuppgiften. Arvodet réknas inte till tjanstemannens fasta avlioning.

Tillampningsanvisning:

En tjansteman kan forordnas att vid sidan av sin egen tjanst handha
aven en annan tjanst eller tjansteuppgift, om innehavaren av denna
andra tjanst eller tjansteuppgift sjalv ar forhindrad att skota sitt arbete
eller det ar fraga om en vakant tjanst. En tillfallig tjiansteuppgift ar den
juridiska termen for det som ocksa kallas tillfallig tjanst. Det ar alltsa
inte fraga om en enskild uppgift utan en samling av uppgifter som bildar
en tjanst”.

Ett forordnande ges alltid skriftligt och pa férhand. Endast i bradskande
fall kan forordnandet vara muntligt till att borja med, men ett skriftligt
forordnande skall ges sa fort som mojligt darefter.

Om en tjansteman har handhaft en annan tjanst eller tillfallig tjanste-
uppgift utan avbrott i mera an tva veckor pa basis av ett eller flera pa
varandra foljande forordnanden och ett arvode darfor beviljas, skall ar-
vodet betalas fran borjan av det forsta forordnandet.

Om tva eller flera ordinarie tjansteman forordnas att pa detta satt handha
var sin del av en annan tjanst eller tjansteuppgift, fordelas SET-arvodet,
som aldrig kan vara hogre an totalt 50 procent av grundlénen i denna
andra tjanst eller tjansteuppgift, mellan tjanstemannen i fraga.

2 mom. Bestdmmelserna i 1 momentet tillampas dven nér en ordinarie tjansteman forordnas att
for en langre tid &n tva veckor, vid sidan av den egna tjansten, skéta en annan tjanste-
mans uppgifter, nar denna andra tjansteman ar pa semester.

Tilldmpningsanvisning:
Om semestervikariatet varar hogst tva veckor, betalas inget SET-
arvode. Tjanstemannen erhaller da 16n enligt sin egen tjanst.

I regel skall ett handhavande av en annan tjanstemans uppgifter under
dennes semester ske dmsesidigt och utan ersattning, om inte annat dver-
enskoms eller forordnas (hénvisas till 12 8 LF om semester for land-
skapets tjanstemén, 122/98).

3mom. En tjansteman dr utan hinder av ett SET-arvode beréttigad till ersattning for mertids-
och dvertidsarbete i enlighet med vad dérom ar avtalat.
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78 (nyfr. 1.7.2004)
Provningsbaserat separatarvode for tillaggsansvar (PST-arvode)

1 mom. Om en tjansteman forordnas att temporért, utdver sina egna sedvanliga
arbetsuppgifter, ansvara for en mer kravande uppgiftshelhet sa, att hens ansvarsomrade
eller uppgifternas svarighetsgrad darigenom blir véasentligt storre an de annars ar i
tjansten, kan ett provningsbaserat separatarvode for tillaggsansvar betalas till hen. Ett
PST-arvode betalas inte, om detta ansvar pafors tjanstemannen for hogst tva veckor.
Det betalas sa lange tillaggsansvaret varar.

2 mom. Arvodet, som ar hogst 10 % av den egna grundlonen, ingar i tjanstemannens fasta
avloéning.

Tilldmpningsanvisning:
Né&r de ovan namnda forutsattningarna uppfylls, kan betalning av ett
PST arvode komma i fraga t.ex. i féljande fall:

- en tjansteman pafors tillfalliga chefs- eller formansuppgifter,
- en tjansteman ges ansvaret for ett projekt (s.k. projektledare).

Betalningen av arvodet upphdr nér det extra ansvar eller den hogre
svarhet grad som har utgjort grund for beviljandet upphor eller nar
myndig-heten av annan motiverad anledning beslutar att sluta betala ar-
vodet.

PST-arvode betalas inte for uppgifter for vilka nagon annan form av er-
sattning, sasom arvode for handhavande av annans uppgifter (SET-
arvode), betalas. Arvodet betalas i allménhet inte heller for handledning
av ny personal eller handledning av studerande och praktikanter.

Separatarvode kan inte betalas, om det galler ett ordinart arbetslednings-
forordnande. For att det skall kunna betalas maste kraven i avtalsbe-
stdimmelsen uppfyllas.

8§
Personligt lonetillagg

1 mom. Till en tjansteman kan ett personligt l6netillagg betalas pa grund av

a) att tjanstemannen har sarskild, for tjansten véardefull kompetens som inte forut-
sétts i de formella kompetenskraven och som inte har beaktats i grundlGnen,

b) att tjanstemannens arbetsresultat 6verskrider det som kan betraktas som a)
normala och genomsnittliga resultat i tjansten och b) som kan hérledas till
tjanstemannens egna insatser,

c) att det foreligger exceptionella svarigheter att rekrytera personal till tjansten el-
ler att behalla personal pa tjansten eller

d) att det féreligger andra starkt vdgande skal.

2 mom.
Ett personligt lonetillagg betalas for hogst tva ar at gangen och till ett belopp som mot-
svarar hogst 10 procent av tjanstemannens grundlon. Myndigheten kan besluta att dra
in det personliga lonetillagget om skélet for att det beviljades inte langre foreligger.
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3 mom.

4 mom.

98

Al-38

Personligt 16netillagg enligt punkt a) betalas inte till en tjansteman som genom special-
bestammelser for vissa yrkesgrupper, i andra delar av tjanstekollektivavtalet, har
erhallit ett 16netillagg enligt samma eller motsvarande grunder.

Anmarkning:
Personligt 16netillagg betalas inte till halsocentrallakare for dubbel-

specialistrattigheter, eftersom detta ersétts enligt B5 1 § punkt 2.
Personligt tillagg betalas inte heller till sjukhuslékare for docent- eller
specialistkompetens, eftersom detta ersatts enligt B7 1 8.

Ett beslut om personligt I6netillagg ska alltid motiveras detaljerat sa att det framgar pa
vilken grund det personliga Ionetillagget beviljats och vilka omstandigheter i det en
skilda fallet som beaktats. Motsvarande géller ndr ett personligt 16netillagg dras in.

Ersattning for flyttningskostnader vid rekrytering

%9a §

Nar det pa grund av arbetskraftsbrist finns ett sarskilt behov och intresse av att kunna
anstalla en person, som ar bosatt utanfér Aland, kan myndigheten till tjainstemannen
ifrdga betala en skaligbefunnen andel av de kostnader som en flyttning till Aland ger
upphov till, dock hégst 70 procent och hogst 2 500 €. Kostnaderna ska redovisas pa ett
tillforlitligt satt.

Ersattning betalas inte till den, som under de tre senaste aren har fatt ersattning for
flyttningskostnader.

Myndigheten kan som villkor stélla en viss tids kvarblivande i tjanst vid dventyr av en
skyldighet att, helt eller delvis, aterbetala det som har erlagts som ersattning for flytt-
ningskostnaderna.

Rekryteringstillagg 1.9.2014.

108

Arbetsgivaren kan i undantagsfall besluta om ett rekryteringstillagg for en tjansteman,
om det anses nodvandigt for att rekrytera personal. Rekryteringstillagget ges inte till
personal som varit ordinarie anstalld hos AHS under de senaste tre dren innan beslutet
om rekryteringstillagg tas. Rekryteringstillagget utgar som en manatlig tillaggsersatt-
ning under hogst fem ars tid. Det far inte dverstiga 25 % av grundlénen. Rekryterings-
tillagget ingdr inte i den fasta avléningen och justeras inte i samband med allméanna av-
talsenliga l16nefdrhojningar.

Ersattning till skargardshalsovardare fr.o.m. 1.2.2023

En erséttning om 210 euro betalas till en skargardshélsovardare/sjukskotare i Brando,
Sottunga, Kokar, Kumlinge och Foglé som utanfor beredskapstiden blir larmade till
arbete av faltchefen. Arrangemanget bygger pa frivillighet fran den anstélldas sida.
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10a8§
Arbetstidsersattningar till vissa tjansteman med kansliarbetstid

Tjansteman med kansliarbetstid, vars grundlon utan alderstillagg ar hogre an

4 435,02 euro/méanad fr.o.m. 1.6.2022
4 530,38 euro/ménad fr.o.m. 1.6.2023
4 616,46 euro/manad fr.o.m. 1.6.2024

har enbart ratt till ersattning for arbete utéver den ordinarie arbetstiden pa det sétt som
anges i denna paragraf.

Ersattning for arbete som tjanstemannen utfor pa arbetsgivarens initiativ utéver den or-
dinarie arbetstiden ges i form av ledighet med 16n. Ledigheten ges i férhallande ett till
ett (en timme arbete: en timme ledigt).

Ledigheten ges inom de sex kalendermanader som féljer efter att arbetet utfordes.

Om tjanstemannen insjuknar avbryts den ledighet som har beviljats som arbetstidser-
sattning enligt denna paragraf. Ledigheten andrar fran och med bérjan av nésta dag till
sjukledighet.

Tid som atgar till en sadan uppgift for vilken det betalas arvode for att en tjansteman
handhar till en annan tjanst hérande uppgifter vid sidan om egen tjanst eller for vilken
det betalas ett annat sérskilt arvode eller erséttning, raknas inte som arbetstid vid till-
ldmpningen av denna paragraf.

Tid som utom tjanstetid anvéands for representation eller andra motsvarande uppdrag
och som &r svar att folja upp, raknas inte som arbetstid vid tillampningen av bestam-
melserna i denna paragraf, om inte tjanstemannen ifraga har utfort egentliga tjanste-
uppgifter i samband darmed.

10b §
Licentiat- och doktorstillagg (tillampas pa nya licentiat- och doktorstillagg fr.o.m.
1.11.2018)

Till en tjansteman betalas ett tillagg om 4,8 % av grundldnen for avlagd licentiatexa-
men eller doktorsexamen forutsatt att examen ar till vasentlig nytta i arbetet som tjans-
temannen utfor. | en tjanst dar det i behdrighetskraven ingar krav pa licentiat- eller
doktorsexamen betalas inget tillagg.

Tilldmpningsanvisning

Detta tillagg betalas inte till en tjdnsteman vars grundlén har justerats
med anledning av avlagd licentiat- eller doktorsexamen eller som pa
nagot annat satt har erhallit ett I6netillagg med anledning av ovan-
namnda examen.
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ARBETSTID
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Maltidsrast

11a §

Tjansteman med annan arbetstid &n kansliarbetstid har mojlighet att valja mellan att ta
en maltids-rast pa minst en halv timme som inte raknas in i arbetstiden eller att inta en
maltid under arbetstid pa arbetsplatsen forutsatt att arrangemanget inte stor arbetets
gang eller de uppgifter som skall utforas, att hen inte avlagsnar sig fran arbetsplatsen
samt att maltiden inte medfor mer &n hogst 20 minuters franvaro fran hens arbetsstélle.

Utryckningspenning vid skiftesarbete (galler 1.2.2023-30.4.2025)

Med skiftesarbete avses periodarbete och veckoarbete dar den ordinarie arbetstiden
forlaggs i tva skift och/eller éver veckans alla dagar (mandag till sondag).

Om en tjansteman i skiftesarbete med kortare varsel &n tva dygn (48 t) kallas till arbete
av ofdrutsedd orsak betalas utryckningspenning i féljande situationer:

o Nar tjanstemannen kallas i arbete pa sin fritid efter att hen redan avlagsnat sig
fran sin arbetsplats. Om tjanstemannen inkallas hogst en timme tidigare an den
ordinarie arbetstiden eller arbetsskiftsforteckningen forutsatter, betalas ingen
uttryckningspenning.

o Alaggs ett arbetsskift till direkt fore eller efter sitt eget arbetsskift (dubbel-
skift).

o Alaggs fortsétta arbetet minst fyra timmar direkt efter att det egna arbetsskiftet
avslutats.

Till vardpersonal i heltidsarbete betalas en utryckningspenning om 70 euro och till
Ovrig personal betalas en utryckningspenning om 50 euro.

Utryckningspenningen betalas dven till en tjansteman som pa motsvarande satt maste
ata sig ett beredskaps- eller jourpass.

Anméarkning:
Med vardpersonal avses tjansteman inom halso- och sjukvarden som

har ratt att utéva yrke som legitimerad yrkesutbildad person eller ratt
att anvanda skyddad yrkesbeteckning.

Utryckningspenning betalas inte till en tjansteman som kallas i arbete under tiden hen &r i
beredskap.

ARBETSFRED

12§

Parterna i detta tjanstekollektivavtal forbinder sig att sjélva iaktta arbetsfred betraf-
fande anstallningsvillkoren i detta avtal medan avtalet &r i kraft och arbetstagarparten
dessutom att 6vervaka att underlydande foreningar och tjansteman avhaller sig fran
stridsatgarder som ar forbjudna i landskapslagen om tjanstekollektivavtal.




1.11.1994 A2 s

Kollektivavtal den 26 september 1994 mellan
Alands landskapsstyrelse och Akava-Aland
r.f., FOA:s Alands Samorganisation, FOA-A
r.f. och Tjinstemannaorganisationerna pa
Aland r.f. om anstillningsvillkoren for arbets-
tagare i anstillning hos Alands hilso- och sjuk-

vard.

1§
Undertecknade avtalsparter har idag enats om att de personer som har anstillts
med arbetsavtal hos Alands hilso- och sjukvard skall komma i tnjutande av

~ samma férmaner som i enlighet med tjinstekollektivavtal tillkommer personer i
motsvarande tjinsteférhallande till myndigheten utan hinder av den juridiska
formen for deras anstillningsférhallande.

2§

Detta kollektivavtal trider i kraft den 1 november 1994 och giller under samma
tid och med samma férutsdttningar for uppsigning som tjinstekollektivavtalet
av den 26 september 1994 om anstillningsvillkoren for tjinstemin vid Alands
hilso- och sjukvérd.

Alands landskapsstyrelse

%--z/,?dp-d&% 4{*2‘?2-«—«-/43"'—” %MQ & S \
ava- dr.f, =
% 7 JC-%D ( s (?,Lub\uq»\

FOA-A r.f.

Tjinstemannaorganisationerna pd Aland r.f.
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BILAGA 1la
Lonesattning 1.6.2023

GRUNDLONERNA FOR TJANSTEMAN VID ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD

Grundlénen for en tjansteman bestdms enligt den tjanstebendmning eller 16negrupp som anges i
denna l6nesattningsbilaga. Av I6nesattningsbilagan framgar till vilken kravgrupp en tjanst enligt
arbetsvérderingen tillhor och vilken minimigrundlénen ar for respektive kravgrupp.

Anmarkning
Lonesattningen for tjansteman tillhérande vardpersonalen ingar i bilaga B 1b
samt for lakare, tandlakare och veterinarer i bilagorna B5-B8.

Betraffande icke lonesatta tjanster se 2 8 2 mom. i tjanstekollektivavtalet om anstéallningsvillkoren
for tjansteman vid Alands hélso- och sjukvard.

Lonesattningskoderna ar hamtade ur rikets allméanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal
eller &r egna alandska konstruktioner (AL).

LEDNING OCH FORVALTNINGSUPPGIFTER
Halso- och sjukvardsdirektdr och chefléakaren har avtalslon.

Anmarkning

Halso- och sjukvardsdirektoren (tidigare forvaltningschef) ar fr.o.m. 1.1.1999 en
arbetsgivartjansteman ("husbonde™). Lonen faststélls darfor i enlighet med
stadgandet i 2 § 4 mom. landskapslagen om tjanstekollektivavtal. Tjansten kan
dven vara forenad med avtalslén (25 § tjanstemannalagen for landskapet Aland)
varvid myndighetens styrelse ingar ett avtal om I16nen med tjanstemannen i fraga.

GRUPP A

01HALO012-AL Tjansteman, som svarar for en forvaltningsenhet eller tjansteman i motsvarande
stéllning.
Kompetens: lamplig hogskoleexamen

3 810,53 -5 516,77
Till denna grupp hor:

Ekonomichef D1 4899
Personalchef D2 3810
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GRUPP B
01HALO023-AL Ledande tjansteman som tjanstgér inom en forvaltningsenhet, i allméanhet under
en i grupp A namnd ledande tjansteman och kan vara dennes stéllforetréadare.
Kompetens:  Lamplig hogskoleexamen eller specialister inom sitt omrade
2 721,81 —4 500,47
Till denna grupp hor:

Redovisningschef C2

Controller C2 Teknisk chef C1
Sekreterarchef C2 Ansvarig receptionist B1
Loneredovisningschef C2 Stadchef
Enhetschef Vardutvecklare
Upphandlare C3 Kvalitetssamordnare D4
Vardcontroller Kostchef C3 3524
Verksamhetsstrateg Processutvecklare
Upphandlingschef C1l Kommunikationssamordnare
B1 2722
C1 3266
C2 3048
C32994
D4 3375
GRUPP C
01HALO033 Forvaltningstjanster i jamforbar stéllning.
Kompetens: lamplig hogskoleexamen eller examen pa institutniva
2 395,19 — 3 666,74
Till denna grupp hor:
Bitr. kostchef C3 2994
Bitr. stddchef B2 2558
Bitr. sekreterarchef B2 2558
Personalhandldggare C4 2939
Arkivarie
BYRABRANSCHEN

Avloéningen for en tjansteman inom byrabranschen bestams, trots att denna eventuellt
saknar utbildning, enligt nedan namnda loneskalor sa lange denne tjanstgor i en uppgift
som tillhor 16negrupperna for byrabranschen forutsatt att hen var anstélld dar, i fraga om
Alands folkhalsoférbund och Alands véardférbund 31.12.1984, men, betraffande
tjansteman som overflyttats fran Alands centralsjukhus, 1.1.1994.

Om arbetstiden for en anstéalld som tillhor byrapersonalen dverensstammer med 6 §
(gdller s.k. veckoarbete) i arbetstidslagen, bestdms avléningen 5 % hogre an vad
géllande I6neskala annars forutsétter.
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01T01020

Bla-3

De mest krdvande och ansvarsfulla kontorsuppgifterna som forutsatter
sjalvstandigt arbete.

Kompetens: yrkeshdgskoleexamen, tidigare examen pa institutniva eller
gymnasieniva
2 287,03 -3 043,96

Till denna I6negrupp hor:

Forvaltningssekreterare B2 2558
Patientadministrator B2 2558
Byrasekreterare B4 2287
Loneredovisare B2 2671
Redovisare B2 2558
Upphandlingsassistent B4 2287

och andra byrauppgifter som till sin kravniva ar jamforbara med dessa.
Annat byraarbete an sadant som avses i 01TOI1010.

2 287,03 -2931,20
Kompetens: gymnasieutbildning eller annan lamplig utbildning.
Till denna I6negrupp hor:

Arkivbitrade B4 2287
Receptionist B4 2287

DATATEKNIKBRANSCHEN

LEDNINGSUPPGIFTER

01ATK-AL

Planering, drifthantering, datahantering och implementering av omfattande och
krdvande datasystem eller dataprojekt. Uppgifterna forutsatter sjalvstandiga
avgoranden och beslut inom ramen for befogenheterna.

Kompetens: lamplig hogre hdgskoleexamen

3 038,63 — 4 500,47
Till denna I6negrupp hor:

IT- chef
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PLANERINGSUPPGIFTER

01ATKO21 Planering och implementering av omfattande och krdvande datasystem.
Arbetsuppgifternas art stéller sarskilda krav pa uppréatthallande och utveckling av
yrkeskunskapen.

Kompetens: lamplig hogskoleexamen
2 869,81 —-4017,73

Till denna I6negrupp hor:
Teknisk projektledare
01ATKO022
Kompetens: hogskoleexamen, lamplig teknisk utbildning eller annan lamplig
utbildning pa institutniva och tillracklig arbetserfarenhet inom branschen
2 372,01 -3320,81
Till denna I6negrupp hor:
Supporttekniker B3 2395
IT- tekniker
SOCIALARBETE
Tjanstemannen utfor socialarbete dar arbetsuppgifterna utgors av sadant sjélv-
standigt, kravande socialarbete som baserar sig pa teoretiska kunskaper om
omradet och praktisk erfarenhet och som riktar sig till individer och/eller
familjer/grupper. Uppgifterna omfattar ocksa koordinering av socialservice-
formerna och samarbete med 6vriga forvaltningsenheter och samarbetsparter.
04SOS04A Socialarbetare 2 993,99 — 3 965,02

Kompetens: hogre hdgskoleexamen.

Till denna grupp hor:

Ansvarig Socialkurator D3 3484
Socialkurator D3 3484
Skolkurator C3 2994

Habiliteringskoordinator
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PSYKOLOGER SAMT REHABILITERINGS- OCH TERAPIPERSONAL
04PSY020-AL  Psykolog 4 365,94 — 4 686,61

Psykolog D2 4366
Psykolog
pabyggnadsuthildning D2 4596

Psykolog som innehar for uppgiften 1amplig specialutbildning.

Tilldmpningsanvisning:

Den hogre grundlénen (psykolog med pabyggnadsutbildning) betalas till
en tjansteman som har genomfort pabyggnadsutbildning som ar relevant
for tjansteutévningen vid Alands halso- och sjukvard inom klinisk
psykologi inom psykiska halsa, barn- och ungdomspsykologi,
neuropsykologi, arbets- och organisationspsykologi, halsopsykologi eller
psykoterapi.

Gallande psykoterapi betalas den hogre grundlonen fran det att Valvira,
tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden, beviljat
tjanstemannen rétt att anvanda skyddad yrkesbeteckning som
psykoterapeut.

PUH-AL Talterapeut 3557,02-4102,27

Kompetens: Talterapeut D3 3557

RAV-AL Né&ringsterapeut D4 3375 3 375,04 — 4 102,27

Kompetens: néringsterapeut eller dietist kombinerad med magisterexamen.

UNDERSOKNINGSPERSONAL

TUT-AL 4 899,26 — 5 320,73
Laboratoriechef D1 4899

Kompetens: hogre hogskoleexamen

Till laboratoriechef som innehar for uppgiften lamplig docent eller
annan specialkompetens kan ovanndmnda avléning betalas forhdjd med 5-10 %.
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LAKEMEDELSFORSORJINING

04FARO011

04FARO020

04FARO3A

Sjukhusapotekare D1 4 899,26 — 5 313,57
Provisor D2
Kompetens: Provisor D1 4899
D2 3810
Farmaceut 2 939,55 -3573,98
Kompetens: Farmaceut C4 2939
Lakemedelstekniker 2 287,03 — 2 946,67
B4 2287

Kompetens: grundexamen inom ldkemedelsbranschen eller tidigare
yrkesexamen pa skolniva inom omradet

KOSTSERVICEPERSONAL

Kravande yrkesuppgifter

06RUOO5A

Ordinart arbete som kraver sarskilt kunnande pa yrkesniva inom kostservicen

och som forutsatter sjalvstandigt ansvar for tillredning av mat inom enhetens
kostservice.

Kock B3 2453 2453,14-2 781,24

Kompetens: gymnasieexamen eller annan utbildning.

Basserviceuppgifter

06RUO060

Koksbitrade A2 2126 2 126,36 — 2 664,97

Kompetens: gymnasieexamen eller annan utbildning.

BASSERVICEUPPGIFTER INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN

04PERO010

Sjukhusbitrade A2, Vardbitrade A2, Sommerska B4, Lagerbitrade A2,

Linneférradsbitrade A2, Mottagningsbitrade B3 och Tekniskt bitrade A2 (AL),
Varuforsojningsbitrade A2.

A2 2126, B3 2395, B4 2287 2 126,36 — 2 654,62

Kompetens: lamplig utbildning eller erfarenhet.
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TEKNISKA BRANSCHEN (AL)

Da den ordinarie arbetstiden for en person som hor till grupp A eller B och som
avlagt en examen pa minst skolniva inom den tekniska branschen bestams enligt
6 8§ (géller s.k. veckoarbete) i arbetstidslagen, betalas utdver den
I6nesattningsenliga grundlonen ett tillagg om 5 % av denna grundlon.

GRUPP A Arbetet bestar av omfattande och ansvarsfulla uppgiftshelheter, vilka géller ett
viktigt delomrade inom den tekniska branschen eller av flera sma delomraden
eller av en synnerligen kravande sektor av ett delomrade. Uppgifterna skots
antingen sjalvstandigt eller inom granserna for de malsattningar och allmanna
anvisningar som uppstallts. Tjanstemannen leder i allméanhet sitt ansvarsomrade
med bistand av sina underlydande.

50101011 Chef eller forman for ansvarsomradet
Kravande sakkunniguppgifter och specialkunnande

Kompetens: Tjansteman som avlagt teknikerexamen och som inte har nagon chef
som har for uppgiften lamplig hogre hégskoleexamen inom branschen.

Till denna I6negrupp hor: 2 993,99 — 3 890,44

Medicintekniker C3 2994
Bitradande teknisk chef
Sjukhustekniker

Ledande sjukhustekniker

GRUPP B
Arbetet bestar av en ganska omfattande uppgiftshelhet eller av en specialiserad
delfunktion inom den tekniska branschen. Tjanstemannen leder direkt sina
underlydandes arbete eller arbetar i planerings-, inspektions- eller
Overvakningsuppgifter.

50102014 Anstéllda med direkta eller indirekta formansuppgifter eller planerings- och
inspektionsuppgifter
2 287,03 — 3 253,70

Kompetens: Vid teknisk laroanstalt/skola avlagd teknikerexamen eller annan
utbildning pa institutniva inom branschen.

Driftsledare B1 2722 Tekniker B2 2558
Overvaktmastare B1 2722 Steriltekniker

Varuforsorjningschef C2 3417 Bitr. Overvaktmastare B2 2558
Bitr. lagerchef B2 2558 Bitr. kladvardschef B2 2558

Bostadsforvaltare B4 2287



10.5.2023 Bla-38

GRUPP C
Arbetet bestar av yrkesuppgifter inom den tekniska branschen. Skétseln av
uppgifterna sker enligt direktiv av den férman som verkar som direkt arbets-
ledare, men skotseln av uppgifterna ar ofta sjalvstandiga.

Tilldmpningsanvisning:

Yrkesmannen hor till grupp C. For anstéllda i synnerligen kréavande
yrkesmannauppgifter samt i ordinara yrkesmannauppgifter galler en
gemensam uppgiftsbeskrivning. Fragan om huruvida pa en tjansteman
tillampas den I6neséttning som galler synnerligen kravande och kravande
yrkesmannauppgifter eller I6nesattningen i anslutning till ordinara yrkes-
mannauppgifter, avgors pa basen av personens yrkeskunnighet och
uppgifternas svarighetsgrad.

50104018 Synnerligen krédvande och kréavande yrkesmannauppgifter
2 179,69 — 2 843,68

Kompetens:  Yrkesutbildning inom branschen eller genom praktisk erfarenhet
inhdmtad kompetens pa yrkesomradet

Till denna I6negrupp hor:

Vaktmastare-Gardskarl A1 2180
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BILAGA 1b
Lonesattning 1.6.2023

GRUNDLONERNA FOR VARDPERSONAL VID ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD

Grundlénen for en i denna bilaga ndmnd tjansteman bestams enligt den tjanstebendmning eller
I6negrupp som anges nedan i bilagan. Av I6nesattningsbilagan framgar till vilken kravgrupp en
tjanst enligt arbetsvarderingen tillhér och vilken minimigrundlonen ar for respektive kravgrupp.
Betraffande icke l6nesatta tjanster se 2 8 2 mom. i tjanstekollektivavtalet om
anstallningsvillkoren for tjansteman vid Alands hélso- och sjukvérd.

Lonesattningskoderna ar hamtade ur rikets allméanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal
eller &r egna alandska konstruktioner (AL).

Protokollsanteckning:

Vid fordelningen av medel for lonejusteringar i regleringsmaner,
jamstélldhetspotter och motsvarande reserveringar tillkommer var och en
tjanstemannaorganisation en sadan andel av den fordelningsbara potten som
motsvarar relationen mellan medlemmarnas sammanlagda Iénesumma och de
till denna bilaga hanférbara tjanstemannens totala Il6nesumma.

LEDNING OCH FORVALTNINGSUPPGIFTER

01HOI012-AL  Tjansteman, som svarar for en forvaltningsenhet eller tjansteman i motsvarande
stéllning.

Kompetens: lamplig hogskoleexamen

Vardchef 3 810,54 — 5 516,77
D2 3810

LEDNING OCH CHEFER FOR VARDPERSONALEN
03H0I1010 Kompetens: i enlighet med behdérighetsvillkoren

Overskotare 3810,54 — 4 427,73
D2 3810
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Lonesattning 1.6.2023

03HOI1020 Direkt arbetsledning
Kompetens: i enlighet med behdrighetsvillkoren
3266,17—-3877,14
Till denna grupp hor:
Avdelningsskotare C13341
Bitradande Avdelningsskotare C1 3266
VARDPERSONAL
03HOI1030 Kompetens: yrkeshdgskoleexamen inom social- och halsovardsomradet eller

tidigare examen pa institutniva inom halsovardsomradet.

C2 3048 3048,43-3471,75

Till denna grupp hor bl.a.:

Sjukskotare C2

Barnmorska C2 3163
Laboratorieskotare  C2

Rontgenskotare C2
Audionom/horselvardsassistent C2
Fysioterapeut C2

Ergoterapeut C2

Halsovardare C2 3163

Sjukskétare som verkar som ansvarig sadan
Munhygienist C2

Socioterapeut (AL) B1
Hygienskotare C2
Grundlonen for en tjansteman som Valvira, tillstands- och tillsynsverket for

social- och halsovarden, beviljat ratt att anvanda skyddad yrkesbeteckning som
psykoterapeut dr 3 163,32 om hen tjanstgor i tjanst dar psykoterapi utovas.
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Lonesattning 1.6.2023

03HOI040 Kompetens: Examen pa gymnasialstadieniva (Al), andra stadiet (Fi) eller
tidigare skolniva eller gymnasieskola (Sve). Grundexamen inom social- och
hélsovard eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom omradet.

2395,19-3011,61
B1 2722
B2 2558
B3 2395

Till denna grupp hor:

Narvardare B1, B2
Primérskotare B2
Barnskotare B2
Konditionsskdtare B2, B3
Skotare

Tandskotare B2

Mottagningsbitrade B3
Medikalvaktmastare

Mentalvardare B2
Instrumentvardare B3
Medicinsk sekreterare B3

REHABILITERINGS- OCH TERAPIPERSONAL
PSY-AL Psykoterapeut med utbildning inom hélsovardsomradet

C2 3163 3163,32 - 3391,80
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BILAGA 2
Erfarenhetstillagg

GRUNDERNA FOR ERFARENHETSTILLAGG (OCH ARSTILLAGG)

18
Erfarenhetstillagg (andr. 1.2.2005)
1 mom. En tjansteman beviljas erfarenhetstillagg efter 6 och 10 ars anstéllning.

2 mom. Vart och ett erfarenhetstillagg ar 5 % av grundldnen. Till grundlonen réknas hérvid

ocksa ett separatarvode for tillaggsansvar.
Anm.
Observera att vissa till lakargrupperna hérande tjansteman inte har rétt
till erfarenhetstillagg (och arstillagg).

28

Ansdkan om och beviljande av erfarenhetstillagg

1 mom. Ett beviljande av erfarenhetstillagg forutsatter att tjanstemannen skriftligen har ansokt
om tillagget och bifogat en tillforlitlig utredning om sadana anstéallningstider hos andra
arbetsgivare som hen onskar tillgodorakna sig. Myndigheten kan dock besluta att erfa-
renhetstilldgg beviljas utan ansékan, nér en tjansteman tidigare har beviljats erfaren-
hetstillagg hos myndigheten.

Tilldmpningsanvisning:
En tjansteman bor bevaka sin rétt till erfarenhetstillagg aven i det fall att
det inte foreligger ett krav pa en sarskild ansokan.

Om rétten till retroaktiv utbetalning av erfarenhetstillagg galler vad i 9 §
i huvudavtalet ar 6verenskommet (tre ar plus ett ofullstandigt ar).

2 mom. Ratten till erfarenhetstillagg vidtar fr.o.m. den forsta dagen i den manad som foljer
efter att den erforderliga anstéllningstiden har uppfylits.

38

Anstéllningstid som beréttigar till erfarenhetstillagg

1 mom. Anstallningstid som ger en ratt till erfarenhetstillagg &r tiden for anstéllning i huvud-
syssla
1) hos landskapet och, fore 1.1.1994,