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Till: Landskapsregeringens klimatkommission genom ordförande, vice 
ordförande och sekreterare samt målansvarig utvecklings- och 
hållbarhetsagendans mål 6 

Ärende: HVO som alternativ för minskad användning av fossila bränslen 
 

Med hänvisning till mötesprotokoll från klimatkommissionens möte 29.9.2023 

Inom Utvecklings- och hållbarhetsagenda för Åland och målet om kraftigt minskad 
klimatpåverkan finns två delmål som i hög grad involverar transportsektorn;  

6.1. 80 % lägre totala växthusgasutsläpp (exklusive övrig sjöfart, all sjöfart förutom 
skärgårdsfärjorna) jämfört med 2005. 

6.2. 50 % lägre växthusgasutsläpp från vägtrafiken jämfört med 2005. 

Ett aktivt klimatarbete pågår på flera fronter och undertecknare har genom sina bolag ställt sig 
bakom företagens gemensamma klimatåtagande inom nätverksgruppen för hållbara storföretag. 
Pelarna i åtagandet består av att företaget har en ambitiös klimatstrategi, beräknar sin 
klimatpåverkan och har en minskande utsläppstrend. 

Sett till att samhällets och de egna målsättningarna kräver en utsläppsminskning både på kort 
och lång sikt är HVO/biodrivmedel ett av alternativen som kan vara intressant för företagen, 
åtminstone under en omställningsperiod som högst sannolikt i sin helhet pågår över ett 
decennium (AFRY, 2024; Flexens, 2023). 

Prisbilden på HVO skiljer sig idag på Åland markant från övriga delar av Finland. I och med att 
intresset för dylika alternativ är stort, i de fall de kan ses som ekonomiskt försvarbara, vill 
undertecknare erbjuda en utsträckt hand till klimatkommissionen ifall behov av ytterligare intern 
eller extern dialog i frågorna finns. 

 

Marika Lindström, personalchef Åland Post & Mats Clemes, VD Transmar, båda tillika ordförande 
i nätverksgruppen för hållbara storföretag inom bärkraft.ax 

 

 


