Fortroendevalda, jamstalldhet och
den politiska vardagen pa Aland 2023

Sanna Roos 8.3.2024
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Andel (%) kvinnor som ledaméter i lagtinget
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Malsattningar for undersékningen

Alands landskapsregering som uppdragsgivare
 Agenda for jamstalldhet 2019-2030

Syftet med undersdkningen
 Undersoka upplevelser av jamstalldhet bland fortroendevalda

« Kartlagga hot, hat och trakasserier mot politiker bade pa landskapsniva
och pa kommunal niva

For att

« FoOrbattra forutsattningarna for brett politiskt engagemang och
sakerstalla en sa jamstalld folkvald representation som majligt

« Fa underlag for bland annat handlingsprogrammet for jamstalldhet
« Starka arbetet mot brott och krankningar riktade till politiker




Totalundersokning

Inbjudna:

« 37 lagtingsledamoter/ministrar

« 3lo fortroendevalda i kommunerna (fullmaktige, styrelse)
= 353 alandska politiker

De svarande:

« 27 lagtingsledamoter/ministrar

« 209 fortroendevalda i kommunerna (fullmaktige, styrelse)
= 236 alandska politiker

Svarsprocent: 67 %




Teman i undersékningen

Uppdraget som fortroendevald
Mojlighet att paverka och delta
Upplevelser av krankningar

Om att vara en politiker just pa Aland




Uppdraget som fortroendevald



"Hur viktiga dar féljande delar av uppdraget...?”
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Lagtinget Kommunerna

M Vara val inlast pa det som ska diskuteras
M Ha en dialog med valjarna

M Synas i olika typer av media




"Hur viktiga dar foéljande delar av uppdraget...?”

Mycket viktigt 10
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Lagtinget Kommunerna

M Yttra sig i debatter
M Tala pa gruppsmoten

| Stalla upp for partiet




Kraven och forvantningarna

Mycket harda/
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Mycket ansprakslésa/ 0

Inte alls/ KVINNOR MAN KVINNOR MAN
Inte alls svart

Lagtinget Kommunerna

B Kraven och forvantningarna pa mig som folkvald
m Oro for att bega misstag
m Svarighet att forena fortroendeuppdraget med famil;




De viktigaste kvaliteterna

ENLIGT KVINNOR | KOMMUNERNA:
Samarbetsformaga

Palitlighet

Sakkunskap

Lyhord

ENLIGT KVINNOR | LAGTINGET:
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Mojlighet att paverka och delta



Debattklimat

Alltid/
Mycket goda/ 10
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Mycket daliga/ KVINNOR MAN KVINNOR MAN
Nagra dominerar helt _
Lagtinget Kommunerna

M Jag yttrar mig under olika moten
® Mina mojligheter att paverka standpunkter i min grupp
B Debattklimatet mellan ledamoter



"Uppfattar du att mdan och kvinnor som
ledamoter under den har mandatperioden
talar ungefar lika mycket vid moéten?”
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M Ja, det gor de (talar ungefar lika mycket)




"Uppfattar du att mdan och kvinnor som
ledamoter under den har mandatperioden
talar ungefar lika mycket vid moéten?”
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Lagtinget

W Ja, det gor de (talar ungefar lika mycket)

® Nej, mannen talar relativt sett mer




"Uppfattar du att mdan och kvinnor som
ledamoter under den har mandatperioden
talar ungefar lika mycket vid moéten?”
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"Uppfattar du att mdan och kvinnor som
ledamoter under den har mandatperioden
talar ungefar lika mycket vid moéten?”
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lagtingsledamaoter i mars 2023 ar kvinnor

LAGTINGET
7 kvinnor — 23 man

Partier

5 — bara mansom ledamoter

2 —bada konen som ledamoter
1 — bara kvinnor som ledamaoter
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3 kvinnor - 4 man
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Upplevelser av krankningar



"Hur ofta har du varit med om foljande...?”

Mycket ofta 10
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Aldrig

Lagtinget Kommunerna

M Jag blir avbruten under ett mote

M Mina privata val/prioriteringar ifragasatts




"Hur ofta har du varit med om foljande...?”

Mycket ofta 10
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Lagtinget Kommunerna

W Jag far kommentarer om utseende, klader
® Nagon annan far aran for min idé

B Mitt arbete stors av osakliga gester, kommentarer




"Hur har du blivit bemott av och rapporterad
om i media?”
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Lagtinget Kommunerna

m Sakligt bemott (0-3)
® Ibland sakligt, ibland osakligt (4-6)
m Osakligt bemott (7-10)




"Har du nagot exempel pa medias bemoétande?”

Totalt 61 kommentarer:

« Soker konflikter, rubriker, nagot negativt (20)

Har en egen politisk agenda, vinklar, utelamnar, ensidig rapportering (15)
Ar inte palasta, kan /hinner inte analysera, fordjupa, "lara ut” (9)

Det vanliga, langsamma, goda politiska arbetet inte lyfts fram (9)

Media ar sakliga, har inte upplevt nagot negativt (8)

Kommentarer om egna upplevelser om bl.a. feltolkning, osynliggoérande (14)




"Har du varit med om féljande pa sociala medier?”
(O = Aldrig... 10 = Mycket ofta)
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"Har du varit med om féljande pa sociala medier?”
(O = Aldrig... 10 = Mycket ofta)
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"Har du varit med om féljande kopplat till din politiska
utovning i dagliga livet (utanfér sociala medier)?”
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Lagtinget
®m Du far kommentarer kopplade till kon och sexualitet
M Du far ovriga krankande kommentarer
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"Har du varit med om féljande kopplat till din politiska
utovning i dagliga livet (utanfér sociala medier)?”
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m Du far negativa kommentarer kopplade till annan bakgrundsfaktor (som

kommuntillhoérighet, alder, slakt)

m Du far kommentarer kopplade till nationalitet, etnicitet eller religion
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Om att vara en politiker just pa Aland



"Uppfattar du att det fmns nackdelar/férdelar med
att vara féortroendevald pa Aland jamfort med andra

regioner?”

NACKDELAR (127 svar) FORDELAR (121 svar)
* Nej, det finns inga (32) - >+ Negj, det finns inga (10)
* Litenheten, alla kanner alla -« >« Narheten
« Skvaller, utsatthet -« » « Goda mojligheter att paverka
« Javsproblematiken med slakt «——— ¢ Nara till beslut
och vanner omkring « Latt att ta kontakt och fa
« Kan ej vara privat/anonym -« > Iinformation
« Fattade beslut tas personligt, «—— « Starka natverk
svart att vaga fatta beslut som . L&tt att fa synlighet, kan skapa

skulle behovas sig ett namn




"Hur ofta far du uppskattande kommentarer for
ditt arbete fran olika grupper?”

Mycket ofta 10
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Lagtinget Kommunerna

B Familj, slakt, vanner

B Av min politiska grupp

m Valjare eller partimedlemmar

MW Av partiledningen

B Folk pa gatan/nagon ur allméanheten

m Andra fortroendevalda i lagtinget/kommunen




"Har du évriga synpunkter pa din politiska
vardag och/eller jémstdlldheten i politiken?”

. Aland ar en representativ demokrati, men utfallet speglar inte helt
befolkningens sammansattning

“Timstdlldheten dr extremt vil utvecklad och uppnddd i Alands politiska liv. Under
20 ar nu har dock kvinnor haft de tyngsta politiska posterna i landskapspolitiken
och i staden. Trots det sd rostar dldnningarna (kvinnor och mdn) in flera mdn dn
kvinnor i lagting och fullmdktigen.”

« Kvinnor rostar i hogre grad, men har inte motsvarande inflytande

"For att locka nya kvinnor till politiken sd behévs en tydlig retorisk fordndring ddr
debattklimatet riktar in sig mera pd sak dn person.”



e Svart att motivera och engagera fler kvinnor i politiken, varfor?

"Med flera kvinnor i politiken tror jag vi far ett bdttre samhdlle. Det dr trakigt att
sa manga kvinnor inte kan/Vvill stdlla upp, da de inte har stod frdn sin partner. Och
det faktum att sa fa kvinnor vill stdlla upp, vad kan vi gora at det? Ska vi dndra pad
kvinnorna eller pa politiken?”

* Vad handlar politik om?

"Betrdffande jadmstdlldhet, sd finns det omrdden ddr det kunde vara bdttre, men
ocksa omraden ddr pendeln slagit éver for mycket. Vi borde 6verlag forsta att
alla behévs och att man inte maste gilla varandra for det, men att man maste
respektera varandra for att kunna ta bra beslut for sitt samhdlles bdsta.”



« Utmaningar i ett smaskaligt samhalle

"I mindre kommuner lever patriarkala strukturer kvar och man jobbar inte aktivt
for att bryta det heller.”

“I en liten kommun dr det viktigare med kompetens dn jamstdlldhet!”

"Det smdskaliga samhdillet gor att beslut som paverkar mdnniskor negativt ofta
blir hart ifrdgasatta och kopplat till personen som tagit beslutet.”

e HOt

"Polariseringen i sambhdillet dr det storsta hotet mot att fa ndgot gjort. Kommer
bra forslag fran fel hdll [imnas de obehandlade, eller tills nagon ur de egna leden
foreslar samma sak.”



14

Jag tror det dr nodvdandigt att
prata om den politiska vardagen.

Ojamstdlldheten och det grova
spraket pd sociala medier dr inte
bara ett problem for kvinnor

utan ocksa for man.”

(Kvinna)




Tack for visat intresse!

Sanna Roos

WWW.asub.ax
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