
 

 

  

Anvisningar för uppgörande av delrapport och slutrapport  

 

Delrapport 

      

1. Redogör för vilka aktiviteter som vidtagits under aktuell redovisningsperiod med 

hänvisning till godkänd projektplan? Beskriv hur aktiviteterna främjar uppnåendet av 

projektets mål och resultat. 

 

2. Beskriv hur de horisontella principerna, inklusive EU:s stadga om de grundläggande 

rättigheterna och FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning, 

har tillgodosetts i projektet?  

 

De principer som ska beaktas är jämställdhet mellan könen, diskrimineringsförbudet, 

rättigheterna för personer med funktionsnedsättning, trygga arbetsförhållanden, skydd av 

personuppgifter, miljöskydd samt delområden inom hållbar utveckling, vilket innefattar 

ekologisk, ekonomisk och social hållbarhet.* 

 

3. Beskriv hur projektets genomförande ligger i förhållande till den godkända tidsplanen och 

projektbeslutet. Vad avser man vidta för åtgärder för komma i fas med tidsplanen för 

aktiviteterna, i de fall det uppstått förseningar?  

 

4. Beskriv hur projektet är på väg att uppnå de kvantitativa, indikatorer, och kvalitativa mål 

som satts upp i projektplanen. Om de målen inte är på väg att uppnås, beskriv varför.  

 

5. Beskriv de kommunikationsaktiviteter som genomförts under aktuell redovisningsperiod? 

Ange webbplats med information om projektet om sådan finns eller annan social media. 

 

 

Slutrapport  

      

1. Ge en sammanfattande beskrivning av de aktiviteter som genomförts under hela 

projektperioden. Beskriv även de åtgärder som vidtagits med anledning av eventuella 

avvikelser från det planerade. Beskriv hur aktiviteterna och eventuellt vidtagna åtgärder har 

främjat uppnåendet av projektets mål och resultat. 

 

2. Beskriv hur de horisontella principerna, inklusive EU:s stadga om de grundläggande 

rättigheterna och FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning, 

har tillgodosetts i projektet? 



 

 

  

 

 

De principer som ska beaktas är jämställdhet mellan könen, diskrimineringsförbudet, 

rättigheterna för personer med funktionsnedsättning, trygga arbetsförhållanden, skydd av 

personuppgifter, miljöskydd samt delområden inom hållbar utveckling, vilket innefattar 

ekologisk, ekonomisk och social hållbarhet).* 

 

3. Beskriv om projektet uppnått de kvantitativa, indikatorer, och kvalitativa mål som satts upp i 

projektplanen. Om de målen inte uppnåtts, beskriv varför.  

 

4. Ge en sammanfattande beskrivning av alla de kommunikationsaktiviteter som genomförts 

under projektperioden.  Ange webbplats med information om projektet om sådan finns 

eller annan social media. 

 

 

*Horisontella principer 

De principer som ska beaktas är jämställdhet mellan könen, diskrimineringsförbudet, rättigheterna 

för personer med funktionsnedsättning, trygga arbetsförhållanden, skydd av personuppgifter, 

miljöskydd samt delområden inom hållbar utveckling, vilket innefattar ekologisk, ekonomisk och 

social hållbarhet. 

 

Jämställdhet 

De planerade projektåtgärderna ska granskas flerdimensionellt via jämställdheten: vem sysselsätts 

med det? Var är denna aspekt placerad? Har åtgärden konsekvenser för olika kön, deras liv och 

vardag? Också eventuella indirekta konsekvenser av projektet för könens jämställdhet bedöms. 

Finns det skillnader i hur projektet påverkar olika kön? Finns det i området redan könsbundna 

strukturer som den valda åtgärden kan stärka? Också eventuella indirekta konsekvenser av 

projektåtgärderna för könens jämställdhet ska bedömas. 

 

Trygga arbetsförhållanden 

Kravet på trygga arbetsförhållanden ska beaktas i projektansökan och de åtgärder som den 

innehåller, med tanke på såväl projektdeltagarna som de projektanställda. Varje arbetstagare har rätt 

till sunda, trygga och människovärdiga arbetsförhållanden och arbetsvillkor. Varje arbetstagare har 

rätt till begränsning av maximiarbetstiden och dagliga och veckovisa vilotider och avlönad semester. 

 

Diskrimineringsskydd  

Rättighetsstadgan förbjuder alla former av diskriminering som baserar sig på kön, ras, hudfärg eller 

etniskt eller samhälleligt ursprung, genetiska egenskaper, språk, religion eller övertygelse, politiska 

eller andra åsikter, tillhörande till en nationell minoritet, förmögenhet, härkomst, 

funktionsnedsättning, ålder eller sexuell läggning eller en annan jämförbar omständighet. 



 

 

  

 

Rättigheter för personer med funktionsnedsättning  

Personer med funktionsnedsättning har rätt till delaktighet i åtgärder som främjar deras självständiga 

liv, social och yrkesinriktad anpassning och deltagande i samhällslivet och respekt för denna 

rättighet. 

 

Skydd av personuppgifter 

Alla har rätt till skydd av sina personuppgifter. Dessa uppgifter ska behandlas lagenligt för bestämda 

ändamål och på grundval av den berörda personens samtycke eller någon annan legitim och lagenlig 

grund. Var och en har rätt att få tillgång till insamlade uppgifter som rör hen och att få rättelse av 

dem. 

 

Miljöskydd  

Miljöskydd och förbättring av miljökvalitet ska inkluderas i all projektplanering och säkerställas enligt 

principen om hållbar utveckling inom ekologisk, ekonomisk och social hållbarhet. Det kan gälla 

 

Ekologisk hållbarhet:  

- bidrar till hållbart nyttjande av naturresurser och miljötillstånd.  

- bidrar till att minska riskerna som klimatförändringen orsakar. Minskningen kan vara resultat av 

bland annat utbildning eller annan verksamhet.  

- bidrar till att minska utsläpp av växthusgaser. 

 

Ekonomisk hållbarhet: 

- bidrar till återvinning av material samt energi- och materialeffektivitet. 

- bidrar till ökad användningen av förnybara energikällor. 

- bidrar till en diversifiering av den lokala näringsstrukturen och nyttjandet av lokala resurser.  

- bidrar till att utveckla immateriella produkter och tjänster i syfte att skapa förutsättningar för att 

stärka den lokala ekonomin och ett koldioxidsnålt samhälle. 

- bidrar till minskat transport- och/eller förflyttningsbehov och minskad logistik, minskad andel 

personbilstrafik och utökad andel kollektivtrafik.  

 

Social och kulturell hållbarhet och jämlikhet: 

- bidrar till förstärkning av miljöteknologi, införande av miljösystem, ökad miljökompetens och -

medvetenhet. 

 

 

  


