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Deltagare: Minister Arsim Zekaj, ordférande

Informationskoordinator Susanna Kéndnen-Wabhlstedt
Vardchef Leea Soderstrom

Lektor Jani Syrjala

Integrationssamordnare Sofie Roxback

Socialarbetare Ulrika Holmlund

Landshévding Marine Holm-Johansson

Medlem i APF socialpolitiska utskott Yvonne Mattsson
Verksamhetsledare for Pusselfamiljen Jonas Sommarhed

Ordférande for Alands Mangkulturella férening Alyssa
Bittner-Gibbs (digitalt)
Foretagsraddgivare Dan Westerholm (digitalt)

Franvarande: Specialsakkunnig i integration Dan Sundqvist
Polismastare Johan Pawli
Ansvarig sjukskotare Anne-Sophie Juslin
Handledare Effie Pla

Ovriga: Vik. specialsakkunnig i integration Olivia Jansson,
motessekreterare
Bitradande chef Helena Flojt-Josefsson (punkt 1-3)

1. Motets 6ppnande
Ordférande 6ppnade motet och halsade alla valkomna.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.



Migrationsverkets beslut om nedstingningen av Alands
mottagningscenter

Bitradande chef vid Alands mottagningscenter, Helena Flojt-Josefsson,
inledde med att presentera nedstangningen av mottagningscentret som
enligt Migrationsverkets beslut kommer att ske sista september. |
dagslaget ar 6ver 300 personer inskrivna vid forlaggningen och det
fortsatter komma fler. Det bor klienter i fjorton alandska kommuner. Den
stérsta utmaningen fér de personer som bor pa Aland under tillfalligt
skydd och som redan kan s6ka hemkommun ar att hitta boende. Dels ar
hyresbostaderna pa Aland f3, dels &r de dyra. FI6jt-Josefsson svarade pa
fragor som integrationsradets medlemmar stéllde om situationen.

Medlemmarna konstaterade att denna situation belyser problemen som
manga inflyttade har p& Aland. Boendesituationen &r knepig da det finns
fa hyresbostader pa Aland. Behovet av att kommunerna férbattrar
integrationsarbetet och, speciellt for mindre kommuner, samarbetar eller
samordnar for att kunna hantera integrationsarbetet patalades.
Mariehamns stad erbjuder att sdlja integrationstjanster till dvriga
kommuner om de dnskar. Vidare konstaterades att kommunerna ar
berattigade till vissa kalkylerade ersattningar fran staten for integration
av personer under tillfalligt skydd, vilket kan underlatta for kommunerna
att utveckla integrationsarbetet.

Flyttorsaker —- ASUB:s rapport

Informationskoordinator Sanna Konénen-Wahlstedt inledde med en
presentation av ASUB:s rapport om flyttorsaker. De vanligaste
flyttorsakerna bland de 196 deltagarna var studier och arbete i form av
framst bristande hogre utbildning samt bristande karriarmaojligheter.
Aven exempelvis méjligheter till studieliv, att se ndgot nytt, méjlighet till
hogre l6ner, arbetsplatskulturen samt ledarskapet pa alandska
arbetsplatser, upplevd korruption pa arbetsplatsen och svarigheter att
komma in pa arbetsmarknaden var bidragande orsaker.

Vad galler gruppen inflyttade star ett antal faktorer i rapporten ut.
Personer som inte &r fédda pé Aland upplevde att det var svart att skapa
nya relationer och bilda ett socialt natverk pa Aland. Aven vérderingar
och attityder, upplev diskriminering och rasism och bristande integrering
eller delaktighet i samhallet var bidragande orsaker for en del av de
svarande.

Ordférande patalade att rapporter som den aktuella ar valkomna och
utgor bra underlag for diskussion och politikutveckling. Medlemmarna



konstaterade att vissa faktorer sa som karriarméjligheter och viljan att
uppleva nya saker samt ett battre studieliv ar svara att paverka. Flera
papekade dven fordelarna for det dlandska samhallet med att unga
studerar och jobbar utanfér Aland. Dock kan arbetsplats- och
ledarskapskultur samt mojligheter till studier pa distans forbattras.
Diskussion om rapporten har férts med bade Hégskolan pa Aland och
naringslivet. Bland omstandigheter som ar svarare att paverka ingar dven
forsamrade kommunikationer som Mariehamn-Kapellskarlinjens bortfall.
Bostader ar ett aterkommande problem, dels att det finns fa att hyra,
dels att det finns missforstand om képmajligheterna bade bland
personer som funderar pé att flytta till Aland och personer som redan
bor pa Aland. Vidare lyftes att de sociala relationerna ar avgérande for
hur en person trivs éver lag och pa sa satt kan paverka aven andra
faktorer.

Landskapsregeringens demokratistrategi
P& grund av tidsbrist tas fragan upp vid kommande méte.

Demokratitema i integrationsradet

Under aret lyfter integrationsradet temat demokrati. Integrationsradet
diskuterade kort vilka aktiviteter som kan ordnas for att starka demokrati
och delaktighet.

Medlemmarna diskuterade anordnandet av evenemang dar inflyttade,
personer som ar fédda pa Aland samt tjansteman och beslutsfattare frén
kommunerna och landskapet samlas for att diskutera specifika fragor i
en avslappnad miljo. Detta skulle exempelvis kunna ske 6ver kaffe i
mindre grupper dar fardiga fragestallningar och teman diskuteras. Inom
vissa omraden kunde aven informationskampanjer ordnas, exempelvis
om hembygdsratten och medborgarskapsregler.

Diskussionen fortsatter under kommande mote.

Nasta mote
Kommande moten sker preliminart 9 september och 8 december 2025.

Ovriga drenden

Motet avslutas
Ordforande tackade for bra diskussion och avslutade motet kl. 15:45.
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