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Kollektivavtalsprotokoll

Kollektivavtalsprotokoll (arbetskollektivavtal) fért den 8 mars 2023 vid en férhandling mel-
lan Alands landskapsregering och féreningen Anstéllda vid Alands trafikavdelning, JHL
408 r.f.

Alands landskapsregering och anstéllda vid Alands trafikavdelning JHL 408 r.f. har beslu-
tat att férnya kollektivavtalet, som ingicks den 12 november 2020, med nedanstaende and-
ringar och tillagg.

1. Allméanna léneférhdjningar 1.6.2022
Grundloner hojs med 2,25 %.

Lonetillagg i fast eurobelopp for arbetarskyddsfullméktige och fortroendemannaarvode
hdjs med 2,25 %.

De flesta fasta eurobelopp justeras fr.o.m. 1.6.2022 eller 1.6.2023 enligt vad som star i
kollektivavtalet.

2. Allmanna léneférhdjningar 1.6.2023

Grundloner hojs med 2,15 %.

Lonetillagg i fast eurobelopp for arbetarskyddsfullméktige och fértroendemannaarvode
hojs med 2,15 %.

3. Allmanna loneférhdjningar 1.6.2024

Grundloner hojs med 1,9 %.

Lonetillagg i fast eurobelopp for arbetarskyddsfullméktige och fértroendemannaarvode
hdjs med 1,9 %.

4. Loneutvecklingsprogram

En pott om 2,6 % av grundlonerna betalas fr.o.m. 1.6.2024. Landskapets olika I6nesy-
stem harmoniseras fr.o.m. 1.6.2024. | systemet med sex alderstillagg kommer en del
av alderstillaggen att bakas in i grundlénen. Det blir grundlén med majlighet till tre erfa-
renhetstillagg som raknas direkt pa grundiénen, d.v.s. man frangar systemet med att
berakna nya alderstillagg pa grundlon och tidigare tillagg. Om hela potten inklusive pot-
ten fran forra avtalsperioden inte gar at 1.6.2024 betalas ett engangsbelopp till arbets-
tagarna per ett datum som avtalsparterna senare kommer éverens om.

5. Krisklausul

Samarbete och anpassningsmetoder da arbetsgivaren drabbas av ekonomiska svarig-
heter

Om arbetsgivare har drabbats eller haller pa att drabbas av sddana ekonomiska svarig-
heter som skulle leda till att anlitandet av arbetskraft minskas kan avtalsparterna inleda
en granskning av de ekonomiska svarigheterna och mojliga anpassningsmetoder. Ini-
tiativ till granskning kan tas av en avtalspart.



Anvandningen av krisavtal

Om parterna anser att man klarar av de ekonomiska svarigheterna utan permitteringar
eller uppsagningar utéver andra tryggande atgarder genom att tillfalligt anpassa villko-
ren for anstalliningsforhallandet kan anpassningsatgarderna och preciseringen och ge-
nomforandet av dem faststallas genom preciserande arbetskollektivavtal for hogst ett
ar i sander. Andringarna i anstallningsvillkoren ar temporéra, och inga anstallda som
omfattas av det avtalet sdgs upp eller permitteras under avtalsperioden. Om arbetsgi-
varen anda blir tvungen att permittera eller saga upp anstallda medan avtalet ar i kraft
kompenseras de anstéllda retroaktivt och utan obefogat drojsmal till fullt belopp for de
formansrelaterade andringar i anstallningsvillkoren som éverenskommits i avtalet.

6. Tekniska textandringar
Vissa andringar har gjorts i texten.

7. Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 1.3.2022 — 30.4.2025. Avtalet fortsatter darefter att vara i kraft ett ar i
sander, om det inte skriftligen ségs upp av ndgondera parten senast sex veckor fore
utgangen av avtalsperioden eller den forlangda giltighetsperioden.

Alands landskapsregering Anstallda vid Alands trafikavdelning
JHL 408 r.f.
Veronica Thornroos Henrik Hagstrom

Roger Hoglund Kenneth Johansson



KOLLEKTIVAVTAL

mellan Alands landskapsregering och Anstéllda vid Alands trafikavdelning JHL 408 r.f.

ALLMANNA BESTAMMELSER

1 8§ Kollektivavtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare i privatrattsligt
arbetsavtals- eller laroavtalsforhéllande i alla arbeten inom Alands landskaps-
regerings trafikavdelning, med undantag av funktiondr som handhar férmans-,
lagerforestandar-, byra- och laboratoriesysslor eller som arbetar inom sjétrafi-
ken.

2 8§ Arbetsforhallandets bérjan

1

Arbetsavtalet undertecknas for arbetsgivarens del av de personer som har
namnteckningsrétt i sagda arende.

Med alla arbetstagare skall ingas ett skriftligt arbetsavtal.

Da arbetsavtal gors upp, skall anstéllaren bevisligen underratta arbetstagaren
om arbetets art, arbetsplatsen, samlingsplatsen, arbetsorten och eventuellt ar-
betsdistrikt samt huruvida avtalet ingatts for viss tid eller annars bor anses
gdalla viss tid eller om arbetsavtalet kan anses gélla tills vidare. Nar arbetsavta-
let &r avsett att galla viss tid eller om det annars bor anses galla viss tid, skall
arbetstagaren samtidigt underrattas om arbetsperiodens langd antingen i ka-
lendertid eller pa annat, med beaktande av omstandigheter, lampligt sétt.

Arbetstagares arbetsforhallande anses borja den dag da arbetet enligt arbets-
givarens meddelande vid anstéllandet borjar, och da arbetstagaren enligt av-
talet inleder sitt arbete.

Vid anstéallning i arbete och upplosning av arbetsforhallande iakttas ovillkorlig
opartiskhet. Medlemskap eller icke medlemskap i lagliga organisationer far
inte inverka pa detta, ej heller pa faststallande av I6n eller arbetsvillkor. Vid
anstallning i arbete tas i man av mojlighet ocksa hansyn till sociala syn-
punkter, sa att av arbetstagare med likvardig arbetsskicklighet och arbetsfor-
maga i forsta hand anstélls sddana, vilkas utkomst kan anses vara mest bero-
ende av den fortjanst som arbetet ger.

Vederboérande fortroendeman har ratt att granska skriftliga arbetsavtal.



3 8 Allméanna skyldigheter

1

Arbetstagaren skall utfora sitt arbete flitigt och omsorgsfullt, noggrant iaktta ar-
betstiden och i sitt arbete undvika allt som kan aventyra hens egen eller en ar-
betskamrats sakerhet eller skada arbetsgivarens egendom.

Arbetstagare far inte utan arbetsgivarens samtycke ha en bisyssla, utdva ett
yrke eller driva ett foretag som kan sta i strid med arbetsgivarens intressen.

Arbetstagaren skall vara nykter pa arbetsplatsen.

4 § Arbetsforhallandets upphérande

1

Ett arbetsavtal som har ingatts att galla eller eljest galler tillsvidare, kan pa
omse sidor sdgas upp att upphora efter utgdngen av en viss uppsagningstid
sa som darom ar stadgat i lagen om arbetsavtal.

Uppsagningstid iakttas inte i det fall, att ett arbetsavtal har ingatts for bestamd
tid.

Om arbetsperiodens langd i ett arbetsavtal for viss tid inte har bestamts enligt
kalendertid, skall arbetsgivaren i god tid underratta arbetstagaren om den tid-
punkt da arbetsforhallandet forvantas upphora, nar arbetsgivaren, men inte
arbetstagaren har vetskap om detta.

Om arbetsavtal for viss tid inte férnyas inom verksamhetsomradet fér Alands
landskapsregerings trafikavdelning, skall arbetstagaren underréattas darom
fiorton dygn innan avtalet upphor, och om arbetsforhallandet fortgatt oavbrutet
i 3 ar, 30 dygn innan det upphor.

Utan hinder av 6verenskommen arbetsperiod eller uppséagningstid kan ett ar-
betsavtal omedelbart havas pa de grunder som lagen om arbetsavtal forutsat-
ter.

Om en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet i minst en vecka och
inte har anmalt giltig orsak dartill, har arbetsgivaren ratt att anse avtalet havt.
Om arbetstagaren haft giltigt hinder for att géra anmalan, atergar havningen.

Om det, nar arbetsforhallandet borjar har forflutit hogst 30 dygn sedan det
forra arbetsférhallandet hos Alands landskapsregering upphérde, anses ar-
betsforhallandet ha fortgatt oavbrutet vid utrakning av langden pa uppséag-
ningstider samt fatalietider, vilka inverkar pa semestern och sjukledighetens
langd. Avbrottstiden beaktas dock inte.



I ARBETSTIDEN

58 Arbeten som avses i 6 § arbetstidslagen

1 Den ordinarie arbetstiden i arbeten som avses i 6 § arbetstidslagen ar fol-
jande:
ordinarie ordinarie arbetstid per dygn
arbetstid
per vecka a) lika langa b) kortare arbetstid
dagar under en dag
381t 15 min 7139 min 6t 15 min under ett dygn,

8 t under dvriga

Den ordinarie arbetstiden per dygn féljer alternativ b). Lokalt pa arbetsplatsen,
kan man aven komma 6verens om att tillampa alternativet a).

2 Utjdmning av den ordinarie veckoarbetstiden i arbeten som avses 6 § arbets-
tidslagen.

| dag- och tvaskiftsarbete enligt 6 § arbetstidslagen kan den ordinarie arbetsti-
den per vecka ordnas s3, att den i genomsnitt ar 38 timmar 15 minuter under
en hogst sex veckor lang (utjamnings)period.

Vid Lemstroms kanal kan den ordinarie arbetstiden ordnas sa att den under
vissa veckor av kanalens trafiksasong uppgar till hogst 42 timmar per vecka
forutsatt att den under trafiksdsongen utjamnas till 38 timmar och 15 minuter
per vecka.

Den ordinarie veckoarbetstiden i treskiftsarbetet kan &ven ordnas s, att den

- i avbrutet treskiftsarbete ar i medeltal 38 timmar per vecka under
hogst ett ars period

- i oavbrutet treskiftsarbete ar i medeltal 36 timmar per vecka un-
der hogst ett ars period.

En forutsattning ar, att det for arbetet har pa forhand gjorts upp ett arbetstids-
schema fér minst den tid, under vilken den ordinarie veckoarbetstiden utjam-
nas till namnda medeltal.

Innan medelarbetstiden tas i bruk, bor arbetstagarna underréttas darom och
arbetstidsschemat sattas upp till deras paseende minst sju dagar tidigare.

3 Arbete, enligt ordinarie arbetstiden, utfors:
- I dagarbete kl. 07.30 - 16.00



| skiftesarbete ska skiften avlgsa varandra pa forhand och véaxla vid pa férhand
Overenskomna tidpunkter.

Om den ordinarie veckoarbetstiden ordnats eller om dverenskommelse traf-
fats om den regelbundna vecko- och dygnsarbetstiden pa ovan i 2 mom. av-
sett satt eller om den ordinarie dygnarbetstiden tillfalligt forlangs enligt over-
enskommelse till 10 timmar, skall den ordinarie arbetstidens begynnelse- och
avslutningstider framga av det uppgjorda arbetstidsschemat, eller om ett sa-
dant schema inte behdver géras upp, av det traffade avtalet.

Arbetsdygnet borjar klockan 00.00, utom for arbetstagare i treskiftsarbete, for
vilka det borjar vid samma tidpunkt som arbetstagaren regelmassigt skall in-
finna sig pa arbetet. Arbetsveckan borjar pa mandag kl 07.30, forutom i fraga
om underhall av allménna vagar, dar den borjar pa séndag.

6 8 Arbeten som avses i 7 § arbetstidslagen

1

Vid person- och godsbefordran samt vid kanaler, svangbroar och farjor, vid
lastning av gods i fartyg samt i bevakningsarbete beaktas vad arbetstidslagen
7 § stipulerar.

Till personbilschauffors dagliga arbetstid réaknas:

2.1 den tid som chaufforen tillbringar pa sin forlaggningsplats i bered-
skap for arbetsgivaren,

2.2 resor utanfor chaufférens forlaggningsplats,

a) vid avfard fran forlaggningsplatsen raknas arbetstiden
fran den tidpunkt, da chaufforen borjar sitt arbete, till
den tidpunkt d& hans arbete fér dagen slutar,

b) pa frammande ort raknas arbetstiden fran den stund,
da chaufforen borjar arbetet, i vilket fall som helst
senast kl 07.30, till den stund da hans arbete slutar,
dock som minst 8 timmar per dag. Av tiden efter
klockan 16.00 raknas endast den verkliga arbetstiden
som arbetstid,

C) om resan sker i flera etapper under samma dygn, rak-
nas ocksa sadana vantetider till arbetstiden, da
chaufféren ar bunden vid sitt fordon och inte fritt forfo-
gar 6ver denna tid.

| arbeten som avses i 7 § arbetstidslagen borjar arbetsveckan (perioden) pa
sondag.
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7 8 Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

1

En nyarsdag, trettondag, forsta maj, Kristihimmelsfardsdag, sjalvstyrelsedag,
sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul, som infaller pa en an-
nan dag an en lordag eller en sondag, samt langfredagen, annandag pask och
midsommaraftonen forkortar arbetstiden i den aktuella veckan eller arbetspe-
rioden med 8 timmar i férhallande till det timantal som anges respektive asyf-
tas i 5 och 6 § ovan. Om Kristihimmelsfardsdagen infaller pa forsta maj, for-
kortas arbetstiden likval inte.

Arbetstiden i dessa veckor och arbetsperioder skall om mgjligt forkortas pa
ovan namnt satt.

Arbetstiden for en deltidsanstélld arbetstagare som arbetar under dessa
veckor eller arbetsperioder, skall om mojligt forkortas i samma proportion som
arbetstiden for en heltidsanstélld arbetstagare.

Om arbetstiden inte har kunnat forkortas betalas 6vertidsersattning enligt
11 8.

Midsommardagen och alla helgons dag forkortar inte den ordinarie arbetsti-
den.

TillAmpningsanvisning:

Om det med hansyn till arbetsuppgifternas art ar mojligt, skall de
som regelbundet arbetar fem dagar i veckan, mandag till fredag,
vara lediga pd midsommar- och julaftonen samt pa lordag i fol-
jande veckor: paskveckan och den vecka dar annandag pask in-
faller samt de veckor dar nyarsdagen, forsta maj, sjalvstyrelseda-
gen, sjalvstandighetsdagen, juldagen eller annandag jul infaller pa
en annan dag an lérdag eller séndag.

| periodarbete skall arbetstiderna om mojligt férlaggas sa, att de
dagar som namns ovan i 1 mom. ar lediga, nar det ar mojligt med
beaktande av arbetsuppgifternas art. | 6vriga fall skall arbetstiden
om mojligt férkortas genom att en annan dag under samma ar-
betsperiod ar ledig dag.

8 8§ Arbetstidsschema

1

Innan det planerade arbetstidsschemat trader i kraft skall fértroendeman bere-
das tillfalle att studera schemat under minst |0 dagar och att yttra sig om det
omedelbart darefter.

Vid uppgorandet av arbetstidsschemat bor man inte anvanda sig av arbetspass
som ar kortare an fyra timmar, om inte arbetstagaren sjalv begar det eller ett
annat vagande skal forutsatter detta.
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9 § Arbetsskift

1

| skiftarbete alternerar skiften veckovis. Arbetstagare kan dock, da sa éver-
enskommes hallas i arbete tillfalligt ocksa i samma skift. Arbetstagaren skall
underrattas om overgang till skiftarbete senast da hans foregaende skift bor-
jar.

Tillfalligt skiftarbete pagar hogst fem arbetsdagar och om 6vergang till det bor
overenskommas senast klockan 15.00 under den arbetsdag som foregar skift-
arbetets borjan.

Arbetsskiftet far inte i onddan delas upp utan skall med hansyn till arbetets
krav och andra lokala forhallanden ordnas sa kontinuerligt som majligt.

10 § Vilotider

Veckovila

Arbetstagaren skall pa sondag, eller om det inte ar mojligt, under annan tid av
veckan, beredas tillfalle till oavbruten veckovila under en tid av minst 30 tim-
mar. Om veckovilan inte omfattar ett helt kalenderdygn, ar dess minimilangd
36 timmar.

| oavbrutet skiftarbete far veckovilan dock ordnas sa, att den i medeltal uppgar
till minst 30 timmar i veckan under en tid av tre veckor och minst 24 timmar
varje gang.

Utebliven veckovila erséatts med arbetstagarens samtycke med en penninger-
sattning, som ar lika stor som grundlénen, eller med motsvarande fritid senast
under foljande kalendermanad.

Undantag fran bestammelserna om veckovila kan goras nar den ordinarie ar-
betstiden per dygn &r hogst 3 timmar i nddarbete som avses i 21 § arbetstids-
lagen da arbetets tekniska natur inte medger, att vissa arbetstagare helt be-
frias fran arbete samt d& arbetstagaren under tiden for sin veckovila tillfalligt
behovs i arbete for att uppratthalla den regelbundna verksamheten.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall traffa 6verenskommelse om ersattning-
ens form innan arbetet utférs. Penningersattning skall om mdjligt erlaggas i
samband med féljande lI6nebetalning.

Mat och kaffepaus

| dagarbete halls en 30 minuters matpaus i mitten av arbetstiden och dessu-
tom en 15 minuters kaffepaus pa for- och eftermiddag. Arbetstagaren far un-
der pausen avlagsna sig fran arbetsplatsen. Arbetstagaren kan ocksa ges till-
falle att inta maltid vid sidan av arbetet. Kaffepausen pa formiddagen sam-
manslas med matpausen sa att matpausens langd blir 45 minuter.
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| tvaskiftsarbete ges arbetstagaren tillfalle antingen till en halv timmes
matpaus eller att inta maltid under arbetstiden och dessutom tva 15 minuters
kaffepauser eller tillfalle att inta maltid vid sidan av arbetet.

| treskiftsarbete ges arbetstagaren tillfalle att inta maltid under arbetstiden och
dessutom tva 15 minuters kaffepauser.

Kaffepauserna raknas som arbetstid.

Veckans andra fridag

Huvudregeln &r, att arbetstagaren férutom ovanndmnda veckovila ges en fri-
dag per arbetsvecka, utom under julveckan, och att arbetstagaren harvid har
tva fridagar i rad under veckan och att fridagarna varje vecka ar sa jamnt for-
delade som mgjligt. Om veckans andra fridag ar en bestamd dag, skall den
savitt mojligt vara en lordag. Om den kontinuerliga fritiden i samband med
veckovilan inte omfattar tva hela kalenderdygn, skall fritiden vara minst 54 tim-
matr.

11 8§ Overtidsarbete och -ersattning

1

Overtidsarbete ar arbete som utfors utéver den fulla ordinarie arbetstid som
framgar av detta avtal. Betraffande forutsattningarna fér och begransningarna
av Overtidsarbete hénvisas till 17 och 18 § i arbetstidslagen (FFS 872/2019).

For de tva forsta Gvertidstimmarna per dygn betalas en enkel timlon forhojd
med 50 % och for de féljande timmarna en enkel timlon férhdjd med 100 %.

For de atta forsta 6vertidstimmarna per vecka betalas en enkel timlon forhojd
med 50 % och for veckans alla 6vriga arbetstimmar en enkel timlon forhojd
med 100 %, aven om de utgor dvertid per dygn.

Overtidstimmar per dygn beaktas inte nar dvertidsersattningen per vecka rak-
nas ut.

| periodarbete betalas for de 18 forsta 6vertidstimmarna en enkel timlén for-
hdjd med 50 % och for de foljande arbetstimmarna en enkel timlon forhojd
med 100 %.

Med avvikelse fran 3 och 5 mom. betalas under en vecka eller en arbetsperiod
dar nyarsdagen, forsta maj, sjalvstyrelsedagen eller sjalvstandighetsdagen in-
faller p& en annan dag an pa lordag eller séndag i veckoarbete for de 16
forsta veckotvertidstimmarna och i periodarbete for de 26 forsta 6vertidstim-
marna i 6vertidsersattning en med 50 % forhojd enkel timlon.

TillAmpningsanvisning:
Om det i en arbetstagares periodarbete anvands perioder pa tva
veckor, betalas av dvertid for de 12 och i sddana arbetsperioder
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13

som avses i 6 mom. for de 20 forsta arbetstimmarna i 6vertidser-
séattning en med 50 % och for de foljande timmarna en med 100
% forhojd enkel timlon.

En ersattning for dvertidsarbete kan enligt 6verenskommelse omvandlas till en
motsvarande ledighet, kompledighet, under arbetstagarens ordinarie arbetstid.

TillAmpningsanvisning:

Om arbetstagaren insjuknar innan sadan kompledighet borjar
skall ledigheten framskjutas till senare tidpunkt, om arbetstagaren
ber om det. Sjukdomen bor styrkas med intyg av en lakare (ar-
betsoférmagan varar langre an fem dygn) eller halsovardare
(hogst fem dygn).

Arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens om dvertidsarbete fére mat-
pausen under den ordinarie arbetstiden, om behovet av arbetet da ar kant.

Vid overtidsarbete ges arbetstagaren omedelbart efter den ordinarie arbetsti-
dens slut en 15 minuters kaffepaus, och under évertidsarbetets forlopp med
lampliga, minst 4 timmars mellanrum, tillfalle att inta maltider, och en 10 minu-
ters kaffepaus i mitten av arbetsavsnitt som avgransas av maltiderna. Kaffe-
pauserna raknas till arbetstiden, om arbetstagaren under dem inte har ratt att
lamna arbetsplatsen.

Om arbetstagaren har varit borta fran arbetet pa grund av semester, sjukdom,
graviditet eller forlossning, jamstélls franvarotiden med arbetstid, da den ordi-
narie arbetstiden under veckan eller arbetsperioden réaknas ut. Som jamstalld
med arbetstid betraktas harvid arbetstid, som foljer faststallt arbetstids-
schema.

Om ett periodarbete avbryts pa grund av att arbetstagarens arbetsforhal-
lande upphor eller arbetstagaren inte kan vara i arbete pa grund av semester
eller sjukdom eller av ndgot annat godtagbart skal, skall det beraknas med hur
manga timmar den genomsnittliga arbetstiden 6verskrider atta timmar under
de dygn som arbetstagaren har arbetat under den avbrutna perioden. For de
tva forsta genomsnittliga 6vertidstimmarna av detta timantal skall |lonen beta-
las forhojd med 50 procent och for de foljande timmarna férhojd med 100 pro-
cent.

12 § Ersattning for |6rdagsarbete

For periodarbete avsett i 7 § arbetstidslagen utfért under annan vardagslordag
an pasklordag och pa lérdag infallande julafton betalas for tiden mellan

06.00 - 18.00 ersattning for lordagsarbete, som ar 25 % av arbetstagarens
enkla timlon. Denna ersattning betalas till arbetstagare som fungerar som
farjskotare och -forare av linstyrda farjor enligt 6 8§ arbetstidslagen.
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13 § Nodarbete

1

Nodarbete kan tillatas att utféras pa grunder som fastslagits i 19 § arbetstids-
lagen, och for det betalas i lagen stadgad forhdjd 16n.

D4 arbetsgivaren gor i 21 § arbetstidslagen foreskriven anmalan till vederbo-
rande arbetarskyddsmyndighet, skall anmalan &ven delges arbetarskyddsom-
budet och berord fortroendeman.

14 § Arbete av alarmnatur

1

Om arbetstagaren efter att hen redan har inlett sin ledighet, far kallelse att in-
finna sig pa arbetsplatsen utéver den ordinarie arbetstiden eller avtalat arbets-
skift, betalas till hen for den tid som atgatt till forberedelser for dylikt arbete av
alarmnatur ersattning motsvarande en timmes lon. Efter att arbete av alarm-
natur har avslutats, betalas till arbetstagaren samma erséattning for den tid
som atgatt till tvattning och dylikt, om arbetet slutar fore kl. 07.30 pa morgonen
och arbetstagarna inte omedelbart fortsatter med sitt ordinarie arbete. For ti-
den i arbete av alarmnatur, dock alltid fér minst en timmes arbete, betalas I6n
med eventuella dvertidsersattningar. Lénen betalas forhdjd med 100 % for ar-
bete av alarmnatur som utfors under tiden mellan 17.00 och 7.30 samt under
en i arbetstidsschemat faststalld fridag utan beaktande av tidpunkten for arbe-
tet.

Nar arbetstagaren fortsétter sitt ordinarie arbete omedelbart efter ett arbete av
alarmnatur, som har bérjat fore kl. 7.30 under samma arbetsdygn, rdknas de
arbetstimmar som fullbordats fore kl. 7.30 till de ordinarie arbetstimmarna un-
der detta dygn.

15 § Kvalls- och nattarbete

1

Till en arbetstagare i tva eller treskiftsarbete betalas ett tillagg for varje arbets-
timme i kvalls- och nattskift.

For arbete som utfors mellan

a) kl. 18.00 - 22.00, betalas ett kvallsarbetstillagg och for arbete som
utfors
b) mellan kl. 22.00 - 06.00 ett nattarbetstillagg.

Som kvélls- och nattarbetstillagg betalas for kvallsarbete 20 % fr.o.m.
1.6.2023. Tillagget &r 15 % t.0.m. 31.5.2023. Ersattning for nattarbete &ar 40 %
av arbetstagarens enkla timlon.

Om arbete som har bdrjat senast kl. 04.00 pagar langre &n till kl. 06.00,
betraktas sadant under fortsattningstid utfort arbete som jamforbart med natt-
arbete 40 % anda fram till den férsta minst 2 timmar langa, oavbrutna viloti-
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den, dock langst till kl. 12.00, (vid utrékning av nattarbetstillagg). Géller ej tre-

skiftsarbete.

16 § Beredskap

1

Betraffande eventuell beredskap och erséttningen fér den iakttas gallande ar-
betstidslag.

Om det beddms som nodvandigt att montorer &r i beredskap (annan an bo-
stadsberedskap), &r beredskapsersattningen 20-30 % av arbetstagarens
enkla timlon beroende pa graden av bundenhet och tiden for installelse efter
alarm.

Parterna har avtalat separat om underhallsarbetares antraffbarhet och antraff-
barhetserséattning m.m. nedan i detta avtal (se 35 8§).

Protokollsanteckning:

Parterna konstaterar att behovet av beredskap bedéms av arbets-
givaren och att en skyldighet fér arbetstagaren att vara i beredskap
skall grunda sig pa en 6verenskommelse med hen pa det satt som
foreskrivs i 4 § arbetstidslagen (FFS 872/2019). Detta géaller &ven
beredskap i form av antraffbar-het och vaderobservation.

17 § Andra bestammelser om arbetstiden

1

Da arbetstiden borjar, skall arbetstagaren ha infunnit sig och vara redo for ar-
betet p& den plats som arbetsgivaren bestamt i arbetsavtalet.

Arbetsgivaren har ratt att anordna arbetstidskontroll med hjalp av kontroll-
klocka eller andra liknande apparater. Arrangemanget skall vara sadant, att
det inte medfor tidsforlust for arbetstagarna.

Vid behov ar det mojligt att avvika fran de tider som 6verenskommits i detta
kapitel utan att andra arbetstidens langd i frdga om underhall av allmanna
vagar och kanaler och andra arbeten, om arbetets tekniska natur, sdsom iord-
ningstallandet av maskiner, reparationer och liknande, eller andra tvingande
omstandigheter, sdsom avskilt arbetande ensamma arbetstagares t ex chauf-
forers, laddares eller med dessa jamforbara arbetstagares arbete det kraver.

18 § Forskjuten arbetstid i underhallsarbete av allméanna vagar

1

Om en dvergang till forskjuten arbetstid d.v.s. om en férlaggning av den ordi-
narie dygnsarbetstiden s, att denna avviker fran 5 8 3 mom. i kollektivavtalet
bor de arbetstagare som 6vergangen galler samt fortroendemannen underrat-
tas minst fem (5) dygn fore inférandet av forskjuten arbetstid.

At dem som har férskjuten arbetstid betalas:



16

a) for de timmar som fullgjorts fére klockan 7.30 tillagg for obekvam arbetstid
om 20 %, upphér 31.5.2023

b) tillagget betalas dock inte for arbete, som ar skift-, dvertids- eller nédarbete
eller arbete av alarmnatur. Tillagget for obekvam arbetstid réaknas ut pa basis
av arbetstagares timlon.

c) Vid behov kan man aven lata utféra nattarbete.

d) Om inte annorlunda bestamts om arbetstiden i detta kapitel eller avtalats
eller bestamts inom ramen for lagen eller detta kollektivavtal, iakttas i fraga
om arbetstiden vad som stadgats i lagen.

e) Till en vagarbetare betalas 60 euro per vecka t.o.m. 31.5.2023 och 80 euro
per vecka fr.o.m 1.6.2023 under vintersasongen for forskjuten schemalagd ar-
betstid.

LONERNA

19 § Lonegrunderna

1

Arbetslonerna bestams antingen som tidslon pa basis av tiden eller som pre-
stationslén som helt eller delvis raknas ut pa basis av arbetsprestationen.

Arbetstagarens tids- och prestationsloner bestams utgadende fran de i detta
avtals lonesattningsbilagor namnda normlénerna och de olika tillaggen pa det
satt som anges nedani 20 och 21 8.

| fraga om icke fullt arbetsfora arbetstagare kan arbetsledningen, arbetstaga-
ren och arbetstagarens fortroendeman komma éverens om att I6nen betalas
avvikande fran bestammelserna i detta kollektivavtals I6nesattningshbilagor. |

frdga om arvodet vid ackordarbete och annat arbete med prestationslén be-

stams en sadan arbetstagares l6n dock pa samma satt som en fullt arbetsfor
arbetstagares lon.

Betraffande sadana arbetstagare, vilkas loner inte bestamts i detta avtals 16-
neséattningsbilagor, tillampas I6ner som avtalats i kollektivavtalet for vederbo-
rande bransch. | dvrigt iakttas for deras vidkommande bestdmmelserna i detta
kollektivavtal.

Upphavd.

Da en arbetstagare tillfalligt ar forhindrad att utfora sitt ordinarie arbete eller da
behov foreligger, ar hen skyldig att utféra ocksa annat arbete. Om det tillfalliga
arbetet ar hogre avibénat och om arbetstagaren har for det erforderlig yrkes-
kunskap, betalas till honom den hdgre |16n som motsvarar det tillfalliga arbetet
under den tid hen utfor detta arbete.
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Ifall en vaghyvelfdrare, arbetsmaskinforare, lastbilschauffor eller annan dylik
maskins forare pa grund av att hens maskin nedskrotas maste forflyttas till ett
lagre avlonat arbete, bor hens |6n av denna orsak inte sankas.

D& arbetstagaren forflyttas till ett hogre avionat arbete, erhaller hen en forhoj-
ning som motsvarar minst skillnaden mellan den tidigare och den nya l6ne-
gruppens normléner.

Om en arbetstagare, som utfor i 21 § namnt prestationslonearbete, &r tvungen
att i vantan pa arbetsmaterial eller av annan, av hen sjalv oberoende orsak
avbryta sitt arbete, tillhandahalls arbetstagaren annat arbete, for vilket betalas
timlon raknad pa medeltimfortjansten for den ordinarie arbetstiden under fore-
gaende lonebetalningsperiod. Lon for vantetiden enligt medeltimfortjansten
betalas for hogst 5 dagar.

20 § Tidslon

1

Med tidslon avses |6n per kalendermanad. Lonen betalas antingen som fast
normlon eller flexibel [6n sasom narmare framgar av I6nebilaga 1.

En arbetstagares timlén fas genom att manadslénen divideras med talet 163.
Timldnen anvands t.ex. vid faststallandet av [6bnen for en del av en kalender-
manad.

21 § Prestationslon

1

Med prestationsloner avses antingen ackordlon (direkt ackord) for ackordar-
bete eller olikartade loner som bestams dels pa basis av tiden, dels pa basis
av arbetsprestationerna.

Savida arbetets art det tillater och det ar tekniskt majligt, bor arbetstagare be
redas majlighet att utféra arbete som ackordarbete i syfte att hdja produkt-
ionen och fortjansten. Pa sadana arbeten i vilka det visar sig andamalsenligt,
kan @ven andra prestationsavloningssatt tillampas.

Ackordarbete och annat tidigare avsett arbete mot prestationslon utfors enligt
Overenskommelse mellan arbetsledningen och arbetstagaren. Om Overens-
kommelse inte traffas om arbetets utférande i prestationslénearbete, utfors
arbetet mot tidslon.

Vid ackordarbete bor tarifferna baseras pa timlonerna for visst arbete och vara
sadana, att arbetstagarens ackordfortjanst med normal ackordarbetstakt dver-
stiger ndmnda timléner med 20 % och vaxer i minst samma proportion som
arbetsprestationen och arbetseffektiviteten 6kar.

Arbetsledningen och arbetstagaren kommer fore arbetets bérjan sinsemellan
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Ooverens med iakttagande av ovannamnda tariffgrunder om ackordtarifferna for
sadana arbeten, for vilka det inte finns godkanda ackordtariffer.

6 Prestationslonearbete mats av arbetsledningen och arbetstagaren eller den-
nes ombud vid en tidpunkt man kommit 6verens om pa forhand, och arbetsta-
garen eller dennes ombud har ratt att narvara for att konstatera vilken arbets-

mangden ar.
7 Vid ackordarbete ar timlénen garanterad.
8 Om arbetshastigheten hos krossverksarbetare som utfér arbete mot tidslon

bestams pa basis av arbete som utfors som ackordarbete, betalas till honom
eller henne ett 10 % tillagg p& normtimlonen.

22 § Lonetillagg

1 Farjférare med férmansansvar
Till en arbetstagare som utses till forman med sarskilt angivna uppgifter och
ansvar, betalas en manatlig ersattning om 100 euro per manad t.o.m.
31.5.2023. Ersattningen ar 210 euro per manad fr.o.m. 1.6.2023 och galler
endast Toftolinjen. Ersattningen ar ett separat arvode som inte rdknas in i
grunden for andra ersattningar eller tillagg. Ersattningen betalas vid semester
men inte vid annan franvaro.

Om det finns anstélld férman for linfarjférare ar stationara lagbasarnas
ersattning 100 euro. Upphor 31.5.2023.

2 Tillagq for trafikoldagenhet
Till en arbetstagare betalas for olagenhet som orsakas av trafiken ett tillagg
om 10 % raknat pa arbetstagarens timlon x antal timmar. Tillagget betalas
inom Mariehamns allmanna végar, dar trafikmangden éverstiger 3 500 AMDT
(arsmedeldygnstrafik i september) och pa vagstrackorna enligt féljande:

vag 1 fram t.o.m. Gottby korsning.

vag 2 fram t.o.m. Haraldsby korsning.

vag 3 fram t.o.m. Sdderby.

vag 4 fram t.o.m. forsta Palsbolekorsningen vid Grelsby Gard.

Tillagget betalas till alla som vistas pa vagomradet under arbetets gang. Vag-
omrade definieras som vag, vagslant och bakslant.

Tillagget betalas ocksa till arbetstagare som utfor malningsarbete pa vag och
vid underhallsarbete i refugomraden och till arbetstagare som utfor skyltnings-
arbeten for vagarbete och underhallsarbete.

3 Tillagg for anstallningsar
Om tillagg for anstallningsar har avtalats i [6nebilaga 3 nedan.
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Tillagq for stationsférman

Till en arbetstagare som utses till stationsférman under arbetsledares semes-
ter och arbetsledighet betalas ett arvode om 10 euro per dag fr.o.m. 1.3.2012.
Erséattningen ar ett separat arvode som inte réknas in i grunden for andra er-
sattningar eller tillagg.

Lagbas vagstation

Till en arbetstagare som utses till lagbas betalas fr.o.m. 1.6.2022 ett tillagg om
210 euro per manad. Ersattningen ar ett separat arvode som inte raknas in i
grunden fOor andra ersattningar och tillagg.

Tillagg for flygplatsansvar pa Kumlinge

Till en arbetstagare som utses till flygplatsansvarig betalas fr.o.m. 1.6.2022 ett
tillagg om 210 euro per manad. Ersattningen &r ett separat arvode som inte
réaknas in i grunden for andra ersattningar och tillagg.

23 § LOnebetalningen

1

Manadslonen betalas i efterskott den sista vardagen i manaden till en av
arbetstagaren anvisad penninginrattning.

En timlon betalas i forekommande fall i efterskott den sista vardagen i varje
kalendermanad.

IV ARBETSLEDIGHET OCH SEMESTER

24 8§ Sjukledighet

1

En arbetstagare har ratt till sjukledighet om hen pa grund av arbetsoformaga
till foljd av styrkt sjukdom, skada eller olycksfall ar forhindrad att skéta sitt ar-
bete.

Arbetstagarens ratt till |Ion under sjukledighet féljer motsvarande bestdmmel-
ser for statens arbetstagare (se statens tjanste- eller arbetskollektivavtal). For
narvarande innebar detta att 16n betalas som foljer:

a) nar arbetsforhallandet oavbrutet har varat minst en manad, for en tidspe-
riod om 21 dagar

b) nar arbetsforhallandet har varat minst ett ar, for en tidsperiod om 21 dagar
och darefter tva tredjedelar av I[6nen, dock sammanlagt for hogst ett ars tid,

c) nar arbetsforhallandet har varat minst tre ar, for en tidsperiod om 28 dagar
och darefter tva tredjedelar av lI6nen, dock sammanlagt for hogst ett ars tid,
och
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d) nar arbetsforhallandet har varat minst fem ar, for en tidsperiod som utéver
28 dagar inbegriper sammanlagt sju dagar under ett kalenderar och darefter
tva tredjedelar av I6nen, dock sammanlagt for hogst ett ars tid.

Nar arbetsforhallandet har varat minst sex manader omedelbart fore insjuk-
nandet, raknas tidigare anstallning hos landskapet till godo i fraga om den tid
som arbetsforhallandet maste ha varat enligt 1 mom. punkterna 2—4.

Lon for sjuktid utéver den ettarstid som foreskrivs i 1 mom. punkterna 2—4 for
sex manader, om arbetstagaren inom atta manader fran den tidpunkt da sjuk-
ledigheten bérjade har ansokt om invalidpension eller rehabiliteringsstéd som
baserar sig pa anstallning hos landskapet.

TillAmpningsanvisning:

Under sjukledigheten betalas 16n enligt paragrafen separat for
varje sjukledighet. Oavbruten sjukledighet och olika sjukdomsfall
definieras nedan i 30 8.

Den tjanstgoringstid som inréknas i arbetsférhallandet och som
avgor for hur lang sjukledighetstidlon betalas, anges nedan i 25 8.

Enligt periodprincipen for betalning av 16n for sjuktid far arbets-
tagaren under hela sjukledigheten I6n enligt den tjanstgdringstid
han eller hon hade néar sjukledigheten bdrjade.

Till den tid for vilken betalas 16n enligt punkterna 1-4 i 1 mom. hor
for personer med manadslon alla dagar inom perioden i fraga
samt for personer med tim- och ackordslon de arbetsdagar som
ingar i tidsperioden.

Om det under samma kalenderar intraffar flera sjukledigheter pa
Over 28 dagar, betalas till arbetstagaren enligt 1 mom. punkt 4 un-
der sjukledigheten 16n till fullt belopp for hdgst sju dagar som un-
der samma kalenderar 6verstiger en arbetsoformogenhetsperiod
om 28 dagar.

Om arbetsoformagan fortsatter oavbrutet dver arsskiftet, betalas
I6n for sjuktiden i 6verensstammelse med periodprincipen pa
samma grunder under hela sjukledigheten. De dagar som efter
arsskiftet Overstiger 28 dagar raknas for det nya kalenderaret in i
de sju dagar som avses i 2 mom. d) punkten.

En arbetstagare har under permittering ratt till |6n for sjuktiden,
om han eller hon insjuknar innan ett meddelande om permittering
har getts. Om en arbetstagare insjuknar efter att meddelandet om
permittering har getts, betalas I6n for sjuktiden fram till permitte-
ringen. Nar permitteringen inleds upphdr betalningen av 16n foér
sjuktiden. Samtidigt upphor ocksa beréknandet av de perioder
som avses i 24 § ovan. Ar arbetstagaren sjuk &nnu nar permitte-
ringen upphor, inleds utbetalningen av 16n for sjuktiden pa nytt,
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om inte perioderna enligt 24 8 ovan har hunnit upphdra fére per-
mitteringen.

Na&r en arbetstagare har varit permitterad eller tagit ut oavionad
ledighet avbryts inte arbetsforhallandet till landskapet. Om arbets-
tagaren efter att ha atergatt till arbetet insjuknar innan han eller
hon har hunnit arbeta i en manad efter permitteringen eller den
oavlbnade ledigheten, har hen genast efter att ha insjuknat ratt till
I6n for sjuktiden, beroende pa hur lange hens arbetsforhallande
till landskapet har varat fore permitteringen eller den oavlonade
ledigheten.

25 § Tjanstgoring som medraknas i arbetsforhallandets varaktighet

1

Till den tid som arbetsférhallandet har varat raknas den tid under vilken ar-
betstagaren har varit i anstallning hos landskapet och den tid under vilken hen
har utfort sin bevaringstjanst eller, vid befrielse fran vapentjanst, utfort vapenfri
tjanst eller civiltjanst, till den del civiltjgnstgoringen inte dverstiger 240 tjanst-
goringsdagar, eller tjanstgjort inom en finlandsk 6vervakningsstyrka som
stallts upp utgdende fran ett beslut av Férenta Nationerna eller Organisat-
ionen for sakerhet och samarbete i Europa.

Till den tid som arbetsférhallandet har varat raknas dock inte saddan tid under
vilken arbetstagaren har fatt rehabiliteringsstod, varit permitterad eller haft
oavlonad ledighet, om inte fér denna tid har betalats i sjukforsakringslagen fo-
reskriven sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning eller alter-
neringsersattning enligt lagen om férsék med alterneringsledighet.

26 8 Grunderna for arbetstagarens 16n under sjukledighet

1

Avdrag fran en manadsavlonad arbetstagares 16n gors inte for sjukledighets-
tiden till den del hen har ratt till full 16n.

Lonen for sjuktid till en arbetstagare med tim- eller ackordslon berdknas enligt
medeltimlénen under foregdende rakenskapsperiod i fraiga om de arbetstim-
mar i ordinarie arbetstid som ingar i de tidsperioder som avses ovan i 24 §.

TillAmpningsanvisning:

Om en arbetstagare insjuknar mitt under ett arbetsskift, betalas till
hen for denna dag motsvarande 16n sasom arbetslon, och betal-
ningen av sjuktidslon borjar fran den forsta hela sjukdagen.

Om arbetstagaren insjuknar under semester 6vergar den till sjukledighet.



22

27 8 Olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

1

Om en arbetstagare har blivit arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom, betalas till hen for den sjukledighetstid som beviljats hen
pa grund av arbetsoformagan I6n enligt 26 och 29 § for varje olycksfall i arbe-
tet eller yrkessjukdom, for en tidsperiod om 90 dagar och darefter tva tredje-
delar av I6nen, dock sammanlagt for hogst ett ar.

Lon betalas inte om arbetstagaren sjalv uppsatligen har fororsakat olycksfallet
I arbetet.

Om olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfallsforsakring (FFS 608/1948)
inte beviljas till fullt belopp, betalas till arbetstagaren |6n for sjuktiden enligt 24
§ 2 mom. punkterna a-d.

Lon for sjuktiden betalas utdver det ar som avtalats i 1 mom. for sex manader,
om arbetstagaren inom atta manader fran arbetsoférmagans bérjan har an-
sokt om invalidpension eller rehabiliteringsstéd som baserar sig pa anstall-
ning hos landskapet.

Tillampningsanvisning:

Om en arbetstagare har blivit arbetsoférmogen till foljd av olycks-
fall i arbetet, yrkessjukdom eller vald som hen blivit utsatt for vid
skotseln av sina arbetsuppgifter och det beslut som géller olycks-
fallsersattning enligt lagen om olycksfallsférsakring (FFS
608/1948) drojer, betalas till arbetstagaren for tiden for sjukledig-
het I16n i enlighet med avtalsbestammelsernas 24 §. Om olycks-
fallsersattningen darefter beviljas till fullt belopp, skall den I16n som
betalats till arbetstagaren for tiden for sjukledigheten vid

behov réattas i efterhand sa att den motsvarar bestammelserna i
denna paragraf.

28 § Arbetsoférmaga pa grund av vald

1

Om en arbetstagare har blivit oférmogen att skota sitt arbete pa grund av vald
som hen har blivit utsatt for vid skotseln av sina arbetsuppgifter,

betalas under den sjukledighet som har beviljats arbetstagaren pa grund
harav 16n enligt 26 och 29 § for en tidsperiod av 360 dagar. | specialfall, n&r
detta befinnes skaligt, kan I6nen for sjuktiden betalas oavkortad aven fér den
period som 6verstiger 360 dagar.

Lon for sjuktiden betalas utéver de 360 dagar som avtalats i 1 mom. for sex
manader, om arbetstagaren inom atta manader fran arbetsoférmagans borjan
har ansokt om invalidpension eller rehabiliteringsstéd som baserar sig pa
anstallning hos landskapet.

Tillampningsanvisning:
Lon for sjuktiden betalas i dessa fall enligt tillampningsanvis-
ningen till 27 8.
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29 § Sjukledighetstillagg

Vid beraknandet av 16n for en sjukledighet for en arbetstagare med manads-
|6n medréknas dessutom per sjukledighetsdag 1/365 av de ersattningar och
tillagg enligt semesterlonebestammelserna for arbetstagare med manadslon
vilka betalts eller forfallit till betalning under foregaende kvalifikationsar.

TillAmpningsanvisning:

Vid beraknandet av tillagget beaktas sadana tillskottsléner som
enligt lag skall betalas och om vilka har 6verenskommits att de, i
de fall det & majligt enligt lagen, skall inga i [dnen eller enligt
Overenskommelse skall betalas i form av en sarskild ersattning.

Utdver de ovan namnda beaktas aven sadana pa avtal baserade
tillskottsloner som pa grund av produktionsmangd, arbetsprestat-
ion, sarskilda arbetsforhallanden eller harmed jamforbara
omstandigheter utbetalas for arbete som arbetstagaren utfér
fortgdende eller som upprepas regelbundet enligt ett pa férhand
faststallt system.

Vidare beaktas kvélls- och nattillagg, helgaftonstillagg samt
l6rdags-, sdbndags- och beredskapsersattningar.

30 8 Oavbruten sjukledighet

Tva eller flera sjukledigheter raknas som en enda, oavbruten sjukledighet, om
arbetstagaren mellan sjukledigheterna inte har varit i arbete under de arbets-
dagar som ingar i minst 30 kalenderdagar eller om sjukledigheterna inte har
berott pa klart olika sjukdomsfall eller olika olycksfall, fall av yrkessjukdom el-
ler vald.

31 § Franvaro i samband med barnsboérd och vard av barn
| fraga om franvaro av skal som namns i rubriken tillampas landskapets tjans-
tekollektivavtal om tjanstledighet pa grund av foraldraskap och vard av barn.
32 § Annan franvaro
| frdga om annan franvaro iakttas vad betraffande statens arbetstagare ar

stadgat eller avtalat, dock sa, att ratten till tillfallig vardledighet galler betraf-
fande barn som inte har fyllt tolv ar.
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33 8 Semester och semesterpenning

Betraffande semester och semesterpenning tillampas landskapets tjanstekol-
lektivavtal om semester och semesterpenning.

V SARSKILDA ERSATTNINGAR

34 § Ersattning for resekostnader

1

Betraffande grunderna for ersattning av arbetstagarnas resekostnader tillam-
pas landskapets tjanstekollektivavtal om resekostnadsersattningar.

Utan hinder av vad som namnts i 1 mom. iakttas i fraga om arbetstagare i un-
derhallsarbeten av allmanna vagar, féljande system:

- da de foretar tillfallig resa utanfor sitt eget vagmastardistrikt tillam-
pas pa dem det i 1 mom. namnda avtalet som sadant,

- till en underhallsarbetare betalas varken maltidsersattning eller
dagtraktamente da de fardas inom sitt eget vagmastardistrikt, for-
utom da de aker fran fasta Aland till Vardé (fr.0.m.1.6.2005).

Om arbetstagaren pa arbetsgivarens begaran anvander eget fortskaffnings-
medel nar han eller hon utfér sitt arbete, iakttas bestdmmelserna i 1 momentet
(kilometerersattning).

35 § Ersattning for antraffbarhetsskyldighet m.m.

1

Antraffbarhet

Om arbetsledningen med arbetstagarens samtycke férordnar en i personalen
att under vintersdsongen och sommarsasongen utanfér ordinarie arbetstid vara
antraffoar inom en skalig tid p& av arbetstagaren sjalv angiven plats, for att vid
behov vara beredd att bege sig till arbetet for arbete av utryckningsnatur. Till
arbetstagaren betalas, d& arbetstagaren har en sddan skyldighet, en ersattning
om 190 euro per vecka vintertid och 200 euro-fr.o.m. 1.6.2022 per vecka som-
martid.

Om arbetsgivaren med arbetstagarens samtycke férordnat en arbetsledare att
under sommarsasongen, utanfor ordinarie arbetstid vara antraffbar for att vid
behov (installelsetid inom en timme) vidta atgarder och leda allt arbete inom
sitt arbetsomrade. Till arbetsledaren betalas en ersattning om 200 euro per
vecka fr.o.m. 1.6.2022 under den tid arbetsledaren har denna skyldighet.

Om beredskapen sker med ett varsel som understiger tva dygn uppgar ersatt-
ningen till 47,50 euro per dygn fr.o.m. 1.6.2022 (antraffbarhetserséttning vin-
tertid dividerat med 4 dagar).
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Véderobservation

Om arbetsledningen med arbetstagarens samtycke har férordnat en i perso-
nalen att utéver sin skyldighet enligt 1 mom. aven iaktta vaderleken och vid
behov vidta atgarder, betalas till arbetstagaren for de manader som denna ob-
servationsskyldighet géller en erséattning om 160 euro per vecka fr.o.m.
1.6.2022.

En ersattning for antraffbarhet respektive vaderobservation under kortare tid
an en vecka beraknas sa, att ersattningsbeloppet for en vecka divideras med
talet fyra.

Vaderobservation for arbetsledare pé fasta Aland

Om arbetsgivaren med arbetstagarens samtycke forordnat en arbetsledare att
under vintersasongen, utanfor ordinarie arbetstid, bade vara antraffbar och
iaktta vaderlek och utgaende fran prognoser/ rapporter/eget omdéme kontrol-
lera statusen i distriktet for att vid behov omgaende vidta atgarder och leda
alla snorojnings- och halkbekampningsatgarder inom sitt arbetsomrade. Till
arbetsledaren betalas en ersattning om 350 euro per vecka fr.o.m. 1.6.2022
under den tid arbetsledaren har denna skyldighet.

Om arbetstagaren ytterom antraffbarhetsperioden kallas till snéplognings- och
halkbekampningsarbete av alarmnatur, betalas den i 14 § ndmnda forberedel-
seersattningen dubbelt (aven till arbetstagare, med vilka inte ingatts antraff-
barhetsavtal).

Om samtycke till ovan i 1 och 3 mom. avsedda arrangemang for envar vinter-
sasong skall traffas skriftligt avtal med varje arbetstagare fére den 30 septem-
ber. Muntligt samtycke galler ej. Skyldigheterna och ersattningarna bestams
pa basis av turlista som skilt gors upp.

Om den i 3 mom. avsedda vaderleksobservatoren dessutom férutsatts bege
sig ut till landsvagarna for att granska vaglaget, raknas den tid som atgatt till
ett sadant pa formans uttryckliga direktiv grundat besok som arbetstid. Arbete
av alarmnatur blir det endast i det fall, att bestket aven foranleder observato-
ren att vidta plognings- eller halkbekampningsatgarder.

Antréffbarhetsperioderna och perioderna for vaderleksobservationer géller all-
tid fran mandag klockan 7.30 till féljande mandag klockan 7.30.

Beredskap vid Lemstrdms kanal

Kanalvakt vid Lemstroms kanal erhaller erséattning for beredskap for att 6ppna
bron for nédtrafik med 30 minuters installelsetid. Om beredskapen ar planerad
uppgar ersattningen till 27,14 euro per dygn fr.o.m. 1.6.2022 (antraffbarhetser-
sattning vintertid divideras med 7 dagar). Om beredskapen sker med ett var-
sel som understiger tva dygn uppgar ersattningen till 47,50 euro per dygn
fr.o.m. 1.6.2022 (antraffbarhetsersattning vintertid dividerat med 4 dagar).
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Beredskap vid linfarja med 30 min installelsetid
Linfarjforare erhaller ersattning for beredskap for att kora linfarja med
30 minuters installesetid. Ersattningen ar 25 % av enkel timlon.

Beredskap vid linfarja med omedelbar instéllelsetid

Linfarjforare erhaller vid beredskap en ersattning om 50 % av enkel timlon nar
farjan inte trafikerar kl. 22-06.00. Beredskap med omedelbar installelsetid far
anvandas endast pa farjor dar majoriteten av natterna ar utan trafik och bok-
ning av natturer obligatorisk.

Vid behov kan beredskapen vid linfarjorna andras till kl. 24.00-06.00.

36 8§ Ersattning for forlorad arbetsfortjanst i vissa fall

1

Arbetsgivaren ersétter nedan i 3 momentet foreskrivet satt en arbetstagare for
den forlust av arbetsfortjanst, som férorsakas arbetstagaren av att hen som
medlem av kommunfullmaktige eller —styrelse deltar i fullmé&ktiges eller styrel-
sens mote pa arbetstagarens arbetstid.

Dessutom ersatter arbetsgivaren en arbetstagare, som verkar som medlem av
en valnamnd eller —kommitté tillsatt enligt lag for statliga eller kommunala val,
forlusten av den arbetsfortjanst som fororsakas hen av att namndens eller
kommitténs mote eller valforrattning halls under arbetstagarens arbetstid.

Arbetsgivaren ersatter forlusten av arbetsfortjansten i ovan i 1 och 2 mom. av-
sedda fall endast till den del som den av kommunen betalda ersattningen for
fortjanstbortfall eventuellt underskrider beloppet av arbetstagarens fortjanst-
bortfall. Skillnaden erlaggs till arbetstagaren efter det att hen har foretett en
utredning 6ver den av kommunen erlagda ersattningen for fortjanstborfall.

En arbetstagare, som &r styrelsemedlem i fackorganisationen FOA-A r.f. bor
utredas majlighet att &ven pa betald arbetstid delta i organisationens styrelse-
moten, dock i hogst 10 sammantraden per ar.

En arbetstagare kan beviljas ledighet fran arbetet pa grund av arbetstagarens
flyttning till annan bostad.

En arbetstagare kan beviljas aviénad ledighet fran arbetet for den tid hen som
dartill utsedd representant for sin fackférening deltar i forhandlingar om kollek-
tivavtal med landskapsregeringen eller i sin fackliga centralorganisations be-
slutande organs mote.

Arbetstagaren &r vid behov skyldig att férete en utredning om grunderna for
sin begaran om ledighet. Begaran om ledighet bor framforas till arbetsgivaren
i ett sa tidigt skede som mojligt.

37 8§ Telefonersattning (upphavd 1.2.2018)
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VI SOCIALA BESTAMMELSER

38 § Arbetarskydd, skyddsbekladnad, maltidsrum och ersattning till arbetarskydds-
fullméktig

1 Betraffande arbetarskyddet iakttas samarbetsavtalet for statens arbetarskydd i
tillampliga delar. Dartill galler foljande:

2 | alla sddana arbeten, i vilka stor risk fér olyckor pa armar eller ben foreligger,
reserveras en tillrackligt stor mangd skyddsskodon och skyddshandskar for
arbetstagarna. Skyddsskodonen, skyddshandskarna, hjalmarna, 6gonskydden
och andningsskydden &r skydd avsedda for varje arbetstagares personliga
bruk, vilka arbetstagaren omsorgsfullt bor skéta. Da ett anvant skydd ges at
en annan arbetstagare bor arbetsgivaren sorja for rengdoringen av skyddet.

3 | sddana arbeten som t ex svetsning och laddning av ackumulatorer, i vilka ar-
betstagarens klader pa grund av arbetets art sénderfrats eller forstors pa an-
nat liknande satt, stalls skyddsdrakt avgiftsfritt till arbetstagarens forfogande
for arbetstiden.

4 Arbetsgivaren tillhandahaller skyddsklader enligt arstid at underhallsarbetare
pa allmanna vagar, gardskarl vid bas, arbetare vid reparationsverkstader,
olje-, jarn- och bransleférrad, smeder, arbetsmaskinforare, asfalt- och olje-
gruslaggare, krossverksarbetare, maskinborrare, och av speciella skal at ar-
betstagare i byggnads- och planeringsbranschen och ombesarjer tvattning av
skyddskladerna. Definition av skyddsklader som uppfyller arbetarskyddskrav:
e En vinterjacka och en sommarjacka.

e Ett par byxor.
e Tva stycken reflex t-shirts.

For asfalt- och oljegrusarbeten samt for hantering av salt reserveras gummi-
skodon och gummihandskar at arbetstagaren under arbetet.

5 Vid behov skall arbetstagaren forses med vattentata skyddsklader, gummi-
handskar och gummiskodon.

6 For arbetstagarnas maltider och uppbevaring av klader i reparationsverksta-
der och garage och pa andra arbetsplatser av bestdende natur, och i man av
mojlighet ocksa pa kortfristigare arbetsplatser, ordnar arbetsgivaren med
lampliga lasbara rum, vilkas stadning och uppvarmning vid kallt eller fuktigt
vader sker pa arbetsgivarens bekostnad. Om arbetsgivarens klader eller verk-
tyg forstors eller skadas vid eldsvada i dessa rum, erlaggs ersattning for dem,
savida arbetstagaren inte sjalv férorsakat branden.

Arbetsgivaren ser till att varje arbetsplats har behdvliga tvattmojligheter
och -medel, hyggligt dricksvattenkérl och friskt vatten.
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FOr transport av arbetargrupper bor i forsta hand anvandas buss eller fér an-
damalet lamplig paketbil.

Till en arbetarskyddsfullmaktig betalas ett manatligt, separat arvode om

37,69 euro fr.o.m. 1.6.2022
38,50 euro fr.o.m. 1.6.2023
39,23 euro fr.o.m. 1.6.2024

39 8 Glasdgon

VI

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren for glaségonlinser som har forstoérts vid
t.ex. svetsningsarbete och vid konstaterat olycksfall som kan verifieras av en
arbetskamrat, om glasdgonen har skadats sd, att de maste fornyas.

SARSKILDA BESTAMMELSER

40 8 Arbetsstudier

1

Pa arbetsplatserna arrangerade metod- och tidsstudier bor i princip anses
syfta till utom forbattrande av arbetsresultatet ocksa forbattrande av arbets-
tagarnas inkomster. Eventuella omstallningar i arbetenas organisation till féljd
av arbetsstudierna far emellertid inte medftra 6veranstrangning av arbetsta-
garna eller inverka menligt pa deras fortjanstniva.

Fortroendeman bor underrattas om arbetsstudierna och beredas tillfalle att pa
arbetsplatsen stifta bekantskap med metod- och tidsstudiernas utférningssatt
och omstéallningar som gjorts pa basis av dem, speciellt vad lonerna betréaffar.

Arbetstagare bor underrattas om studie som direkt galler honom.

41 8§ Personalutbildning

1

Med landskapsforvaltningens personalutbildning avses den utbildning som pa
arbetsgivarens forsorg anordnats eller anskaffats for i tjanst varande personal.
Personalutbildning kan vara grundyrkesutbildning eller tillaggsutbildning, till
vilken hér kompletteringsutbildning, fortbildning, nyutbildning och orientering.
S.k. frivilliga studier och i landskapslagen om studieledighet (57/83) avsedda
studier ar inte personalutbildning.

Arbetsgivaren betalar ersattning for de direkta kostnaderna och det fortjanst-
bortfall som fororsakas av personalutbildningen. Om personalutbildningen sker
ytterom arbetstiden, ersatter arbetsgivaren de direkta kostnader som
fororsakas av detta.
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42 8 Av kollektivavtalsparterna gemensamt anordnad utbildning

1

Samverkan mellan kollektivavtalsparterna kan framjas genom utbildning som
galler landskapsforvaltningen, kollektivavtals- och arbetsférhallandearenden,
arbetsplatsdemokrati, fortroendemannaverksamheten, arbetarskyddet och
ovrig personalférvaltning. Utbildningen kan genomféras som ett samarbete
kollektivavtalsparterna emellan eller pa annat andamalsenligt satt.

Arbetsgivaren erséatter de av utbildningen fororsakade direkta kostnaderna och
fortjanstbortfallet, sdsom i 41 § 2 mom. avtalats.

43 § Avtal om fackféreningsutbildning

Parterna har 6verenskommit féljande om fackféreningsutbildning:

Med fackforeningsutbildning avses utbildning, som personalorganisationer
anordnar for sin medlemskar och som ansluter sig till samarbetet mellan
arbetsgivaren och organisationerna eller till forbattring av organisationers
verksamhetsforutsattningar.

Arbetsgivaren stoder ekonomiskt ovannadmnda fackféreningsutbildning som
framjar samarbetet, pa satt som narmare 6verenskoms om i detta avtal.

44 § Fackforeningsutbildning som stdéds ekonomiskt av arbetsgivaren

1

Fackforeningsutbildning som stdds ekonomiskt av arbetsgivaren ar for-
troendemannautbildning, forvaltningsdemokratiutbildning och samarbetsut-
bildning, arbetarskyddsutbildning samt rationaliseringsutbildning.

Fortroendemannautbildningen 6kar fortroendemannens kompetens for
skotseln av fortroendemannauppgifter och framjar sdledes malsattningarna i
fortroendemannaavtalet mellan parterna.

Arbetarskyddsutbildningen forbattrar samarbetet som foérutsatts i lagen om
tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (FFS 2006/44) och pa basen av den ingangna avtal och framjar
saledes forverkligandet av malsattningarna som stallts pa
arbetarskyddsverksamheten.

Samarbetsutbildningen forbattrar forutsattningarna for samarbete mellan
verkens ledning och personal och framjar saledes verkens interna samarbete.

Rationaliseringsutbildningen forbattrar forutsattningarna for rationaliserings-
samarbete enligt de malsattningar som framforts i ovannamnda regerings-
proposition samt i statsradets beslut angaende rationaliseringssamarbete.
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Rétt att delta i den fackforeningsutbildning som stdds ekonomiskt av arbets-
givaren har huvud- och distriktsfértroendemannen, annan fértroendeman som
avses i fortroendemannaavtalet och deras suppleanter samt fackavdelningens
ordférande: arbetarskyddsfullméktig, specialfullméktig och distriktsfullmaktig
samt deras suppleanter, skyddsombud samt medlemmarna i arbetarskydds-
kommittén, distriktskommittén, branschkommittén, centralkommittén och
regionala foretagshalsovardskommittéer; medlemmarna i forvaltningsdemo-
kratiorganen och motsvarande samarbetsorgan.

Ovannamnda personer som har ratt till utbildning kan delta i sddan fack-
féreningsutbildning som stods ekonomiskt av arbetsgivaren och som ar
nodvandig med tanke pa skotseln av det fortroende- eller samarbetsuppdrag
som de har.

For studieledighet som beviljats for facklig utbildning som stdds ekonomiskt av
arbetsgivaren ersatter arbetsgivaren inkomstbortfallet for arbetstagaren, for
hogst en manad per utbildningsarrangemang.

Arbetstagaren har réatt att fa kurspenning som betalas som ersattning for de
kostnader som féranleds av utbildningen. Kurspenningen ar for tva dagars
eller langre kurser 55 euro for varje kursdag enligt undervisningsprogrammet.
For en dagskurs betalas i kurspenning halften av kurspenningens totala
belopp. Kurspenning betalas for hogst en manad per utbildningsarrangemang.
Kurspenningen kan aven betalas direkt at utbildningsarrangoren.

Den tid som anvants till fackféreningsutbildning som stdds ekonomiskt av
arbetsgivaren, raknas sdsom overenskommits i vederbdrande arbetstidsavtal.

45 § Studieledighet for fackforeningsutbildning

1

En arbetstagare har ratt till studieledighet enligt lagen om studieledighet for
fackforeningsutbildning som avses ovan i 43 § och som stdds ekonomiskt av
arbetsgivaren.

N&r man raknar den tid som arbetstagaren anvant for utbildning som avses i
lagen om studieledighet beaktas ocksa deltagandet i fackforeningsutbildning.

Arbetstagaren kan under en manad per kalenderar delta i ekonomiskt under-
stodd fackforeningsutbildning i enlighet med 43 § i detta avtal utan att studie-
ledigheten enligt lagen om studieledighet minskas.

Studieledighet skall anstkas minst tva veckor tidigare, om kursen racker hogst
fem dagar och minst sex veckor tidigare, om kursen racker mera an fem
dagar.

Om beviljandet av tjanstledighet for fackforeningsutbildning enligt 43 § skulle
medfora betydande men for verkets verksamhet, har arbetsgivaren ratt att
skjuta upp studieledighetens begynnelsetidpunkt med hogst sex manader eller
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da det galler utbildning som upprepas med langre &n sex manaders
mellanrum, senast till den tidpunkt, da féljande motsvarande kurs arrangeras.

Om arbetsgivaren utnyttjar ovannadmnda uppskjutningsratt, skall
huvudfortroendemannen eller annan motsvarande fortroendeman och
vederbdrande person meddelas darom minst tio dagar fore kursens bdrjan
och orsaken till varfor studieledighet inte kan beviljas, darvid uppges.

Vid ans6kan om oavlonad ledighet for annan an fackféreningsutbildning som
understods ekonomiskt av arbetsgivaren skall tidsfristerna i denna paragraf
lakttas.

46 § Godkannande av utbildningsprogrammet

Anstéllda vid Alands trafikavdelning, JHL 408 r.f., skall anhalla hos landskaps-
regeringen om godkannande av sin fackféreningsutbildning. Anhallan skall
atfoljas av 1) ett program for utbildningstillfallet 2) de personer som
utbildningen riktar sig till och deras antal 3) undervisningens niva och innehall
och 4) tidpunkt och plats foér utbildningen.

47 § Inkassering av medlemsavgifter

Arbetsgivaren innehaller medlemsavgifterna till Forbundet for offentliga sek-
torn och valfardsomradena rf. pa arbetstagares 16n for varje I6nebetalningspe-
riod, forutsatt att arbetstagaren givit sin fullmakt hartill. Avgifterna déverfors till
det bankkonto som anvisats av férbundet. Till arbetstagaren ges vid arets slut
eller da arbetsforhallandet upphor ett intyg pa den innehallna summan for be-
skattningen.

48 § Arbetsplatsméten

1

Anstallda vid Alands trafikavdelning JHL 408 r.f. lokalavdelning, arbetstagar-
nas arbetsplatsorgan eller motsvarande har mdjlighet att utom arbetstiden
(fore arbetstidens bdrjan, under matpausen eller omedelbart efter arbetstidens
slut, och pa sarskild 6verenskommelse dven under veckovilan) ordna moten
om fragor som berdr arbetsforhallandena pa arbetsplatsen pa motesplats som
anvisats av arbetsgivaren, vilken finns antingen pa arbetsplatsen eller i dess
narhet, i lampliga lokaler som &r i arbetsgivarens besittning, forutsatt att ver-
enskommelse traffats med arbetsgivaren om motet.

Om en lamplig motesplats inte finns, bor om fragan vid behov forhandlas for
att finna en andamalsenlig l6sning.

Vid valet av motesplats bor uppmarksambhet fastas bl.a. vid att bestammelser
om skydd i arbete, arbetshygien och brandséakerhet kan iakttas och att métet
inte stor trafikavdelningens verksamhet.
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For motets gang och ordning samt for moteslokalens stadning svarar motesar-
rangorerna.

Anstéllda vid Alands trafikavdelning JHL 408 r.f:s lokala fértroendeman bor
narvara vid motet.

Motesarrangdrerna har ratt att till moétet kalla foretradare for Fackorganisa-
tionen for offentliga arbetsomraden pa Aland, FOA-A r.f. och representanter
for vederborande foérbund och centralorganisation.

ARBETSFREDEN OCH DESS TRYGGANDE

49 § FOrtroendemaén

1

Arbetstagarparten i detta kollektivavtal har ratt att utse fértroendeméan bland
arbetstagarna pa arbetsplatsen. Fértroendemannens uppgift ar att fungera
som foretradare for arbetstagarna i arenden som galler tolkning och tillamp-
ning av detta kollektivavtal och 6vriga féreskrifter som skall iakttas i anstall-
ningsforhallandet. Fortroendeméannen ar hogst atta till antalet. En av dem fun-
gerar som huvudfdrtroendeman.

En fértroendeman kan utses genom val pa arbetsplatsen. Om val forrattas pa
arbetsplatsen, skall i 1 mom. avsedda arbetstagare pa vederbtrande arbets-
plats, arbetsdistrikt och fackavdelning beredas tillfalle att ta del i valet. Ord-
nandet och forrattandet av val far emellertid inte stora arbetet i onédan. Om
valtider och valplatser bor avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn innan
val forrattas. Arbetsgivaren bereder personer utsedda av i 1 mom. avsedd or-
ganisation eller dess registrerade underforening eller fackavdelning tillfalle att
forratta valet.

Undertecknad forening skall skriftligt underratta arbetsgivaren om de utsedda
fortroendemannen.

Parterna avtalar separat om fordelningen av fortroendemannen pa arbetsdi-
strikt och/eller arbetsstéllen.

En fértroendeman har ratt att i fragor som galler detta avtals tillampning under
arbetstid bestka arbetsplatserna efter att ha meddelat vederbérande arbets-
ledning om sitt besok.

En fértroendeman har ratt att av arbetsplatsens arbetsledning fa de
sakuppgifter som de behdver for 6vervakning av kollektivavtalets tillampning.

Huvudfortroendemannen erhaller ett arvode om
80,45 euro i manaden fr.o.m. 1.6.2022

82,18 euro i manaden fr.o.m. 1.6.2023
83,74 euro i manaden fr.o.m. 1.6.2024
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Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som fortroendemannen férlorar nér han
eller hon under arbetstid férhandlar med arbetsgivarens representanter eller
utfor 6vriga uppgifter om vilka dverenskommelse har traffats med arbetsgiva-
ren.

Om fértroendemannen har befriats fran sitt arbete for regelbundet aterkom-
ande tider, ersatter arbetsgivaren hans eller hennes forvarvsforlust for dessa
tider, om dverenskommelse inte traffats om annan ersattningsgrund.

Med fortjanst avses for tim- eller ackordavlonad fértroendemans del hans eller
hennes egen medeltimfortjanst utan dvertids- eller séndagsférhojning.

Lonen for person med vecko- eller manadslén minskas inte fér den tid denne
skott fortroendemannauppgifter.

Om en fortroendeman utom den regelbundna arbetstiden utfor uppgifter, om
vilka har dverenskommits med arbetsgivaren, betalas till hen ersattning for
mertids- och dvertidsarbete enligt samma grunder som i fértroendemannens
egentliga arbete, om man inte har 6verenskommits om annan tillaggsersatt-
ning.

Om en fortroendeman, vars verksamhetsdistrikt det forutsatter, enligt dver-
enskommelse med arbetsgivaren reser utanfor sin arbetsplats eller boplats
eller pa dennes begéaran for underhandlingar eller utfér 6vriga uppgifter i
anslutning till fortroendemannauppgifterna, erlaggs at hen en ersattning for
resekostnaderna och dagtraktamente enligt samma grunder som i hens
egentliga arbete.

Avtalsparterna rekommenderar, att en fortroendeman bereds tillfalle att delta i
utbildning, som forbattrar hens kompetens for skotseln av fértroendemanna-
uppgifterna. | fraga om ersattning av utbildningskostnaderna géller vad darom
separat 6verenskommits i utbildningsavtalet.

Arbetsgivaren tillhandahaller ett stalle, dar fortroendemannen kan bevara for
fortroendemannauppgiften nddiga handlingar och kontorsmateriel, om forhal-
landena pa arbetsplatsen medger detta. Arbetsgivaren tillhandahaller vid be-
hov, om mojligt aven ett stélle, dar nédvandiga férhandlingar kan foras.

50 8 Meningsskiljaktigheters bilaggande

1

Varje arbetstagare bor i arbetsarenden som speciellt beror arbetstagaren, i
forsta hand vanda sig till sin féorman.

Eventuella meningsskiljaktigheter som kan uppsta om detta kollektivavtals
tillampning efterstravar man att med undvikande av alla dréjsmal klara upp ge-
nom férhandlingar i forsta hand mellan arbetsledningen och den lokala fértro-
endemannen.
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3 Uppnar man inte enighet i forhandlingarna enligt 2 mom., skall ett protokoll
uppgoras over arendet. | protokollet, som undertecknas av férhandlarna, redo-
gors for orsakerna till meningsskiljaktigheterna och vardera partens asikter.
Hérefter fors arendet till férhandlingar mellan Alands landskapsregering och
Anstallda vid Alands trafikavdelning, JHL 408 r.f. D& n&dgondera parten fore-
slar forhandlingar, skall dessa inledas snarast mojligt, dock senast inom tva
veckor efter att forslaget har framstallts.

4 | det fall, att avtalsparterna inte kunnat enas i de uppkomna meningsskiljaktig-
heterna, kan &rendet bringas till arbetsdomstolen fér avgodrande.

50 a 8§ Samarbete
For att genomféra ett samarbete mellan arbetsgivare och anstallda vid Alands
trafikavdelning JHL r.f. 408 iakttas avtal om samarbete mellan arbetsgivare
och personal inom landskapets forvaltning férutom 8 — 9 88.

Personal har ratt att ha ett bitrade med sig i fragor som beror direkt samar-
bete.

51 8§ Forhindrande av arbetsinstallelse
Under detta kollektivavtals giltighetstid far inte inledas strejk, blockad eller boj-

kott eller med dessa jamforbar atgard, som riktar sig mot bestammelserna i
detta avtal eller avser att andra avtalet.

IX AVTALETS GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

52 § Avtalets giltighetstid och uppsagning
Detta kollektivavtal tillampas fr.o.m. 1.3.2022 och ar i kraft t.o.m. 30.4.2025.
Avtalet fortsatter darefter att vara i kraft ett ar i sander, om det inte skriftligen
sdgs upp av nagondera parten minst sex veckor fore utgangen av avtalspe-
rioden.

Trots uppsagning iakttas bestammelserna i detta avtal tills annat avtalas.

Mariehamn den 16 mars 2023

Alands landskapsregering Anstallda vid Alands trafikavdelning
JHL 408 r.f.



LONEBILAGA 1

LONEKOD YRKESGRUPP
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BEHORIGHETSKRAYV, ANDRA KRITERIER

4

5 (B4)

6 (B3)

8 (B2)

10

11

12

Farjférare som kor linfarja

Vagunderhallsarbetare

Vagunderhallsarbetare

Vagunderhallsarbetare

Vagunderhallsarbetare

Farjférare som Kkor linfarja

Vagunderhallsarbetare

Vagunderhallsarbetare/
timmerman

Vagunderhallsarbetare/
timmerman

Lagbas i skargarden/ vag-
underhallsarbetare

Arbetsledare pa fasta
Aland

Forman for linfarjforare

Montdrer pa verkstan

Montorer pa verkstan med
full behdrighet

Lagerarbetare

Elektriker

Tillagg for anstallningsar utbetalas enl. I6nebilaga 3

<100 tons kapacitet
o Om det finns en anstalld férman for linfarjférare ar det
stationara lagbastillagget 100 €. Galler t.o.m.
31.5.2023.
Tillagg for anstallningsar utbetalas enl. I6nebilaga 3

- som inte kor lastbil

Tillagg for anstallningsar utbetalas enl. I6nebilaga 3
- med lastbilskort och YKB, som kér och behérskar flera av
maskinerna i maskinparken.

- som har specialuppgifter som skylttillverkning
- mindre erfaren timmerman med B-korkort

Tillagg for anstallningsar utbetalas enl. I6nebilaga 3

>100 tons kapacitet
o Stationara lagbastillagget ar 210 € fr.o.m. 1.6.2023.
Galler endast Tofto-linjen. Tillagget ar 100 € t.o.m.
31.5.2023.

Tillagg for anstallningsar utbetalas enl. I6nebilaga 3

- med lastbilskort och BE-kort/CE-kort och YKB, som kér och
beharskar de flesta av maskinerna i maskinparken.

- erfaren timmerman med B-korkort

- mindre erfaren timmerman med lastbilskort och BE-kort och
YKB som aven uppfyller kraven for l6neklassen

- 210 € lagbastillagg tillkommer

Tillagg for anstallningsar utbetalas enl. I6nebilaga 3

Tillagg for anstallningsar utbetalas enl. l6nebilaga 3

Flexibel 16n, erfarenhetstillagg enl. I6nebilaga 4
- som gor enklare verkstadsarbete — malning/ blastring

Flexibel 16n, erfarenhetstillagg enl. I6nebilaga 4
- behédrskar de flesta av maskinerna i maskinparken.

Lon for vikariat/ tillfalliga anstéliningar till skolelever, studerande eller personer utan yrkes-
examen eller yrkeskunskap betalas enligt minimigrundlon i respektive kravgrupp minskad
med hdgst 16% om det finns faststéllt behorighetskrav for tjansten. Om tjansten saknar
behorighetskrav kravs en tva ar lang yrkeskunskap for att avdrag inte ska goras.
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LONEBILAGA 2

1.6.2022

Grundlon (tillagg for anstallningsar betalas enligt I6nebilaga 3, 1-5 §)
Lénekod 4 2 091,42

Lonekod 5 2 092,24

Lonekod 6 2 183,02

Lénekod 7 2 224,28

Lonekod 8 2 329,86

Arbetsledning, grundldn (tillagg for anstallningsar betalas enligt I6nebilaga 3, 1-5 §)

Lonekod 9 Arbetsledare 2 505,06 — 2 818,19
Lonekod 10 Férman for linfarjférare 2 505,06 — 2 818,19

Flexibel 16n (erfarenhetstillagg betalas enligt I6nebilaga 4)

Lénekod 11 2 183,02 -2 787,92

Lénekod 12 2 329,86 — 2 975,48

1.6.2023

Grundlon (tillagg for anstallningsar betalas enligt I6nebilaga 3, 1-5 §)
Lonekod 4 2 136,39

Lonekod 5 2 137,22

Lonekod 6 2 229,96

Lénekod 7 2272,11

Lonekod 8 2 379,95

Arbetsledning, grundldn (tillagg for anstallningsar betalas enligt I6nebilaga 3, 1-5 §)

Lonekod 9 Arbetsledare 2 558,92 — 2 878,78
Lonekod 10 Férman for linfarjforare 2 558,92 — 2 878,78

Flexibel 16n (erfarenhetstillagg betalas enligt I6nebilaga 4)

Lénekod 11 2 229,96 — 2 847,86

Lénekod 12 2 379,95 - 3 039,45

1.6.2024

Grundlon (tillagg for anstallningsar betalas enligt I6nebilaga 3, 1-5 §)
Lonekod 4 2 176,98

Lonekod 5 2177,83

Lénekod 6 2 272,33

Lonekod 7 2 315,28

Lonekod 8 2 425,17
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Arbetsledning, grundldn (tillagg for anstallningsar betalas enligt I6nebilaga 3, 1-5 §)

Lonekod 9 Arbetsledare 2 607,54 — 2 933,48
Lonekod 10 Férman for linfarjfforare 2 607,54 — 2 933,48

Flexibel 16n (erfarenhetstillagg betalas enligt I6nebilaga 4)
Lonekod 11 2 272,33 -2901,97
Lénekod 12 2 425,17 — 3 097,20
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LONEBILAGA 3

Tillagg for anstallningsar

18

Till en arbetstagare betalas utéver normmanadslon i arbete mot tidlons tillagg for anstall-
ningsar sa som nedan avtalas. Tillagg for anstéllningsar betalas inte vid tillampning av
I6nekod 8.

1 Anstallningstid som berattigar till tillagg for anstalliningsar ar tiden

- i tjfanstgoring hos landskapet eller staten i tjanste- eller arbets-
forhallande med en regelbunden arbetstid om i medeltal minst
20 timmar i veckan,

- i anstallning hos annan arbetsgivare inom en bransch som
motsvarar det nuvarande arbetet eller &r till vasentlig nytta i
arbetet eller

- i anstallning inom den offentliga forvaltningen i en stat tillhérande
Europeiska unionen eller inom den offentliga forvaltningen i Norge
eller Island

2 For fullgorandet av varnplikt eller vapenfri civiltjanstgoring, den sistnamnda till
den del den inte dverskrider den i varnpliktslagen stadgade allménna
tjanstgoringstiden om 240 dagar, eller tiden i finsk bevakningstrupp enligt
lagen darom.

3 Som statstjanstgoring raknas ocksa tjanstgoring som riksdagsman eller inne-
hav av tjanst eller befattning vid riksdagen.

4 Vid rakning av anstallningstid som berattigar till arstillagg for anstallningsar
beaktas i frdga om anstallning efter 1.10.1979 alla de manader under vilka
arbetstagaren arbetat [strykning] minst 14 dagar. Den tid under vilken arbets-
tagaren har varit borta fran arbetet men erhallit 16n eller moderskapspenning
eller varit permitterad under hogst 30 dagar at gangen avdras inte. Som
anstallningstid som berattigar till tillagg for anstallningsar raknas dock inte
sadan tjanstgoring pa basis av vilken vederbdrande far pension av annan
arbetsgivare eller landskapspension pa basis av annan tjanstgoring.
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28
Tillagg for anstallningsar betalas

I efter tre anstallningsar ar och 5 procent av normlénen
(procentkoefficient 5),

Il efter fem anstéallningsar och ar 5 procent av det sammanlagda
beloppet av normlénen och | tillagget for
anstallningsar (procentkoefficient sammanlagt 10,25),

i efter atta anstéllningsar och &r 5 procent av det sammanlagda
beloppet av norml6nen, | och Il tillagget for anstallningsar
(procentkoefficient sammanlagt 15,76),

A efter elva anstallningsar ar 4,5 procent av det sammanlagda
beloppet av normlénen, |, Il och Il tillagget for anstallningsar
(procentkoefficient sammanlagt 20,97),

Vv efter femton anstallningsar och &r 3,5 procent av det
sammanlagda beloppet av normiénen, I, II, 11l och IV tillagget for
anstalliningsar (procentkoefficient sammanlagt 25,21) och

Vi efter arton anstallningsar och ar 2 procent av det sammanlagda
beloppet av normlénen, I, 11, 1ll, IV och V tillagget for
anstalliningsar (procentkoefficient sammanlagt 27,71).

38

Det ar arbetstagarens uppgift att Iamna in en anhallan om tillagg for anstallningsar och
lagga fram en utredning éver grunderna for vilka arbetstagaren ar berattigad att fa tillagg
for anstallningsar.

48

Tillagg for anstallningsar betalas till arbetstagare fran borjan av den kalendermanad som
narmast foljer den manad under vilken den behdvliga anstallningstiden uppnatts. Tillagget
kan betalas retroaktivt, men inte for langre tid tillbaka &n ett ar fore ansokan.

58§
Om arbetstagare utbver arbete mot tidslon utfor ackords- eller annat prestationslonearbete
betalas tillagg for anstallningsar endast for arbetstimmar som atgatt till arbete mot tidslon.
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LONEBILAGA 4

Flexibla Ioner [6bnekod 8

Alands Landskapsregerings utvarderingsgrunder for erfarenhetstillaggen inom flexibla

I6ner

Lonekod 8 special, JHL-avtalet.

Utvarderingen skall:

1.

2.

3.

Ge arbetstagaren mojlighet att paverka sin 16n genom att ta storre ansvar,
utveckla sin kompetens eller visa engagemang i sitt yrke.

Vara en utvardering av arbetstagarens prestation i forhallande till uppsatta
utvecklingsmal.

Gora sa att anstallningstid kan varderas som kompetenshojande.

Nedanstaende punkter som handlar om utvecklingssamtal och lonesamtal borjar
tillampas med utvecklingssamtal hosten 2015. Efter att avtalet ar paskrivet skall
samtliga arbetstagare som omfattas av [6negruppen utvarderas en forsta gang
enligt punkt 5 nedan att erhalla startniva for erfarenhetstillaggen och en
utgangspunkt for forsta utvecklingssamtalet.

4.

Foregas av ett utvecklingssamtal ca 6 manader innan I6nesamtalet. Vid
utvecklingssamtalet skall representanter for arbetsgivaren och arbetstagaren
diskutera nedanstaende punkter med syfte att enas om en utvecklingsplan for
arbetstagaren.

Utforas vid ett mote, bendmnt I6nesamtal, mellan representanter for JHL,
arbetsledningen och arbetstagaren. Arbetstagaren kan vélja att inte delta i
utvarderingen.

Utféras arligen, innan april manads utgang for samtliga arbetstagare som
omfattas av I6negruppen.

Nedanstaende punkter och arbetstagarens utvecklingsplan skall gas igenom
tillsammans vid utvarderingstillfallet.

Om arbetstagaren uppnar de uppsatta malen i utvecklingsplanen skall
erfarenhetstillaggen i I6nen forandras enligt utvarderingen sa att de nya
erfarenhetstillaggen kan utbetalas fran maj-manad.

Erhallna erfarenhetstillagg kan inte tas bort.

Varje punkt skall besvaras med endera:
1 uppfyller inte kraven, 2 uppfyller kraven, 3 dvertraffar kraven.

Poéngen vid utvarderingen skall ge en |16n med erfarenhetstillagg som ar indelad i samma
intervall som alderstillaggen for 6vriga lonekoder.
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PRODUKTIVITET

1.1 Tillforlitlighet

1.2 Kunna anvanda olika maskiner
1.3 Arbetsméangd

1.4 Arbetskvalitet

ANSVAR

2.1 Ansvarstagande
2.2 Folja och utveckla arbetsmiljon

2.3 Initiativ

2.4 Folja givna regler

SAMARBETSFORMAGA

3.1 Samarbete i arbetslag

3.2 Samarbete med andra enheter
3.3 Flexibilitet

3.4 Upptradande mot allménheten

YRKESSKICKLIGHET

4.1 Expert inom eget omrade

4.2 Kompetensutveckling

4.3 Beharska metoder och verktyg
4.4 Specialkunskap

4.5 Mangsidighet

FORVANTNINGAR
5.1 Kunna ta beslut

5.2 Kunna o

rganisera och delegera

5.3 Stdda och uppmuntra medarbetare
5.4 Kunna skapa en bra och produktiv arbetsmiljo

Forklaringar
1.1
1.2
1.3
1.4
2.1
2.2

2.3

Skall ta ansvar for att arbetet gors inom den tidsram som dverenskommits
med arbetsledningen

Kan anvanda alla, inom en reparationsverkstad normalt anvanda verktyg
Kan utféra en normal 8-timmars arbetsdag utan extra pauser

Arbetet utférs med omsorg och till en standard som ar allmén vid
reparationsverkstader

Ta ansvar for sitt arbete, halla givna tider och inte lata annat inkrakta pa
arbetet under arbetstiden

Folja arbetslagstiftningen och papeka felaktigheter eller forsummelse i
arbetarskyddet. Stada undan verktyg och stada efter arbetena.

Ta upp forbattringar inom yrket, ta initiativ att géra aven sadant som inte direkt
beordrats vid bestallningen men som man ser att behover atgardas.



2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

5.1

5.2

5.3

5.4
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Halla arbetstiderna som avtalats. Komma i tid till arbetet pa morgnarna halla
kaffe och mattider och inte avsluta arbetsdagen tidigare an avtalat

Kunna komma dverens med medarbetare och arbetsledning och acceptera
gjorda 6verenskommelser.

Kunna samarbeta med andra enheter inom Landskapsregeringens forvaltning
sasom farjorna, vagunderhallet, fordonsmyndigheten, polisen osv.

Skall kunna bryta pagaende arbete for att gora av formannen givna mer
bradskande eller viktigare arbete. Skall kunna gora arbete under obekvam
arbetstid sasom kvallar och helger.

Skall ha acceptabel kladsel och uppféra sig med normal artighet mot
allmanheten, skall inte heller fora fram negativa asikter om sin arbetsplats
eller medarbetare.

Skall besitta de fardigheter som forvantas av personen och den utbildning
som kravs (gymnasialstadieexamen).

Skall kunna utbildas genom att delta i kurser och studieresor. Skall &ven sjalv
inhamta kunskap och foresla olika former av fortbildning.

Kunna anvanda de for yrket nddvéandiga verktygen och maskinerna, lara sig
nya metoder.

Specialutbildning inom yrket.

Kunskaper som inte hor till det egna omradet men som kan vara vardefullt att
ha, datakunskap, elkunskap fér montdrer, sjobehorighet.

Kunna avgora hur ett arbete skall utféras och organiseras och begara hjalp
nar det s behovs.

Kunna organisera arbetet och se till att eventuella medhjalpare ocksa anvands
effektivt.

Var stod for mer oerfarna medarbetare uppmuntra dem och lara ut
arbetsmetoder.

Ha en bra relation till alla pa arbetsplatsen, se till att ordning halls och att det
ar stadat och snyggt.



