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INNEHÅLL 

L A N D S K A P S L A G om ändring av landskapslagen om landskapet Ålands pensionsfond 1 
 
 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om landskapet Ålands pensionsfond 
 

 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 ändras rubriken till 2 §, 2 §, 3 § 1 och 2 mom. och 5 § landskapslagen (1995:71) om 

landskapet Ålands pensionsfond, av dessa lagrum 2 § 1 mom. sådant det lyder i land-

skapslagen 2007/55, och 

 fogas till lagen nya 1b och 5a‒c §§ som följer: 

 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

 Ny paragraf 

  

1b § 

Ställning inom landskapsförvaltningen 

 Landskapet Ålands pensionsfond är 

en myndighet som är underställd land-

skapsregeringen. Om inte annat följer av 

denna lag, ska vad som föreskrivs om un-

derlydande myndigheters skyldigheter 

gentemot landskapsregeringen i land-

skapslagen (2012:69) om landskapets fi-

nansförvaltning tillämpas på pensions-

fondens verksamhet. 

 

 

2 § 

Förvaltning 

 Förvaltningen av pensionsfonden hand-

has av fondens styrelse och finansavdel-

ningen vid Ålands landskapsregerings all-

männa förvaltning. Finansavdelningen 

verkställer styrelsens beslut och sköter den 

löpande förvaltningen av pensionsfonden. 

 Styrelsen skall med de medel som den 

förvaltar betala kostnader för dess verk-

samhet och för revision av dess förvaltning. 

Finansavdelningens administrativa kostna-

der bekostas av landskapets medel. 

 

  

2 § 

Allmän styrning och tillsyn 

 Landskapsregeringen handhar den 

allmänna styrningen av och tillsynen 

över pensionsfondens verksamhet. 

 Landskapsregeringen godkänner 

fondens årliga budget. 

 Pensionsfondens medel förvaltas av 

fonden och är i dess namn. Utgifter som 

uppstår i pensionsfondens verksamhet 

finansieras med dess egna medel. 

 

   



2 
 

 

3 § 

Styrelsen 

 Till pensionsfondens styrelse utser land-

skapsregeringen för fyra kalenderår i sän-

der sju ledamöter med personliga ersättare. 

Bland ledamöterna utser landskapsrege-

ringen en ordförande och en vice ordfö-

rande. Tre av ledamöterna och deras per-

sonliga ersättare utses bland personer som 

föreslagits av de mest representativa fack-

liga organisationerna. 

 Landskapsregeringen får entlediga en 

ledamot eller ersättare från sitt uppdrag in-

nan mandattiden har gått ut. Om en ledamot 

eller ersättare entledigas eller avlider skall 

en ny ledamot respektive ersättare utses för 

den återstående tiden. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 § 

Styrelsen 

 Pensionsfonden har en styrelse som 

ansvarar för fondens verksamhet. Till 

pensionsfondens styrelse utser land-

skapsregeringen för fyra kalenderår i 

sänder sju ledamöter. Bland ledamöterna 

utser landskapsregeringen en ordförande 

och en vice ordförande. Två av ledamö-

terna utses bland personer som föresla-

gits av de mest representativa fackliga 

organisationerna. 

 Landskapsregeringen får entlediga 

en ledamot från sitt uppdrag innan man-

dattiden har gått ut. Om en ledamot ent-

ledigas eller avlider ska en ny ledamot 

utses för den återstående tiden. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

5 § 

Styrelsens uppgifter 

 Fondens styrelse beslutar om pensions-

fondens placeringsprinciper, ansvarar för 

fondens verksamhet samt sköter övriga 

uppgifter som ankommer på styrelsen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Styrelsen kan anta en arbetsordning för 

pensionsfonden med närmare bestämmel-

ser om styrelsens administration och upp-

gifter. Arbetsordningen skall underställas 

landskapsregeringen för fastställelse. 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 § 

Styrelsens uppgifter 

 Styrelsen ska 

 1) leda och styra pensionsfondens 

verksamhet samt ombesörja att fonden 

bedrivs på ett lagligt och ändamålsenligt 

sätt utifrån det syfte som anges i 1 §, 

 2) avgöra ärenden som är av princi-

piell betydelse eller av större vikt för fon-

dens ekonomi och verksamhet, 

 3) styra fondens placeringsverksam-

het och besluta om fondens placerings-

principer, 

 4) se till att fondens bokföring, in-

terna kontroll och riskhantering ordnas 

på ett tillbörligt sätt, 

 5) årligen till landskapsregeringen 

lämna förslag till fondens budget, 

 6) sörja för att fondens likviditet är 

tillräcklig, samt 

 7) godkänna fondens bokslut och 

verksamhetsberättelse samt överlämna 

dessa till landskapsregeringen och revi-

sorerna inom föreskriven tid. 

 Styrelsen ska anta en arbetsordning för 

pensionsfonden med behövliga bestäm-

melser om styrelsens interna arbete och 

uppgifter, arbetsfördelningen mellan 

styrelsen och fondchefen, delegering av 

beslutanderätten inom fonden och for-

merna i övrigt för verksamheten. Arbets-

ordningen ska underställas landskapsrege-

ringen för fastställelse. 
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 Ny paragraf 

 

5a § 

Fondchefen 

 Vid pensionsfonden finns en tjänst 

som fondchef. Fondchefen ansvarar in-

för styrelsen och har till uppgift att verk-

ställa styrelsens beslut och sköta fondens 

löpande verksamhet. 

 Fondchefen ska därutöver 

 1) hålla styrelsen informerad om vä-

sentliga händelser i fondens verksamhet, 

 2) utarbeta förslag till fondens bud-

get, bokslut och verksamhetsberättelse, 

 3) ansvara för frågor om arbetsplats-

demokrati och jämställdhet, 

 4) ansvara för kompetensförsörjning 

samt 

 5) avgöra de ärenden som inte ska av-

göras av styrelsen och som inte i arbets-

ordningen delegerats till någon annan 

anställd inom fonden. 

 Behörig att anställas som fondchef är 

den som har en vid universitet eller där-

med jämförbar högskola, som är erkänd 

av nationell utbildningsmyndighet, av-

lagd examen som motsvara minst fyra 

års heltidsstudier och innehåller en 

lämplig ämneskombination. 

 Fondchefen utnämns av styrelsen 

som, med undantag för vad som anges i 

5b § 2 och 3 mom., även fattar övriga be-

slut i fråga om tjänsten som fondchef. 

 

 

 Ny paragraf 

 

  

5b § 

Övrig personal och skötseln av vissa 

personalfrågor 

 Vid pensionsfonden kan det finnas 

personal i offentligrättsligt eller pri-

vaträttsligt anställningsförhållande. 

 Om inte annat bestäms i denna lag, 

sköter pensionsfonden de uppgifter som 

gäller dess personal och som enligt tjäns-

temannalagen (1987:61) för landskapet 

Åland ska skötas av landskapsrege-

ringen. Pensionsfondens styrelse kan in-

rätta nya tjänster och dra in tjänster 

samt fatta beslut om ändring av tjänster 

inom fonden, dock inte tjänsten som 

fondchef, samt anställa, säga upp, av-

skeda och fatta beslut om förflyttning el-

ler omplacering inom fonden av ordina-

rie personal. Innan styrelsen fattar be-

slut om att inrätta eller indra en tjänst 

ska landskapsregeringens utlåtande in-

hämtas. För de tjänster som styrelsen 

har för avsikt att inrätta eller indra ska 

behovsutredningar som sammanställts 
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enligt tjänstemannalagen överlämnas till 

landskapsregeringen i samband med 

fondens årliga budgetförslag. Land-

skapsregeringen ska avge utlåtande sen-

ast en månad efter att budgeten fast-

ställts. Om styrelsen har för avsikt att 

fatta beslut om inrättande eller indrag-

ning av en tjänst inom gällande budget, 

kan behovsutredningen överlämnas vid 

en annan tidpunkt. Landskapsrege-

ringen ska i dessa fall avge utlåtande 

inom tre månader räknat från dagen då 

utredningen delgavs landskapsrege-

ringen. 

 Landskapsregeringen beslutar om 

permittering av pensionsfondens perso-

nal och om omplacering av tjänsteman 

eller arbetstagare till och från en annan 

landskapsmyndighet eller -inrättning. 

Omplacering av en tjänsteman eller ar-

betstagare till och från en annan land-

skapsmyndighet eller -inrättning kräver 

samtycke av pensionsfonden. 

 

 

 Ny paragraf 

 

  

5c § 

Pensioner och andra förmåner samt 

ersättningar 

 Pensioner till fondens anställda samt 

andra förmåner och ersättningar som 

följer av anställningen följer samma sy-

stem som för övriga anställda vid land-

skapsförvaltningen och utbetalas på 

samma sätt, liksom också de familje-

pensioner till de anställdas anhöriga som 

följer av anställningen. 

 Vid tjänsteutnämningar och nyan-

ställningar till fonden tillämpas samma 

system som gäller vid tjänsteutnäm-

ningar och nyanställningar till land-

skapsförvaltningen vad avser pensioner 

och andra ersättningar enligt 1 mom. 

 De kostnader som uppstår för sköt-

seln av den administration som avses i 

denna paragraf ska bekostas av pens-

ionsfondens medel. 

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den XX.  

 Bestämmelserna om pensionsfondens 

budget, bokslut och verksamhetsberät-

telse tillämpas första gången från och 

med finansåret 2025. I fråga om budget, 

bokslut och verksamhetsberättelse för fi-

nansåret 2024 tillämpas de 
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bestämmelser som gällde före ikraftträ-

dandet av denna lag. 

 Landskapsregeringen kan inrätta och 

besätta en tjänst som fondchef för land-

skapet Ålands pensionsfond innan lagen 

träder i kraft. Tjänsten som fondansva-

rig tjänsteman vid landskapsregeringens 

finansavdelning dras in. Tjänsteman 

som vid tidpunkten för inrättandet av 

den nya tjänsten som fondchef innehar 

tjänsten som fondansvarig vid finansav-

delningen övergår med sitt samtycke till 

den nya tjänsten som fondchef. Nämnda 

tjänsteman ska vid tillträdandet av 

tjänsten som fondchef kvarstå i land-

skapets pensionssystem utan ändringar. 

Inte heller i övrigt ska tjänstemannens 

anställningsvillkor försämras vid över-

gången till den nya tjänsten. 

 Den styrelse för pensionsfonden som 

har tillsatts före denna lags ikraftträ-

dande fortsätter sin verksamhet mandat-

tiden ut. 

__________________ 

 

 

  

   

  

   

 

 

 

 

 

 

 


