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Huvudavtal

Alands landskapsregering & ena sidan samt Akava-Aland r.f., Fackorganisationen for offentligt
anstallda p& Aland, FOA-A rf, Tjanstemannaorganisationerna pa Aland, TCA r.f., Tehys
fackavdelning pa Aland r.f. och Alands Tekniska Funktiondrsorganisationers Centralforbund,
ATFC r.f. & den andra sidan har den 23 juni 2015 med stéd av 3 § 4 mom. landskapslagen om
tjanstekollektivavtal 6verenskommit om foljande:

Forhandlingar om tjanstekollektivavtal

18§ Parter

Forhandlingar i avsikt att ingd, andra eller fornya tjanstekollektivavtal fors mellan Alands
landskapsregering som arbetsgivarpart och Akava-Aland r.f., Fackorganisationen for offentligt
anstallda p& Aland, FOA-A rf, Tjanstemannaorganisationerna pa Aland, TCA r.f., Tehys
fackavdelning pa Aland r.f. och Alands Tekniska Funktiondrsorganisationers Centralforbund,
ATFC r.f. som foretradare for landskapets tjansteman (nedan: tjanstemannaorganisation).

Forhandlingarna ar huvudsakligen samféllda, om inte &rendets speciella beskaffenhet féranleder
annat. Forhandlingar gallande undervisningssektorn, bilaga 13 a och 13 b férs som separata
forhandlingar mellan Alands landskapsregering och Akava-Aland r.f. och TCA r.f. och
forhandlingar betréffande lakarbilagorna i bilaga 14 fors som separata férhandlingar mellan
Alands landskapsregering och Akava-Aland r.f. Det protokollférda forhandlingsresultat som dessa
forhandlingar leder till intas i ett tjanstekollektivavtal som samtliga huvudavtalsparter ingar.

Samtliga huvudavtalsparter som berors av ett tjanstekollektivavtal ska erbjudas mojlighet att
godkénna och underteckna avtalet.

Om en majoritet av huvudavtalsorganisationerna undertecknar tjanstekollektivavtalet medan en
eller fler organisationer som deltagit i forhandlingarna stannar utanfor avtalet tillampas inte
bestammelserna i det nya avtalet pA medlemmar i den organisation eller dess medlemsforening
som stannar utanfor avtalet.

Landskapsregeringen och en tjanstemannaorganisation kan éverenskomma om att en
underforening till organisationen driver férhandlingar pa egna vagnar. Detta galler inte Tehys
fackavdelning pa Aland r.f., som inte har underféreningar.

2 8§ Hur férhandlingar inleds och fors

En begéran om att férhandlingar ska inledas riktas till motparten i skriftlig form. Samtidigt ska
den begarande parten atminstone i huvuddrag beskriva det eller de drenden om i vilka man vill
forhandla.
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Forhandlingarna ska inledas utan onddigt drojsmal, dock senast inom tre veckor efter att en
begdran har kommit motparten till handa, om man inte kommer dverens om annat.

Parterna kallas samman av landskapsregeringen.

Forhandlingsparterna ska framl&gga sina preciserade krav nar férhandlingarna har inletts inom tid
som parterna enas om. Vid férhandlingarna fors vid behov protokoll enligt vad parterna separat
kommer Gverens om.

Under kollektivavtalsforhandlingar ska huvudavtalsparterna, dess férhandlare och bisittare samt
Ovriga berdrda personer inom respektive organisation uppmérksamma att uppgifter som har
relevans for pagaende forhandlingar inte ar offentliga.

Huvudavtalsparterna tillsatter en permanent arbetsmarknadsgrupp fran och med den 1 februari
2017 for att bereda arenden som parterna ska férhandla om eller som sammanfaller med parternas
gemensamma verksamhetsomrade. Vid behov kan specifika arbetsgrupper finnas.

Forhandlingsprocedur for att bilagga tvister om tolkning eller tillampning
av ett tjanstekollektivavtal

3 § Direkt 6verlaggning

Om det uppstar oenighet om den ratta tolkningen eller tillampningen av en bestammelse i ett
tjanstekollektivavtal, ska den berérda tjanstemannen sjalv eller den fortroendeman som foretrader
hen, i en direkt 6verlaggning med den ansvarige representanten for arbetsgivaren vid
ifragavarande forvaltningsenhet soka l6sa tvistefragan.

Om fortroendeman avtalas separat.

4 § Centralférhandling

Om parterna i en direkt éverlaggning enligt 3 § inte uppnar samforstand, kan tvistefragan foras till
en forhandling mellan landskapsregeringen och berérd tjanstemannaorganisation
(centralforhandling).

Ett yrkande pa centralférhandlingar gors skriftligen. | detta yrkande ska tvistefragan beskrivas
atminstone i huvuddrag.

5 8§ Centralforhandling i sarskilda fall

Beroende pa en tvistefragas beskaffenhet eller andra sérskilda skal kan landskapsregeringen och
en tjanstemannaorganisation fora fragan direkt till handlaggning vid centralférhandlingar. Samma
forfarande kan iakttas, om det rader en oklarhet om den ratta tolkningen eller tillampningen av en
bestammelse i ett tjanstekollektivavtal. Férhandlingarna ar samfallda, om fragan ar principiellt
viktig eller allman till sin karaktér.
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6 8 Terminer
Ett yrkande pa en centralférhandling ska, vid dventyr av talans forlust, lamnas till motparten inom
tre manader efter att den direkta 6verlaggningen har avslutats.

En centralférhandling ska inledas inom tre veckor efter att yrkandet har emottagits av motparten,
om inte annat dverenskoms. | yrkandet ska tvistefragan beskrivas atminstone i huvuddrag.

7 8 Hur en centralforhandling avslutas
En centralférhandling avslutas, ndr parterna gemensamt konstaterar att den &r avslutad eller nar en
part skriftligen meddelar att parten for sin del anser férhandlingen avslutad.

8 § Protokoll
Vid en direkt 6verlaggning och en centralforhandling fors alltid ett protokoll som justeras sa som
parterna kommer dverens.

Preskription

9 8 Yrkande pa rattelse och talan vid arbetsdomstolen

Har ett yrkande inte framstallts eller en talan inte gjorts anhéngig i ett arende som galler en av
tjansteforhallandet harflytande ekonomisk forman inom tre ar fran utgangen av det kalenderar
under vilket prestationen borde ha agt rum, &r ratten till formanen forverkad.

| ett arende som faller under arbetsdomstolens behorighet ar rétten till en av tjansteforhallandet
harflytande ekonomisk forman forverkad, om éverlaggningar eller forhandlingar som avses i 3-5 §
inte har yrkats inom ovan namnda tid om tre ar.

En talan far inte anhangiggoras vid arbetsdomstolen forran centralforhandlingar har forts i syfte att
l6sa tvistefragan.

Talan vid arbetsdomstolen ska, vid aventyr av talans forlust, goras anhangig inom sex manader
efter att centralforhandlingarna har avslutats.

Vissa bestammelser om stridsatgéarder

10 § Underfdrening
En underforening till en tjanstemannaorganisation far inte vidta stridsatgarder utan att
tjanstemannaorganisationen har givit sitt tillstand.

Anmérkning:
Tehys fackavdelning pa Aland r.f. har inga underféreningar.
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Procedur vid hot om samhéllsfarlig stridsatgard

11 § Tjanstetvistnamnd

Om en part anser att en planerad stridsatgard kan fororsaka en allvarlig stérning i viktiga
samhallsfunktioner och har i férhandlingar enighet inte kunnat nas om att avsta fran eller begréansa
stridsatgarden, har parten rétt att inom fem dygn fran att ett meddelande i enlighet med 7 § lagen
om medling i arbetstvister (FFS 420/62) har inkommit skriftligen anméla till
riksforlikningsmannens byra att saken kommer att hanskjutas till behandling i landskapets
tjanstetvistndmnd.

Om en part under en pagaende arbetsstrid finner att denna hotar att bli samhallsfarlig pa det satt
som avses i 1 mom., kan parten omedelbart hanskjuta saken till tjanstetvistnamnden for
behandling.

12 § Namndens sammansattning och mandattid

Tjanstetvistnamnden bestar av tio medlemmar. Av dessa utses fem av landskapsregeringen och en
av envar tjanstemannaorganisation for fyra kalenderar i sander. For varje medlem utses en forsta
och en andra ersattare.

Om en medlem eller ersattare avgar eller avlider under sin mandatperiod, utses en ny medlem
respektive ersattare i hens stélle for den aterstaende mandattiden.

Riksforlikningsmannens byra ska skriftligen underrattas om ett val av medlemmar och ersattare i
tjanstetvistnamnden.

13 § Sammankallande

Tjanstetvistnamnden kommer samman pa kallelse av riksforlikningsmannen eller av en av
riksforlikningsmannen dartill forordnad person for att under dennes ordférandeskap inom sig valja
en ordforande och en viceordférande.

14 § Namndens utgifter
N&mndens utgifter bestrids av landskapets medel.

15 § Namndens beslut
Som tjanstetvistnamndens beslut angaende en stridsatgards samhallsfarlighet galler flertalets asikt.
| 6vriga arenden avgor vid lika rostetal ordforandens rost, utom vid val, da lotten avgor.

N&mnden &r beslutfor nar den &r fulltalig.

16 § Tidsfrist for avgorandet

Tjanstetvistnamnden ska fatta sitt avgérande om en stridsatgards samhallsfarlighet inom sju dygn,
i de fall som avses i 1 8 1 mom. raknat fran det att ett meddelande om att en arbetsstrid har inletts
eller utvidgats inkommit till motparten och i det i 11 § 2 mom. angivna fallet raknat fran det att
saken har hanskjutits till ndmnden for behandling. Tjanstetvistndmnden ska underrétta parterna i
tvisten och riksforlikningsmannens byra om sitt beslut.
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17 § Auvsta eller begransa stridsatgard

Om tjanstetvistnamnden har funnit att en tillamnad eller redan inledd stridsatgard eller en
utvidgning av densamma &ar samhallsfarlig s som i 11 § ar sagt, ska namnden i sitt beslut
uppmana parterna att avsta fran stridsatgarden eller att begransa den s, att den inte langre ar
samhallsfarlig. | intet fall far en stridsatgard som har hanskjutits till namndens prévning, vidtas
tidigare an tva veckor raknat fran den ursprungligen angivna tidpunkten for dess borjan eller
utvidgning.

Sarskilda bestammelser

18 § Ikrafttradande och uppséagning
Detta avtal trader i kraft nar alla parter har undertecknat avtalet och tillampas pa arenden som

aktualiseras fran den 18 mars 2015. Det ersatter det huvudavtal jamte underteckningsprotokoll
som slots mellan Alands landskapsregering, Akava-Aland r.f., FOA-A r.f., TCA r.f., Tehys
fackavdelning pa Aland r.f. och ATFC r.f. den 18 september 2003.

Uppsagningstiden for huvudavtal dr sex manader. Sager en part upp detta huvudavtal, upphor
avtalet att galla aven for dvriga parters del, dock s, att 3-8 § dven efter uppsagningstidens utgang
ska tillampas mellan parter som &r bundna av ett tjanstekollektivavtal.

Till avtalet ansluter sig ett underteckningsprotokoll.

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.

Fackorganisationen for offentligt
anstallda pa Aland, FOA-A r.f.

Tjanstemannaorganisationerna pa
Aland, TCAr.f.

Tehys fackavdelning p& Aland r.f.

Alands Tekniska Funktionérsorganisa-
tioners Centralférbund, ATFC r.f.
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Protokoll (avtal) fort den 23 juni 2015
mellan huvudavtalsparterna nar enighet
om avtal uppnaddes.

Huvudavtalsparterna har enats om féljande:

1 8 Grunden for forhandlingarna om tjanstekollektivavtal

Parterna ar ense om att fortsattningsvis forhandla om att inga, andra eller fornya
tjanstekollektivavtal utifran narmast motsvarande tjanstekollektivavtal i riket, trots att en
uttrycklig 6verenskommelse om detta inte ingar i det nya huvudavtalet. Det sagda innebér inte
en begransning av parternas, pa landskapslagen om tjanstekollektivavtal baserade, férhandlings-
och avtalsfrihet. Ifraga- varande riksavtal utgor en grund att basera det egna avtalet pa.
Overenskommelsen hindrar dock inte parterna att vid behov ingd avtal utan denna grund.

Med ndrmast motsvarande tjanstekollektivavtal i riket avses statens tjanstekollektivavtal, nar
motsvarande verksamhet i riket sker i statlig regi och rikets kommunala tjanstekollektivavtal,
nar verksamheten huvudsakligen ar kommunal.

2 8 Den tid som anvands till forhandlingar m.m.

I huvudavtalet avsedda forhandlingar fors pa arbetstid, varmed avses tiden mellan klockan 08.00
och 16.15., mandag till fredag. Parterna kan dock komma Gverens om att forhandla dven pa annan
tid.

Parterna noterar stadgandet i 17 § landskapslagen om tjanstekollektivavtal enligt vilket en
tjansteman inte utan tvingande skal far hindras att i egenskap av foretradare for en
tjanstemannafdrening delta i forhandlingar som avses i lagen.

Landskapsregeringen betalar 16n till hogst tva samtidigt narvarande, landskapsanstallda
foretradare for var och en tjanstemannaorganisation for den tid som atgar till forhandlingar enligt
huvudsavtalet. En huvudfortroendeman och fértroendeman som deltar i forhandlingarna inrdknas i
denna kvot.

Till en tjansteman som deltar i forhandlingar med landskapsregeringen under sin fritid, betalas ett
arvode per dygn som till sitt belopp motsvarar det arvode som betalas till en medlem i en
kommitté enligt landskapsregeringens beslut om kommittéarvoden.

I 6vrigt likstélls ett deltagande i avtalsforhandlingar med det arbete som vederbdrande utfor i sin
anstallning hos landskapet.

Den permanenta arbetsmarknadsgruppens moten sker pa arbetstid (fran 1.2.2017).

Om en foretradare for personalen utom sin arbetstid deltar i arbetsmarknadsgruppens maéte har
denna rétt till en ersdttning som motsvarar hens 16n for ordinarie arbetstid. Ersattningen kan ges i
form av ledighet med I6n.
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3 8 Avtal for vissa personer i privatrattsligt anstéallningsforhallande

Parterna ar ense om att i enlighet med huvudavtalet férhandla om anstéllningsvillkoren aven for
sadana personer i privatrattsligt anstallningsforhallande (arbetsavtal) till landskapet vilka avionas
enligt I6neklass A eller annan fran landskapets tjanstekollektivavtal hamtad l6negrund och pa
vilka nagot kollektivavtal inte ska tillampas.

4 § Protokollets bindande verkan

Detta protokoll galler som ett tjanstekollektivavtal respektive kollektivavtal till den del det
innehaller 6verenskommelser som faller inom parternas pa landskapslagen om
tjanstekollektivavtal respektive lagen om kollektivavtal baserade regleringskompetens.

Justerat,

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.

Fackorganisationen for offentligt
anstallda p& Aland, FOA-A rf.

Tjanstemannaorganisationerna pa
Aland, TCAr.f.

Tehys fackavdelning pa Aland r.f.

Alands Tekniska Funktionérsorganisa-
tioners Centralférbund, ATFC r.f.
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FORTROENDEMANNAAVTAL FOR LANDSKAPETS TJANSTEMAN

18 Allméant

Uppratthallandet och utvecklandet av tjanstekollektivavtalssystemet baserar sig pa
forhandlingsrelationer mellan landskapsstyrelsen och tjdnstemannaorganisationerna.
Fortroendemannasystemet ar avsett att framja iakttagandet av de tjanstekollektivavtal som ingatts
mellan parterna, att andamalsenligt, réattvist och snabbt klara upp tvistefragor mellan
landskapsstyrelsen och tjansteman, samt att uppratthalla arbetsfred.

2 § Tillampningsomrade
Fortroendemannaverksamheten i landskapets verk och inrattningar skall anordnas i enlighet med
detta avtal och till avtalet ansluten bilaga.

3 8§ Fortroendeman

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en bland personalen vid vederbdrande
forvaltningsenhet utsedd representant, som valts bland kandidater uppstallda av vederb6rande
tjanstemannaorganisationer och pa vilken det ankommer att skota i detta avtal avsedda uppgifter.

En huvudfdrtroendeman och fértroendeman skall vara en person som &r anstalld hos landskapet
och han bor &ga fortrogenhet med forhallandena pa arbetsplatsen.

For var och en fortroendeman utses en personlig erséttare.

4 8§ Val av fortroendeman
Angaende huvudfortroendemannens och fortroendemannens antal, placering och évriga med valet
sammanhadngande detaljer géller vad i bilaga till detta avtal 6verenskommits.

Anmarkning:
Se bilaga 1.

Angaende de huvudfortroendeman och fortroendeman som blivit valda skall skriftligt meddelande
tillstallas landskapsregeringen.

Anmarkning:
De personer som for narvarande enligt tjanstemannaorganisationernas meddelanden

verkar som fortroendeméan framgar av bilaga 2.

Protokollsansteckning:

En tjansteman som har blivit vald till huvudfértroendeman eller fértroendeman
kommer i atnjutande av de férmaner som namns i detta avtal forst nar landskapsrege-
ringen har erhallit ovan namnt meddelande om vem eller vilka som har valts till
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dessa uppdrag, dock tidigast fran ingangen av den kalendermanad som féljer narmast
efter den manad under vilken meddelandet inkommit till landskapsregeringen.

Huvudfortroendemannen respektive fortroendemannens mandat varar tills
landskapsregeringen erhaller ett meddelande om att uppdraget har upphort.

Nar huvudfortroendeman och fortroendeman utses genom val pa arbetsplatsen, raknas den tid som
pa arbetsplatsen anvants till forberedelser, valforrattning och rostrakning sasom arbetstid for dem
som deltagit i dessa uppgifter.

4a § Andring av fortroendeméannens antal, placering o.dyl. i sarskilda fall

Utan hinder av detta tjanstekollektivavtals i 6vrigt bindande verkan skall férhandlingar pa begéran
av en part foras, om det under den lopande avtalsperioden sker sadana organisationsmassiga eller
administrativa forandringar som ger aterverkningar pa antalet fortroendeman, deras placering,
tidsanvéandning eller arvode.

5§ Fortroendeméannens aligganden

Huvudfortroendeman eller fortroendeman aligger att fungera som foretradare for tjanstemannen i
arenden angaende tolkning eller tillampning av tjanstekollektivavtal samt dvriga foreskrifter, som
skall iakttas i tjansteforhallandet och vid behov aven i andra drenden i anslutning till relationerna
mellan landskapsregeringen och tjansteman.

Huvudfdrtroendeman och fortroendeman har ratt att delta i forhandlingar om ingaende, andrande
och férnyande av avtal. En huvudfortroendeman eller fortroendeman kan daven utses till
personalrepresentant i en samarbetskommitté.

Det aligger aven huvudfortroendeman och fortroendeman att formedla uppgifter och meddelanden
som sammanhanger med fortroendemannaverksamheten mellan landskapsregeringen samt berérda
tjanstemannaorganisationer och tjansteman.

Huvudfortroendeman och fortroendeman har ratt att erhalla uppgifter om personalens antal och
den totala fasta lonen, savida utredningar rérande dessa har gjorts for myndighetens bruk eller
uppgifterna finns tillgangliga i ett Ioneadministrativt system. De har rétt att erhalla uppgifter for de
tjansteméan de foretrader om den totala fasta [6nen och de l6nedelar som den totala fasta 16nen
bestar av samt grunderna for dessa.

Uppstar meningsskiljaktighet eller oklarhet om tjanstemans 16n eller andra med
tjansteforhallandets sammanhangande tjanstevillkor, skall 6msesidigt utbyte av alla sadana
uppgifter som inverkar pa utredandet av fragan ske mellan arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen eller fortroendemannen.

6 8 Forhandlingsordning

Ifraga om meningsskiljaktighet om tolkning eller tillampning av tjanstekollektivavtal och i
arenden angaende avloning, arbetstid, semester eller andra villkor i tjansteforhallandet, skall a ena
sidan ledningen for vederborande verk eller inrattning eller dess I6nekontor sasom representant for
arbetsgivaren och a andra sidan tjanstemannen eller den fortroendeman eller huvudfortroendeman
som foretrader hen, genom direkta 6verlaggningar forsoka avveckla meningsskiljaktigheterna.
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Nas inte I6sning genom sadan éverlaggning kan landskapsregeringen eller vederborande
tjanstemannaorganisation senast inom tre manader fran det dverlaggningen avslutats bringa
arendet till behandling vid forhandlingar, som fores mellan landskapsregeringen och berérd
tjanstemanna-organisation (centralférhandlingar). Sadan forhandling skall inledas senast inom tre
veckor efter mottaget yrkande déarom.

7 8 Fortroendemans stallning

Huvudfértroendeman och fortroendeman ar skyldig att iakttaga de bestdmmelser och
overenskommelser som galler tjanstefoérhallandet, arbetstiden, av éverordnade utfardade
bestammelser samt dvriga med tjansteférhallandet sasmmanhangande skyldigheter trots att han
fungerar som huvudfértroendeman eller fértroendeman.

Tjansteman som fungerar som huvudfortroendeman eller fortroendeman far icke pa grund av
denna uppgift utan eget samtycke éverforas till sadan tjanst eller uppgift, i vilken avléningen ar
sdmre an den i hens tidigare tjanst, eller vari skotseln av fortroendemannauppdraget, véasentligt
forsvaras, ej heller far han avskedas fran sin tjanst.

Om man nbddgas avskeda, saga upp, forflytta eller permittera tjansteman, bor man strava till att sist
rikta atgarder mot de tjansteman som fungerar som huvudfortroendeman och fortroendeman.

Bestammelserna i denna paragrafs 1-3 mom. skall i tillampliga delar iakttas daven betraffande en
kandidat till fértroendeman, som en tjanstemannaftrening har stallt upp och om vars uppstéllande
foreningen skriftligen har underrattat arbetsgivaren. Skyddet av en kandidat intrader dock tidigast
tre manader innan den tilltankta fortroendemannens mandatperiod borjar. Det upphor for annans
del &n den som blivit vald till fortroendeman, nar féreningen faststaller resultatet av valet, dock
senast en vecka efter valet. Dessa bestammelser skall i tillampliga delar iakttas dven betraffande
en tjansteman, som har verkat som fortroendeman, under sex manader efter att hens
fortroendemannauppdrag har upphort.

Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte férsvagas pa grund
av fortroendemannauppdraget. Om den persons som har utsetts till huvudfértroendeman eller
fortroendeman, ordinarie arbete vasentligt forsvarar skétseln av fortroendemannauppgifterna, bor
man, med beaktande av forhallandena inom ifragavarande verksamhetsomrade och
fortroendemannens yrkesskicklighet, savitt mojligt strava till att ordna annat arbete for hen. Ett
sadant arrangemang far dock inte leda till en sankning av fortroendemannens avloning.

7a 8 En fortroendemans tidsanvandning och resor
En huvudfortroendeman och fortroendeman ges regelbundet aterkommande befrielse fran sina till
tjansten horande arbetsuppgifter for att under tjénstetid handha sitt fortroendemannauppdrag.

Tiden for denna befrielse bestams enligt forhallandet: en arbetsdag per vecka per 150 anstallda
som fortroendemannen foretrader, dock minst en timme per vecka. Tjanstemannaorganisationerna
lamnar arligen uppgifter om antalet medlemmar per fortroendeman till landskapsregeringen. Pa
basis av dessa uppgifter faststalls tiden for fortroendemannens befrielse fran arbetet. Uppgifterna
lamnas senast 30.11. respektive ar. Den tid som utraknats pa ovan namnt satt kan till den del den
overstiger minimitiden om en timme omfordelas mellan de fértroendeman som tillhér
tjanstemannaorganisationen ifrdga. Om en sadan omfoérdelning 6verenskommer parterna separat.
Arendet handlaggs dven i 6vrigt vid forhandlingar, om en eller flera av parterna sa onskar.
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Protokollsanteckning:

Om ndagot meddelande inte inkommer inom den faststallda tiden, forblir tidigare
faststélld befrielsetid oféréandrad.
Se &ven 8 § nedan.

En fortroendeman som av tjadnstemannaorganisationen ar utsedd till huvudfértroendeman enligt
bilaga 1 och som representerar medlemmar dar flera olika tjanstekollektivavtal tillampas erhaller
utdver utraknad tidsbefrielse ytterligare 1 h/vecka for 6vergripande ansvar och for att kunna halla
sig uppdaterad med samtliga avtalsbilagor inom landskapsférvaltningen.

En huvudfortroendeman och fortroendeman skall dessutom ges tillfallig, kortvarig befrielse fran
sina arbetsuppgifter under annan &n enligt 1 mom. faststalld tid, nar en fortroendemannauppgift av
bradskande art sa kréaver. Befrielsen skall da ges sa snart tjanstealiggandena det medger.

Nér en huvudfortroendeman eller fortroendeman gor resor i anslutning till férhandlingar och andra
uppdrag som hanger samman med fortroendemannaverksamheten, har hen ratt till ersattning for
resekostnaderna enligt tjanstekollektivavtalet om resekostnadserséttningar.

Tid, som anvénds till férhandlingar med Alands landskapsregering, till deltagande i av
arbetsgivaren tillsatta kommittéer och partsammansatta arbetsgrupper géllande anstéllningsvillkor
eller till fértroendemannautbildning, regleras separat och inréknas inte i tiden som anvands enligt
1 mom. at fullgorandet av fortroendemannauppdraget.

8 § En fortroendemans avloning och arvode

Den tid som en huvudfértroendeman och fértroendeman i enlighet med 7a § ovan inom ramarna
for sin ordinarie arbetstid anvander for fortroendemannauppgifter &r arbetstid for vilken betalas
l6n.

Utfor huvudfortroendeman eller fortroendeman sadana till fortroendemannasysslan horande
uppgifter om vilka hen har kommit 6verens med sin forman, pa sin fritid, rdknas dven denna tid
sasom hens arbetstid.

Till en huvudfértroendeman och fortroendeman betalas ett manatligt arvode for
foértroendemannauppdraget enligt foljande:

Antalet foretradda Arvode € per manad
medlemmar 1.6.2022 1.6.2023 1.6.2024
1- 50 73,30 74,88 76,30
51-130 84,76 86,58 88,23
131 - 210 98,50 100,62 102,53
211 - 111,10 113,49 115,65

Antalet medlemmar som fortroendemannen foretrader konstateras en gang om aret. Arvodet
réknas till den fasta avldningen.

Anmarkning:
Se protokollsanteckningen till 4 8 2 mom. ovan. Se &ven 7a 8 ovan.
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Om en fortroendemans ersattare pa basen av en anmalan till arbetsgivaren handhar
fortroendemannauppdraget i minst tva veckors tid, under vilken fortroendemannen ar forhindrad
att sjalv skota uppdraget betalas arvodet for ifragavarande manad till erséttaren i stallet for till
fortroendemannen.

9 § Utbildning av fértroendeman
Vid utbildningen av en huvudftrtroendeman och fortroendeman iakttas vad om sadan uthildning
har dverenskommits i tjanstekollektivavtalet om utbildning.

En huvudfértroendeman och fértroendeman skall aven i dvrigt i man av mojlighet beredas tillfalle
att delta i sadan utbildning som ar dgnad att 6ka hens kompetens for fortroendemannauppdraget.

En huvudfortroendeman och fortroendeman har rétt att en gang per kvartal under arbetstid delta i
sadan avtalsinformation som hens huvudavtalsorganisation anordnar.

10 8 Fortroendemans verksamhetsutrymme

En fortroendeman skall, om arbetsplatsens storlek och fértroendemannauppgifternas art och
omfattning ger anledning dartill, tillhandahallas ett lampligt utrymme, dér hen kan halla
handlingar och kontorstillbehdr, som hen behéver i sitt fortroendemannauppdrag. En
fortroendeman har rétt att anvanda de kommunikationsmedel och den kontorsutrustning som &r i
sedvanligt bruk vid verket eller inrattningen. En fortroendeman skall dessutom anvisas en plats,
dar hen kan fora éverlaggningar.

11 § Sarskilda anvisningar

| detta avtal avses med verk och inrattningar: Landskapsregeringens allménna forvaltning jamte
fristdende byréer, Alands polismyndighet, landskapets laroinrattningar och Alands halso- och
sjukvard, AHS, samt 6vriga under landskapsregeringen lydande verksamhetsenheter med
undantag for Posten pa Aland (affarsverk). Med vederbdrande tjanstemannaorganisationer avses
de tjanstemannaorganisationer som har undertecknat avtalet.

12 8
Vad i detta avtal ar sagt om huvudfértroendeman och fortroendeman galler aven
huvudfortroendemans och fortroendemans erséttare.

138§ (Upphavd)
Antalet fortroendeman och fordelningen av dessa mellan vederbérande tjanstemannaorganisation
framgar av bilagan till detta avtal.

14 8§ Arbetsfred
Parterna forbinder sig till arbetsfred i enlighet med stadgandena harom i landskapslagen om
tjanstekollektivavtal.
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Bilaga 1

Fortroendemannens antal och placering (fr.o.m. 1.9.2010):

Akava-Aland  FOA-A TCA Tehy ATFC

Landskapsregeringens central-
forvaltning m.fl. mindre 1 1 1 - 1
enheter(*
Alands polismyndighet 2 - - - -
Alands hélso- och sjukvard, AHS 3 4 4 4 -
Museibyrans verksamhetsomrade 1 - 1 - -
Landskapets laroinrattningar(** 3 1 1 - -

Summa 8 6 9 4 1

Totalt 28 fortroendeman.

Varje fortroendeman har en personlig ersattare.

Varje tjdnstemannaorganisation ger en av sina fortroendemaén status av huvudfértroendeman.
Pa grund av bestammelserna i detta avtals 6 § har parterna enats om att en person som tillhor ett
verks eller en inrattnings ledning eller ledningen for dess I6nekontor inte skall utses till
fortroendeman. Uppstar det i ett enskilt fall en meningsskiljaktighet om tolkningen av denna
bestammelse, skall parterna genom férhandlingar som avses i huvudavtalets 5 § forsoka l6sa
meningsskiljaktigheten.

*) Centralforvaltningen omfattar: Landskapsregeringens allmanna forvaltning, motorfordonsbyran och
lagberedningen. Andra mindre enheter som héanfors till denna grupp &r t.ex. revisionsbyrén, Alands
statistik- och utredningsbyrd, diskrimineringsombudsmannen, Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet, fiskodlingen i Guttorp och Alandstrafiken.

**) Landskapets laroinrattningar ar: Hégskolan p& Aland, Alands gymnasium, Alands folkhdgskola och
Alands musikinstitut.
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Bilaga 2.

I fortroendemannaavtalet forutsatta huvudfortroendeman och
fortroendeman samt deras ersattare

Centralfoérvaltningen

Akava-Aland.r f.

Tomas Fellman (fr. 1.8.19) ers: Per Ringsby (fr. 1.8.19)
FOA-Arf.

Anna Perokorpi (fr. 1.1.15) ers: Andor Demko (fr. 1.1.22)
TCATrf.

Sara Alopaeus (fr. 19.4.22) ers: Marica Bomansson-Osterlund ~ (fr. 1.1.18)
ATFC.rf.

Mats-Johan Flinck (fr. 1.1.18) ers: Tommy Aspbéck (fr.1.1.18)

Alands polismyndighet

Akava-Aland.r f.
1. Victor Erikslund (fr. 1.5.17) ers: vakant (fr.1.2.18)
2. Stefan Karlsson (fr. 1.2.18) ers: vakant (fr.1.2.18)

Alands hilso- och sjukvard, AHS

Akava-Aland.r.f.

1. Micael Strandell (fr.1.2.23) ers: vakant (fr.)

2. Tom Kaunismaa (fr.1.8.19) ers: vakant (fr)

3. Crister Eriksson (fr.1.1.94) ers: Katarina Dahl-Aldeborg (fr. 15.10.18)
FOA-Arf.

1. Diana Husell (fr. 1.6.17) ers: Mirnesa Kandzic (fr. 1.1.21)

2. Philip Ingberg (fr.1.1.2022) ers: Anica Culibrk (fr. 1.1.18)
TCATrf.

1 Agneta Rosgren (fr. 1.6.17) ers:Jonna Nyman (fr. 1.2.18)

2. Roger Sundman (fr. 1.1.2021) ers: vakant

3. Linda Mattsson (fr. 21.10.15) ers: vakant

Tehys fackavdelning pa Aland r f.

1. Ann-Cathrin Norell (fr.21.4.22) ers Kicki Sodergvist (fr.21.4.22)
2. Asa Larson (fr. 1.1.22) ers vakant (fr. 1.1.22)
3. Anne-Sophie Juslin (fr. 1.1.23) ers Viktoria Sdderstrom (fr. 5.12.14)

4..Katinka Holmstrom (fr. 1.1.13) ers Nina Erikslund (fr. 4.12.15)
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Museibyrans verksamhetsomrade

Akava-Aland.r f.

Tomas Fellman (fr. 1.8.22)
TCATrf.
Carola Boman (fr. 1.1.03)

Landskapets skolor

Akava-Aland.r.f.
1. Ann-Kristin Dahlblom-Mattsson(fr. 1.8.15)

2. Matias Waller (fr.1.1.21)
3. Kimmo Mattsson (fr. 1.5.04)
FOA-Arf.

Anna Perokorpi (fr. 1.1.11)
TCATrf.

Jana Ekebom (fr. 1.1.12)
Huvudfortroendeman

Akava-Aland.r.f.

FOA-Arf.

TCATrf.

Tehys fackavdelning p& Aland r f.

ATFC.r f.

ers vakant

ers Belinda Magnusson

ers Anne Almgqvist
ers vakant
ers Raili Pakanen

ers Ann-Sofie Nordman

ers Michael Gunell

Kimmo Mattsson
Anna Perokorpi
Carola Boman
vakant

Mats-Johan Flinck

13-8

(fr. 1.1.22)

(fr. 19.4.22)

(fr.1.9.11)
(fr. 1.8.19)
(fr. 1.8.15)

(fr. 1.1.18)

(fr. 15.12.16)

(fr. 1.12.06)
(fr. 1.1.18)

(fr. 1.11.06)
(fr. 22.4.22)

(fr. 1.1.18)
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL
11.01.2023

om anstallningsvillkoren for
landskapets tjansteman for avtalsperioden 2022 - 2025.

Parterna har idag enats om féljande:

1 § Tillampningsomrade
Detta tjanstekollektivavtal reglerar villkoren i anstéllningsférhallandet for landskapets tjansteman, om inte annat
ar stadgat, beslutat eller sarskilt avtalat om dessa villkor.

Bestdammelserna tillampas dven pa de arbetstagare i anstélining hos landskapet pa vilka avloning betalas enligt
detta tjanstekollektivavtal och pa vilka ndgot annat kollektivavtal inte skall iakttas. En arbetstagare som har anstallts
tillsvidare, jamstalls med en ordinarie tjdnsteman.

2 § Avtalsperiod
Avtalsperioden for detta avtal 16per fran och med 1.3.2022 till och med 30.4.2025.

3 § Allméan I6neforhojning 1.6.2022
Grundldner samt minimigrundloner och |6neskalor hojs med 2,25 %. Justeringen galler inte tandlakare och lakare
som har ett eget avtal.

Retroaktiv justering betalas inte till en tjdnsteman pa s.k. krysslista.

Lonetillagg i fast eurobelopp hojs med 2,25 % for fortroendemannaarvode, arstilldgg, fordons- och farkostansvar,
anvandande av egen bil i tjansten, arbetarskyddschef, arbetskyddsfullmaktig, kostnadsersattning vid Alands
polismyndighet och nattvardstillagg.

4 § Engangsarvode till personal vid AHS for exceptionella omstindigheter i inledningen av
coronapandemin

Arvodet betalas med anledning av den sérskilda exponeringsrisk som orsakades av covid-19 samt restriktionerna
enligt beredskapslagen i borjan av coronapandemin till personal vid vissa verksamhetspunkter. Laget i borjan av
pandemin var nytt och oférutsdgbart.

Engangsarvodet betalas till personal som deltagit i varden av patienter vid nedan uppraknade
verksamhetspunkter. Engdngsarvodet betalas ocksa till sjukhusbitraden som arbetat i utrymmen vid dessa
verksamhetspunkter samtidigt som patienter vardats i utrymmena.

e Akutmottagningen infektionslinjen

e Helikoptergruppen

e Intensivvardsavdelningen

e Laboratoriet

e Rdntgenavdelningen

e Medicinavdelningens coronamodul

e Coronaavdelningen i kirurgavdelningens lokaler
e Operationsavdelning



3.2.2023 2.1-2

e Psykiatriska avdelningen

e BB- och gynekologavdelningen, férlossningsvard
e Halsocentralernas infektionsmottagning

e Halsocentralernas provtagning (infektion)

e Hemsjukvard

e Tandvardskliniken

Engdngsarvodet ar 550 euro for tjansteman i heltidsarbete. Till tjiansteman pa deltid betalas engangsbeloppet i
samma proportion som deltidsarbetet star i férhallande till den fulla ordinarie arbetstiden 30.4.2020. Om
tjanstemannen inte var anstélld 30.4.2020 betalas engangbeloppet enligt den arbetstidsprocent som géllde da
tjidnsteforhdllandet inleddes.

Engangsarvodet betalas 26.5.2023.

Ovriga villkor fér betalning av engéngsarvodet:
1. Tjanstemannen ska ha tjanstgjort minst 7 dagar under tiden 13.3-15.6.2020 vid berdrda verksamhetspunkter.
2. Tjansteférhallandet vid AHS &r fortfarande i kraft 28.2.2023.

Tjansteforhallandet behover dock inte ha pagatt oavbrutet under dren 2020-2023.

5 § Allmén I6neforhéjning 1.6.2023
Grundldner samt minimigrundléner och |6neskalor hojs med 2,15 %. Justeringen galler inte tandldkare och lakare
som har ett eget avtal.

Lonetillagg i fast eurobelopp hojs med 2,15 % for fortroendemannaarvode, arstillagg, fordons- och farkostansvar,
anvandande av egen bil i tjansten, arbetarskyddschef, arbetskyddsfullmaktig, kostnadsersattning vid Alands
polismyndighet och nattvardstillagg.

6 § Allméan lI6neforhojning 1.6.2024
Grundléner samt minimigrundléner och |6neskalor hojs med 1,9 %. Justeringen géller inte tandldkare och lakare
som har ett eget avtal.

Lonetilldagg i fast eurobelopp héjs med 1,9 % for fortroendemannaarvode, arstillagg, fordons- och farkostansvar,
anvindande av egen bil i tjansten, arbetarskyddschef, arbetskyddsfullmaktig, kostnadsersattning vid Alands
polismyndighet och nattvardstillagg.

7 § Loneutvecklingsprogram
En pott som beraknas pa 2,6 % av grundlénerna betalas senast fr.o.m. 1.6.2024 och anvénds till vidareutveckling
av ldnesystemet med féljande avdrag:
e 0,05 % till merkostnader med anledning andrad utryckningspenning och
e 0,05 % av potten anvands fér Alands gymnasiums del till séckenhelgsférkortning
Till Ioneutvecklingsprogrammet kan saledes anvandas 2,5 %.

8 § Fornyade tjénstekollektivavtal
Nedan uppraknade tjanstekollektivavtal fornyas att gélla under den tid som ramavtalet ar i kraft. Avtalen férnyas
ofoérandrade eller med de andringar och tillagg som sarskilt anges:

Bilaga 1: Minimigrundl&ner
Bilaga 2: Fortroendemannaavtalet for landskapets tjansteman,
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Bilaga 3: Landskapets allmanna tjanstekollektivavtal,

Bilaga 4: Tjanstekollektivavtalet om tjanstledighet pa grund av foéraldraskap och vard av barn,
Tjanstekollektivavtalet om familjeledigheter fr.o.m. 1.8.2022

Bilaga 5: Tjanstekollektivavtal om alderstillagg,

Bilaga 7: Tjanstekollektivavtalet om arbetstider,

Bilaga 8: Tjanstekollektivavtalet om semester,

Bilaga 9: Tjanstekollektivavtalet om resekostnadsersattningar,

Bilaga 10: Tjanstekollektivavtalet om skyddsklader,
Bilaga 11: Upphéavd 1.2.2018
Bilaga 12: Tjanstekollektivavtalet om utbildning,

Bilaga 14: Tjanstekollektivavtalet om anstallningsvillkoren fér tjansteméan vid Alands halso- och sjukvard
jamte underbilagor och
Bilaga 15: Tjanstekollektivavtal om veterinarer vid Alands miljé- och hélsoskyddsmyndighet.

9 § Ovriga justeringar

Andra justeringar av tjanstemannens anstallningsvillkor an de som f&ljer av detta ramavtal och dess bilagor gors
inte under den tid avtalet &r i kraft. Landskapsregeringen kan dock av skal som namns i 5 § 2 mom.
landskapslagen om tjdnstekollektivavtal besluta om I6negrunder, 16netillagg och tillaggsarvoden som &r battre
an avtalets villkor. Ett sddant beslut kan fattas utan iakttagande av det forfarande som foreskrivs i namnda
paragrafs 3 mom., om beslutet maste fattas i skyndsam ordning.

10 § Underteckningsprotokoll
Parterna har utover detta tjanstekollektivavtal och dess bilagor ingatt Gverenskommelser i ett separat
underteckningsprotokoll.

11 § Resekostnadsersattningar
Bestdmmelserna om resekostnadsersattningar dndras den 1 januari 2024 och den 1 januari 2025 enligt tidigare
praxis.

12 § Arbetsfred

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for att avgora en tvist
om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innebord eller ett ansprak grundat pa avtalet, for att andra det
gallande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal.

En férening som ar bunden av detta avtal r dessutom skyldig att se till att underlydande féreningar och
tjdnsteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i féregdende mom. ndmnda forpliktelsen till arbetsfred
eller dvertrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet som en férening har innebér ocksa att foreningen inte
far stodja eller bistd vid en forbjuden stridsatgard eller pa ndgot annat satt medverka till sddana atgarder, utan ar
skyldig att forsoka avveckla dem.

13 § Avtalets giltighet
Efter den period som anges i 2 § fortsétter avtalsperioden ett ar i sdnder, om inte avtalet sédgs upp av ndgon av
avtalsparterna minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Justerat

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.



3.2.2023

2.1-4

Fackorganisationen for offentligt
anstéllda pa Aland, FOA-A r.f.

Tehys fackavdelning pa Aland r.f.

Tjanstemannaorganisationerna pa
Aland, TCA rf.

Alands Tekniska
Funktionarsorganisationers
Centralférbund, ATFC r.f.
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PROTOKOLL

uppgjort nar enighet om ett tjanstekollektivavtal (ramavtal) om
anstallningsvillkoren for landskapets tjdnsteman for tiden 1.3.2022 -
30.4.2025 uppnéddes vid férhandlingar den 11 januari 2023.

1.Loneutvecklingsprogram - plan for avtalsperioden 2022-2025

Med I&neutvecklingsprogram avses modernisering och harmonisering av landskapets olika avloningssystem.
Modernisering ska skapa ett enhetligt avidningssystem for tjdnsteman inom landskapets forvaltning med
uppgiftsrelaterad 16n som baserar sig pa vardering av tjansternas svarighetsgrad och individuella |6nedelar som
baserar sig pa kompetens, prestation och arbetserfarenhet. Harmonisering innebar att grundloner,
minimigrundldner och arsbaserade tillagg (erfarenhetstilligg och alderstillagg) mellan systemen férenhetligas
fr.o.m. 1.6.2024. Det blir grundlén/uppgiftsrelaterad 16n med mdgjlighet till tre erfarenhetstillagg inom de olika
avléningssystemen.

| systemet med sex alderstillagg kommer en del av alderstillaggen att bakas in i grundldnen.
Allménna I6netilldgget inkluderas i grundldnen och minimigrundlidnerna héjs och férenhetligas och blir lika inom
landskapsforvaltningen.

Undervisningssektorn vid Hégskolan pa Aland omfattas ej av dndringarna.

Harmoniseringen finansieras med potter fran tidigare avtalsperioder, fran 1.1.2020 och 1.5.2021 och 2,5 % pott
fran denna avtalsperiod.

2. Arbetstidsformen 37 h, bilaga 9 i AHS-avtalet upphér fr.o.m. 27.3.2023

Bilaga 9 géllande arbetstidsbestdmmelser for vissa tjansteman med 37-timmars arbetsvecka i tjanstekollektivavtal
om anstéllningsvillkoren fér tjiansteméan vid Alands halso- och sjukvard upphér frén och med 27.3.2023.
Fran och med 27.3.2023 tillampas, for dem som tidigare haft 37-timmars vecka, i stallet arbetstidsformen:

e veckoarbete for ansvarig socialkurator, avdelningsskotare, bitrddande avdelningsskotare, ergoterapeut,
habiliteringskoordinator, kurator, mentalvardare, narvardare, psykolog, psykologpraktikant, sjukskotare,
socialkurator, socioterapeut, tillfallig person i legitimerad persons uppgifter.

e kansliarbetstid for 6verskotare.

| den vakanta tjanstens som vardchef tillampas arbetstidsformen kansliarbetstid fran och med 1.2.2023.

Till en tjansteman som 26.3.2023 &r anstalld i tjdnst med 37-timmars arbetsvecka betalas ett tillagg for forlangd
arbetstid. Tillagget utgdr grund for erfarenhetstillagg. Tillagget betalas sa 1ange som tjanstemannen, utan avbrott
i tjiansteforhallandet, tjanstgor i en tjanst eller tillfallig tjansteuppgift som 26.3.2023 hade arbetstidsformen 37-
timmars arbetsvecka.

Tidstillagget utgor 2,4 % av grundlénen vid 6vergang till veckoarbete och 3,36 % av grundldnen vid dvergang till
kansliarbetstid.

En tjansteman som tjanstgor pa deltid behaller det antal veckotimmar som hen annars skulle ha haft fran och
med 27.3.2023 tills deltidsarbetet upphor eller tills ett annat beslut om deltidsarbete/partiell tjanstledighet har
fattats.
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3.Veterinadrer

| janstekollektivavtalet om veterinarer vid Alands miljo- och hélsoskyddsmyndighet (AMHM) inférs andringar
fr.o.m. 1.1.2023 gallande éndrad veckovila (58) och dndrad jourledighet (5a8). De nya bestammelserna ersatter de
tidigare bestammelserna om minimiantalet lediga dagar och bestammelsen om intjanande av lediga dagar.
Grundersattningen for jour (68) har andrats till eurobelopp.

4. Utryckningspenning

Omstallningspenningen upphdr, men forutsattningarna fér utryckningspenning utvidgas
under denna avtalsperiod. Andringen géller endast denna avtalsperiod och utvarderas i god tid innan nasta
avtalsférhandling inleds.

5. Beslut om sérskild ersattning for att trygga personaltillgangen i kritiska lagen

Om det bedoms nédvandigt med beaktande av bemanningslaget och for att trygga patientsakerheten kan

Alands hélso- och sjukvard fatta beslut om att under tiden 1.6-31.8 &ren 2023 och 2024 till vardpersonal vid vissa

kliniker eller avdelningar betala

e forhojd utryckningspenning om hogst 100 euro.

e en engangssumma om 300 euro till en tjdnsteman som pé arbetsgivarens initiativ flyttar sin semester. For att
ersattningen ska betalas kravs att minst en vecka av semestern flyttas. Erséttningen betalas hogst en gang
per period.

Alands hélso- och sjukvard ska héra tjanstemannaorganisationerna innan beslut om férhéjd utryckningspenning
eller beslut om ersattning for flytt av semester fattas.
Anmérkning: Med vérdpersonal avses tjansteman inom hélso- och sjukvdrden som har ratt att
utova yrke som legitimerad yrkesutbildad person eller rétt att anvanda skyddad yrkesbeteckning.
Eftersom syftet med semestern ar att mojliggora aterhamtning fran arbetet ska arbetsgivaren
endast som sista utvag i en svar bemanningssituation initiera flytt av semester.

Justerat,

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.

Fackorganisationen for offentligt
anstallda pa Aland, FOA-A rf.

Tehys fackavdelning pa Aland r.f.

Tjanstemannaorganisationerna pa Aland, TCA r.f.

Alands Tekniska Funktionérsorganisa-tioners
Centralférbund, ATFC r.f.
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Minimigrundléner

1.6.2022

A2
Al
B4
B3
B2
Bl
C4
C3
C2
C1
D4
D3
D2
D1
E2
El

LR
€
1939,61
1 987,64
2 084,73
2 183,03
2 329,86
2 479,07
2677,32
2726,34
2776,43
2 974,68
3073,79
317291
3470,27
4 461,48
4 560,59
5551,80

A2
Al
B4
B3
B2
Bl
C4
C3
C2
C1
D4
D3
D2
D1
E2
El

Bilaga 1

AHS
€
2 081,60
2 133,81
2 238,90
2 344,78
2 504,65
2 664,52
2 877,68
2 930,97
2 984,27
319743
3304,01
3 410,59
3730,33
4796,14
4 902,72
5 968,53
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Minimigrundléner

1.6.2023

A2
Al
B4
B3
B2
Bl
C4
C3
C2
C1
D4
D3
D2
D1
E2
El

LR
€
1981,31
2 030,37
2 129,56
2 229,96
2 379,95
2 532,37
2734,88
2 784,95
2 836,12
3 038,63
3 139,87
3241,13
3 544,88
4 557,40
4 658,65
5671,16

A2
Al
B4
B3
B2
Bl
C4
C3
C2
C1
D4
D3
D2
D1
E2
El

AHS
€
2 126,36
2 179,69
2 287,03
2 395,19
2 558,50
272181
2 939,55
2 993,99
3048,43
3 266,17
3 375,04
3483,92
3810,53
4 899,26
5008,13
6 096,85
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Minimigrundléner

1.6.2024

A2
Al
B4
B3
B2
Bl
C4
C3
C2
C1
D4
D3
D2
D1
E2
El

LR
€
2 018,96
2 068,95
2 170,02
2272,33
2 425,17
2 580,49
2 786,84
2 837,87
2 890,01
3 096,37
3 199,53
3302,71
3612,23
4 643,99
4 747,16
577891

A2
Al
B4
B3
B2
Bl
C4
C3
C2
C1
D4
D3
D2
D1
E2
El

AHS
€
2 166,76
2 221,10
2 330,49
2 440,70
2 607,11
2 773,52
2 995,41
3 050,88
3 106,35
3328,23
3439,17
3550,11
3882,93
4 992,34
5 103,28
6 212,69
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Protokoll (tjanstekollektivavtal) fort den 15
juni 2022 vid sammantradet i forhandlingarna
mellan Alands landskapsregering & den ena
sidan och Akava-Aland r.f., Fackorganisationen
for offentligt anstéllda p& Aland FOA-A rf,
Tehys fackavdelning pa Aland r.f,,
Tjanstemannaorganisationerna p& Aland, TCA
r.f., och Alands Tekniska
Funktionarsorganisationers Centralférbund,
ATFC r.f. & andra sidan géllande
familjeledighetsreformen.

1 § Enighet om avtal

Med anledning av de lagandringar i sjukférsakringslagen (FFS 1224/2004) som genomférs i anslutning till
familjeledighetsreformen som trader i kraft 1.8.2022 har parterna enats om nedanstdende punkter i
enlighet med bilagorna

att infoga en ny 15 a § bestammelse i allmanna tjanstekollektivavtalet. Tidigare 15 a § andrar till
15bs.

e Tjanstekollektivavtal om tjanstledighet pa grund av foraldraskap och vard av barn andrar namn till
tjdnstekollektivavtal om familjeledigheter. Paragraferna 1-5 fornyas och en ny paragraf 14 infogas.
Tjanstekollektivavtal om tjanstledighet pa grund av foraldraskap och vard av barn kommer
fortsattningsvis att finnas kvar, eftersom det tillampas pa anstéllda som har beviljats
familjeledigheter enligt bestdmmelserna som gallde t.o.m. 31.7.2022.

e | tjanstekollektivavtalet om alderstilldgg infogas under 4 § en ny punkt aa)
e | tjanstekollektivavtalet om semester infogas under 5 § en ny 5 a, under 9 § ett nytt sista moment,

under 11 § ett nytt férsta moment, under 15 § exempel 2 kompletteras listan med partiell
foraldraledighet, under 21 § stryks 4 mom. (tillfallig sénkning) och en ny 24 § infogas.

| samband med hostens avtalsférhandlingar kommer familjeledighetsbenamningarna att korrigeras att
motsvara andringarna i familjeledighetsreformen.

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.
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Fackorganisationen for offentligt
anstéllda pa Aland, FOA-A r.f.

Tehys fackavdelning pa Aland r.f.

Tjanstemannaorganisationerna pa Aland,
TCArf.

Alands Tekniska Funktionérsorganisationers
Centralférbund, ATFC rf.
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL
11.1.2023

om anstallningsvillkor for
lakare och tandlakare

Parterna har idag enats om féljande:
1 § Tillampningsomrade

Detta avtal avser landskapets ldkare och tandlakare.

2 § Allméan I6neforhojning for tandldkare

e Grundloner och loneskalor hojs med 2,83 % fr.o.m. 1.6.2022

e Grundlon och I6neskalor hojs med 41,41 euro fr.o.m. 1.1.2023
for L2TH5200 (leg. tandldkare)

e Grundléner och ldneskalor hojs med 2,57 % 1.6.2023

e Grundléner och I6neskalor hojs med 2,32 % 1.6.2024

De eurobaserade atgards- och besdksarvodena for halsocentraltandlakare hojs inte under avtalsperioden.

Halsocentraltandldkarnas atgardskatalog uppdateras 1.1.2023.
Systemet med atgéardsarvoden andrar. Vissa atgardsarvoden upphér varfor grundlénerna justeras med
ovannamnda procenter. Férandringen ar kostnadsneutral.

Grundldnen for halsocentraltandldkare i [dnepunkt L2ZTH5200 hjs 1.1.2023 med 41,41 euro. Hojningen
beror pa andringen av systemet med atgardsarvode, som i sin helhet ar kostnadsneutralt.

3 § Allméan I6neforhojning for lakare

e Grundloner hojs med 2,25 % 1.6.2022
e Grundloner hojs med 2,15 % 1.6.2023
e Grundloner hojs med 1,9 % 1.6.2024

4 § Bestimmelsen om arvoden for ldakarintyg enligt 1.1 och 1.2 i bilaga 6 § 21 i tjanstekollektivavtalet
for perioden 2020-2022 upphor fran och med 1.1.2023

Bestdmmelsen om arvoden for lakarintyg enligt 1.1 och 1.2 i bilaga 6, 21 § i tjanstekollektivavtalet for
perioden 2020-2022 upphér fran och med 1.1.2023.

Till en lakare vars tjansteforhallande pagar utan avbrott vid specialsjukvarden efter 31.12.2022 betalas ett
Ionetillagg for A-intyg om 20-100 euro per manad. Lonetillagget berdknas basen av det genomsnittliga
arvodet per manad for lakarintyg 1.1 och 1.2 utfardade under aren 2021 och 2022. Om det genomsnittliga
arvodet for lakarintyg ar 5 euro eller [agre betalas inget I6netilldgg. Fér genomsnittliga arvoden som ar
hogre dn fem euro betalas 16netillagg enligt foljande:
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Arvode Lone-
genomsnitt | tillagg

per manad per manad
>5-20 € 20
>20-30 € 30
> 30-40 € 40
> 40-50 € 50
> 50-60 € 60
> 60-70 € 60
> 70-80 € 80
> 80-90 € 90
>90 € 100
AT-lakare 40

Betalningen av 16netillagg for A-intyg foljer bestdmmelserna gallande allmant I6netilldgg i landskapets
allmanna tjanstekollektivavtal 4 a §.

Lonetillagg for A-intyg hdjs med samma procent och vid samma tidpunkt som arvodena for lakarintyg
justeras.

5 § Arbetsgrupp

Under 2023 ser avtalsparterna 6ver hélsocentrallékares atgardsarvoden och utvecklar ett nytt
prestationslonesystem att galla fr.o.m. 1.1.2024. Prestationslonesystemet fungerar som ett alternativ till
det nuvarande systemet med atgardsarvoden. Malsattningen ar en rattvisare I6n an for narvarande,
genom att man beaktar de faktorer som hénfor sig till prestationerna pa ett mangsidigare satt.

6 § Arbetsfred

Sa lange som detta avtal ar géllande forbinder parterna sig, betraffande fragor som ror lakare och tandlékare,
att sjdlva iaktta arbetsfred och tjdnstemannaorganisationerna dartill att dvervaka att underlydande féreningar
och tjansteman for sin del iakttar arbetsfred, i enlighet med vad harom &r stadgat i landskapslagen om
tjidnstekollektivavtal.

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.

Fackorganisationen for offentligt
anstéllda pa Aland, FOA-A r.f.

Tehys fackavdelning pa Aland r.f.

Tjanstemannaorganisationerna pé Aland,
TCArf.

Alands Tekniska Funktionéars-
organisationers Centralférbund
ATFC rf.
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PROTOKOLL

uppgjort nar enighet om ett tjanstekollektivavtal
(ramavtal) om anstallningsvillkoren for landskapets
tjansteman for tiden 1.4.2020 — 28.2.2022
uppnaddes vid forhandlingar den 22 oktober 2020.

STALLNINGSTAGANDE GALLANDE ANSTALLDAS ARBETSHALSA

Genom detta gemensamma stallningstagande uppmuntrar parterna bade arbetsgivarna och
anstallda att identifiera positiva resurser och satsa pa att starka dem, bland annat med hjélp av

- ett mangsidigt och meningsfullt arbete
- en bred kompetens
- en valmaende arbetsgemenskap

For att ge den anstéllde hjalp att orka i arbetet kan t.ex. foljande atgarder vidtas:

- frdmja arbetsarrangemang som stoder mojligheterna att forena arbete och familjeliv
- ge mojligheter att paverka sitt eget arbete
- skapa en rimlig arbetsborda

Kompetensutveckling kan stodjas till exempel genom

- kollegialt stéd

- regelbunden fortbildning

- utbildning i fragor som galler arbetshalsa
- handledning

Justerat,

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.

Fackorganisationen for offentligt
anstallda p& Aland, FOA-A rf

Tehys fackavdelning p& Aland r f.

Tjanstemannaorganisationerna pa
Aland, TCA r.f.

Alands Tekniska Funktionirsorganisa-
tioners Centralférbund, ATFC r.f.
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL
11.1.2023

om anstallningsvillkor for
landskapets undervisningspersonal

Parterna har idag enats om féljande:

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal avser landskapets undervisningspersonal d.v.s. bilaga 13 a Hégskolan pé Aland, Alands
folkhdgskola och Alands musikinstitut och bilaga 13 b Tjanstekollektivavtal fér larare med &rsarbetstid
och bilaga 13 ¢ Tjanstekollektivavtalet om anstallningsvillkoren fér undervisningspersonalen vid
Hoégskolan pa Aland.

2 § Allmén l6neférhéjning for lidrare vid Alands gymnasium, Hégskolan pa Aland, Alands
folkhégskola och Alands musikinstitut

Allmanna I6neférhdjningar samt andra justeringar foljer det ikraftvarande tjanstekollektivavtalet om
anstallningsvillkoren for landskapets tjansteman.

3 § Arbetsgrupp gillande arsarbetstidsavtalet vid Alands gymnasium

Under avtalsperioden ser avtalsparterna over tidstilldelningen och begreppen utgaende fran

4 § "Berdkning av tid fér undervisning och undervisningsrelaterat for- och efterarbete” i avsnitt 2 i
tjanstekollektivavtalet for larare med arsarbetstid (bilaga 13 b) i en arbetsgrupp.

| arbetsgruppens uppdrag ingar att se over hur timmar for for- och efterarbete tilldelas pa ett objektivt
och réattvist satt utgaende fran laroplanens innehall. Arbetsgruppen ser ocksa over

9 § "Ordinarie arbetstid” i avsnitt | for att fortydliga och gruppera annat larararbete. Arbetsgruppens
resultat ska vara kostnadsneutralt.

4 § Fornyande av tjanstekollektivavtal
Bilaga 13 a, 13 b och 13 c till tjdnstekollektivavtalet 11.1.2023 férnyas med andringar enligt bilagor.

5 § Uppsagning av avtalen
Bilaga 13 a Hogskolan pa Aland, Alands folkhégskola och Alands musikinstitut och bilaga 13b
tjanstekollektivavtalet for larare med arsarbetstid &r i kraft under tiden 1 augusti 2022 — 31 juli 2025.

Om tjanstekollektivavtalet for undervisningssektorn inte sédgs upp av nagon av avtalsparterna senast
den 1 december 2024, fortsatter avtalet att galla t.o.m. 31 juli 2025. Darefter fortsatter
undervisningssektorns tjanstekollektivavtal att galla lasarsvis om de inte ségs upp av ndgon av
parterna senast den 1 december aret innan det ska upphora att galla.

6 § Arbetsfred

Sa lange som detta avtal ar géllande forbinder parterna sig, betréffande fragor som ror landskapets
undervisningspersonal, att sjdlva iaktta arbetsfred och tjanstemannaorganisationerna dartill att dvervaka
att underlydande féreningar och tjansteman

for sin del iakttar arbetsfred, i enlighet med vad hdrom &r stadgat i landskapslagen om
tjianstekollektivavtal.

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.
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Fackorganisationen for offentligt
anstéllda pa Aland, FOA-A r.f.

Tehys fackavdelning pa Aland r.f.

Tjanstemannaorganisationerna pé Aland,
TCA rf.

Alands Tekniska Funktionérs-
organisationers Centralférbund
ATFC rf.
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL

10.2.2022
om nya anstallningsvillkor
for
undervisningspersonalen vid Hégskolan pé Aland

Parterna har idag enats om féljande:
1§ Tillampningsomrade

Bestdammelserna i detta tjanstekollektivavtal tillampas pa undervisningspersonalen vid Hogskolan pa
Aland.

Avtalsparterna konstaterar att tjanstekollektivavtalet om anstallningsvillkoren fér landskapets undervis-
ningspersonal, bilaga 13 a, inte géller undervisningspersonalen vid Hégskolan pé Aland fr.o.m.
1.8.2022 férutom betraffande tjansteman som i enlighet med 2 § valjer att det gamla tjanstekollektiv-
avtalet ska tillampas pa dem.

Betraffande larare vid Hogskolan p& Aland som évergar till drsarbetstid tillimpas i fortsattningen ett
nytt tjanstekollektivavtal, bilaga 13 c i tjdnstekollektivavtalet om anstallningsvillkoren for landskapets
tjansteman, nedan kallat arsarbetstidsavtalet.

2 § Larare som kan vilja tjanstekollektivavtal

En larare som gar i pension under hostterminen 2022 eller varterminen 2023 kan valja att tjanstekollek-
tivavtalet om anstallningsvillkoren fér landskapets undervisningspersonal, bilaga 13 a till tjanstekollek-
tivavtalet om anstallningsvillkoren for landskapets tjansteman, fortsattningsvis ska tillampas pa hens an-
stallningsvillkor.

Valet att inte 6verga till arsarbetstidsavtalet gors skriftligen senast den 1 maj 2022.
3 § Overgangsbestimmelser

Ett avdrag om 7,5 % av grundldnen gors for overlarare som inte har for tjansten faststalld behorighet
(6verflyttade enligt hogskolelagen).

Ett avdrag om 15 % av grundldnen gors for lektorer som inte har for tjansten faststalld behoérighet.

For behoriga overlarare betalas vid 6vergangen till drsarbetstidsavtalet ett dvergangstilligg om 402,74
euro/manad vid heltidstjanstgoring och procentuellt vid deltidstjanstgoring. fr.o.m. 1.8.2022. Lonefor-
hojningar minskar 6vergangstillagget i motsvarande grad med undantag for allmanna |6neforhoj-
ningar som inte minskar dvergangstillagget.

4 § Tillampningsanvisningar

Ledningen fér Hogskolan pa Aland haller regelbundet, tvé génger per termin, méten med fértroende-
mannen for att ta del av fértroendemannens synpunkter gallande tillampningsanvisningar till arsar-
betstidsavtalet. Hogskolan pa Aland gor férslag till arbetsgivarens tillampningsanvisningar som skickas
ut senast tre arbetsdagar fore motet till fortroendeméannen.

Ledningen och fértroendemannen kan komma 6verens om att hélla farre moten nar tillampningsanvis-
ningarna ar klara och behov av lika madnga méten inte langre finns.
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Fortroendeméannen har mojlighet att ta upp fragor genom att meddela fragorna senast tre arbetsdagar
fore motet till ordférande. Malsattningen med mdétena ar skapa en konstruktiv och fortgdende dialog
mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

5§ Allmin I6neférhéjning for lirare vid Hogskolan pa Aland

Allmanna I6neforhojningar foljer det ikraftvarande tjanstekollektivavtalet om anstallningsvillkoren for
landskapets tjansteman.

6 Forhandlingar och uppféljning

Om det vid 6vergangen till rsarbetstidssystemet uppstar oklarheter om en tjanstemans 16n, arbetstid
eller andra anstéllningsvillkor, upptar avtalsparterna forhandlingar i syfte att gemensamt férsoka finna
en |6sning i linje med 6vergadngsbestammelserna.

Om det fore den 1 januari 2023 upptécks nagon brist i arsarbetstidsavtalet som beror pa en uppenbar
felskrivning eller ett uppenbart férbiseende av parterna under férhandlingarna ska parterna uppta for-

handlingar om att ratta till felen i avtalet dven under pagaende avtalsperiod.

Schemalaggning av undervisning f6ljs upp under avtalsperioden. Arbetsgivaren kan redogéra for upp-
foéljningen enligt 6verenskommelse vid métena med fortroendeméannen.

7 § Uppsagning av avtalet

Detta tjanstekollektivavtal samt arsarbetstidsavtalet ar i kraft under tiden 1 augusti 2022 — 31 juli 2024.
Om arsarbetstidsavtalet inte sdgs upp av nagon av avtalsparterna senast den 1 december 2023, forts-
atter det att galla under perioden 1 augusti 2024 - 31 juli 2025. Darefter fortsatter det att galla lasars-

vis om det inte sdgs upp av nagon av parterna senast den 1 december aret innan det ska upphora att
gélla.

8 § Arbetsfred
Sa lange som detta avtal och arsarbetstidsavtalet ar gallande forbinder parterna sig, betraffande fragor
som ror landskapets undervisningspersonal, att sjalva iaktta arbetsfred och tjanstemannaorganisation-

erna dartill att dvervaka att underlydande foreningar och tjansteman for sin del iakttar arbetsfred, i en-
lighet med vad harom ar stadgat i landskapslagen om tjanstekollektivavtal.

Mariehamn den 24 mars 2022

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.

Tjanstemannaorganisationerna pa Aland,
TCA rf.
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LANDSKAPETS ALLMANNA TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL

1 § Tillampningsomrade
Dessa bestammelser tillampas pa tjansteman vid landskapets verk och inrattningar, om inte annat
ar stadgat, beslutet eller avtalat.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna tillampas pa tjansteman i saval heltids- som deltidsanstallning.
Med en tjdnsteman i deltidsanstéllning avses en tjansteman vars arbetstid ar kortare
an den ordinarie arbetstiden for motsvarande heltidsanstallda tjansteman. Om del-
tidsanstéllda tjdnstemén har avtalats i 7 8§ nedan.

I de fall det i landskapets tjanstekollektivavtal stélls ett krav pa anstallning i huvud-
syssla avses ett anstéllningsforhallande i vilket arbetstiden &r i genomsnitt minst 20
timmar under ordinarie arbetsveckor, om inte annat uttryckligen har avtalats (se 2 §
4 mom. i det s kallade 6vergangsavtalet som galler vissa tjansteman vid Alands
halso- och sjukvard).

Betréffande timlarare galler vad om dem har 6verenskommits i tjanstekollektiv-
avtalet om anstallningsvillkoren for landskapets undervisningspersonal.

Bestammelserna tillampas dven pa de arbetstagare i anstéllning hos landskapet pa vilka avl6ning
betalas enligt detta tjanstekollektivavtal och pa vilka nagot annat kollektivavtal inte skall iakttas.
En arbetstagare som har anstallts tillsvidare, jamstélls med en ordinarie tjansteman.

Anmérkning:
Se 3 § i det protokoll (avtal) som uppgjordes nér parterna undertecknade sitt huvud-

avtal den 23 juni 2015 (s. 1.2-2).

2 8 Loneklassificering
Landskapets tjanster ar forenade med en 16n angiven i ett eurobelopp per manad i enlighet med
vad ddrom &r beslutat eller avtalat.

3 § En tjanstemans avléning
Till en tjansteman betalas grundlon i eurolon eller avtalslon samt andra l6netillagg och tillaggsar-
voden enligt grunder som anges i detta och i dvriga tjanstekollektivavtal.

Avléningen betalas enligt en 16n angiven i ett eurobelopp. Till tjansteman vid Alands halso- och
sjukvard, AHS och tjansteman pa vilka veterinrbilagan tillampas, betalas 16nen i eurobelopp en-
ligt en avtalad l6neskala.

Lonen betalas per kalendermanad utom i de fall som anges i 38 § nedan i detta avtal.
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Till en tjansteman med sadan (fri) avtalslén som avses i 25 § 1 mom. 2: a meningen tjanstemanna-
lagen for landskapet Aland (61/87) betalas avléningen s& som dérom éverenskoms i det avtal som
ingas om denna 16n med hen.

4 § Dyrortstillagg — Upphavd 1.6.2018

4a 8§ Allmant Ionetillagg

Till en tjansteman betalas ett skilt, manatligt 1onetillagg om 121,24 euro fr.o.m. 1.8.2015. |
Tillagget ingar inte i den fasta avloningen. Det betalas trots detta under tiden for en tjanstledighet
med 16n.

Protokollsanteckning:

| deltidstjanstgoring betalas en proportionell del av ovan ndmnda, separata tillagg i
eurobelopp.

Under tiden for en tjanstemans tjanstledighet med 16n betalas tilldgget i samma pro-
portion som den fasta avloningen for samma tid.

Tillagget beaktas vid en utrakning av en del av en hel manadslén enligt 38 § nedan,
aven nar sadan 16n skall faststéllas per timme. | 6vrigt beaktas tillagget inte i en
tjanstemans timlon.

5§ Skargardstillagg
Till en tjansteman vars tjanstestalle ar belaget i nagon av nedan namnda skargardskommuner, be-
talas ett skargardstillagg till Ionen. Om tjanstemannen inte har ett fast tjanstestalle dar hen
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huvudsakligen tjanstgor, bestams tillagget att utga enligt den skargardskommun, i vilken tjanste-
mannen har sin stadigvarande bostad.

Skargardstillagget raknas ut pa summan av tjanstemannens grundlon och alderstillagg alternativt
erfarenhetstillagg enligt féljande kommunvisa procentsatser:

- Bréndo, Kumlinge, Kokar och Sottunga 13,67 %

- Foglo 8 %

Protokollsanteckning:

Om nagon till foljd av dessa andringar gar miste om I6n, som har betalats i form av
skargardstillagg, erhaller hen ett motsvarande personligt I6netillagg, som betalas sa
lange vederborande utan avbrott fortsatter sin tjanstgoring i tjansten i fraga.

6 § Ovriga lonetillagg och tillaggsarvoden
Betraffande ovriga lonetillagg och tillaggsarvoden géller vad om dem &r stadgat, bestamt eller
sérskilt avtalat.

7 8 Deltidsanstéllda tjansteméans avloning

Till den tjansteman pa deltid betalas fast avloning i samma proportion som deltiden star i forhal-
lande till den fulla, ordinarie arbetstiden i ifragavarande tjanst eller tillfalliga uppgift. Det procent-
tal som skall ange avléningens storlek faststélls med en decimals noggrannhet och avrundas enligt
gangse regel for avrundning.

Anmérkning:
Se dock 3 § 2 mom. i AHS’ évergéngsavtal.

8 8§ Begreppet fast avioning
Nér den 16n bestdms som skall betalas till en tjansteman under tiden for ett avbrott i tjanstgoring-
en, ar tjanstemannens fasta avloning berakningsgrund, om inte annat sarskilt har avtalats. Till den
fasta avléningen réknas,
- grund- eller avtalslon
- alders- eller erfarenhetstillagg
- skérgardstillagg
- alla sadana lonetillagg och tillaggsarvoden som betalas regelbundet varje manad
- Overtimarvoden som betalas till en larare eller timlarare i huvudsyssla,
om tjanstemannen annars har ratt till dessa loneslag.
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9 8§ Ratten till sjukledighet

En tjansteman har ratt till tjanstledighet i form av sjukledighet, om hen till foljd av styrkt sjukdom,
skada eller olycksfall ar arbetsoférmdgen och forhindrad att handha sina tjanstealigganden och vid
organdonation eller planerad organdonation.

Tilldampningsanvisning:

En sjukledighet beviljas pa ansokan. Till ansékan skall bifogas ett sjukintyg. Som
ansokan godkénns dven sjukintyget ensamt.

Varar arbetsoformagan lange tid an fem dygn, skall intyget vara utfardat av en l&-
kare. Ett tillstand av arbetsoformaga som varar hogst fem dygn, kan intygas av en
halsovardare eller av en sjukskdtare som har anvisats av arbetsgivaren.

For en sjukfranvaro som varar hogst tre dygn i en foljd behover ledighet inte sokas
och arbetsoformagan behover darfor inte heller styrkas, utom da det finns skal att
anta att sjukdom eller skada inte ar den verkliga orsaken till franvaron. Uppges sjuk-
dom el. dyl. som orsak till franvaro i tjansten skall den namligen alltid vid behov
kunna styrkas.

Sjukintyget skall tala om huvudvida tjanstemannen ar arbetsoférmaogen eller inte.
Det dr dock endast ett sakkunnigutlatande som arbetsgivaren av motiverat skal kan
avvika ifran. Om det framkommer att en tjansteman trots lakarintyg inte har varit ar-
betsoférmdgen — tjanstemannen har t.ex. varit i liknande arbete under ifragavarande
tid — kan tjanstemannen forvagras rétt till sjukledighet.

Om ett lakarintyg av motiverat skal inte kan godkannas, kan arbetsgivaren hénvisa
tjanstemannen till en lakare, foretradesvis den egna foretagshalsovardslakaren, for ny
undersokning. Arbetsgivaren star for harav féranledda kostnader.

En tjansteman har ratt att fa sjukledighet pa grund av en pl6tslig tandsjukdom for
den tid som en vardatgard under arbetstid kraver, om den plétsliga tandsjukdomen
kraver vard under samma dag eller samma arbetsskift och tjanstemannen inte kan fa
vard utom arbetstid. Arbetsoférmagan och behovet av den bradskande varden skall
pavisas genom ett av tandlakaren utfardat intyg.

Ett sjukintyg ges pa en for andamalet faststalld blankett.

En tjansteman skall omedelbart eller sa fort som majligt meddela sin arbetsgivare

om att hen uteblir fran arbetet pa grund av sjukdom, dven nar hen inte behover lamna
ett sjukintyg.

(27.11.1998/Dnr Kp1-31-98-24)

| periodarbete atergar en tjansteman i arbete tidigast kl. 7.00 dygnet efter att sjukle-
digheten avslutades utan att det uppstar underskott i arbetstiden.

En tjansteman i beredskap atergar i beredskap eller planeras i beredskap tidigast fran
och med kl. 7.00 dygnet efter att sjukledigheten upphorde om inte tjinstemannen och
arbetsgivaren kommer 6verens om att beredskapen inleds tidigare.

9a § Partiell sjukledighet/deltidsarbete
En tjansteman pa heltid kan pa grunder som motsvarar dem som anges i sjukforsakringslagen
(FFS 1224/2004) pa ansokan beviljas partiell sjukledighet kombinerad med ett forordnande om
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deltidsarbete. Syftet ar att stodja tjanstemannen att pa eget initiativ aterga i arbete efter en langva-
rig sjukledighet. Arrangemanget skall grunda sig pa en utredning om tjanstemannens halsotill-
stand.

Avloéningen under tiden for deltidsarbete utgar enligt 7 § ovan i detta tjanstekollektivavtal. For den
partiella sjukledigheten betalas en kompletteringsdel, som till sin storlek motsvarar skillnaden

mellan 86 % av tjanstemannens fasta avloning (heltid) och summan av deltidslénen och den parti-
ella sjukdagpenningen.

Om en tjansteman ar partiellt sjukledig under den tid da hen har rétt till full 16n for tiden for ar-
betsoférmaga, betalas som I6n for sjukdomstiden skillnaden mellan I6nen for deltidsarbete och
I6nen for heltidsarbete. For denna tid betalas den partiella sjukdagpenningen till arbetsgivaren i
enlighet med 7 kap. 4 8 3 mom. sjukfdrsakringslagen.

Om tjanstemannen under tiden for sin partiella sjukledighet/deltidsarbete tillfalligt blir arbets-
oférmogen pa det satt som beréttigar till sedvanlig sjukledighet (9 8), betalas till hen per sjukdag
60 % av dagslonen for deltidsarbetet.

Antalet sjukledighetsdagar som enligt 10 § nedan utgor grund for betalning av sjuklon, paverkas
inte av partiell sjukledighet/deltidsarbete. Nar den partiella sjukledigheten upphor, fortsétter be-

rakningen av sjukledighetsdagar och sjuklon fran den situation som géllde nar den partiella sjuk-
ledigheten/deltidsarbetet inleddes.

En pagaende partiell sjukledighet/deltidsarbete kan, efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen
och arbetsgivaren, dndras. Partiell sjukledighet/deltidsarbete upphor dock om tjanstemannen till
foljd av arbetsoformaga som berattigar till sjukledighet enligt 9 § ovan inte langre klarar av sitt
deltidsarbete.

Nér en partiell sjukledighet/deltidsarbete har upphort, iakttas de villkor i tjanstemannens anstéll-
ningsforhallande pa heltid som gallde innan detta arrangemang vidtogs.

Tilldampningsanvisning:

Exempel: Tjanstemannens fasta avloning for heltidsarbete ar 2.760 € och 86 % av
detta belopp &ar 2.373 €. Arbetstiden i deltidsarbete &r 40 % och deltidslon betalas
med 1.104 €. Tjanstemannen far for egen del, via FPA, 703 € i partiell sjukdagpen-
ning, En kompletteringsdel betalas enligt foljande: 2.373-(1.104+703)= 566 €.

Tjanstemannen lyfter deltidslon 1.104 €, partiell sjukdagpenning 703 € och kom-
pletteringsdel 566 € vilket sammanlagt blir 2.373 € eller 86 % av heltidslonen.

Kompletteringsdelen réaknas ut individuellt i varje enskilt fall nar man fran folkpen-
sionsanstalten har fatt uppgift om den partiella sjukdagpenningens storlek.

Ifall tjainstemannen insjuknar tillfalligt i t.ex. influensa under tre dagar, betalar ar-
betsgivaren som 16n for sjukdomstiden 60 % av dagslonen for deltidsarbete, d.v.s.
3x21,37 = 64,11€. Kompletteringsdelen betalas inte under tiden for den tillfélliga ar-
betsoférmagan. Tjanstemannen erhaller for egen del partiell sjukdagpenning aven for
denna tid.
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10 8§ Sjuklon

Nér sjukledighet beviljas en ordinarie tjansteman pa grund av arbetsoformaga till foljd av styrkt

sjukdom, betalas 16n enligt féljande:

- Full fast avloning om antalet sjukledighetsdagar under kalenderaret uppgar till hogst 60,

- 75 % av den fasta avloningen till den del antalet sjukledighetsdagar under kalenderaret
sammanlagt 6verstiger 60 och

- 60 % av den fasta avloningen till del antalet sjukledighetsdagar i en foljd dverstiger 180,
dock langst i 365 dagar raknat fran och med den forsta sjukledighetsdagen.

Sjukledigheter anses sammanhéanga pa det satt som asyftas i 1 mom. (i en foljd”), om inte tjans-
temannen mellan dem har varit i arbete under de arbetsdagar som ingar i minst 30 kalenderdagar
eller om arbetsoférmagan inte har sin grund i klart olika sjukdomar, skador eller olycksfall.

Tilldmpningsanvisning:

Den fasta avléningen betalas alltsa till 100 % for hogst 60 sjukledighetsdagar per
kalenderar. Darefter betalas l6nen till 75 % av sitt fulla belopp, forutom nar sjukle-
digheten varar i mera &n 180 dagar i en foljd (utan avbrott), da sjuklonen sjunker
till 60 %.

Eftersom ratten till full I6n galler per kalenderar, kommer I6nen under en sjukledig-
het som fortsatter in pa ett nytt kalenderar att igen betalas till fullt belopp under
hogst 60 dagar fran det nya kalenderarets borjan, oberoende av till vilken procent
den betalades fore arsskiftet. Darefter betalas den antingen till 75 % eller 60 % be-
roende pa om det ar fragan om separata sjukledigheter eller en sjukledighet som i en
foljd varar i mera an 180 dagar.

Obs. att begransningen av ratten till 16n hogst 365 dagar i en foljd tillampas pa
tjanstledigheter av ifrdgavarande slag som inleds 1.2.2000 eller darefter.

Semester mellan tva sjukledigheter avbryter inte den ledighet i en foljd som avses i
denna paragraf. Semesterdagarna réknas dock inte in i antalet sjukledighetsdagar.

Exempel 1
1.8. 29.9. 31.12. 1.3.
60 d. 93 d. 60 d.
100 % 75 % 100 % 60 %
Exempel 2
1.5. 17.10. 17.11. 27.11.

170 d. semester 10d.>180d.
60 d. 110d. 30d.
100 % 75 % 75 % 60 %
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Exempel 3

2.11. 31.12. 1.3. 1.5.
60 d. 60 d. 60 d. dver 180 d.
100 % 100 % 75 % 60 %

Annan dn en ordinarie tjgnsteman har ratt till 16n i 1 mom. ndr hens anstéllning hos landskapet har
varat i minst en manad i en foljd.

Tilldampningsanvisning:
Villkoret att anstéllningen har varat minst en manad i en f6ljd skall vara uppfyllt nar
sjukledigheten borjar (31.8.1999/Dnr F30/99/1/21).

11 § Lon vid arbetsolycksfall och yrkessjukdom

Nér en sjukledighet beviljas pa grund av en tjanstemans arbetsoformaga till foljd av ett arbets-
olycksfall eller en yrkessjukdom, betalas vid varje olycks- eller yrkessjukdomsfall 16n enligt fol-
jande:

- full fast avléning under hogst 90 dagar,

- 75 % av den fasta avloningen till den del antalet sjukledighetsdagar dverstiger 90 och

- 60 % av den fasta avloningen till den del antalet sjukledighetsdagar dverstiger 180.

Om arbetsoférmagan som foranleds av ett och samma olycksfall eller en och samma yrkessjuk-
dom, fortsatter eller aterkommer efter det kalenderar under vilket arbetsoférmagan forsta gangen
intradde, betalas avloningen for sadana perioder av arbetsoférmagan dock med tillampning av
bestammelserna i 10 § 1 mom.

| denna paragraf avsedd avloning erlaggs inte nar tjanstemannen sjélv avsiktligt har asamkat sig
olycksfallet. | de fall, d&r ersattningen for olycksfallet i enlighet med lagen om olycksfallsforsak-
ring (FFS 608/48) inte erlaggs till fullt belopp, betalas inte i denna paragraf avsedd avléning till
den del densamma 6verskrider i 10 8 avsedd avloning.

12 § Lon vid arbetsoformaga fororsakad av vald i tjansteutévningen

Nar i 9 § avsedd tjanstledighet har beviljats pa grund av arbetsoférmaga till foljd av vald, som

drabbat tjanstemannen under hens tjansteutévning eller av de sarskilda férhallandena, i vilka hen

under krigstid rakat pa grund av sina tjanstealigganden, erlaggs avléning ét tjanstemannen enligt

foljande:

- oavkortad fast avloning, dock for hogst 360 tjanstledighetsdagar,

- 60 % av den fasta avloningen till den del antalet tjanstledighetsdagar dverskrider 360, om inte
landskapsregeringen, sasom darom ar sarskilt stadgat, i nagot specialfall provar skaligt forordna

att oavkortad fast avloning erlaggs dven nér antalet tjanstledighetsdagar 6verskrider 360.

13 § Ratten till 16n oberoende av annan lénebetalning
Ovan i 10-12 § avsedda avloningar betalas oberoende av varandra utan att rétten till i en paragraf
avsedd avloning minskar rétten till en i en annan paragraf avsedd avléning.
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14 § Smittsamma sjukdomar, frivillig anstaltsvard for personer med missbruksproblem
eller rehabilitering enligt FFS 404/48

En tjansteman som genom beslut med std av 57 § i lagen om smittsamma sjukdomar (FFS
1227/2016) har beordrats att vara borta fran arbetet eller som beordrats i karantan genom ett beslut
med stod av 60 § i samma lag eller som beordrats till isolering genom beslut med stéd av 63 8
samt i det fall att en tjansteman med rusmedelsproblem frivilligt har uppsokt anstaltsvard efter att
ha kommit Gverens om sadan vard med sin arbetsgivare, betalas 16n enligt 10-13 8.

Vad ovan i 10-13 § har 6verenskommits tillampas dven pa en tjansteman, som har tilldelats
frontmannatecken och som har beviljats tjanstledighet for sadan rehabilitering som enligt lagen
om skada adragen i militartjanst (FFS 404/48) ersatts sasom sjukvard. Fran avloningen for tjanst-
ledighetstiden avdras beloppet av den dagpenning eller livranta som enligt lagen om skada adra-
gen i militartjanst betalas for samma tid.

15 8 Sjuklonetillagg

Om det till en tjansteman under foregaende semesterkvalifikationsar har betalats nedan forteck-
nade lonetillagg och tillaggsarvoden, skall till tjanstemannen &ven betalas ett sjuklonetillagg under
tiden for sadan sjukledighet, graviditets- respektive foraldraledighet for vilken det betalas 16n.
Tillagget ar 1/365 av det sammanlagda beloppet av dessa tilldgg och arvoden for varje sadan sjuk-,
graviditets- respektive féraldraledighetsdag.

Totalbelopp om hdgst 1,68 euro utbetalas dock inte.

Forteckning:

- kvallstillagg

- nattillagg

- l6rdagstillagg

- sondagstillagg

- helgaftonstillagg

- utryckningspenning

- omstéllningspenning

- ersattning for bostadsberedskap

- ersattning for fri beredskap eller fri jour

- nattvardstillagg.

15 a 8) tillampas pa familjeledigheter som beviljats med stéd av familjeledighetsreformen
1.8.2022:

15a 8 Sjuklonetillagg
Om det till en tjansteman under foéregaende semesterkvalifikationsar har betalats nedan forteck-
nade lonetillagg och tillaggsarvoden, skall till tjanstemannen &ven betalas ett sjuklonetillagg under
tiden for sadan sjukledighet, graviditetsledighet respektive foraldraledighet for vilken det betalas
I6n.

Anmérkning:

Sjuklonetillagget betalas inte under partiell foréldraledighet.

Tillagget ar 1/365 av det sammanlagda beloppet av dessa tilldagg och arvoden for varje sadan sjuk-,
graviditets- respektive foraldraledighetsdag. Totalbelopp om hogst 1,68 euro utbetalas dock inte.
Forteckning:

- kvallstillagg

- nattillagg
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- lordagstillagg

- sondagstillagg

- helgaftonstillagg

- utryckningspenning

- omstéllningspenning

- ersattning for bostadsberedskap

- ersattning for fri beredskap eller fri jour
- nattvardstillagg.

15b § Avloning under tiden for rehabilitering (1.2.2000)
Till en tjansteman som har beviljats tjanstledighet for rehabilitering, betalas avlioning i enlighet
med bestdammelserna i 10 och 15 § ovan.

Tilldampningsanvisning:

En tjanstledighet enligt denna paragraf inkluderar dven sadan ledighet som har be-
viljats tjanstemannen for en undersdkning och utredning av behovet av och forut-
séttningarna for rehabilitering.

Lonen for rehabiliteringstiden raknas skilt fran den avloning som betalas under ti-
den for en sjukledighet och tiden for en rehabiliteringsledighet beaktas inte heller
nér en sjuklon faststélls.

16 § Dag- m.fl. penningar som 6vergar till arbetsgivaren

En tjanstemans ratt till dagpenning eller graviditets- och foraldraledighetsdagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen 6vergar for tiden for avionad sjuk- respektive graviditets- och foraldraledighet
till arbetsgivaren till den del dagpenningen eller graviditets- och foraldraledighetspenningen inte
overskrider den avléning som tjanstemannen far for samma tid. Detsamma géller tjanstemannens
rétt till rehabiliteringspenning som betalas under tiden for avionad rehabiliteringsledighet.

En tjansteman till vilken arbetsgivaren i enlighet med detta avtal betalar 16n under tiden for sjuk-,
rehabiliterings- eller graviditets- respektive foraldraledighet, ar skyldig att iaktta de foreskrifter
och anvisningar som meddelas for ansokan om dagpenning och graviditets- respektive foraldrale-
dighetspenning som betalas till arbetsgivaren enligt 28 § sjukférsékringslagen.

Om en tjansteman forsummar att iaktta de foreskrifter och anvisningar som avses i foregaende
moment, kan till hen for tiden for ifragavarande sjuk-, rehabiliterings- respektive graviditets- och
foraldraledighet betalas en 16n fran vilken man har avdragit beloppet av sjukdagpenningen, rehabi-
literingspenningen eller graviditets- respektive foréldraledighetspenningen.

Bestdmmelserna i denna paragraf tilldmpas &ven i de fall som avses i 14 8.

16a 8 Sarskilda bestammelser for larare

| frdga om en tjansteman som inte har ratt till semester enligt tjanstekollektivavtalet om semester,
raknas den tid fr.o.m. 16.6. som motsvarar tjanstemannens egentliga semester, sadan denna skulle
faststallas, om hen hade ratt dartill, d.v.s. hens kalkylerade semester, inte in i de perioder om 60
respektive 180 dagar som namns i 10 §. Detsamma galler i fraga om de perioder om 90 och 180
dagar som ndmns i 11 8.

Tillampningsanvisning:
Galler aven for larare i arsarbetstidsavtalet.
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Ratten till dagpenning eller graviditets- respektive foraldraledighetspenning enligt sjukforsak-
ringslagen eller till dagpenning enligt lagen om olycksfallsforsékring eller till olycksfallspension
for en tjansteman som inte &r berattigad till semester, dvergar inte till landskapet for tiden for en
kalkylerad semester.

Om en tjansteman erhaller dagpenning eller graviditets- respektive foraldraledighetspenning enligt
sjukforsakringslagen under en sadan tid da handhavandet av tjanstealiggandena &r avbrutet for en
bestdmd tid, trots att hen inte har beviljats tjanstledighet for denna tid, har hen ratt endast till en
avloning fran vilken dagpenningen eller graviditets- respektive foraldraledighetspenning i fraga
har avdragits. Avdrag gors dock inte under tiden for en kalkylerad semester. Avdrag gors inte hel-
ler, om en tjansteman atnjuter graviditets- respektive foraldraledighetspenning enligt sjukforsak-
ringslagen under den tid som féljer efter de 72 vardagar som beréttigar till 16n.

En i det foregdende momentet avsedd period under vilken arbetet ar avbrutet och en kalkylerad
semester avbryter inte det i 10 8§ nd&mnda antalet sammanhéangande tjanstledighetsdagar.

17 § Lo6n och invalidpension eller invalidpension i form av rehabiliteringsstod for viss tid
Till en tjansteman betalas inte 16n for tiden efter den kalendermanad, under vilken hen har bevil-
jats invalidpension eller invalidpension i form av rehabiliteringsstod for viss tid.

18 8 Avloningen under tiden for vissa offentliga uppdrag

Till en tjansteman som Kallas till ledamot av Alands landskapsregering eller medlem av statsradet
eller som beviljats tjanstledighet for sadant offentligt uppdrag som hen inte kan végra att mottaga,
betalas hens fasta avloning i tjansten reducerad med beloppet av fast avioning eller arvode som

hen under ifragavarande tid erhaller som landskapsregeringsledamot, statsradsmedlem eller pa
grund av det offentliga uppdraget.

Protokollsanteckning:
Uppdraget som medlem av Alands lagting och som riksdagsman kan man végra att
mottaga. Under tjanstledighet for sddant uppdrag betalas darfor inte nagon 1on.

Till en tjansteman som tillféalligt &r forhindrad att handha sina tjansteuppgifter till foljd av ett
kommunalt fortroendeuppdrag eller ett némndemannauppdrag i en tingsrétt betalas ingen 16n.

19 § Avloningen under landsférsvarskurs och krisberedskap

Till en tjansteman som inkallats till reservens repetitionsévningar, landsforsvarskurser eller till
befolkningsskyddsutbildning i enlighet med 67 8§ raddningslagen (FFS 379/2011) betalas fast av-
I6ning med avdrag for reservistlonen eller motsvarande ersattning. Pa avloningen till en larare som
inte avlonas enligt arsarbetstidsavtalet gors inget avdrag pa grund av att 6vertimmar inte har hal-
lits. Till en timldrare i huvudsyssla som inte avlonas enligt arsarbetstidsavtalet, betalas [6nen for
denna tid enligt det verkliga timantalet.

Om det till en tjansteman som inkallats till reservens repetitionsévningar, inte betalas reservistlon
med stod av 102 § varnpliktslagen (1438/2007), erhaller hen inte heller ovan avsedd avloning.

Utan hinder av vad ovan sags ar en tjansteman dock beréattigad att erhalla den avl6ning oavkortad
som har betalats till tjanstemannen for hens semestertid.

Till en tjansteman som under fredstid inkallas for att fullgora sin varnplikt, erlaggs inte nagon av-
I6ning.
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20 § Avloningen under tjanstledighet for utbildning
Angaende tjanstledighet som har beviljats for utbildning, se tjanstekollektivavtalet om utbildning.

Till en ordinarie tjansteman som har beviljats tjanstledighet for att som hovrattsauskultant sitta
och ahora eller forratta ting, betalas halften av den fasta avioningen under hogst 30 tjanstledig-
hetsdagar per kalenderar, under forutsattning, att tjanstemannen har varit minst sex manader i ifra-
gavarande d&mbetsverks eller inrattnings tjanst.

20a 8 Avloning medan en tjansteman utfor forskning

En tjansteman, som under arbetstid utfor forskning vid en hogskola, avlénas med en grundlén om
2 226,28 euro fran 1.6.2022 samt 2 274,14 fran 1.6.2023 samt 2 317,35 fran 1.6.2024 for den tid
som hen forskar, om hen annars har en grundlén som 6verstiger 2 226,28 euro fran 1.6.2022 och

2 274,14 fran 1.6.2023 samt 2 317,35 fran 1.6.2024. Om de ordinarie arbetsuppgifterna skots pa
deltid och forskningen utfors pa deltid, avlonas tjanstemannen med den ordinarie grundlonen i
samma proportion som de ordinarie arbetsuppgifterna star i forhallande till den fulla ordinarie ar-
betstiden. Det procenttal som ska ange avloningens storlek faststélls med en decimals noggrannhet
och avrundas enligt gangse regler for avrundning. Denna paragraf galler inte personal som omfat-
tas av undervisningssektorns tjanstekollektivavtal.

Exempel:

En tjansteman med en grundlén om 3 290 euro forskar vid en hégskola under 40 %
av sin arbetstid och utfor sina ordinarie arbetsuppgifter under 60 % av arbetstiden.
Tjanstemannen erhaller 60 % av 16nen 3 290 euro och 40 % av l6nen 2 226,28 euro.
(2 274,14 euro fran 1.6.2023, 2 317,35 fran 1.6.2024)

21a 8 Avloningen for en annan, lagre avlionad tjanst i vissa fall

En ordinarie tjdnsteman som i enlighet med stadgandet i 22 § 1 mom. tjanstemannalagen for land-
skapet Aland (61/87), férordnas att tillfalligt handha en annan likartad tjanst vid samma verk eller
inrattning eller en motsvarande tillfallig tjansteuppgift, i vilken avloningen ar lagre, bibehaller den
I6n oférandrad som hanfor sig till den egna tjansten.

Till en ordinarie tjansteman som har beviljats tjanstledighet for att handha ett uppdrag som notarie
vid en tingsratt, kan arbetsgivaren betala den del av den fasta aviéningen som Overstiger 16nen i
notarieanstéallningen, antingen helt eller delvis, om domstolspraktiken ar dgnad att beframja hand-
havandet av tjanstemannens aligganden vid det verk eller inrattning som har beviljat tjanstledig-
heten.

21b § (&ndr. 1.4.2008)

Arvode for handhavande av uppgifter vid sidan av egen tjanst (SET-arvode)

Om tjansteman med full arbetstid forordnas att temporért, for en langre tid an tva veckor, vid sidan
av sin egen tjanst handha dven en annan tjanst eller tillfallig tjansteuppgift, betalas ett arvode som
motsvarar hogst 50 procent av grundlénen i denna andra tjénsten eller tjansteuppgiften. Arvodet
réknas inte till tjanstemannens fasta avloning.

Tilldmpningsanvisningar:

En tjdnsteman kan forordnas att vid sidan av sin egen tjanst handha dven en annan
tjanst eller tjansteuppgift, om innehavaren av denna andra tjanst eller tjansteuppgift
sjalv ar forhindrad att skota sitt arbete eller det ar fraga om en vakant tjanst. En till-
fallig tjansteuppgift ar den juridiska termen for det som ocksa kallas tillfallig tjanst.
Det &r alltsa inte fraga om en enskild uppgift utan en samling av uppgifter som bil-
dar en "tjanst”.
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Bestammelsen tillampas inte pa larare i situationer som beskrivs i 8 § i del | av
undervisningssektorns tjanstekollektivavtalsbilaga.
(19.10.04; F30/04/1/13)

Ett forordnande ges alltid skriftligt och pa forhand. Endast i bradskande fall kan
forordnandet vara muntligt till att bérja med, men ett skriftligt férordnande skall
ges sa fort som mojligt darefter.

Om en tjansteman har handhaft en annan tjénst eller tillfallig tjansteuppgift utan
avbrott i mera an tva veckor pa basis av ett eller flera pa varandra foljande forord-
nanden och ett arvode darfor beviljas, skall arvodet betalas fran borjan av det forsta
forordnandet.

Om tva eller flera tjansteman forordnas att pa detta sétt handha var sin del av en
annan tjanst eller tillfallig tjansteuppgift, fordelas SET-arvodet, som aldrig kan vara
storre an totalt 50 procent av grundldnen i denna andra tjanst eller tjansteuppgift,
mellan tjanstemannen i fraga.

Bestdammelserna i 1 momentet tillampas &ven ndr en tjansteman forordnas att for en langre tid &n
tva veckor, vid sidan av den egna tjansten, skota en annan tjanstemans uppgifter, nar denna tjans-
teman ar pa semester.

Tilldampningsanvisning:
Om semestervikariatet varar hogst tva veckor, betalas inget SET-arvode. Tjanste-
mannen erhaller da 16n enligt sin egen tjanst.

I regel skall ett handhavande av en annan tjanstemans uppgifter under dennes se-
mester ske 6msesidigt och utan erséttning, om inte annat dverenskoms eller forord-
nas (hanvisas till 12 8 LF om semester for landskapets tjansteman, 122/98).

En tjansteman &r utan hinder av ett SET-arvode berattigad till ersattning for mertids- och évertids-
arbete i enlighet med vad darom &r avtalat.

21c § Provningsbaserat separatarvode for tillaggsansvar (PST-arvode)

Om en tjansteman forordnas att temporart, utdver sina egna sedvanliga arbetsuppgifter, ansvara
for en mer kravande uppgiftshelhet sa, att hens ansvarsomrade eller uppgifternas svarighetsgrad
darigenom blir vasentligt stérre an de annars &r i tjnsten, kan ett prévningsbaserat separatarvode
for tillaggsansvar betalas till hen. Ett PST-arvode betalas inte, om detta ansvar pafors tjansteman-
nen for hogst tva veckor. Det betalas sa lange tillaggsansvaret varar.

Arvodet, som ar hogst 10 % av den egna grundlonen ingar i tjanstemannens fasta avléning.

Tilldmpningsanvisning:

Né&r de ovan namnda forutsattningarna uppfylls, kan betalning av ett PST-arvode
komma i fraga t.ex. nar en tjansteman tillfalligt pafors chefsuppgifter eller en tjans-
teman ges ansvaret att leda ett stort byggnads- eller annat projekt (s.k. projektledare).

Betalningen av arvodet upphdr nar det extra ansvar eller den hogre svarighetsgrad
som har utgjort grund for beviljandet upphdor eller nar landskapsregeringen av annan
motiverad anledning beslutar att sluta betala arvodet.
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PST-arvode betalas inte for uppgifter for vilka nagon annan form av erséattning, t.ex.
ett SET-arvode enligt 21b §, betalas. Arvodet betalas i allmanhet inte heller for hand-
ledning av ny personal eller handledning av studerande och praktikanter.

Separatarvode kan inte betalas, om det géller ett ordinért arbetsledningsférordnande.
For att det skall kunna betalas maste kraven i avtalsbestammelsen uppfyllas.

22 § Avloningen efter forflyttning till annan tjanst

Till en tjansteman som i enlighet med 28 § 1 mom. tjanstemannalagen for landskapet Aland har
forflyttats till en annan tjanst, i vilken avldningen vid forflyttningstidpunkten &r lagre an avléning-
en i den forra tj&nsten, betalas skillnaden mellan ndmnda avloningar vid forflyttningstidpunkten
sasom ett personligt forflyttningstillagg i eurobelopp.

Om en tjansteman har forflyttats fran en heltidstjanst till en deltidstjanst, betalas forflyttningstill-
agget i forhallande till arbetstiden i tjansterna i enlighet med grunder, som landskapsregeringen

faststéller. Ett forflyttningstillagg betalas dock inte, om den med den nya tjansten forenade fasta
avloéningen, omréaknad att motsvara heltidsarbete vid forflyttningstidpunkten, &r storre &n den fasta
avloningen i den forra tjansten.

Forflyttningstillagget ar vid forflyttningstidpunkten hdgst 20 procent av den fasta avlioningen i den
forra tjansten.

Forflyttningstillagget reduceras med de férhdjningar av den nya tjénstens fasta avloning som sker
efter forflyttningstidpunkten, dock inte pa grund av allménna hojningar. Om en forhgjning, som
inverkar pa beloppet av ett forflyttningstillagg i en ny tjanst, ar storre an det forflyttningstillagg
som for tillfallet betalas, upphdr betalningen av tillagget.

23 § Lonen under tiden for adomt straff

Till en tjansteman som vid domstol eller genom disciplinart forfarande har domts till skiljande
fran tjansteutdvning eller som i en straffanstalt avtjanar ett fangelsestraff eller forvandlingsstraff
for boter, betalas ingen 16n.

Nar en tjansteman har beviljats tillstand att skota sin tjanst med stod av fangelselagen (FFS
767/2005), kan till tjanstemannen betalas fast avloning, antingen i sin helhet eller delvis.

24 8 Lonen vid en avsattning fran tjansten

Till en tjansteman som genom ett domstolsutslag eller ett disciplinart forfarande har avsatts fran
sin tjanst, betalas ingen 16n, &ven om beslutet &nnu inte har vunnit laga kraft. Om avséttningen till
foljd av ett andringssokande senare upphévs eller andras till en varning, betalas den innehallna
I6nen till tjanstemannen. Om avséttningen andras till en annan, lindrigare straffpafoljd, betalas
endast hélften av den innehallna I6nen.
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25 § Lonen vid en avstangning

Om ett beslut att séga upp en tjansteman inte har vunnit laga kraft nar uppsagningstiden har 16pt
till &nda och hen med stdd av 53 § 1 mom. i tjanstemannalagen for landskapet Aland har avstingts
fran sin tjansteutdvning, innehalls hela hens 16n under tiden for avstangningen. Om uppséagningen
till foljd av ett andringssokande upphavs, betalas den innehallna I6nen dock till tjanstemannen.

Om en tjansteman med stéd av 53 § 2 mom. 1) punkten tjanstemannalagen for landskapet Aland
har avstangts fran tjansteutévningen medan ett atal for brott, ett disciplinart forfarande eller en
utredning som dessa forutsatter, pagar, innehalls halften av hens avloning. Om den avstangda
tjanstemannen sedermera inte adoms eller alaggs straff for den handling for vilken hen har av-
stangts fran sin tjansteutévning, utbetalas den innehallna delen av avloningen till hen.

Om en tjansteman med stéd av 53 § 2 mom. 2) punkten tjanstemannalagen for landskapet Aland
har avstangts fran tjansteutdvning pa den grund att hen lider av sjukdom, lyte eller kroppsskada
som i vasentlig man hindrar skétseln av tjansten, betalas till hen 16n, vars storlek bestams pa
samma satt som hens avloning under tiden for en sjukledighet.

Om en tjansteman med stdd av 53 § 2 mom. 2) punkten tjanstemannalagen for landskapet Aland
har avstangts fran tjansteutdvning pa grund av att hen har végrat att lamna i 19 § sagda lag
avsedda uppgifter om sitt hélsotillstand, innehalls hela I6nen.

Om en tjansteman med stdd av 53 § 2 mom. 3) punkten tjanstemannalagen for landskapet Aland
avstangs fran sin tjansteutévning, betalas till hen en 16n, vars storlek bestdms pa samma satt som
tjanstemannens semesterlon.

26 § Ratt till 16n under tjanstledighet vid beméarkelsedagar m.m.

En tjansteman beviljas tjanstledighet med 16n

- for den dag, da hen fyller 50 respektive 60 ar,

- for den dag, da hen vigs till aktenskap eller registrerar partnerskap i enlighet med lagen
om registrerat partnerskap (FFS 2001/950),

- for den dag, da en nara anhorig begravs,

- for hogst en dag pa grund av att en familjemedlem har dott,

- for den dag da en annan familjemedlem &n ett sddant barn som ar hogst 11 ar eller handikappat,
insjuknar,

- for en dag for att kunna ordna annan vard nér ett icke laropliktigt barns dagvardare har insjuk-
nat.

For ovan ndmnda dagar betalas fast avioning enligt samma grunder som vid sjukledighet enligt 10
och 15 § ovan.

Med en néra anhdrig avses tjanstemannens make, maka eller sambo, barn och barnbarn samt ma-
kens, makans eller sambons barn, tjanstemannens foraldrar och makens, makans eller sambons
foraldrar samt tjadnstemannens syskon. Med en familjemedlem avses tjanstemannens make, maka
eller sambo och barn samt makens, makans eller sambons barn, om barnen bor i samma hushall
som tjanstemannen. Med barn avses dven adoptivbarn och fosterbarn. Med en make eller maka
avses &ven en registrerad partner enligt lagen om registrerat partnerskap.

En forutsattning for betalningen av 16n for tjanstledighetstid som beviljas pa grund av i denna pa-
ragraf avsett sjukdomsfall ar att tjanstledigheten ar nédvéandig for anordnandet av vard eller for
varden.
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Betraffande avloningen till en sadan tjansteman som har beviljats tjanstledighet for att, officiellt
uttagen, delta i olympiska spel, varldsmastarskapstévlingar eller europeiska masterskap, iakttas
vad som &r avtalat betraffande statstjdnstemén i motsvarande fall.

27 8 Fackfdreningsmoten

Till en tjansteman som har beviljats tjanstledighet for att delta i ett sasmmantrade som halls av sty-
relsen for ifragavarande huvudavtalsorganisation eller i tjanstekollektivavtalen delaktiga organi-
sation och vid vilket behandlas tjanstekollektivavtalsdrenden, betalas fast avlioning.

Protokollsanteckning:

Huvudavtalsorganisationerna ar Akava-Aland r.f., Fackorganisationen for offentliga
arbetsomréden p& Aland, FOA-A r.f., Tehys fackavdelning p& Aland r.f., Tjanste-
mannaorganisationerna pa Aland, TCA r.f. och Alands Tekniska Funktionarsorgani-
sationers Centralféround, ATFC r.f. Med organisation som &r delaktig i tjanstekol-
lektivavtalen avses detsamma som 58 1 mom. 4) punkten LL om tjanstekollektivav-
tal, d.v.s. underforeningar till ovan ndmnda huvudavtalsorganisationer.

Fast avloning betalas &ven till en tjansteman som har beviljats tjanstledighet for att delta i eget
fackforbunds hogsta beslutande organs mote.

28§ -

Protokollsanteckning:

Med eget fackforbund avses de forbund till vilka tjanstemannens fackforening hor.

29 § Ovriga ledigheter och avbrott
Under tiden for annan &n ovan namnd tjanstledighet eller avbrott i tjansteutévningen betalas ingen

16n.

Tilldampningsanvisning:

En tjanstledighet utan 16n beviljas i regel i hela kalendermanader och hela kalen-
derveckor.

Om ndagon anhaller om tjanstledighet t.ex. fran mandag till fredag, skall ledigheten
beviljas for hela kalenderveckan och lnen innehallas for veckans alla sju dagar.
Om en ansbkan om ledighet déremot avser en kortare tid an en kalendervecka, t.ex.
fran onsdag till fredag, beviljas ledigheten och innehalls 16nen endast for dessa tre
dagar, onsdag, torsdag och fredag. Om ledigheten géller en hel vecka dar t.ex. fre-
dagen &r en helgdag eller annan betald fridag, foljs den har principen likasa.

Ledigheten beviljas och l6nen innehalls med andra ord bara for de dagar som an-
nars hade géllt som tjanstemannens arbetsdagar.

Lon betalas inte for 16rdag och séndag, om dessa dagar infaller i mitten av tjanstle-
digheten, t.ex. da denna varar fran torsdag till tisdag.

| 6vrigt hanvisas till 31 § tjanstemannalagen for landskapet Aland.

Landskapsregeringen kan dock i sin egenskap av arbetsgivare bevilja tjanstledighet med 16n dven i
andra an ovan ndmnda fall, nér detta ligger i landskapets intresse.
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30 8§ Hinder for ansdkan om tjanstledighet

Till en tjansteman som har uteblivit fran tjansteutdvningen av nagon av férenamnda orsaker men

ar forhindrad att soka om tjanstledighet, betalas 16n enligt de grunder, pa basis av vilka hen enligt
detta avtal skulle vara berattigad till aviéning, om hen av samma orsak hade beviljats tjanstledig-

het. Tjanstemannen bor omedelbart efter forhindret meddela sin arbetsgivare om orsaken till fran-
varon.

31§ Lon vid arbetsstrid
Angaende en tjanstemans avléning och andra ekonomiska formaner under tiden for strejk eller
lockout géller vad i 18 § landskapslagen om tjanstekollektivavtal ar stadgat.

328 -
338 -
348 -
358 -

36 § Lonebetalningen
En tjanstemans rétt till den ordinarie avloningen av allmanna tillagg intrader fran och med den dag
da hen trader i tjansteutévning.

Om inte annat &r stadgat, bestdmt eller avtalat annanstans, intrader en tjanstemans rétt till annan
fast avloning &n den som namns i 1 mom. samt aven till annan avléning fran ingangen av den ma-
nad som foljer nast efter den under vilken forutséttningarna for betalningen av ifragavarande avlo-
ning har uppfyllts. Rétt till en sadan del av avléning som ar beroende av proévning, intrader dock
fran den dag fran och med vilken den har beviljats.

Nar ett tjansteforhallande fortgar, upphor rétten till annan fast avléning an den i 1 mom. namnda
samt dven till annan avl6ning vid utgangen av den manad under vilken forutsattningarna for betal-
ning av ifragavarande avloning upphor, om inte i 3 eller 4 mom. eller annanstans ar annorlunda
stadgat, bestamt eller avtalat.

Om rétten till en del av en avldning har beviljats for bestamd tid eller annars for en begransad tid,
upphor ratten till den, néar denna tid l6per till &nda. Réatten till en sadan del av en avléning som ar
beroende av prévning och som har beviljats att utga tillsvidare, upphdr nar den indras.

Nar ett tjansteforhallande upphor, upphor rétten till avioning pa tjansteforhallandets sista dag, for
vilket 16n annu betalas. Om ett tjansteforhallande upphor till foljd av tjanstemannens dod, betalas
den fasta avl6ningen for ifragavarande manad till tjanstemannens rattsinnehavare, om den inte
redan darférinnan hade betalats till hen sjélv.

37 § Allmén lénebetalningsdag

Tjanstemannens fasta avioning samt de i 8 8 3 mom. ndmnda évertimarvodena som regelbundet
varje manad betalas till samma belopp men som inte ingar i den fasta avléningen, betalas varje
manad den 15 dagen. Om manadens femtonde dag &r en sockenlordag eller en helgdag, betalas
avloningen den dag som foregar dessa dagar.
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Den forsta fasta avloningen till en nyanstalld tjansteman betalas senast pa den l6nebetalningsdag
som foljer manaden efter att tjansteforhallandet inleds.

Tjanstemannens 6vriga avloning betalas sa fort som mojligt efter att berakningsperioden for for-
manen ifraga har 16pt till anda, dock senast fore utgangen av den kalendermanad som foljer nar-
mast efter berdkningsperioden.

Timlon betalas senast fore utgangen av den kalendermanad som foljer efter att arbetet utfordes.

Tillampningsanvisning:
Avser s.k. ”krysslistor”.

38 § Berakning av en del av en manadslon

Ndr en tjanstemans avloning skall berdknas for del av en manad, raknas per kalenderdag en sa stor
del av kalendermanadens avloning som manaden innehaller kalenderdagar.

Ifall en tjanstemans avloning skall beraknas for del av manad i sadant fall da tjansteférhallandet
har varat hogst 12 dagar, raknas avliéningen dock enligt timlonen s, att tjanstemannens 16n
divderas med det tal, som enligt arbetstidsavtalet for tjainstemannen utgor divisor vid berédkningen
av hens enkla timlon.

Anmarkning:
Se protokollsanteckningen till 4a § ovan (separattilldgg i eurobelopp).

39 § Andra bestammelser om avloningen

Till en tjansteman pa provotid som utfér samtliga till tjansten hérande uppgifter, och till en tjanst-
forrattande tjansteman, som uppfyller de for tjansten gallande kompetensvillkoren och som utfor
samtliga till tjansten horande uppgifter, betalas samma avléning som till en till tjansten utndmnd
tjansteman.

Till en tjanstforrattande tjansteman som inte har den kompetens som kravs for tjansten men som
utfor samtliga till tjansten horande uppgifter, betalas samma avléning som till en till tjansten ut-
namnd tjansteman, nar tjanstgoringen utan avbrott har fortgatt minst tre manader.

40 § Kostnadsersattningar
Angaende ersattning for flyttningskostnader till en tjansteman och ersattningar for kostnader pa
grund av tjansteatgarder galler vad om dem é&r stadgat eller bestamt eller sérskilt 6verenskommet.

41 8 Naturaférmaner
Angaende ersattning till landskapet for en tjansteman tillkommande naturaférmaner galler vad
darom ar stadgat eller bestdmt eller sarskilt éverenskommet.

42 8 En tjanstemans arbetstid
Angaende en tjanstemans arbetstid galler vad darom &r stadgat eller bestamt eller sarskilt dverens-
kommet.
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43 § Dispens for alderstillagg och erfarenhetstillagg

Landskapsregeringen kan utan hinder av stadgandena i 5 § 2 och 3 mom. landskapslagen om tjéns-
tekollektivavtal och vad i annat tjanstekollektivavtal ar dverenskommet om den anstéliningstid
som beréttigar till alderstillagg och erfarenhetstillagg berattiga en tjansteman att for sadana re-
spektive tillagg rakna sig tillgodo aven annan anstallningstid &n den som enligt ifragavarande
tjanstekollektivavtal annars godkéanns, om vagande skal motiverar ett sddant undantag.

44 § Uppsagningstider

En ordinarie tjanstemans anstallningsforhallande kan av arbetsgivaren ségas upp med iakttagande

av en kortaste uppsagningstid om

1) tva manader, om anstallningsforhallandet till landskapet har fortgatt utan avbrott i hogst fem

ar,

2) tre manader, om anstéllningsforhallandet till landskapet har fortgatt utan avbrott i mera an fem
men hdgst nio ar,

3) fyra manader, om anstallningsforhallandet till landskapet har fortgatt utan avbrott i mera an 9
ar men hogst 12 ar,

4) fem manader, om anstallningsforhallandet till landskapet har fortgatt utan avbrott i mera &n 12
ar men hogst 15 ar, samt

5) sex manader, om anstéllningsforhallandet till landskapet har fortgatt utan avbrott i mera an 15
ar.

Nér en ordinarie tjansteman sager upp sig, bor hen iaktta en kortaste uppsagningstid om en manad.
Om anstallningsforhallandet till landskapet har fortgatt i mera an tio ar, bor hen likval iaktta minst
tva manaders uppsagningstid.

En tillfallig tjanstemans tjansteforhallande kan av arbetsgivaren sagas upp med iakttagande av
minst en manads uppsagningstid och av tjanstemannen sjalv med minst 14 dagars uppsagningstid.

Tjanstemans pa provotid och tjanstforrattande tjanstemans tjansteforhallande kan saval av arbets-
givaren som av tjanstemannen sjélv sagas upp med iakttagande av minst 14 dagars uppsagnings-
tid.

45 § Permittering
Vid en permittering iakttas bestimmelserna i 9 kapitlet i tjanstemannalagen for landskapet Aland
(2005/2). En permittering sker for en viss, sérskilt angiven tid, hogst 90 dagar.

Vid en permittering pa grund av landskapets ekonomiska situation skall man, for att landskapets
verksamhet skall paverkas i sa liten utstrackning som majligt, strava efter att sist i ordningen per-
mittera sadana tjansteman som med avseende pa sina tjansteuppgifter ar oumbarliga for verksam-
heten. Darefter kan hansyn tas till tjanstemannens eventuella forsorjningsplikt, sadan nedsattning
av tjanstemannens arbetsférmaga som begransar hens mojligheter till utkomst och, sist i denna
ordning, hur lange tjanstemannen har varit anstalld hos landskapet.

En tjansteman, som har anstallts for en viss tid, kan permitteras forst nar tjansteférhallandet har
varat i minst sex manader utan avbrott.

En permittering, som gors for en langre tid an den som galler som sjalvrisktid for att erhalla ar-
betsloshetsdagpenning, far inte delas upp i perioder sa att tjanstemannen darigenom gar miste om
sin arbetsloshetsdagpenning.
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Landskapsregeringen kan med tjanstemannens skriftliga samtycke andra den tidpunkt da en per-
mittering ska borja eller upphora. Landskapsregeringen kan pa samma satt aterkalla en permitte-
ring.

En permitterad tjansteman &r oférhindrad att utféra sadant arbete hos samma arbetsgivare som inte
omfattas av permitteringen.

Avvikande fran vad som star i 44 § 1 mom. tjanstemannalagen har avtalsparterna med stod av
samma lags 46 § kommit Gverens om att sa fort landskapsregeringen konstaterat att det finns be-
hov av permittering skall samarbetsforhandlingar i enlighet med samarbetsavtalet inledas utan
drojsmal. Samarbetsforhandlingarna ersatter det forhandsmeddelande som namns i lagens 44 § 1
mom. samt det hérande av tjansteman eller deras foretrédare som ndmns i 2 mom.

46 § Sjukvard, olycksfallsersattning m.m.
Angaende en tjanstemans ratt till kostnadsfri sjukvard, olycksfallsersattning och andra villkor i
anstallningsforhallandet galler vad darom é&r stadgat eller bestamt eller sarskilt dverenskommet.

48 8§ Arbetsfredsforpliktelse
Arbetsfred foreligger enligt stadgandena darom i landskapslagen om tjanstekollektivavtal.
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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM TJANSTLEDIGHET

PA GRUND AV FORALDRASKAP OCH VARD AV BARN
(Galler fr. 1.4.2008)

1 8 Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

En tjansteman har rétt till ledighet fran arbetet under en sadan moderskaps-, faderskaps- eller for-
aldrapenningsperiod som avses i sjukférsakringslagen (FFS 1224/2004).

Om tjanstemannens rétt till 16n under tiden for moderskaps- respektive faderskapsledighet har
avtalats i 3 § nedan. Under en foraldraledighet betalas ingen 16n (fr.o.m. 1.1.2010).

En tjansteman har ratt att ta ut foraldraledighet i tva perioder, som vardera ska omfatta minst 12
vardagar.

En tjansteman som &r gravid och en tjansteman som &r medforalder till ett foster ska utéver vad
ovan ar avtalat beredas majlighet att pa arbetstid och utan forlust av 16n delta i medicinska under-
sokningar som foregar barnshdérden, om undersokningarna maste ske pa arbetstid. Arbetsgivaren
ska underrattas om saken i god tid eller sa snart som majligt. Tjanstemannen ska pa begéaran ge
arbetsgivaren en utredning om att undersékningarna har ett samband med graviditeten och att det
ar nodvandigt att undersokningen sker pa tjanstemannens arbetstid. Undersékningarna bor ske sa,
att onodig forlust av arbetstid undviks.

Anmarkning:

Enligt 9 kap. 3 § sjukforsakringslagen varar moderskapspenningsperioden i hogst
105 vardagar. Ratten till moderskapspenning uppkommer tidigast 50 och senast 30
vardagar omedelbart fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten. Har gravidite-
ten upphort tidigare an 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten fér nedkomsten,
uppkommer ratten till moderskapspenning den forsta vardagen efter det att gravidite-
ten upphorde och upphor nar formanen har betalats for 105 vardagar.
Foraldrapenning betalas for 158 vardagar omedelbart efter moderskapspenningspe-
rioden, om inte nagot annat foljer t.ex. av att barnet fods for tidigt. Dessutom for-
langs foraldrapenningsperioden med 60 vardagar for varje barn utéver ett, om flera
an ett barn fods pa samma gang. Féraldrarna kan dela foraldrapenningsperioden mel-
lan sig pa sa satt att bada tar ut hogst tva avsnitt av foraldrapenningsperioden, vilka
ska vara i minst 12 vardagar. (Se ndrmare 9 kap. 10 § i sjukforsakringslagen.)

Med anledning av varden av ett adoptivbarn betalas foraldrapenning eller partiell
foraldrapenning for den tid varden av barnet fortgar tills 234 vardagar har forflutit
fran barnets fodelse. Foraldrapenning betalas dock alltid for minst 200 vardagar. Om
ett barn tas i vard senare an 54 vardagar efter fodelsen, betalas foraldrapenning dock
for 200 vardagar. Om flera adoptivbarn tagits samtidigt, forlangs foréldrapennings-
perioden med 60 vardagar for varje barn utover ett. Om barnet &r under 7 ar nar det
adopteras, har adoptivforéldrarna ratt till foraldrapenning. (Se ndrmare 9 kap. 11, 12,
16 och 17 § i sjukforsakringslagen.)
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Fadern har en egen faderskapspenningsperiod pa hogst 54 vardagar. Faderskapspen-
ning far betalas for hogst 18 vardagar sammanlagt under moderskaps- och foraldra-
penningsperioden. Den kan delas upp pa hogst fyra avsnitt.

Fadern kan ta ut sin egen period pa 54 vardagar vid en helt och hallet annan tidpunkt
an modern. Ett avsnitt av ledigheten kan tas ut direkt efter foraldrapenningsperioden
eller flyttas fram s att ledigheten tas ut innan det barn for vilket ratten till fader-
skapspenning har uppkommit har fyllt tva ar. Faderskapspenningen ar ocksa bunden
till ett visst barn pa sa satt att ett nytt barn som fods inte langre gor att ratten till fa-
derskapspenning for det tidigare barnet upphor. (Se ndrmare 9 kap. 7 8 2 mom. i
sjukforsékringslagen.)

For att faderskapspenning ska betalas efter foréldrapenningsperioden krévs inte att
endera foraldern har vardat barnet hemma under tiden mellan utgangen av féraldra-
penningsperioden och den framflyttade faderskapspenningsperioden.

En faderskapspenningsperiod utanfér moderskaps- och féraldrapenningsperioden
kan delas upp pa hogst tva avsnitt. (Se narmare 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen.)

Ratten till faderskapspenning eller till en forman som kan jamforas med faderskaps-
penning for en adoptivforéalder eller en adoptivforalder som ar partner i ett registrerat
partnerskap bestams pa samma satt som en biologisk faders ratt till faderskapspen-
ning.

Ratten till faderskapspenning galler tills det har gatt tva ar sedan adoptivbarnet togs i
vard. (Se narmare 9 kap. 11 och 12 § i sjukforsakringslagen.)

Exempel:

Fadern kan dela upp den del av faderskapsledigheten som utgor 18 dagar pa det satt
hen onskar, t.ex. mandag-l6rdag. Om man anhaller om ledighet i tva eller flera
veckor ska ledigheten sokas som oavbruten, t.ex. frin mandag till 16rdag veckan
darpa. En ledighet som stracker sig 6ver ett veckoslut ska likasa sokas som oavbru-
ten, t.ex. torsdag-tisdag. Om det ar frdga om de forsta dagarna av faderskapsledig-
heten och de saledes utgor ledighet med 16n enligt § 23 mom. 2 i detta avtal, betalas
I6n i detta fall ocksa for den séndag som infaller under ledigheten dven om fader-
skapspenning inte betalas for sondagen och den inte réknas in i de sex faderskapsle-
dighetsdagarna med 16n.

2 § AnsOkan om moderskaps-, faderskaps- och féréaldraledighet

Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet ska sokas senast tva manader fore den planerade
ledighetens borjan. Om ledigheten varar hogst 12 vardagar ar ansokningstiden dock en manad.
Vid ansokan om faderskaps- eller foraldraledighet for vard av adoptivbarn ska om mojligt ovan
foreskrivna ansokningstider iakttas.

En tjansteman far dock tidigareldgga en moderskapsledighet eller andra tidpunkten for en fader-
skapsledighet som tjanstemannen tankt halla i samband med nedkomsten, om det &r nédvandigt pa
grund av barnets fodelse eller barnets, moderns eller faderns hélsotillstand. Dessa andringar ska
anmalas till arbetsgivaren sa snart som mojligt.
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Tidpunkten for ledigheten och dess langd kan av grundad anledning &ndras genom att tjansteman-
nen ansoker om detta till arbetsgivaren senast en manad fore andringen. Vid vard av adoptivbarn
far tidpunkten for ledigheten andras av grundad anledning genom att foraldern till adoptivbarnet
ansoker om andring sa snart som mojligt innan ledigheten bérjar. Som grundad anledning till &nd-
ring av tidpunkten for eller langden pa moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet galler en
sadan oférutsedd och vasentlig andring i forutsattningarna for varden av barnet som modern eller
medfdraldern inte har kunnat beakta nar ansokan for den aktuella tiden for ledigheten gjordes.
Grundad anledning till &ndring av tidpunkten &r t.ex. att barnet eller den andra foréldern insjuknat
i en allvarlig eller langvarig sjukdom eller datt, att barnets foraldrar flyttat isar eller skilt sig eller
att ndgon annan vasentlig forandring intraffat i forutsattningarna for varden av barnet.

Om det med tanke pa ordnandet av varden av barnet da medforaldern borjar arbeta inte & majligt
att iaktta en ansokningstid pa tvd manader, har tjanstemannen rétt att bli foraldraledig med iaktta-
gande av en ansokningstid pa en manad, forutsatt att detta inte medfor betydande oldgenhet for
produktions- eller serviceverksamheten pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska lagga fram en utred-
ning om de omstandigheter som ligger till grund for en végran.

Nér forutsattningarna for att andra tidpunkten for faderskapsledighet bedéms bor man beakta hur
kort den ansokta ledigheten ar. P4 motsvarande satt bor vid andring av tidpunkten for foraldrale-
dighet ocksa beaktas den ansokta foraldraledighetens langd.

En tjansteman har ratt att skjuta upp faderskaps- eller foraldraledighet till en senare tidpunkt pa
grund av arbetsoférmaga som foranleds av insjuknande eller av nagon liknande orsak och som har
borjat fore faderskaps- eller foraldraledighetens begynnelsetidpunkt. Da betalas 16n for sjukdoms-
tid for den tid som arbetsoférmagan varar. Om arbetsoférmagan bérjar forst under tiden for den
tjanstledighet eller befrielse fran arbete som beviljats for ledigheten, betalas ingen 16n for sjuk-
domstid till tjanstemannen for den tid den beviljade ledigheten varar. Utbetalningen av 16n for
sjukdomstid borjar i detta fall forst efter att ledigheten har upphort, om arbetsoférmagan da annu
fortsétter.

Om tjanstemannen efter utgangen av en moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet pa grund
av arbetsoformaga som foranleds av styrkt sjukdom ar forhindrad att skota sina uppgifter, betalas
till hen for tiden for den sjukledighet som beviljats av en ovan namnd orsak, 16n fran och med
dagen efter utgangen av ledigheten i fraga.

3 8 Avlonad moderskapsledighet, faderskapsledighet och foraldraledighet for adoptiv-
foraldrar

Till en tjansteman som har beviljats moderskapsledighet betalas 16n fran det moderskapsledig-

heten borjar for den tid som innehaller 72 vardagar. For moderskapsledighet som 6verskrider

denna tid betalas ingen 16n.

Till en tjdnsteman som har beviljats faderskapsledighet betalas 16n under faderskapsledigheten for
en tid som innehaller sex vardagar (fr.o.m. 1.1.2010).

Till adoptivforaldrar betalas 16n fran ingangen av foraldrapenningsperioden for hogst 72 vardagar
enligt principerna i 1 mom. ovan. Om adoptivforaldrarna delar foréldrapenningsperioden mellan
sig, betalas 16nen endast till en foralder i sander och sammanlagt for hogst 72 vardagar fran forald-
rapenningsperiodens borjan (fr.o.m. 1.3.2012).
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4 § Séarskild moderskapsledighet

Om en gravid tjansteman i arbetet eller pa arbetsplatsen utsatts for forhallanden som ar férknip-
pade med kemiska amnen, stralning eller smittsamma sjukdomar och som kan vara till fara for
fostrets utveckling eller graviditeten, ska hon om mojligt forflyttas till andra uppgifter som &ar
lampliga med beaktande av hennes yrkesskicklighet och erfarenhet till dess moderskapsledigheten
borjar, om inte den faktor som orsakar fara har kunnat elimineras i férhallandena i arbetet eller pa
arbetsplatsen.

En gravid tjansteman far inte utan sitt samtycke alaggas att vara i nattarbete efter den 25:te gravi-
ditetsveckan.

Om nagot annat arbete inte kan ordnas for tjanstemannen, har hon rétt till oavlénad sarskild mo-
derskapsledighet for den tid for vilken till henne betalas sérskild moderskapspenning enligt sjuk-
forsékringslagen.

Anmérkning:
Bestammelser om rétten till sérskild moderskapspenning och om sékande av den

ingar i 9 kap. 4 och 5 § sjukforsakringslagen.

5§ Arbete under moderskaps- och foréldrapenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en tjansteman under moderskapspenningsperioden utfoéra arbete
som inte aventyrar hennes eller fostrets eller det nyfodda barnets sakerhet. Sadant arbete far dock
inte utforas under tva veckor fore den beraknade tidpunkten for nedkomsten och inte under tva
veckor efter nedkomsten. Saval arbetsgivaren som tjanstemannen har ratt att nar som helst avbryta
arbete som utfdrs under moderskapspenningsperioden.

Tjanstemannen kan komma 6verens med arbetsgivaren om deltidsarbete och villkoren for det
under den foraldrapenningsperiod som foreskrivs i 9 kap. 10 § sjukforsakringslagen.

For att deltidsarbetet ska kunna avbrytas eller villkoren for deltidsarbetet andras, ska i forsta hand
en 6verenskommelse tréffas. En éverenskommelse ska traffas om avbrytande av deltidsarbete och
om andring av villkoren. Om en éverenskommelse inte nas, har tjanstemannen ratt att av grundad
anledning avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga till sin foraldraledighet eller borja folja sin
tidigare arbetstid.

Till en tjansteman som &r partiellt foraldraledig betalas fast avloning i samma proportion som del-
tiden star i forhallande till full ordinarie arbetstid. Det procenttal som ska ange avléningens storlek
faststélls med en decimals noggrannhet och avrundas enligt gangse regel fér avrundning.

6 § Vardledighet

En tjansteman har rétt till vardledighet utan 16n for att varda sitt barn eller nagot annat barn som
varaktigt bor i hens hushall, till dess barnet fyller tre ar. Foraldrar till adoptivbarn har ratt till vard-
ledighet, utdver vad det &r stadgat om tjanstemans ratt till vardledighet, till dess tva ar har forflutit
fran adoptionen, dock langst till dess barnet inleder sin skolgang.
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Vardledighet kan tas ut i hogst tva perioder, som vardera & minst en manad lang, om inte arbets-
givaren och tjanstemannen kommer éverens om flera perioder an tva eller att nagon period ska
vara kortare &n en manad. Av foréaldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sander vara vard-
ledig. Under tiden for en moderskaps- eller foraldraledighet far dock den andra foraldern eller
vardnadshavaren vara vardledig under en period.

Tjanstemannen ska ans6ka om vardledighet senast tva manader fore dess borjan.

Av grundad anledning far tidpunkten for vardledigheten och dess langd andras genom att tjanste-
mannen ansoker om detta senast en manad fore andringen. De grundade anledningarna till andring
av tidpunkten for vardledigheten &r desamma som i fraga om moderskaps-, faderskaps- och forald-
raledighet enligt 2 §. Utkomstsvarigheter till foljd av medforalderns arbetsloshet ar inte grundad
anledning. En tjansteman har inte heller ratt att ensidigt avbryta vardledigheten pa den grunden att
det under vardledigheten yppar sig ett annat satt att arrangera varden av barnet an vard i hemmet.
Daremot utgdr moderns nya graviditet och forlossning medan vardledigheten pagar grundad an-
ledning till att avbryta vardledigheten fran den dag moderskapsledigheten borjar.

Med undantag fran vad som bestdms i 4 mom. far en tjansteman som sa 6nskar gora ett avbrott i
vardledigheten eller flytta fram vardledighetsdagar till senare tillfalle om det pakallas av verksam-
heten och arbetsgivaren samtycker, dock kan vardledigheten inte héllas senare &n vad som ar fore-
skrivet i 1 mom.

7 8 Partiell vardledighet

En tjansteman som har varit anstélld hos landskapet sammanlagt minst sex manader under de
senaste 12 manaderna kan fa partiell vardledighet for att varda sitt barn eller nagot annat barn som
varaktigt bor i hens hushall till utgangen av det andra lasaret i grundskolan. Om barnet omfattas av
forlangd laroplikt enligt 21 § 2 mom. grundskolelagen for landskapet Aland (1995: 18), far partiell
vardledighet tas ut till utgangen av barnets tredje lasar. En foralder till ett handikappat eller lang-
tidssjukt barn som ar i behov av sarskild vard och omsorg kan likval fa partiell vardledighet till
utgangen av det kalenderar da barnet fyller 18 ar. Barnets bada foraldrar eller vardnadshavare far
halla partiell vardledighet under samma kalenderperiod men inte samtidigt. Tjanstemannen ska
ansoka om partiell vardledighet senast tva manader fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och tjanstemannen avtalar om partiell vardledighet och de detaljerade arrange-
mangen pa det satt som de dnskar. Arbetsgivaren kan vagra att avtala om ledighet eller att ge le-
dighet endast om det dsamkar arbetsplatsens produktions- eller serviceverksamhet allvarliga
oldagenheter, som inte kan undvikas med skéliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren ska for tjans-
temannen lagga fram en utredning om de omstandigheter som ligger till grund fér vagran. Om
tjanstemannen har rétt till partiell vardledighet, men avtal inte kan nas om de detaljerade arrange-
mangen, ska hen ges en period partiell vardledighet under kalenderaret. Ledighetens langd och
tidpunkt bestams enligt tjanstemannens ansokan. Partiell vardledighet ges da genom att arbetstiden
per dygn forkortas till sex timmar. Den forkortade arbetstiden ska vara utan avbrott med undantag
for vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats sa att den utgor ett genomsnitt, ska den forkortas till i
genomsnitt 30 timmar i veckan.

Till en tjansteman som ar partiellt vardledig betalas fast avloning i samma proportion som deltiden
star i forhallande till full ordinarie arbetstid. Det procenttal som ska ange avloningens storlek fast-
stalls med en decimals noggrannhet och avrundas enligt gangse regel for avrundning.
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Som handikappade eller langtidssjuka anses barn som har svara sjukdomar eller skador; hit raknas
leukemi och andra elakartade tumarer, svara hjartfel, svara olycksfall och brannskador, svarbalan-
serad diabetes och inledningsskedet vid behandling av diabetes, svara mentala rubbningar, svar
utvecklingsstorning, svar bronkialastma och svar ledgangsreumatism samt andra sjukdomar, ska-
dor och sjukdomstillstand som till sin svarighetsgrad ar jamforbara med de ovan namnda sjukdo-
marna.

8 8§ Avbrytande av partiell vardledighet

For att andra den partiella vardledigheten ska i forsta hand ett avtal ingas mellan tjanstemannen
och arbetsgivaren. Om avtal inte kan nas, far tjanstemannen av grundad anledning avbryta ledig-
heten med iakttagande av en anmalningstid pa minst tva manader. De grundade anledningarna for
att avbryta en partiell vardledighet ar detsamma som i fraga om &ndring av tidpunkten for moder-
skaps-, faderskaps-, foraldra- och vardledighet.

9 § Tillfallig vardledighet

Om en tjanstemans barn eller nagot annat i hens hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt
tolv ar eller som ar handikappat eller langtidssjukt plotsligt insjuknar, har tjanstemannen ratt till en
tillfallig vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard eller for att varda
barnet. Ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som barnet har samma ratt. De som har
ratt till tillfallig vardledighet far halla tillfallig vardledighet under samma kalenderperiod men inte
samtidigt.

For att en tjansteman ska ha ratt till tillfallig vardledighet forutsatts att franvaron ar nédvandig for
ordnandet av vard eller for varden av den insjuknade. Dessutom kravs att bada foraldrarna for-
varvsarbetar eller att det ar fraga om en ensamforsorjare och att det 6ver barnets sjukdom foretes
en utredning som motsvarar den som kravs 6ver tjanstemannens egen sjukdom. Som ensamforsor-
jare raknas aven en person som varaktigt bor atskiljs fran sin maka eller make samt en person vars
maka eller make pa grund av boende pa annan ort till féljd av fullgérande av véarnplikt eller
reservévningar, sjukdom, resa, arbete eller studier eller av ett annat sadant tvingande skl ar for-
hindrad att delta i varden av barnet.

Utover vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. har en tjansteman som arbetar i nattskift ratt till tillfal-
lig vardledighet fran sitt nattarbete under hogst tva natter i foljd for att under dagtid ha mojlighet
att varda ett pl6tsligt insjuknat barn som bor varaktigt i hens hushall och som inte har fyllt tolv ar
eller som ar handikappat eller langtidssjukt.

Tjanstemannen ska underréatta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och om dess uppskattade
langd sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begéran ska tjanstemannen lamna en tillforlitlig
utredning om orsaken till den tillfalliga vardledigheten.

Tilldmpningsanvisning:

Bada foraldrarna kan anvéanda sig av sammanlagt hogst fyra arbetsdagar tillféllig
vardledighet i samband med samma sjukdomsfall hos ett barn, men inte samtidigt.
Den tillfalliga vardledigheten gaéller endast ett barn och det insjuknande den bevil-
jas for. Da ett annat barn insjuknar eller da barnet insjuknar i en annan sjukdom star
en ny period av tillfallig vardledighet till forfogande. Om tjanstemannen ér tillfal-
ligt vardledig mer an tre dagar fordras ett sjukintyg géllande barnets sjukdom.
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10 8 Avlonad tillfallig vardledighet
Till en tjansteman betalas 16n under tiden for tillfallig vardledighet, dock hogst for tre arbetsdagar.
Lonen betalas enligt 10 § och 15 § landskapets allménna tjanstekollektivavtal.

Hé&nvisningen till grunderna for 16n for sjukdomstid innebér att en tjansteman som foérordnats till
ett tjansteforhallande for viss tid har ratt till avionad franvaro med stod av denna paragraf efter en
karenstid pa en manad.

Anmérkning:
Under tiden for tillfallig vardledighet betalas sjukldnetillagg till tjanstemannen enligt
15 § landskapets allméanna tjanstekollektivavtal.

Exempel:

Om lérdag och s6ndag ar fridagar for tjanstemannen, kan den avlénade tillfalliga
vardledigheten vara fran fredag till tisdag, eftersom de tva fridagarna inte beaktas nar
de tre avlonade vardledighetsdagarna beraknas.

11 § Svart sjuka barn

Om en tjansteman har ett barn som lider av en sadan svar sjukdom som avses i 3 § statsradets
beslut om understod till foraldrar for sjukvard och rehabilitering av barn (FFS 47/1988), kan hen
efter att pa férhand ha kommit 6verens om franvaron med arbetsgivaren, beviljas oavlénad tjanst-
ledighet eller befrielse fran arbetet for att delta i sadan vard eller rehabilitering av sitt barn eller i
sadan handledning i varden av barnet eller anpassningstraning eller annan rehabiliteringsverksam-
het som avses i beslutet.

12 § Franvaro av tvingande familjeskal

En tjansteman har rétt till en tillfallig oavionad franvaro fran arbetet, om hens omedelbara narvaro
i hemmet eller annorstades ar nddvandig pa grund av en oférutsagbar och tvingande orsak i sam-
band med en sjukdom eller olycka som drabbat hens familj. | bestdammelsen avses med familj
forutom méanniskor som lever i samma hushall under familjeliknande omstandigheter t.ex. en néra
slékting i rakt upp- och nedstigande led.

Tjanstemannen ska underréatta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den sa snart som
mojligt. Pa arbetsgivarens begéran ska tjanstemannen lamna en tillforlitlig utredning om orsaken
till franvaron.

13 § Franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon annan narstaende

Om en tjanstemans franvaro ar behdévlig for sarskild vard av en familjemedlem eller ndgon annan
narstaende, ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att tjanstemannen kan utebli fran arbetet for
viss tid. Franvaron ar oavlonad. Arbetsgivaren och tjanstemannen kommer éverens om ledighet-
ens langd och andra arrangemang.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om atergang till arbetet under pagaende
avtalad ledighet. Om Gverenskommelse inte nas, far tjanstemannen av grundad anledning avbryta
ledigheten genom att underrétta arbetsgivaren om detta senast en manad fore atergangen till arbe-
tet. Pa arbetsgivarens begaran ska tjanstemannen lamna en utredning om grunden for franvaron
och avbrytandet av denna.

14 § Arbetsfred
Betraffande parternas skyldighet till arbetsfred galler vad darom &r stadgat i landskapslagen om
tjanstekollektivavtal.
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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM FAMILJELEDIGHETER
(trader i kraft 1.8.2022)

1 8 Graviditets- och foraldraledighet
En tjansteman har ratt till ledighet fran arbetet under en sadan graviditets- och foraldrapenningspe-

riod som avses i sjukforsakringslagen (FFS 1224/2004). For att skydda hélsan for en tjansteman
som ar gravid eller nyligen har fott barn har hon rétt till ledighet fran arbetet under den graviditets-
och foraldrapenningsperiod som beskrivs i 9 kap. 9 § i sjukforsakringslagen under forutséttning att
graviditeten varat i minst 154 kalenderdagar.

Till tjanstemannen betalas ingen I6n for foraldraledighetstiden, om inte ndgot annat anges nedan.

En tjansteman har ratt att ta ut fordldraledighet i fyra perioder, som alla ska omfatta minst 12 var-
dagar. Arbetsgivaren och tjanstemannen far ocksa avtala om att foraldraledigheten tas ut i fler pe-
rioder eller som kortare perioder. Aven om tjanstemannen har ritt till foraldrapenning ocksa med

stod av ett eller flera andra barn, far tjanstemannen under samma kalenderar dock ta ut hogst fyra
perioder foraldraledighet. Om perioden fortsétter efter kalenderarets slut, anses perioden hora till

kvoten for det kalenderar under vilket perioden borjade.

Anmérkning:

Enligt sjukforsakringslagen varar graviditetspenningsperioden i hdgst 40 samman-
héngande vardagar. Ratten till graviditetspenning bérjar 30 vardagar fére den be-
raknade tidpunkten for nedkomst. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om
senarelaggning av graviditetsledigheten sa att den borjar senast 14 vardagar fore
den berdknade tidpunkten for nedkomst. Graviditetspenningsperioden inleds dock
alltid senast den forsta vardagen efter att graviditeten upphort. (Se narmare i 9 kap.
2 8 i sjukforsakringslagen)

Foraldrapenning betalas sammanlagt for hogst 320 vardagar pa grundval av ett
barns fodelse eller adoption. Om barnet bara har en enda forsékrad foréalder eller
den ena foraldern inte har rétt till fordldrapenning, kan alla de foraldrapenningsda-
gar som avses ovan betalas till den foralder som har rétt till foéraldrapenning. Var-
dera foraldern har rétt att utnyttja hélften av foraldrapenningsdagarna.

Om fler &n ett barn fods eller adoptivbarn tas i vard samtidigt, betalas ytterligare
foraldrapenning for 84 vardagar for varje barn utdver ett. Om graviditetspennings-
perioden pa grund av for tidig forlossning har borjat tidigare &n 30 vardagar fore
den beréknade tidpunkten for nedkomsten, betalas ytterligare foraldrapenning for sa
manga vardagar som graviditetspenningsperioden har borjat tidigare an 30 vardagar
fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten. (Se ndrmare i 9 kap. 5och 6 § i
sjukforsakringslagen)

En foralder som har ratt till foraldrapenning far 6verlata sammanlagt hogst 63 for-
aldrapenningsdagar till en forsakrad som &r barnets andra foralder, barnets vard-
nadshavare eller den 6verlatande foralderns eller den andra foralderns make.
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Med make jamstalls en forsakrad som fortgaende lever med foraldern i gemensamt
hushall under aktenskapsliknande forhallanden. (Se narmare i 9 kap. 7 § i sjukfor-
sékringslagen)

| § 25 mom. 2 i detta avtal finns bestdmmelser om partiell foréldraledighet.

Foraldrapenning eller graviditetspenning och fordldrapenning kan betalas till de
forsakrade for samma tid pa grundval av samma barn for hogst 18 vardagar. Om
fler &n ett barn fods eller adopteras samtidigt, kan foréldrapenning eller graviditets-
penning och foraldrapenning betalas till de forsakrade for samma tid pa grundval
av samma barn utdver det som anges ovan for hogst 90 vardagar for varje barn uto-
ver ett.

Foraldrapenningsdagar far anvandas tills barnet fyller tva ar. (Se narmare i 9 kap. 8
§ i sjukforsakringslagen)

En forutsattning for foraldraledighet ar vard av barnet. Med vard av barn avses i
sjukforsakringslagen ansvaret for den dagliga omvardnaden av och omsorgen om
en baby eller ett litet barn.

Till skillnad fran kravet pa vard av barnet som ar en forutsattning for foraldraledig-
het har, nédr graviditeten varat i minst 154 kalenderdagar, en gravid person eller en
foralder som har nedkommit enligt 9 kap. 9 § i sjukforsékringslagen rétt till gravidi-
tetspenning och foréldrapenning sammanhangande for minst 105 vardagar obero-
ende av om foraldern vardar barnet eller inte. Ratten till en sammanhéangande gra-
viditets- och foraldraledighet som varar i minst 105 vardagar for en tjansteman som
ar gravid eller som nyligen har nedkommit grundar sig pa skyddet av tjansteman-
nens halsa pa det satt som beskrivs i 9 kap. 9 § i sjukforsakringslagen. Till den
dverstigande delen grundar sig ratten till foraldraledighet for en tjansteman som
nedkommit pa vard av barnet pa det satt som beskrivs i 9 kap. 6 och 7 § i sjukfor-
sékringslagen.

2 8 Ansokan om graviditets- och foraldraledighet

Ansokan om graviditets- och foraldraledighet ska lamnas in senast tva manader fore den planerade
begynnelsetidpunkten for ledigheten. Om ledigheten varar hdogst 12 vardagar ar ansékningstiden
dock en manad. Vid anstkan om ledighet for vard av adoptivbarn ska om méjligt den ovan avta-
lade ansokningstiden iakttas.

Tjanstemannen far av grundad anledning andra tidpunkten for ledigheten och dess langd genom
att anmala detta till arbetsgivaren senast en manad fore andringen.

Tjanstemannen far dock tidigarelagga en graviditetsledighet samt &ndra tidpunkten for en sadan
ledighet som tjanstemannen tankt halla i samband med nedkomsten och som tjanstemannen har
ratt att halla samtidigt som den andra foraldern eller maken, om det behovs pa grund av barnets
fodelse eller barnets eller en foralders halsotillstand. Dessa andringar ska anmalas till arbetsgiva-
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ren sa snart som mojligt. Adoptivforaldrar far av grundad anledning innan ledigheten bérjar andra
dess tidpunkt genom att anmala andringen till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

Om det pa grund av ordnandet av varden av barnet da maken borjar arbeta inte & mojligt att iaktta
en ansokningstid pa tva manader, har en tjansteman ratt att bli foraldraledig nar en manad forflutit
fran ans6kan, om inte detta medfor betydande olagenhet for produktions- eller serviceverksamhet-
en pa arbetsplatsen. Om det enligt arbetsgivaren inte ar mojligt att samtycka till en ansokningstid
om en manad, ska arbetsgivaren for tjanstemannen lagga fram utredning om de omstandigheter
som ligger till grund for vagran.

En grundad anledning till att tidpunkten for och langden pa graviditet- eller foraldraledigheten
andras ar en sadan oforutsedd och vasentlig forandring i forutsattningarna fér varden av barnet
som foraldern inte har kunnat beakta nér hen gjorde sin ansdékan om ledighet. Grundad anledning
till &ndring av tidpunkten &r till exempel att barnet eller den andra foréldern insjuknat i en allvarlig
eller langvarig sjukdom eller dott, att barnets foraldrar flyttat iséar eller skilt sig eller att nagon an-
nan vasentlig forandring intréaffat i forutsattningarna for varden av barn.

Vid andring av tidpunkten for foraldraledighet ska ocksa den sokta foraldraledighetens langd be-
aktas.

Om orsaken &r arbetsoformaga som foranleds av insjuknande eller av nagon annan orsak och som
har borjat fore foraldraledighetens begynnelsetidpunkt, har en tjansteman ratt att skjuta upp ledig-
heten till en senare tidpunkt. D& betalas 16n for sjukdomstid for den tid som arbetsoférmagan va-
rar. Om arbetsofdrmagan borjar forst under tiden for den tjanstledighet eller befrielse fran arbetet
som beviljats for ledigheten, betalas till tjanstemannen ingen 16n fér sjukdomstid for den tid den
beviljade ledigheten varar. Utbetalningen av 16n for sjukdomstid borjar i detta fall forst efter att
ledigheten har upphdrt, om arbetsoférmagan da annu fortsatter.

Om tjanstemannen efter utgangen av en graviditets- eller foraldraledighet pa grund av arbetsofor-
maga som foranleds av styrkt sjukdom &r forhindrad att skdta sina uppgifter, betalas till hen for
tiden for den sjukledighet som beviljats av en ovan namnd orsak, sjuklon fran och med dagen efter
utgangen av ledigheten i fraga.

3 8§ Lon vid graviditets- och foraldraledighet

Till en tjansteman betalas 16n enligt 7 §, 8 § och 15 § i landskapets

allmanna tjanstekollektivavtalet fran borjan av graviditetspenningsperioden som avses i 9 kap. 2 §
i sjukforsékringslagen och for den genast darpa foljande foraldrapenningsperioden som avses i 6 §
utan avbrott for 54 vardagar. Forutséttningen for betalning av 16n &r att foraldrapenningsperioden
har direkt foregatts av graviditetsledighet eller tjanstemannen har rétt till foraldrapenning enligt 9

kap. 9 8 i sjukforsakringslagen.

Tjansteman betalas 16n for 18 vardagar fran borjan av foraldrapenningsperioden som avses i 9
kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsakringslagen enligt principerna i mom. 1 ovan. Tjansteman som beta-
lats 16n med stod av mom. 1 har dessutom ratt att fa 16n for de forsta 18 vardagarna av foraldrale-
dighetsperioden som foljer de 54 vardagarna.
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Anmarkning:

Sammanlagt 72 vardagar (54 +18) sammanhé&ngande till modern och 18 vardagar
till den andra foraldern.

Ratt till 16n under foraldraledighet har inte en tjansteman vars rétt till foraldraledighet grundar sig
pa overlatelse av foraldrapenningsdagar enligt 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen.

Adoptivforaldrar ska fran ingangen av foraldrapenningsperioden for adoptivforaldrar betalas 16n
for hogst 72 vardagar enligt principerna i mom. 1 ovan. Om adoptivforaldrarna delar foréldra-
penningsperioden mellan sig, betalas 16nen endast till en féralder i sénder och sammanlagt fér
hogst 72 vardagar fran foraldrapenningsperiodens borjan. Adoptivforaldrarnas ratt till 16n galler
barn under sju ar.

4 § Sarskild graviditetsledighet

En gravid tjansteman, vars arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden ar forknippade med kemiska
amnen, stralning eller smittsamma sjukdomar som kan vara till fara for fostrets utveckling eller
graviditeten, ska om mojligt forflyttas till andra uppgifter som ar lampliga med beaktande av hen-
nes yrkesskicklighet och erfarenhet till dess graviditetsledigheten borjar, om inte den faktor som
orsakar fara har kunnat elimineras i forhallandena i arbetet eller pa arbetsplatsen.

En gravid tjansteman far inte utan sitt samtycke alaggas att vara i nattarbete efter 25:e graviditets-
veckan.

Om nagot annat arbete inte kan ordnas for tjanstemannen, har hon ratt till sarskild graviditetsle-
dighet utan 16n for den tid for vilken hon betalas sarskild graviditetspenning enligt sjukforsak-
ringslagen.

Anmérkning:

Bestammelser om rétten till sarskild graviditetspenning och sékande av sadan finns
i 9 kap. 3 och 4 § i sjukforsakringslagen.

5 § Partiell foraldraledighet

Tjanstemannen kan komma 6verens med arbetsgivaren om att tjanstemannen tar ut partiell forald-
raledighet (se 9 kap. 11 § sjukforsakringslagen) samt om villkoren for deltidsarbetet. Om arbetsgi-
varen vagrar inga en 6verenskommelse om deltidsarbete, ska det motiveras skriftligen.

Anmérkning:
Tjanstemannens dagliga arbetstid kan vara hogst 5 timmar per dag.
Foraldrapenningsdagar far anvandas tills barnet fyller tva ar.

Se Tka om semester, 5 8 5 a och + 15 § exempel 2.
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Overenskommelse ska ingds om avbrytande av samt om andring av villkoren for deltidsarbetet.
Om 6verenskommelse inte nas, har arbetstagaren ratt att av grundad anledning avbryta deltidsar-
betet samt antingen aterga till foraldraledighet pa heltid eller borja folja sin tidigare arbetstid.

Till en tjansteman som &r partiellt foraldraledig betalas fast avlioning i samma proportion som del-
tiden star i forhallande till full ordinarie arbetstid. Det procenttal som ska ange avloningens storlek
faststélls med en decimals noggrannhet och avrundas enligt gangse regel for avrundning.

6 § Vardledighet
En tjansteman har rétt till vardledighet utan 16n for att varda sitt barn eller nagot annat barn som

varaktigt bor i hens hushall, till dess barnet fyller tre ar. Foraldrar till adoptivbarn har ratt till vard-
ledighet, utover vad det ar stadgat om tjanstemans rétt till vardledighet, till dess tva ar har forflutit
fran adoptionen, dock langst till dess barnet inleder sin skolgang.

Vardledighet kan tas ut i hogst tva perioder, som vardera & minst en manad lang, om inte arbets-
givaren och tjanstemannen kommer éverens om flera perioder an tva eller att nagon period ska
vara kortare an en manad. Av foraldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sander vara vard-
ledig. Under tiden for en graviditets- eller foraldraledighet far dock den andra foraldern eller vard-
nadshavaren vara vardledig under en period.

Tjanstemannen ska ans6ka om vardledighet senast tva manader fore dess borjan.

Av grundad anledning far tidpunkten for vardledigheten och dess langd andras genom att tjanste-
mannen ansdker om detta senast en manad fore andringen.

De grundade anledningarna till andring av tidpunkten for vardledigheten ar desamma som i fraga
om graviditets- och foraldraledighet enligt 2 §. Utkomstsvarigheter till foljd av medféralderns ar-
betsloshet ar inte grundad anledning. En tjansteman har inte heller ratt att ensidigt avbryta vardle-
digheten pé den grunden att det under vardledigheten yppar sig ett annat satt att arrangera varden

av barnet an vard i hemmet. Daremot utgér moderns nya graviditet och forlossning medan vardle-
digheten pagar grundad anledning till att avbryta vardledigheten fran den dag graviditetsledighet-
en borjar.

Med undantag fran vad som bestdms i 4 mom. far en tjansteman som sa 6nskar gora ett avbrott i
vardledigheten eller flytta fram vardledighetsdagar till senare tillfalle om det pakallas av verksam-
heten och arbetsgivaren samtycker, dock kan vardledigheten inte héllas senare &n vad som ar fore-
skrivet i 1 mom.

7 8 Partiell vardledighet
En tjansteman som har varit anstélld hos landskapet sammanlagt minst sex manader under de

senaste 12 manaderna kan fa partiell vardledighet for att varda sitt barn eller nagot annat barn som
varaktigt bor i hens hushall till utgangen av det andra lasaret i grundskolan. Om barnet omfattas av
forlangd laroplikt enligt 21 § 2 mom. grundskolelagen for landskapet Aland (1995:18), fér partiell
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vardledighet tas ut till utgangen av barnets tredje lasar. En foralder till ett handikappat eller lang-
tidssjukt barn som &r i behov av sérskild vard och omsorg kan likval fa partiell vardledighet till
utgangen av det kalenderar da barnet fyller 18 ar. Barnets bada foraldrar eller vardnadshavare far
halla partiell vardledighet under samma kalenderperiod men inte samtidigt. Tjanstemannen ska
ansoka om partiell vardledighet senast tva manader fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och tjanstemannen avtalar om partiell vardledighet och de detaljerade arrange-
mangen pa det satt som de dnskar. Arbetsgivaren kan vagra att avtala om ledighet eller att ge le-
dighet endast om det dsamkar arbetsplatsens produktions- eller serviceverksamhet allvarliga
oldgenheter, som inte kan undvikas med skéliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren ska for tjans-
temannen lagga fram en utredning om de omstandigheter som ligger till grund for vagran. Om
tjanstemannen har ratt till partiell vardledighet, men avtal inte kan nds om de detaljerade arrange-
mangen, ska hen ges en period partiell vardledighet under kalenderaret. Ledighetens

langd och tidpunkt bestams enligt tjanstemannens ansokan. Partiell vardledighet ges da genom att
arbetstiden per dygn forkortas till sex timmar. Den forkortade arbetstiden ska vara utan avbrott
med undantag for vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats sa att den utgor ett genomsnitt, ska
den forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

Till en tjansteman som &r partiellt vardledig betalas fast avléning i samma proportion som deltiden
star i forhallande till full ordinarie arbetstid. Det procenttal som ska ange avloningens storlek fast-
stélls med en decimals noggrannhet och avrundas enligt gangse regel for avrundning.

Som handikappade eller langtidssjuka anses barn som har svara sjukdomar eller skador; hit raknas
leukemi och andra elakartade tumarer, svara hjartfel, svara olycksfall och brannskador, svarbalan-
serad diabetes och inledningsskedet vid behandling av diabetes, svara mentala rubbningar, svar
utvecklingsstorning, svar bronkialastma och svar ledgangsreumatism samt andra sjukdomar, ska-
dor och sjukdomstillstand som till sin svarighetsgrad ar jamforbara med de ovan namnda sjukdo-
marna.

8 8 Avbrytande av partiell vardledighet

For att andra den partiella vardledigheten ska i forsta hand ett avtal ingas mellan tjanstemannen
och arbetsgivaren. Om avtal inte kan nas, far tjanstemannen av grundad anledning avbryta ledig-
heten med iakttagande av en anmalningstid pd minst tva manader. De grundade anledningarna for
att avbryta en partiell vardledighet &r detsamma som i fraga om andring av tidpunkten for gravidi-
tets-, foraldra- och vardledigheten.

9 § Tillfallig vardledighet

Om en tjanstemans barn eller nagot annat i hens hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt
tolv ar eller som ar handikappat eller langtidssjukt plotsligt insjuknar, har tjanstemannen ratt till en
tillfallig vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard eller for att varda
barnet. Ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som barnet har samma ratt. De som har
ratt till tillfallig vardledighet far halla tillfallig vardledighet under samma kalenderperiod men inte
samtidigt.
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For att en tjansteman ska ha rétt till tillfallig vardledighet forutsatts att franvaron ar nédvandig for
ordnandet av vard eller for varden av den insjuknade. Dessutom kravs att bada foraldrarna for-
varvsarbetar eller att det ar fraga om en ensamférsorjare och att det 6ver barnets sjukdom foretes
en utredning som motsvarar den som krévs over tjanstemannens egen sjukdom. Som ensamforsor-
jare raknas aven en person som varaktigt bor atskiljs fran sin maka eller make samt en person vars
maka eller make pa grund av boende pa annan ort till foljd av fullgérande av varnplikt eller
reservévningar, sjukdom, resa, arbete eller studier eller av ett annat sadant tvingande skl ar for-
hindrad att delta i varden av barnet.

Utover vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. har en tjansteman som arbetar i nattskift ratt till tillfal-
lig vardledighet fran sitt nattarbete under hogst tva natter i foljd for att under dagtid ha méjlighet
att varda ett pl6tsligt insjuknat barn som bor varaktigt i hens hushall och som inte har fyllt tolv ar
eller som ar handikappat eller langtidssjukt.

Tjanstemannen ska underréatta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och om dess uppskattade
langd sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begéaran ska tjanstemannen lamna en tillforlitlig ut-
redning om orsaken till den tillfalliga vardledigheten.

Tilldmpningsanvisning:

Bada foraldrarna kan anvéanda sig av sammanlagt hogst fyra arbetsdagar tillfallig
vardledighet i samband med samma sjukdomsfall hos ett barn, men inte samtidigt.
Den tillfalliga vardledigheten géller endast ett barn och det insjuknande den bevil-
jas for. D& ett annat barn insjuknar eller da barnet insjuknar i en annan sjukdom star
en ny period av tillfallig vardledighet till forfogande. Om tjanstemannen ér tillfal-
ligt vardledig mer an tre dagar fordras ett sjukintyg gallande barnets sjukdom.

10 § Avlénad tillfallig vardledighet
Till en tjansteman betalas 16n under tiden for tillfallig vardledighet, dock hogst for tre arbetsdagar.
Lonen betalas enligt 10 § och 15 § landskapets allméanna tjanstekollektivavtal.

Hénvisningen till grunderna for 16n for sjukdomstid innebér att en tjansteman som férordnats till
ett tjansteforhallande for viss tid har ratt till avlionad franvaro med stod av denna paragraf efter en
karenstid pa en manad.

Anmarkning:
Under tiden for tillfallig vardledighet betalas sjuklonetillagg till tjanstemannen en-

ligt 15 8 landskapets allménna tjanstekollektivavtal.

Exempel:
Om l6rdag och séndag ar fridagar for tjanstemannen, kan den avlonade tillfalliga

vardledigheten vara fran fredag till tisdag, eftersom de tva fridagarna inte beaktas
nar de tre avlonade vardledighetsdagarna beréknas.
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11 § Svart sjuka barn
Om en tjansteman har ett barn som lider av en sadan svar sjukdom som avses i 3 § statsradets

beslut om understod till foraldrar for sjukvard och rehabilitering av barn (FFS 47/1988), kan hen,
efter att pa férhand ha kommit 6verens om franvaron med arbetsgivaren, beviljas oavlonad tjanst-
ledighet eller befrielse fran arbetet for att delta i sadan vard eller rehabilitering av sitt barn eller i
sadan handledning i varden av barnet eller anpassningstraning eller annan rehabiliteringsverksam-
het som avses i beslutet.

12 § Franvaro av tvingande familjeskal

En tjansteman har réatt till en tillfallig oavlénad franvaro fran arbetet, om hens omedelbara narvaro
i hemmet eller annorstades ar nddvandig pa grund av en oférutséagbar och tvingande orsak i sam-
band med en sjukdom eller olycka som drabbat hens familj. | bestammelsen avses med familj for-
utom manniskor som lever i samma hushall under familjeliknande omstandigheter t.ex. en nara
slékting i rakt upp- och nedstigande led.

Tjanstemannen ska underréatta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den sa snart som
mojligt. Pa arbetsgivarens begéran ska tjanstemannen lamna en tillforlitlig utredning om orsaken
till franvaron.

13 § Franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon annan narstaende
Om en tjanstemans franvaro ar behovlig for sarskild vard av en familjemedlem eller ndgon annan

narstaende, ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att tjanstemannen kan utebli fran arbetet for
viss tid. Franvaron &r oavlonad. Arbetsgivaren och tjanstemannen kommer 6verens om ledighet-
ens langd och andra arrangemang.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om atergang till arbetet under pagaende
avtalad ledighet. Om Gverenskommelse inte nas, far tjanstemannen av grundad anledning avbryta
ledigheten genom att underratta arbetsgivaren om detta senast en manad fore atergangen till arbe-
tet.

Pa arbetsgivarens begaran ska tjanstemannen lamna en utredning om grunden for franvaron och
avbrytandet av denna.

14 § Ledighet for vard av anhorig
Tjanstemannen har under ett kalenderar ratt att fa hogst fem arbetsdagar ledighet fran arbetet for

att ge personligt bistand eller stod till en anhorig eller narstaende som bor i samma hushall som
tjanstemannen, om den anhorige eller nagon annan narstaende till foljd av allvarlig sjukdom eller
allvarlig skada som avsevéart minskat funktionsférmagan behover sadant betydande bistand eller
stod som forutsatter tjinstemannens omedelbara ndrvaro. Tjdnstemannen har ratt till motsvarande
ledighet ocksa for att delta i terminalvard fér en ovan avsedd person. Franvaron &r oavlonad.

Tjanstemannen ska sa snart som mojligt underrétta arbetsgivaren om ledighet for vard av anhorig
eller dess uppskattade langd. Tjanstemannen ska lagga fram en tillforlitlig utredning om grunden
till franvaron.
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Tilldmpningsanvisning:
Med anhorig avses tjanstemannens barn, foralder, maka/e och sambo samt den som
lever i registrerat partnerskap med tjanstemannen.

For att fa ledighet for erbjudande av bistand eller stod till nagon annan néarstaende
an en sadan anhorig som anges ovan forutsatts att tjanstemannen bor i samma hus-
hall med denna under familjeliknande férhallanden.

Villkoren for ledighet for vard av anhorig bedoms fran fall till fall. Villkoren for
vard av anhorig &r strikta. En forutsattning for ledighet for vard av anhorig ar att
den anhoriga till tjanstemannen behover betydande bistand eller stod som forutsat-
ter tjanstemannens omedelbara nérvaro. Dessutom forutsétts det att behovet av bi-
stand eller stod orsakas av en allvarlig sjukdom eller skada som avsevart har mins-
kat den anhorigas funktionsformaga. Ratten till ledighet for vard av anhérig forut-
satter att tjanstemannens omedelbara néarvaro behovs pa grund av att den anhdriga
behover mycket hjalp till foljd av avsevart nedsatt fysisk eller psykisk funktions-
formaga.
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ALDERSTILLAGG

1§ Ratten till alderstillagg
En ordinarie eller tillfallig tjansteman har ratt till alderstillagg.

Handhar en tjansteman samtidigt tva tjanster betalas alderstillagg for bada tjansterna om tjanstgo-
ringen inte overskrider 100 % av heltid. For en tjansteman vars tjanstgoring 6verskrider 100 % av
heltid minskas alderstillaggen sa att de motsvarar vad som skulle betalas om tjanstemannen tjanst-
gjorde enbart 100 % pa heltid. Darvid minskas alderstillaggen i proportion till hur mycket tid var
och en av tjansterna omfattar. (1.2.2005)

2 8§ Betalningsgrunderna for alderstillagg
Alderstillagg betalas som féljer:

Alders- anstallnings- alderstillaggs-
tillagg tid procent

1. 3ar 5,0 %

2. 5ar 50%

3. 8 ar 50%

4, 11 ar 4,5 %

5. 15 ar 35%

6. 18 ar 2,0%

Alderstilliggen bestdms pé basis av det ssmmanlagda beloppet av grundlén, eurolén eller avtals-
I6nen, dyrortstillagget och de foregaende alderstillaggen.

Alderstillagg beviljas p& ansokan. Frén och med det andra &lderstillagget kan alderstillagg dven
beviljas utan ansokan, om tjanstemannen fortsattningsvis ar anstélld i samma verks eller inrétt-
nings tjanst.

3a § Anstallningstid som &r alderstillaggsberéattigande

En tjansteman far, om inte annat foranleds av bestammelsen i 3b & nedan eller av 4 § i underteck-

ningsprotokollet 21.3.2002, for alderstillagg raknas sig till godo den tid under vilken hen har varit

anstalld i huvudsyssla,

a)  hos landskapet. Med anstallningstid hos landskapet jamstalls tiden som medlem i landskaps-
regeringen och tiden som lagtingsman (landstingsman);

b)  hos staten, varvid som sadan statsanstallning anses dven riksdagsmannaskap och medlem-
skap i statsradet, anstallning sasom riksdagens justiticombudsman och i tjanst vid riksdagen,
avensom anstallning vid Finlands Bank, vid folkpensionsanstalten, vid Postbanken, vid sta-
tens industriella inrattningar och hos bolag med statlig majoritet och hos dess inhemska
dotterbolag samt hos bolag, i vilket Finlands Bank innehar aktiemajoriteten och vid Finlands
Akademi under sadan tid da vederbdrande atnjutit stipendium som aldre forskare;
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c)

d)

9)

h)

)
K)

hos en kommun, ett kommunalférbund, en samkommun, en kommunal centralorganisation,
vid Kommunernas pensionsforsakring, i huvudstadsregionens samarbetsdelegation, hos ett
religionssamfund, hos Landskapsforbundens centralforbund och landskapsférbunden eller
hos en med statsbidrag understodd inréttning som horde till systemet med funktionérskollek-
tivavtal eller hos ett enskilt samfund eller anstalt som med stod av lag eller forordning eller
enligt provning uppbar landskaps- eller statsundersttd vilket dverstiger halften av samfun-
dets eller anstaltens avléningsutgifter;

hos Roda Korset, vid ett organ som ar understallt Nordiska ministerradet, Forenta nationer-
na, dess specialorganisation eller vid en annan av regeringar uppratthallen internationell
organisation eller samarbetsorgan till vilket Finland officiellt har anslutit sig eller i uppdrag
inom det internationella utvecklingsarbetet i vilket Finland deltar;

vid en inrattning eller en verksamhet som landskapet eller staten har 6vertagit, ocksa vad
géller tiden fore Overtagandet;

hos en registrerad forening till vars egentliga syften hor att bevaka landskapsanstéllda eller
statsanstéllda personers intressen;

sasom lakare, tandlakare, veterinar, fysiker, kemist, psykolog, avdelningsskotare, 6versko-
tare, verksamhetsterapeut, talterapeut, barntradgardslarare, socialvardare, socialarbetare,
sjukskotare, hélsosyster, barnmorska, sinnessjukvardare, provisor, farmaceut, réntgensko-
tare, laboratorieskotare, fysioterapeut, halsovardare, arbetsplatshalsovardare, tandskatare,
hjalpskotare, barnskotare, tandtekniker, ergoterapeut, konditionsskotare eller medikalvakt-
mastare-ambulansfcrare hos privat bolag, samfund eller anstalt, saframt sysslan till sin art
och ifraga om kompetensvillkoren har varit jamférbar med den landskapstjénst, i vilken hen
efter avgangen fran ifrdgavarande syssla forst har anstllts;

pa handelsfartyg som &r infért i Finlands eller i de 6vriga nordiska landernas fartygsregister,
sdsom innehavare av understyrmansbrev, undermaskinmastarbrev eller kompetensbrev for
radiotelegrafist av 11 klass eller motsvarande hdgre kompetensbrev, savida ovan avsedda
kompetensbrev utgér kompetenskrav for tjansten;

hos privat bolag, sammanslutning eller anstalt i Norden, om sadan anstallning utgér kompe-
tenskrav i tjansten;

inom den offentliga forvaltningen i en stat tillhdrande Europeiska unionen, i Norge eller i
Island;

hos annan arbetsgivare i Finland eller Sverige inom motsvarande yrkesomrade eller i uppgif-
ter, som ar till vasentlig nytta vid utférandet av tjanstemannens aligganden, dock samman-
lagt hogst fem ar;

upphavs.

Tilldmpningsanvisning:

Pa vem tillampas paragrafen?

Av avtalsbestdammelsen i 3b § 1 mom. foljer att 3a §, som motsvarar den tidigare 3 §,
skall tillampas pa en tjansteman som har anstéllts fore 1.9.2002. Paragrafen tillampas
dessutom pa den som 1.9.2002 eller darefter inom 30 dagar dvergar fran ett anstall-
ningsforhallande dar paragrafen har tillampats tidigare, till ett annat anstéallningsfor-
hallande hos landskapet.

Tjanstemannen far i ett sadant fall dock anhalla om att hens alderstillagg skall bevil-
jas enligt 3b 8. Tjanstemannen kan begéra ett forhandsbesked om hur manga alders-
tillagg hen skulle ha ratt till enligt paragrafen. Ett val av grunderna i 3b § kan déref-
ter inte atertas.



18.8.2014 2.5-3

Anstallning, inte foretagsverksamhet

Den tid som raknas till godo skall vara tiden i ett anstallningsforhallande, antingen
ett tjanste- eller ett arbetsavtalsforhallande. Enbart ett d&gande eller ett delagarskap ar
inte tillrackligt, inte heller verksamhet som privat naringsidkare. Undantagsvis kan
emellertid arbete som formellt har skett som ett naringsutévande, godkannas, om det
tillforlitligt kan intygas att tjanstemannen i denna tidigare verksamhet sjélv har utfort
arbetet ifraga (inte enbart lett detta eller haft andra uppgifter i foretaget) pa det sétt
som forutsatts i detta avtal.

Huvudsyssla
Anstallningsforhallandet betraktas som huvudsyssla, om den ordinarie arbetstiden
per vecka i genomsnitt, sammanlagt har varit minst 20 timmar.

Punkterna h), i) och k)

En tjansteman som har beviljats alderstillagg enligt punkterna h), i) eller k) ovan, bi-
behaller sin ratt till dessa alderstillagg, om hen inom 30 dagar Gvergar i ett annat an-
stallningsforhallande hos landskapet, dar 3a § kommer att tillampas. Detta innebér
att tjanstemannens alderstillagg inte behéver raknas om, eftersom tillgodoraknandet
av anstallning enligt de dvriga punkterna inte heller &ndrar.

Betraffande innebdrden av kriterierna “motsvarande yrkesomrdde” och vasentlig

nytta”, se tillimpningsanvisningen till 3b § 1 mom. nedan.
(27.11.98; Kp1-31-98-24/ 16.9.03; F30/03/1/10/ 4.11.04; F30/04/1/15)

Utover den i 1 mom. angivna tiden réknas den tid till godo under vilken en person har fullgjort sin
varnplikt eller, betraffande den som befriats fran vapnad tjanst, tiden for vapenfri tjanst eller civil-
tjanst till den del sadan tid inte 6verstiger den i varnpliktslagen faststallda allménna tjanstgoérings-
tiden.

Tid under vilken en sadan tjansteman som pa grund av telefontrafikens automatisering har sagts
upp fran tjanstgoring hos staten, har varit pa sysselsattningskurs som utgor forutsattning for om-
placering, berattigar till alderstillagg, om hen omedelbart efter ifragavarande kurs har aterintratt i
statens tjanst och tiden for sadant avbrott i tjanstgoringen under vilket tjanstemannen har genom-
gatt rehabilitering, till den del det for ifragavarande tid har betalats rehabiliteringspenning med
allmanna medel.

En tjansteman som atnjuter alderspension beviljas alderstillagg enligt prévning pa basis av sadan
till lderstillagg berattigande anstéllningstid som har infallit fére pensioneringen. Om alderstillagg
till en tjansteman som erhaller deltidspension och utfor deltidsarbete galler vad darom &r sarskilt
bestamt.

Om en innehavare av tjanst eller befattning vid en kommuns folk- eller grundskolvasen sasom till
alderstillagg berattigande tid har fatt rakna sig till godo den tid under vilken hen har tjanstgjort
som larare for finlandare i utlandet, forlorar vederbdrande inte denna rattighet, nar hen 6vergar till
anstallning hos landskapet.
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3b § Anstéllningstid som beréttigar till alderstillagg i nya anstallningsférhallanden
En tjansteman, som anstalls 1.9.2002 eller senare, far for alderstillagg rakna sig till godo den tid
under vilken hen har varit anstalld i huvudsyssla,

1)  vid landskapsregeringen eller hos nagot av dess verk eller inrattningar och

2)  hos en annan arbetsgivare inom motsvarande yrkesomrade eller i sddana arbetsuppgifter som
annars ar till vasentlig nytta i det nuvarande arbetet.

Tilldmpningsanvisning:

Pa vem tillampas paragrafen?

Paragrafen tillampas pa en tjansteman som anstalls 1.9.2002 eller senare. Betraf-
fande den som 1.9.2002 eller senare, inom 30 dagar, évergar fran ett anstallningsfor-
hallande dar 3a § har tillampats, till ett annat anstéllningsforhallande, iakttas det som
ovan i tillampningsanvisningarna till 3a 8 1 mom. s&gs om val av grunderna i 3b §.

Anstallning, inte foretagsverksamhet

Den tid som raknas till godo skall vara tiden i ett anstallningsforhallande, antingen
ett tjanste- eller ett arbetsavtalsforhallande. Enbart ett d&gande eller ett delagarskap ar
inte tillrackligt, inte heller verksamhet som privat naringsidkare. Undantagsvis kan
emellertid arbete som formellt har skett som ett naringsutévande, godkannas, om det
tillforlitligt kan intygas att tjanstemannen i denna tidigare verksamhet sjéalv har utfort
arbetet ifraga (inte enbart lett detta eller haft andra uppgifter i foretaget) pa det sétt
som forutsatts i detta avtal.

Huvudsyssla
Anstallningsforhallandet betraktas som huvudsyssla, om den ordinarie arbetstiden
per vecka i genomsnitt, sammanlagt har varit minst 20 timmar.

Punkt 1)

Syftet med bestammelsen under punkt 1) ar att premiera den kunskap om landskaps-
forvaltningens mal, regelverk, verksamhetsforutsattningar och dvriga sardrag som en
anstallning vid landskapsregeringens allménna forvaltning, landskapets polisva-
sende, laroinrattningar, halso- och sjukvard m.fl. enheter inom forvaltningen ger.
Tiden for anstéllning vid en offentligréattslig forening, ett affarsverk eller ett bolag
omfattas inte av denna punkt.

Med en anstéallning hos landskapsregeringen jamstalls ett anstallningsforhallande
inom statsforvaltningen i en stat tillhérande Europeiska unionen (EU), i Norge och i
Island.

Punkt 2): Motsvarande yrkesomrade/vasentlig nytta
(Text utesluten) F30/05/1/3, beslut nr 47 F30/28.6.2005

Betriaffande kriterierna “motsvarande yrkesomrade” och “vésentlig nytta” giller fol-
jande:
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Tjanstgoring inom motsvarande yrkesomrade

Av de tva kriterierna ar tjanstgoring inom motsvarande yrkesomrade av primar bety-
delse. Det ar inte nodvandigt att sarskilt for sig bedoma pa vilket sétt denna tjanstgo-
ring ar till nytta 0.s.v. Fragan om nér tjanstgoringen har skett har saledes ingen bety-
delse vid utraknandet av de tjanstgoringstider som berattigar till alderstillagg.

Fragan huruvida det ar ett motsvarande yrkesomrade granskas naturligtvis utgaende
fran det tjansteforhallande som tjanstemannen har till vid den tidpunkt da ratten till
alderstillagg borjar.

Om en tjansteman senare, inom 30 dagar, dvergar till ett tjansteforhallande inom ett
annat yrkesomrade hos landskapet, bibehaller tjanstemannen sin ratt till de alderstill-
lagg som hen ar berattigad till pa basis av 3b § 2) punkten. Detta innebar att tjanste-
mannens alderstillagg inte behdver raknas om, eftersom tillgodoraknandet av an-
stéllning enligt punkt 1) inte heller andrar.

Sker évergangen daremot efter att dessa 30 dagar har forflutit, bedoms det utgaende
fran det nya tjansteforhallandet huruvida villkoren i punkten 2) uppfylls. Det &r dar-
for mojligt att tjanstemannen inte far lika manga alderstillagg i det nya som i det ti-
digare tjansteforhallandet.

Fraga om i vilken man olika yrkesomraden motsvarar varandra kan inte avgoras
endast pa basis av bendamningarna. Forst bér man granska om det ar fraga om samma
uppgiftsomréade. Ar uppgiftsomradet detsamma, bér man dessutom granska, om ifré-
gavarande arbete hos en annan arbetsgivare och landskapet hierarkiskt och kvalita-
tivt ligger tillrackligt nara varandra for att det skall kunna vara fraga om samma yr-
kesomrade. Féljande uppgiftsomradesklassificeringar ger tillsammans med en hie-
rarkisk och kvalitativ jamfdrelse av uppgifterna ledning vid avgérandet av, om det ar
fraga om samma yrkesomrade pa det satt som avses i avtalet.

byraarbete

allmén administration

tekniskt arbete

juridiskt arbete

ekonomiskt arbete

hushallsarbete

undervisningsarbete

vetenskapligt forskningsarbete
annat forskningsarbete

10. lant- och skogsbruksarbete

11. byggnadsarbete

12. kommunikations- och transportarbete
13. lagerarbete

14. fastighetsskotsel

15. sékerhets- och ordningsarbete

16. halsovardsarbete

17. socialt arbete

18. arbete inom forplagningsbranschen

©CoNo~wWNE
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Klassificeringen ar inte uttdmmande. Uppgiftsomradena kan delvis ga in i varandra.

Anstallning hos t.ex. en privat arbetsgivare inom uppgiftsomradena 4-5 kan i all-
méanhet anses motsvara allman administration hos landskapet. Likasa kan uppgifts-
omradena 3 och 11, 6 och 18 respektive 7 och 8 delvis ga in i varandra.

Tjanstgdring inom uppgifter som &r till vasentlig nytta

Fastan en tjanstemans tidigare tjanstgéring hos en annan arbetsgivare &n landskapet
inte kan raknas till godo som tjanstgoring inom motsvarande yrkesomrade, kan upp-
gifterna i fraga likval vara till vasentlig nytta da tjanstemannen utfor sina uppgifter.
En byrasekreterare kan ha tjanstgjort t.ex. som banktjansteman, och dven om det inte
ar fraga om samma yrkesomrade, kan arbetserfarenheten vara till vasentlig nytta vid
skotseln av en tjanst. Vid beddmningen av om en tjanstgéring inom ett annat yrkes-
omrade har varit till vasentlig nytta bor uppmarksambhet fastas vid om yrkesskicklig-
heten och formagan att skota de huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten har 6kat
genom tjanstgoring inom har avsett annat yrkesomrade och om denna arbetserfaren-
het ar till vasentlig nytta vid skotseln av den tjanst som tjanstemannen skoter vid den
tidpunkt da ratten till alderstillagg borjar.

Dartill skall de tidigare uppgifterna och tjanstedliggandena vara av ett sadant slag
och ha en sadan kravniva att de ar jamforbara och skotseln av de tidigare uppgifterna
skall ha varat tillrackligt Iange. Genom en kort arbetserfarenhet uppnas i allmanhet
ingen vasentlig nytta. Praktiktider eller tjanstgdring som har upphort for lange sedan
kan i allménhet inte heller beaktas.

Vid beddmningen av vasentlig nytta kan det vara frdga om en situation, dér en tjans-
teman har privat tjanstgoring t.ex. sex ar, men av denna tid ar endast tre ar sadan tid
som uppfyller avtalsvillkoren. | detta fall raknas endast tredrsperioden i fraga sdsom
till alderstillagg berattigande tjanstgoringstid.

Nar detta kriterium, vasentlig nytta, tillampas skall pa motsvarande sétt iakttas ovan
givna anvisningar om tjanstgoring i huvudsyssla och om Gvergang till ett annat tjans-
teforhallande.

(16.9.03; F30/03/1/10/ 4.11.04; F30/04/1/15)

Tid som utdver de i 1 mom. namnda tiderna berattigar tjanstemannen till alderstillagg &r

a)  tiden i bevaringstjanst och, vid befrielse fran vapentjanst, fullgjord vapenfri tjanst samt civil-
tjanst till den del den inte 6verstiger 240 dagar och

b)  den tid under vilken en tjansteman har varit frdnvarande pa grund av rehabilitering, till den
del rehabiliteringspenning har betalats av statens medel for denna tid.

En tjansteman som atnjuter alderspension kan enligt provning beviljas alderstillagg pa basis av
sadan till alderstillagg beréattigande anstallningstid som har infallit fére pensioneringen.

Tilldmpningsanvisning:
Anstallningstid som foregar en persons pensionering har normalt réknats hens
till godo for pensionen. Darfor skall den, vid ett eventuellt aterintrade i
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arbetslivet, i princip inte raknas en tjansteman som atnjuter alderspension till godo
en andra gang. Landskapsregeringen kan dock av sarskilda skal besluta att rakna ti-
digare anstéllningstid, som i dvrigt uppfyller kraven i detta avtal, helt eller delvis till
godo for nya alderstillagg, t.ex. nar man skall rekrytera och det rader stor brist pa ar-
betskraft av ifragavarande slag.

4 8 Berakning av den tid som berattigar till alderstillagg
Vid utrakningen av den anstallningstid som beréttigar till alderstillagg beaktas de kalendermana-
der under vilka tjanstemannen har varit anstéalld i minst 18 dagar.

Tilldmpningsanvisning:
I ovan ndmnda 18 dagar inréknas lordagar och séndagar.

| frdga om timarbete som anses utgdra huvudsyssla, beaktas fulla kalendermanader,
under vilka arbetstiden har varit i genomsnitt minst 20 timmar per vecka oberoende
av om antalet anstallningsdagar uppgar till 18 eller inte.

(F30/04/1/6; 23.3.04)

Nar ett anstallningsar ar uppdelat pa tva eller flera terminer utgor en termins tjanstgoring en sa stor
del av tjanstgéringen under ett helt ar som det finns terminer under ett lasar vid laroinrattningen.

Nar den till alderstillagg beréattigande tiden raknas ut avdras inte,

a)  sadan tid under vilken tjanstemannen har varit tjanstledig och darvid har erhallit 16n eller
sérskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning.

Denna punkt tillampas pa familjeledigheter som beviljats med stod av familjeledighetsre-
formen 1.8.2022:

aa) sadan tid under vilken tjanstemannen har varit tjanstledig och darvid har erhallit 16n eller
sérskild graviditets-, graviditets-, foraldrapenning eller partiell foraldrapenning.

b)  sadan studieledighet under hogst 30 dagar per kalenderar som avses i landskapslagen om
studieledighet, om tjanstemannen omedelbart efter ledigheten har aterintratt i landskapets
tjanst,

c) tiden for tjanstledighet utan I6n under hogst en sadan kalendermanad per ar under vilken
tjdnstemannen har varit i tjanst farre an 18 dagar,

d)  tiden for permittering under hogst 30 dagar per permitteringstillfélle,

e) den tid under vilken en tjansteman har varit avstangd fran tjansten med stod av 53 § 2 mom.
2) punkten tjanstemannalagen for landskapet Aland dock inte den del av denna punkt som
avser vagran att lamna uppgifter om sitt hélsotillstand.

5§ Tidpunkten for betalningen av alderstillagg
Om en tjdnsteman redan vid sitt tj&nstetilltrade har anstéllningstid som berattigar hen till
alderstillagg, beviljas detta eller dessa omedelbart fran tjansteforhallandets borjan.

Nar en tjansteman i ett fortlopande tjansteforhallande uppnar réatt till ett nytt alderstillagg, beviljas
det nya tillagget fran borjan av den manad som foljer efter att ratten dartill har uppnatts.

6 § (Upphavd)
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Tjanstekollektivavtal om en mojlighet att omvandla semesterpenningen for
semesteraren 2022-2023 till ledighet med 16n

18
Arbetsgivaren och en tjansteman kan avtala om att omvandla semesterpenningen for
semesteraren 2022-2023 till ledighet med 16n.

28

Med en tjdnsteman kan avtalas om att hens semesterpenning omvandlas till

ledighet med 16n (semesterpenningsledighet). Betald ledighet beviljas s att 4,4 procent av ma-
nadslonen dras av fran semesterpenningen for varje arbetsdag som tas ut som ledighet.

38

Ett skriftligt avtal om omvandlingen bor ingas senast fore utgangen av april manad det ar som
semesterpenningen ska betalas ut. Ledigheten ska ges ut under det ar som semesterpenningen be-
talas ut eller kalenderaret darpa. Ledigheten kan ges i anslutning till tjanstemannens semester.

Avtalet, som ingas mellan tjanstemannen och hens forman, ska dven innehalla en uppgift om nér,
det vill saga under vilket kalenderar, tjanstemannen amnar halla ledigheten. Den exakta tidpunkten
infors sedan i det arets semesterlista.

Semesterpenningsledighet ges inom ramen for vad verksamhetsenhetens aligganden och
arbetsskiftsarrangemang medger.

48

En beviljad omvandling till ledighet kan aterkallas eller avbrytas, om den av vagande skal inte kan
utnyttjas, t.ex. om en tjansteman begar det pa grund av sjukdom. Da ska den forman som motsvarar
den ledighet som aterkallats betalas som semesterpenning.

58

En tjansteman har ratt att flytta fram semesterpenningsledigheten eller en del av den om det, nér
semesterpenningsledigheten eller en del av den borjar, ar ként att tjanstemannen under
semesterpenningsledigheten kommer att underga sadan sjukvard eller annan darmed jamforbar
vard att hen pa grund av den &r arbetsoformogen, eller att tjanstemannen kommer att fa tjanstle-
dighet pa grund av graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet.

68

Om tjanstemannen insjuknar under sin semesterpenningsledighet, avbryts denna och férandras till
sjukledighet. Over arbetsoférmagan ska foretes likadant intyg som vid annan sjukledighet.
Semesterpenningsledigheten forandras till sjukledighet fran sjukintygets forsta dag.

Tilldampningsanvisning:

Om sjukintyg galler vad som &r sagt i tillampningsanvisningen till 9 §
i landskapets allménna tjanstekollektivavtal, dar bland annat féljande
ségs:

"Varar arbetsoférmagan langre tid an fem dygn, ska intyget vara ut-
fardat av en lakare. Ett tillstand av arbetsoférmaga som varar hogst
fem dygn, kan intygas av en halsovardare eller av en sjukskotare som
anvisats av arbetsgivaren."
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78
Under en semesterpenningsledighet betalas inte semesterlonetillagg.

88
Tiden for en semesterpenningsledighet ar kvalificerande for semester, alderstillagg,
erfarenhetstillagg och motsvarande formaner pa samma sétt som semesterdagar ar det.

98

Om tjanstemannens anstallningsforhallande upphor pa grund av att hen omedelbart 6vergar i an-
stéllning hos ett annat av landskapets verk eller inrdttningar, har tjanstemannen ratt att éverflytta
kvarvarande semesterpenningsledighet till sin nya anstéllning for att hallas i denna.

Nér ett anstallningsforhallande upphor i andra &n det i 1 mom. avsedda fallet eller nar tjansteman-

nen dvergar till att tjanstgora pa deltid, betalas en semesterpenning som motsvarar den kvarvarande
ledigheten.

10 8
I 6vrigt, betraffande hur dagarna raknas, iakttas tjanstekollektivavtalet om semester. For tiden for
semesterpenningsledigheten betalas till tjgnstemannen, hens fasta avloning.

118
Den del av semesterpenningen som inte har omvandlats till ledighet, betalas som semesterpenning
i enlighet med vad som ar sérskilt avtalat i tjanstekollektivavtalet om semester.

12 8
Detta avtal galler for semesteraren 2022-2023.

Alands landskapsregering Akava-Aland r.f.

Fackorganisationen for offentligt anstallda pa
Aland, FOA-A r f.

Tehys fackavdelning p& Aland rf.

Tjanstemannaorganisationerna p& Aland, TCA r.f.

Alands Tekniska Funktionarsorganisationers
Centralférbund, ATFC r.f.
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ANMARKNINGAR

Vid landskapets verk och inrattningar betalas I6netillagg i enlighet med bestimmelserna i nedan
fortecknade allmanna anmadrkningar och specialanmarkningar. Bestammelserna géller inte tjans-
teméan vid Alands hélso- och sjukvard, AHS.

TillAmpningsanvisningar:

Da ett I6netillagg i en anmérkning ar beroende av viss anstallningstid beaktas vid
utrakningen av denna tid de kalendermanader under vilka tjanstemannen har varit
anstélld i huvudsyssla i minst 18 kalenderdagar.

Tiden for avbrott i tjanstgoringen avdras utom om det ar fraga om

1) sadan tid under vilken tjanstemannen har varit tjanstledig och darvid erhallit I6n
eller moderskaps-, sérskild moderskaps- faderskaps- eller foréldrapenning,

2) studieledighet utan I6n under hdgst 30 dagar, om tjanstemannen omedelbart efter
ledigheten har aterintratt i landskapets tjanst,

3) sadan tid under vilken tjanstemannen har varit avstangd fran tjansten med stod av
53 § 2 mom. 2) punkten tjanstemannalagen for landskapet Aland, dock inte till
den del denna punkt avser vagran att Iamna uppgifter om sitt hélsotillstand.

Nér det i en anméarkning forutsatts en viss tids anstéllning i tjanst eller uppgifter hos
landskapet jamstélls anstallning i motsvarande tjanst eller uppgifter hos staten i ett
annat land tillhérande Europeiska unionen, i Norge och i Island med sadan anstall-
ning.

(30.12.03; F30/03/1/25/ 24.11.04; F30/04/1/17)

| ALLMANNA ANMARKNINGAR

1.  Fastighetsskotare, gardskarlar, gardskarlar-maskinskotare, gardskarlar-vaktmastare
och vaktmastare-gardskarlar

Till en i rubriken ndmnd tjansteman, som har avlagt en i lagen om yrkesexamina (FFS
306/94) avsedd yrkesexamen for fastighetsskotare eller en tidigare motsvarande examen, be-
talas ett kompetenstillagg om 2,5 % av grundlénen.

Till en ovan ndmnd tjansteman som har avlagt en specialyrkesexamen for fastighetsskotare
eller en tidigare, motsvarande examen, betalas ett tillagg om ytterligare 2,5 % av grundl6-
nen.

2. Stadare och lokalvardare — kompetenstillagg
Till en stadare eller lokalvardare som har avlagt en i lagen om yrkesexamina avsedd yrkes-
examen inom stadyrket eller en tidigare motsvarande examen betalas ett tilldgg om 1,73 %
av grundlénen.
En vid Alands husmodersskola genomgangen preparandkurs for fristdende yrkesprov for
anstaltsvardare jamstalls fr.o.m. 1.12.1995 med en yrkesexamen som avses ovan.
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3. Myndighetschef vid Alands ombudsmannamyndighet
Den tjansteman som landskapsregeringen forordar till myndighetschef for att under viss tid,
hogst fem ar, vid sidan av sina 6vriga uppgifter skota myndighetschefens uppgifter betalas
en ersattning som ar mellanskillnaden mellan

4 209,02 euro fr.o.m. 1.6.2022
4 299,52 euro fr.o.m. 1.6.2023
4 381,21 euro fr.o.m. 1.6.2024

och tjanstemannens egen grundlon.

4.  Licentiat- och doktorstillagg (tillampas pa nya tillagg som beviljas fr.o.m. 1.11.2018)
Till en tjansteman betalas ett kompetenstillagg om 4,8 % av grundlnen for avlagd licentia-
texamen eller doktorsexamen forutsatt att examen ar till vasentlig nytta i arbetet som tjans-
temannen utfor. | en tjanst dar det i behdrighetskraven ingar krav pa licentiat- eller dok-
torsexamen betalas inget tillagg.

Tilldampningsanvisning

4,8 % tillampas pa licentiat- och doktorstillagg som beviljas fr.o.m. 1.11.2018.
Tjansteman som har beviljats tilldgg enligt regelverk som har gallt fére 1.11.2018
behaller det tidigare beviljade tillagget.

Il. SPECIALANMARKNINGAR

Lagberedningen

1. Arstillagg
Till en lagberedare betalas ett arstillagg om

226,39 euro fr.o.m. 1.6.2022
231,26 euro fr.o.m. 1.6.2023
235,65 euro fr.o.m. 1.6.2024

efter tva ar som lagberedare hos landskapet.

Protokollsanteckning
Anmarkningen galler inte en lagberedare med vilken arbetsgivaren, under de forut-
sattningar som beskrivs i 25 § tjanstemannalagen for landskapet Aland (61/87), har
avtalat om avtalslon.

NARINGSAVDELNINGEN
Fiskodlingen
1. Fiskmaéstares kompetenstilldgg

Till en fiskméastare som har avlagt fiskeriteknikerexamen eller annan motsvarande tilldggs-
examen inom omradet, betalas ett kompetenstillagg om 84,09 € i manaden.
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Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet

1.  Uppaiftstillagg Upphévd 1.2.2023

INFRASTRUKTURAVDELNINGEN

1.  Upphavd.

2.  Brovakts arstillagg Upphéavd 1.6.2018

Fordonsmyndigheten

1. Till en besiktningstekniker som har tjanstgjort som besiktningstekniker eller besiktningsman
hos landskapet i sammanlagt minst tolv ar, betalas ett arstillagg om 6,76 % av grundlénen.
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ALANDS POLISMYNDIGHET

1.
1.1.

1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Avloning for tillfalliga yngre konstaplar

Under arbetspraktiken och falttjanstgoringen betalas till en tillfallig yngre konstapel
som genomgar grundutbildningen en grundlén om

1 999,47 euro fr.o.m. 1.6.2022

2 042,46 euro fr.o.m. 1.6.2023

2 081,27 euro fr.o.m. 1.6.2024

At en tillfallig yngre konstapel som inte har féreskriven utbildning betalas en
grundlén om

1 821,27 euro fr.o.m. 1.6.2022

1 860,43 euro fr.o.m. 1.6.2023

1 895,77 euro fr.o.m. 1.6.2024

Uppaiftstillagg (andr. 1.2.17)

Avloningen betalas forhojd med ett tilldgg om 14,32 % av grundldénen

till en 6verkonstapel som huvudsakligen utfor kriminalpolisarbete,

till en dverkonstapel som fungerar som férman inom tillstandsenheten och
till en 6verkonstapel placerad i staben.

Avloningen betalas forhojd med ett tillagg om 9,17 % av grundlénen
till en 6verkonstapel som fungerar som faltchef och
till en 6verkonstapel som tilldelats uppgifter i samband med speciella projekt.

Avloningen betalas forhéjd med ett tillagg om 15,82 % av grundldnen
till en aldre konstapel som huvudsakligen utfor kriminalpolisarbete och
till en aldre konstapel placerad vid tillstandsenheten.

Avloningen betalas forhojd med ett tillagg om 9,68 % av grundlénen

till en kommissarie som &r placerad vid alarm- och brottsbek&mpningsenheten,
till en kommissarie som &r placerad vid kriminalenheten och

till en kommissarie som ar placerad i staben eller vid tillstandsenheten.

Fr.o.m. 1.6.2018

Avloningen betalas forhojd med ett tilldgg om 3,84 % av grundlénen till en dldre
konstapel som fungerar som utsedd vice falt-/gruppchef inom alarm- och brottsbe-
ké&mpningsenheten eller inom kriminalenheten.
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TILLAGGSARVODEN

. ALLMANT
De fasta beloppen i punkterna 1-4 andrar enligt foljande:

1. Arvode for fordons- och farkostansvar

Till den som har forordnats att ansvara for en eller flera av landskapets bilar, traktorer, tréskor
eller motorbatar, betalas ett tillaggsarvode om

28,15 euro per manad fr.o.m. 1.6.2022

28,76 euro per manad fr.o.m. 1.6.2023

29,31 euro per manad fr.o.m. 1.6.2024

for de med ansvaret forenade uppgifterna att, beroende pa fordonets eller farkostens art, ombesérja
att fordonet eller farkosten tvéttas, stadas, tankas, besiktigas och ges regelbunden service. Arvodet
betalas under den tid av aret da fordonet eller farkosten &r i bruk.

2. Arvode for anvandande av egen bil i tjansten

Till en tjansteman som regelbundet eller annars i stor utstrdckning anvander egen bil i sin tjans-
teutdvning betalas ett manatligt arvode for ett kalenderar at gangen pa basis av antalet
korkilometer under det foregaende kalenderaret som foljer:

Antal kilometer arvode per manad
1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
5.000 - 9.999 km 7,71 euro 7,88 euro 8,03 euro
10.000 - 14.999 km 15,25 euro 15,57 euro 15,87 euro
15.000 - 22,98 euro 23,47 euro 23,92 euro

Arvodet betalas utan ansokan sedan antalet kilometer for ett avslutat kalenderar kunnat faststallas.
Arvodet betalas utéver den erséttning per kilometer som betalas/har betalats enligt tjanstekollek-
tivavtalet om resekostnadsersattningar.

3. Arvode for arbete som arbetarskyddsfullméaktig utfor

Till en tjansteman som verkar som arbetarskyddsfullmaktig betalas ett manatligt arvode om
37,69 euro fr.o.m. 1.6.2022
38,50 euro fr.o.m. 1.6.2023
39,24 euro fr.o.m. 1.6.2024

utom vid Alands hélso- och sjukvard dér det ménatliga arvodet &r
92,92 euro fr.o.m. 1.6.2022
94,92 euro fr.o.m. 1.6.2023
96,72 euro fr.o.m. 1.6.2024

Arvodet betalas till ersattare om tiden dverstiger en manad utom vid semester, semesterpenningle-
dighet och kompensationsledighet.

Till en arbetarskyddsfullmaktig som beviljats regelbunden tidbefrielse, betalas om det under det
kvalifikationsar som foregatt det ar hen valdes till uppdraget, ett 1onetillagg och tillaggsarvoden

enligt forteckningen i TKA 2.3 15 8. Ett I0netillagg som till sin storlek motsvarar sjuklonetillagg
for varje hel kalenderdag som arbetarskyddsfullméktig beviljats regelbunden tidsbefrielse.
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4. Arvode for arbetarskyddschef

Till en tjansteman som har ett tillfalligt uppdrag som arbetarskyddschef betalas ett arvode om
54,12 euro per manad fr.o.m. 1.6.2022

55,28 euro per manad fr.o.m. 1.6.2023

56,33 euro per manad fr.o.m. 1.6.2024

Om en myndighetschef eller rektor innehar uppdraget som arbetarskyddschef betalas inget arvode.

Il KOSTNADSERSATTNINGAR FOR TJANSTEMAN INOM POLISEN

1.Till vissa tjansteman inom Alands polismyndighet betalas kostnadsersattning
(s.k. ”bullpeng™) om

16,49 euro/manad fr.o.m. 1.6.2022
16,84 euro/manad fr.o.m. 1.6.2023
17,16 euro/manad fr.o.m. 1.6.2024

Kostnadsersattningen betalas inte under semester och betalas endast for sadan manad
under vilken tjanstemannen har minst 18 tjanstgoéringsdagar.

Ett bekladnadsbidrag om

19,18 euro/manad fr.o.m. 1.6.2022
19,59 euro/manad fr.o.m. 1.6.2023
19,97 euro/manad fr.o.m. 1.6.2024

betalas till tjansteman som i sitt arbete anvénder privata klader.

Dessa kostnadsersattningar, som kan hdjas &ven under avtalsperioden, och villkoren for
deras beviljande faststalls av landskapsregeringen efter att fackféreningarna som foretréder
personalen har beretts méjlighet att yttra sig i drendet.

2. Arvode for delgivning av stamningar (Upphévd 1.6.2018)
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KOMMITTEREGLEMENTE
1 Kap.
ALLMANNA BESTAMMELSER

1 §. Tillimpningsomride

1. Med kommitté avses ett tillfalligt organ som landskapsstyrelsen tillsatt for att utreda eller
bereda en bestimd fraga eller for att verka sdsom bitrddande eller radgivande organ vid be-
redning eller behandling av visst drende.

2.  Med kommission, delegation, nimnd och rad avses ett organ av vanligen bestdende natur
som landskapsstyrelsen for handlaggning av sirskilt angiven uppgift tillsatt med stdd av lag,
forordning eller annan forfattning och vars uppdrag ar jamforbart med kommittéuppdrag.

3. Bestimmelserna om kommitté i detta reglemente tillimpas dven pa kommission om arvode
eller erséttning betalas for kommissionens arbete.

4. Pé delegation, nimnd och rad tillimpas dessa bestimmelser om det ej ar sirskilt sagt att

andra bestimmelser giller.

2 §. Sérskild utredare
Vad som sigs i detta reglemente om kommitté och ordférande 1 kommitté géller i tillampliga

delar ocksé sérskild utredare (enpersonskommitté).

2 Kap.
OM KOMMITTE

3§. Bel N

1. Kommitté far ej foreslas tillsatt forrdn det undersokts huruvida uppdraget kan ges

a) 4t nagon avdelning, byrd, lagberedningen eller ndgon inréttning;

b) &t en arbetsgrupp av tjinstemin sdsom tjansteuppdrag utan sirskilt arvode;

c) at en eller flera tjinsteméin som samtidigt beviljas befrielse fran sina dvriga tjdnsteuppgifter;
eller

d) at ndgon tjinsteman eller annan sakkunnig mot sérskilt ar-
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vode.

Innan forslag om tillséttande av en kommitté foredrages i landskapsstyrelsen skall kansliav-
delningens allminna byra horas. I begiran om utlatande skall inga utredning om

a) 1 vilket skede drendet befinner sig;

b) skilen till att en kommitté bor tillsittas;

¢) kommitténs uppdrag; samt

d) de visentligaste av de fragor som kommittén skall behandla.

I begiran om utlatande skall dessutom forslag till tidsfrist for kommittén anges.

Bestdmmelserna i 2 och 3 mom. géller inte kommitté som tillsdttes pa forslag av lagberedningen.

4 §. De medverkande

1.

2
3.
4.
5

Kommitté bestar av ordférande och en eller flera andra ledaméter.

Av ordforanden och ledaméterna krévs tillracklig sakkunskap och erfarenhet for uppdraget.
Kommitté far ej vara onddigt stor.

Ordforanden leder kommitténs arbete.

Nar en kommitté tillsétts skall det ockséd bestimmas hur sekreterarfunktionen skall skotas.
Som sekreterare skall antingen en medlem fungera eller ocksa skall en eller flera sekreterare
antagas med uppdraget som bisyssla.

Pé sérskilda skél kan landskapsstyrelsen besluta att en kommitté far antaga en sekreterare
med uppdraget som huvudsyssla. I sé fall dr sekreteraren tillféllig funktionér vid landskaps-
styrelsen eller anstilld i privatrittsligt anstdllningsforhallande.

Landskapsstyrelsen kan medge kommitté rétt att anlita bl.a. sakkunniga och experter. Dessa
far samma arvode som kommittémedlemmarna. Landskapsstyrelsen kan berittiga kommitté
att anlita sakkunnig for visst indamal. Da kan landskapsstyrelsen samtidigt besluta att hdgre
arvode far betalas.

Utfor kommittés ordforande eller annan ledamot i kommittén i betydande omfattning pa
kommittésekreterare ankommande uppgifter eller avfattar han betdnkande, kan landskaps-

styrelsen
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medge honom ritt till arvode enligt grunderna i 7 mom.

5 §. Uppdraget

1.
2.

Kommittés uppdrag skall bestimmas nar kommittén tillsitts.

Uppdraget skall anges sé detaljerat att det ej blir onddigt omfattande. Vid behov kan uppdra-
get avse uppgorandet av alternativa forslag. Eventuella ekonomiska och andra begransningar
i frdga om kommitténs forslag skall skrivas in i uppdraget.

Vederborande foredragande skall forbereda kommitténs uppdrag och skaffa fram det materi-
al som kommittén skall arbeta med. Detta material skall 6verlamnas till kommittén.

For kommitté skall utséttas viss tidpunkt for uppdragets slutforande. Tidsfristen skall anpas-
sas efter uppdragets omfattning. Fristen kan forlaingas med hogst tre manader i sdnder om
sdrskilda skal talar for det.

Uppdraget skall utforas pa den ort landskapsstyrelsen bestimmer.

Kommitté skall snarast gora upp en plan for utredningsarbetet.

Féar kommittén orsak att i visentligt hinseende ga fran planen, skall ny plan goras upp.
Arbetsplan skall ges in till den byra till vilken kommittén hor.

Nér arbetsplan gors upp, skall kommitté beakta att utredningsarbetet ¢j far medfora storre
kostnader &n nédviandigt.

For sddant sammantrdde med kommitté pa annan &n ordinarie sammantradesort som varar
mer dn en dag behovs landskapsstyrelsens tillstdnd. Detsamma géller annan resa for kommit-
tén &n resa till och frdn sammantrédesorten.

Kommitté far samrdda med landskapets myndigheter. Sddan myndighet skall lamna upplys-
ningar och avge yttrande nar kommitté begir det.

For undersokning som dr avsedd att utforas av kommitté eller av annan for dess rakning
behovs tillstdnd av landskapsstyrelsen om undersokningen kan antagas leda till mera bety-

dande kostnader for landskapet.
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7 § Sammantride

1.
2.
3.

2w~ oo

Sammantrdde med kommitté skall savitt mojligt hallas utom tjanstetid.

Over sammantride med kommitté fors protokoll.

I protokollet antecknas atminstone tidpunkten d& sammantrade borjar respektive slutar,
namnen pa de nirvarande samt de beslut som kommittén fattat.

Kommitté dr beslutfort nar ordféranden eller viceordforanden och minst hilften av de dvriga
ledamoéterna ar nirvarande.

Vid omrdstning i kommitté skall flertalets asikt gélla som beslut. Om oenighet rader betraf-
fande vad som skall anses utgora flertalets uppfattning, skall omrdstning verkstéllas d&ven

ddrom.

Kommitté skall redovisa sitt arbete i ett eller flera betinkanden om ej annat bestamts.
Ledamot far foga reservation och sérskilt yttrande till kommitténs betéinkande.

Beténkande skall vara koncentrerat och inriktat pa vésentligheter.

Oversikter och redogérelse skall vara kortfattade och si disponerade att mojligheterna att ta

del av betdnkandet underlittas.

5. Ibetdankande skall redovisas en berdkning av kostnaderna for att genomfora kommitténs
forslag.

6. Betiinkande skall vid behov innehélla en sammanfattning.

9 §.. Spraket

Spraket i betinkande skall vara enkelt och klart. Det skall vara fritt frdn onddiga forkortningar

och fackuttryck.

10 §.. Utgivning

1. Betiinkande av stdrre allmint intresse utges i Alindsk utredningsserie. Annat betéinkande
utges pa det sétt landskapsstyrelsen bestimmer.

2. Betinkande trycks eller mangfaldigas pd annat sétt samt distribueras enligt vad landskaps-

styrelsen besluter.



1.3.1988 3.1-5

3 Kap.
SARSKILDA BESTAMMELSER

11 § . Kommittéarvoden
Landskapsstyrelsen besluter sarskilt om arvoden, traktamenten och resekostnadserséttning.

12 §, . Tillsyn
Den som foredragit drende angéende tillsdttande av kommitté utver tillsyn 6ver kommitténs

arbete samt ansvarar for att atgérder vidtages med anledning av kommitténs forslag.

13 § . Kortregister

Registrator for ett kommittékortregister. Andringar i kommittés sammansittning skall meddelas

till registrator.

14 §.. Arkivering
Efter avslutat arbete skall kommitté Gverlamna sina handlingar, ordnade sa att de l&dmpar sig for

arkivering, och anskaffad litteratur samt eventuella kansliférnddenheter till registrator.

15 § . Ikrafttridelse
1. Detta reglemente tillimpas fran den 1 juli 1979.
2. Bestimmelserna i detta reglemente tillimpas dven pa i 1 § avsedda organ som tillsatts tidiga-

re och som dnnu haller pa med sitt arbete.

Lantrad Folke Woivalin

Kanslichef Gunnar Jansson

Distribution: Samma som AFS
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ALANDS LANDSKAPSREGERINGS BESLUT om kommittéarvoden

Alands landskapsregering har med stdd av 11 § i landskapets kommittéreglemente beslutat om de
arvoden och resekostnadserséttningar som betalas for uppdrag i kommittéer som
landskapsregeringen tillsatt.

Beslutet ér riktgivande for landskapsregeringens underlydande myndigheter. Om inte annat framgér
av sirskild bestimmelse handhar myndigheten de uppgifter som enligt detta beslut ankommer pa
landskapsregeringen.

1 § Tillampningsomrade

Detta beslut tillimpas pé ordforande, sekreterare, medlemmar, ersittare och sakkunniga i landskap-
ets kommittéer. Beslutet tillimpas dven pa uppdragshavarna i kommissioner, delegationer, nimn-
der, arbetsgrupper, styrelser, direktioner, rdd och andra dylika organ, om landskapsregeringen sa
beslutar vid deras tillsdttande.

2 § Faststallande av en kommitté
En kommitté faststills genom ett landskapsregeringsbeslut.

3 § Sammantradesarvode
Till ordférande, medlemmar m.fl. som ndmns i 1 § betalas arvode per sammantride enligt foljande:

ordférande Ovriga
sekreterare medlemmar

Euro Euro
a)  sammantrdde under kansliarbetstid 37 29
b)  sammantrdde som utom kansliarbetstid har varat hogst en timme 37 29
c) sammantrdde som utom kansliarbetstid har varat over en timme 75 55
d) sammantride som utom kansliarbetstid har varat 6ver tre timmar 102 70

For tva eller flera sammantriaden i samma kommitté under en och samma dag betalas arvode enligt
den sammanlagda tid som sammantrddena har varat.

Sammantrédesarvode betalas inte for den tid som en tjdnsteman och en arbetstagare a tjdnstens vag-
nar deltar 1 ett sammantrdde. Om ett mote halls utdver ordinarie arbetstid betalas mertid och overtid
enligt tjinstemédnnens och arbetstagarnas respektive kollektivavtal som reglerar arbetstider. Inte
heller medlemmar av landskapsregeringen erhéller sammantradesarvode.

En anstilld som dr medlem i en kommitté som privatperson far arvode. Den tid som en tjansteman
eller arbetstagare i egenskap av privatperson deltar i ett sammantridde rdaknas inte som arbetstid.

4 § Sakkunnigarvode

Landskapsregeringen forslag av en kommitté kan ge tillstdnd till inhdmtande av ett sakkunnig utl4-
tande eller annan skriftlig utredning samt faststélla det arvode som skall betalas for utlatandet eller
utredningen.
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5 8 Resekostnadsersattningar

Till ordférande, medlemmar m.fl. betalas erséttning for resor till och fran orten och platsen for
sammantriddet samt pa kommitténs uppdragsresor (jfr tjdnsteresa). Ersdttningarna betalas enligt be-
stimmelserna i landskapets tjdnstekollektivavtal om resekostnadsersittningar.

6 § Avvikelse fran arvodes- och ersattningsgrunderna
Ar det av sérskilda skl nodvéndigt att avvika fran beloppen for de arvoden eller ersittningar som
avses 1 detta beslut, kan landskapsregeringen faststilla ett sddant avvikande belopp.

7 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Till personer som ingér i en kommitté och har en restid som 6verstiger 1,5 timmar enkelvig betalas
for varje timme erséttning for forlorad arbetsinkomst under regelbunden arbetstid, men inte for mer
dn 8 timmar per kalenderdygn. Timerséttningens maximibelopp &r 18 euro.

For att erhélla ersdttning for forlorad arbetsinkomst ska ett intyg 6ver 16neavdraget av personens
arbetsgivare bifogas. Om en person utfor arbete utan att befinna sig arbetsforhallande ska en till-
racklig utredning 6ver inkomstbortfallet bifogas skriftligt.

8 § Redovisning och betalning

Arvoden och erséttningar enligt detta beslut betalas mot redovisning. Redovisningen for utbetalning
av kommittéarvode gors pa en blankett som tillhandahalls av landskapsregeringens finansavdelning
och finns p4 www.regeringen.ax. Aven en blankett med grunduppgifter for den som erhéller kom-
mittéarvode ska fyllas 1 och ldmnas in samtidigt med redovisningen.

Blanketten for kommittéarvoden och dvriga ersittningar 1amnas till finansavdelningen sa fort som
mojligt efter avslutat uppdrag. For kommittéer som pégar under l&nga tidsperioder ska blanketten
for utbetalning ldmnas till finansavdelningen 1 maj och 1 oktober.

9 § lkrafttradande
Detta beslut trader 1 kraft den 1 oktober 2013.

Beslutet tillimpas pa sammantrdden som hélls fran och med 1.10.2013.

Om landskapsregeringen fore 1.10.2013 beslutat att betala erséttning som avviker frén de arvoden
som anges i 2 § 1 mom. i Alands landskapsstyrelses beslut om kommittéarvoden fran den 1 oktober
2002, betalas den avvikande ersdttningen tills uppdraget slutforts eller tidsperioden for erséttningen
16pt ut.

ALR 2013/8208
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTIDER

1. TILLAMPNINGSOMRADE

1§ Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas, om inte annat ar stadgat, bestamt eller avtalat annanstans, pa fol-
jande arbetstidsformer:

a) kansliarbetstid, d.v.s. den arbetstidsform som iakttas i kansli- och darmed jamforbart ar-
bete vid landskapets verk och inréattningar (nedan: kansliarbete),

b) veckoarbete, d.v.s. sadant arbete per vecka som avses i 6 § arbetstidslagen (FFS 605/96)
och som inte ar kansli- eller ddrmed jamforbart arbete och

c) periodarbete, d.v.s. arbete som avses i 7 § arbetstidslagen.

Tilldampningsanvisning:

Kansliarbetstid iakttas i sddana tjansteforhallanden vid landskapsregeringens all-
méanna och dvriga forvaltning i vilka &mbetsverksarbetstid tidigare, d.v.s. fore detta
avtals ikrafttradande 1.1.1999, har tillampats samt i nya anstéllningsforhallanden
som betraffande arbetets allmanna art motsvarar dessa tjansteférhallanden. I 6vriga
tjansteforhallanden iakttas sa kallad lang arbetstid varmed avses veckoarbete eller
periodarbete.

Rader det oklarhet om till vilken arbetstidskategori ett tjansteférhallande skall hanfo-
ras, bor man radfraga landskapets avtals- och pensionsbyra (avtalschefen).
(2.9.2003/F30/03/1/19)

Bestammelserna tillampas dven pa deltidsarbete, antingen som sadana eller enligt vad som anges
sarskilt.

Dessa bestammelser tillampas inte pa tjansteman vilkas arbetstider regleras i separata tjanstekol-
lektivavtalsbestammelser.

Anmarkning
Timmar forkortas i detta avtal med ett t och minuter med min.

2 § Tillampning av arbetstidslagstiftningen
Arbetstidslagen den 9 augusti 1996 (FFS 605/1996), som med stéd av en blankettlag ska tillampas
pa landskapets tjansteman, iakttas till den del parterna i det har avtalet inte har kommit Gverens

om annat och nar det ar fraga om stadganden av tvingande natur (40 § arbetstidslagen).

Tillampningsanvisning:
Upphéavs.

2 mom. upphavs.
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2. ORDINARIE ARBETSTID
3 8§ Den ordinarie arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden ar

a) i kansliarbete 7 t 15 min per dygn och 36 t 15 min per vecka,

b) i veckoarbete, antingen 7 t 39 min vid tillampning av jamnlanga arbetsdagar eller 8 t under
fyra av veckans dygn och 6 t 15 min under det femte dygnet samt 38 t 15 min per vecka
och

c) i periodarbete 114 t 45 min under en tre veckors period.

Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod &r den ordinarie arbetstiden per
kalenderdag i genomsnitt 7 timmar och 39 minuter, dock hogst 38 timmar 15
minuter per kalendervecka.

Tilldampningsanvisning
Bestammelsen tillampas nar anstallningen borjar eller slutar mitt under en arbetspe-
riod eller nér anstéllningen ar kortare &n en arbetsperiod.

4 § Reglering av den ordinarie arbetstiden i veckoarbete

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan i veckoarbete tillfalligt forlangas till 9 t under forutsattning
att den ordinarie arbetstiden per vecka utjgamnas till i medeltal 38 t 15 min under en period om
hdgst tre veckor.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan i veckoarbete aven arrangeras sa, att den i medeltal upp-
gar till 38 t 15 min
a) i dagarbete och tvaskiftsarbete under en period om hogst sex veckor,
b) i oregelbundet treskiftsarbete under en period om hdgst sex veckor och
c) i kontinuerligt skiftarbete under en period om hogst ett ar forutsatt att det pa forhand har
uppgjorts ett arbetstidsschema fér minst den tid under vilken den ordinarie arbetstiden per
vecka skall utjdgmnas till ndmnda medeltal

5 8 Reglering av den ordinarie arbetstiden i periodarbete

Om arbetstiden i periodarbete inte utan svarigheter eller betydande kostnader kan forverkligas pa
det s&tt som anges ovan i 3 § ¢) punkten eller i 7 8 2 mom. i arbetstidslagen, kan den ordinarie
arbetstiden, i enlighet med vad parterna separat avtalar, ordnas genom utjamning under en langre
tidsperiod, dock hogst ett ar.

Protokollsanteckning:

Den ordinarie arbetstiden kan vid Alands halso- och sjukvérd faststéllas for en ut-
jamningsperiod som omfattar hogst tolv veckor.

Utan hinder av denna maximitid for arbetstidsutjgmning kan fritidsgottgorelse till en
skolhalsovardare i periodarbete enligt tidigare praxis ges nar det med hansyn till
skolarbetet ar mest andamalsenligt, dock senast innan ett nytt lasar borjar.

| periodarbete far en tjansteman inte utan sitt samtycke hallas i nattarbete under flera an fem pa
varandra féljande arbetsskift. Med nattarbete avses ett arbetsskift av vilket minst tre timmar
infaller mellan klockan 23 och klockan 6.
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5a § Arbetstiden for vissa tjansteman i periodarbete vid Alands hélso- och sjukvard
Upphavs.

6 8 Reglering av den ordinarie arbetstiden vid landskapets laroinrattningar och vid
Lemstroms kanal

Upphavs fr.o.m. 1.3.2012.
7 8 Systemet med arbetstidsbank

| syfte att framja andamalsenliga verksamhetsarrangemang och produktivitet samt for beaktande
av de anstalldas arbetstidsonskemal kan ett system med arbetstidsbank tas i bruk. Till arbetstids-
banken kan, i den man det anses d&ndamalsenligt, Gverforas arbetstimmar eller ersattningar som
andrats till tid att hallas som fritid senare pa det satt som namns nedan.

Arbetstidsbanken anvands, for att forlagga den ordinarie arbetstiden pa det satt som verksamheten
forutsatter sa att den i genomsnitt utgor det timantal per vecka eller period som anges i 3 § ovan
eller 2 § bilaga 9 till i tjanstekollektivavtal om anstéliningsvillkoren for tjansteman vid Alands
hélso- och sjukvard. Harvid dverfors till arbetstidsbanken de arbetstimmar som éverskrider den
ordinarie arbetstiden och som inte &r mertids- eller dvertidsarbete utan timmar som senare ges som
ledig tid pa det satt som namns nedan.

Till arbetstidsbanken kan aven med beaktande av forutsattningarna for verksamheten och perso-
nalsituationen 6verforas foljande ersattningar, vilka &ndrats till ledig tid:

a) mertids- och dvertidstimmar,

b) den andel av ledigheten per vecka som inte har erhallits,

c) ersattningarna for kvélls-, natt-, 16rdags-, sondags- och helgaftonsarbete.

Sedan det vid ett verk eller inrattning konstaterats att systemet med arbetstidsbank fyller ett funk-
tionellt behov skall arbetsgivaren informera fértroendeménnen om systemets praktiska genomfo-
rande och om behov foreligger klarlagga och éverenskomma om nédvéndiga detaljer. Da det gal-
ler en enskild tjansteman baserar sig anvandningen av systemet pa frivillighet.

Pa begéaran av tjanstemannen 6verfors arbetstimmar eller arbetstidsersattningar till arbetstidsbank-
en. | arbetstidsbanken kan sparas hdgst 40 timmar. | undantagsfall kan dock en hégre timgrans
fastslas om det ar motiverat med beaktande av sarfoérhallanden i verksamheten.

Av Overtidstimmar 6verfors till arbetstidsbanken bade erséttningens grunddel och den forhojda
delen. Den forhdjda delen av 6vertidsersattningen liksom ovan i punkt ¢ ndmnda erséttningar
andras till sadan tid som Gverfors till arbetstidsbanken enligt den andel av en timme som ersétt-
ningsprocenten anger. Nar arbetstimmar eller ersattningar overforts till arbetstidsbanken tillampas
inte langre de bestdammelser som hanfor sig till deras ursprung.

Timmar som dverforts till arbetstidsbanken ges som motsvarande icke forhojd ledighet. Ledighe-
ten kan ges antingen som del av dag (timmar) eller som hela dagar, beroende pa vad som ar lamp-
ligast for verksamheten. Pa tjanstemannens begaran bor dock ledigheten i man av majlighet ges
som hela dagar. Tidpunkten for ledigheten bor bestammas i samforstand med tjanstemannen och
med beaktande av verksamhetens funktionella behov och tjanstemannens énskemal. Om man inte
nar samforstand skall tjanstemannen meddelas om tidpunkten for ledigheten minst tva veckor in-
nan den borjar.
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Ifall en tjansteman vill 16sgora sig fran tillampningsomradet for arbetstidsbanken vid nagon annan
tidpunkt an da anstallningsforhallandet upphor eller systemet med arbetstidsbank laggs ner skall
darom meddelas minst sex manader innan tillampningen upphor. Under denna period 6verfors inte
langre nagra timmar till arbetstidsbanken och man stravar efter att i forsta hand ge tidigare ver-
forda timmar som ledighet. Om man inte kan bevilja ledighet i ovan ndmnda eller andra situation-
ner ersatts de timmar som finns i arbetstidsbanken i pengar genom betalning av enkel timlon for
varje timme.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa ledande tjansteman som avses i § 21.

Tilldmpningsanvisning:

Beslut om ibruktagande av systemet med arbetstidsbank fattas skilt for landskapets
olika verk och inréttningar. Innan beslut fattas skall arbetsgivaren informera fortro-
endemannen enligt 4 mom. ovan samt forsakra sig om att de praktiska rutinerna for
hanteringen av arbetstidsbanken, t.ex. bokforing av in- och utgdende tid i banken
o.dyl. fungerar.

Anvandning av arbetstidsbanken kraver skriftligt samtycke av tjanstemannen i fraga
och samtycket kan dven gélla endast en viss tid. Systemet med arbetstidsbank kan
tillampas pa tjansteman med tidsbegransade anstallningsforhallanden som pagar
minst sex manader om det ar praktiskt genomforbart.

Vid arrangemang som avses i 7 8 2 mom. skall &ven beaktas att den ordinarie arbets-
tiden enligt arbetstidslagen far vara i medeltal hdgst 40 timmar i veckan under en pe-
riod pa 52 veckor. Den maximala arbetstiden per dag eller vecka har inte begréansats i
avtalsbestammelsen. Vid tillampning av bestdmmelsen skall dock regler och be-
stdmmelser om vilotider beaktas.

Timmar i arbetstidsbanken som ges som ledighet rdknas som tillagg till arbetstiden
for veckan eller arbetsperioden i fraga tills den ordinarie arbetstiden uppfylls. For
tjansteman i periodarbete &r lediga dagar som baserar sig pa arbetstidsbanken kal-
kyldagar, fran vilka réknas det timantal som motsvarar den ledighet som givits som
tillagg till arbetstiden. Om tjdnstemannen insjuknar avbryts den ledighet som har be-
viljats pa basis av arbetstidsbanken och dndras fran och med borjan av nasta dag till
sjukledighet.

Nar ledigheten ges som hela dagar atgar hogst 8 timmar ledig tid fran arbetstidsban-
ken. | nattarbete kan ledigheten dock utgoras av flera lediga timmar men hogst sa
manga timmar som vanligtvis antecknas for ett nattskift i arbetsskiftsforteckningen.
En ledig dag som beviljas efter att arbetsskiftsforteckningen faststéllts motsvarar i
bankledighet det antal timmar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen. En tjans-
teman som har beviljats ledighet fran arbetstidsbanken bor inte beordras i 6vertidsar-
bete under det dygn, vecka eller period under vilken ledigheten halls.
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8 § Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

En nyarsdag, trettondag, forsta maj, Kristihimmelsfardsdag, sjalvstyrelsedag, sjalvstandighetsdag,
julafton, juldag och annandag jul, som infaller pa en annan dag an en I6rdag eller en séndag, samt
langfredagen, annandag pask och midsommaraftonen forkortar arbetstiden i den aktuella veckan
med 7 t 15 min i kansliarbete och med 7 t 39 min i veckoarbete och 7 t 39 min i periodarbete i
forhallande till timantalet enligt 38 och 5 8. Om Kristihimmelsfardsdagen infaller pa forsta maj,
forkortas arbetstiden likval inte.

Om anstallningen i periodarbete inte fortgar en enda full arbetsperiod, forkortas den ordinarie ar-
betstiden for varje sockenhelg som infaller under anstallningen sa att forkortningen star i samma

proportion till ovan namnda arbetstidsforkortning som anstallningens langd star till en full arbets-
period.

Arbetstiden i dessa veckor och arbetsperioder skall om mojligt forkortas pa ovan namnda satt.

Arbetstiden for en deltidsanstalld tjansteman som arbetar under dessa veckor eller arbetsperioder
skall om mojligt forkortas i samma proportion som arbetstiden for en heltidsanstalld tjansteman.

Om arbetstiden inte har kunnat forkortas, betalas en mertids- och 6vertidsersattning pa det satt
som dr avtalat i 16-21 8.

Midsommardagen och alla helgons dag férkortar inte den ordinarie arbetstiden.

8 a § Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och arbets-
skiftsplaneringen

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, tjanstledighet eller ndgon annan
godtagbar franvaro t.ex. utbildning, forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 t 15 min i kansliar-
bete och 7 t 39 min i veckoarbete for varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock med
hogst 36 t 15 min i kansliarbete och 38 t 15 min i veckoarbete. Om arbetsdagarna inte &r fast-
stallda betraktas mandag — fredag som arbetsdagar.

9 § Tid som raknas som arbetstid

Som arbetstid raknas tid som anvands till arbete och den tid som atgar till

a) att enligt formannens anvisning visats pa arbetsplatsen och déar vara redo att arbeta,

b) att forbereda sig for arbetet och till att avsluta detsamma,

c) att hamta arbetsredskap fran ett stalle som arbetsgivaren gett anvisningar om och att fora dem
tillbaka dit samt

d) att fardas eller transporteras fran en av arbetsgivaren bestamd utgangspunkt till den egentliga
arbetsplatsen och till att atervanda hérifran till utgangspunkten.

Protokollsanteckning:
Till arbetstiden raknas omkladning till respektive fran en speciell kladsel som arbetet
kraver, om inte annat i sarskilt fall har bestamts.

Till arbetstiden rdknas &ven den tid som anvands

e) till forhdr som under arbetstid eller pa fritiden halls pa arbetsgivarens forsorg,

f) for vittnesmal infor domstol till vilken tjanstemannen pa en landskapets arbetsgivarmyndighets
eller en allman aklagares vagnar kallas under sin arbetstid,
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g) till att under arbetstid eller utan erséttning pa fritiden, pa tjanstens vagnar delta i sammantra-

h)

den i styrelser, kommittéer, delegationer, kommissioner, ndmnder och arbetsgrupper som land-
skapet har tillsatt,

till halsoundersokningar och -kontroller pa férordnande av arbetsgivaren, dven da de sker pa
tjanstemannens fritid,

for uppgifter som asyftas i avtal om samarbete mellan arbetsgivare och personal inom land-
skapets forvaltning.

Anmarkning:
Se dven 7 a § fortroendemannaavtalet for landskapets tjansteman om handhavandet

av fortroendemannauppgifter under arbetstid och pa fritiden.

| punkterna e) -i) uppraknade fall bor en tjansteman befrias fran sin normala tjanstgoring.

Till arbetstiden rdknas inte de dagliga vilotiderna, om tjanstemannen under dessa tider ar oférhind-
rad att avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Tid som utom tjénstetid anvénds for representation eller andra motsvarande uppdrag och som &r
svar att folja upp, raknas inte som arbetstid om inte tjanstemannen i fraga har utfort egentliga
tjansteuppgifter i samband darmed.

10 § Om befrielse fran tjanstedligganden i vissa fall

En tjansteman befrias fran sina tjanstealigganden under arbetstid i foljande fall:
1) for att delta i ett varnpliktsuppbad,
2) for att besoka en lakare, tandldkare, en tandhygienist eller médraradgivningen,

3)
4)
5)

6)

Tilldmpningsanvisning:

Befrielsen i punkt 2) géller tiden for ett ordinért besok hos en ldkare, tandlakare eller
pa modraradgivningen, d.v.s. hogst tre timmar. Besok som kraver en langre franvaro
fran arbetet skall om majligt helt eller delvis forlaggas utanfor tjanstemannens ar-
betstid eller, till den del det dverskrider tre timmar, arbetas in.

En tjansteman som enligt en lakares remiss maste genomga en undersokning av en
lakar- eller tandlakarspecialist utanfor landskapet, befrias fran tjanstedliggandena for
hogst en arbetsdag.

Under samma forutsattningar som anges ovan ges en tjansteman, befrielse fran arbe-
tet for att besoka en lakare eller tandldkare med sitt barn, som har fyllt hogst elva ar
eller som ar handikappat (funktionshindrat).

Dnr F30/05/1/3, beslut nr 47 F30/28.6.2005

Anmaérkning:

Angaende mojligheten att underga medicinska undersékningar som foregar en
barnshdrd, se tillampningsanvisningen i anslutning till 1 8 4 mom. i tjanstekollektiv-
avtalet om tjanstledighet pa grund av foraldraskap och vard av barn.

for att delta i intradesforhor till kurser som arbetsgivaren anordnar,
for att vittna i polisforhor eller for att horas i domstol i mal i vilket landskapet &r part,

for att horas som malsagande i polisforhor eller vid domstol i arende dér tjanstemannen vid

utévandet av sin tjanst har forsatts i en malsagandestallning och

for att upptrdda som svarande eller for att horas som annat &n i 9 § 2 mom. e) punkten avsett

vittne eller som malsagande i polisforhor eller i domstol.
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En tjansteman bor inte dlaggas att arbeta in den fritid som avses i punkt 1), om inte tvingande skal
kraver det. Man bor undvika att alagga en tjansteman att arbeta in den fritid som avses i punkterna
2) - 5). En tjansteman kan alaggas att arbeta in den lediga tid som avses i punkt 6).

En tjansteman skall i man av mojlighet ges tillfalle att delta i kommunala fértroendeuppdrag och i
uppdrag som namndeman vid en tingsratt. Den tid som anvands till detta inrdknas inte i arbetsti-
den.

11 § Tidsatgang och ersattningen for tjansteresor

Tid som under en tjansteresa atgar till sjalva resan raknas inte som arbetstid. Till den del tjanste-
mannen under tiden for tjansteresan utfor till tjanstedliggandena horande arbete raknas tjanstere-
san dock som arbetstid.

Tiden for s.k. kommenderingsresa som foretas vid en forflyttning fran ett tjanstgoringsstalle till ett
annat raknas inte heller som arbetstid.

Om en tjansteman under ett dygn som har atgatt till en tjanste- eller kommenderingsresa har varit i
arbete kortare tid &n den ordinarie arbetstiden eller vid periodarbete kortare tid &n 7 t 39 min, tas
den for resan anvéanda tiden i beaktande som ett tillskott till arbetstiden till den del den tillsam-
mans med arbetstiden motsvarar den ordinarie arbetstiden per dygn eller vid periodarbete 7 t 39
min. FOr den pa detta satt beaktade tiden betalas inte kvalls-, natt, I6rdags-, helgaftons- eller son-
dagstillagg.

Utan hinder av 1 mom. betalas en ersattning motsvarande den enkla timlénen for restid, som vid
resor till och fran ett resmal i den alandska skargarden faller utom den ordinarie arbetstiden, till en
tjansteman pa vilken 16 § i detta tjanstekollektivavtal ar tillamplig.

Ersattningen betalas for hogst fyra timmar per resedygn. Denna tid réknas, erséttningen till trots,
inte som arbetstid.

12 § Forkortad arbetstid
Om en tjanstemans rétt till partiell vardledighet har avtalats i tjanstekollektivavtalet om tjanst-
ledighet pa grund av foraldraskap och vard av barn.

Om en tjansteman av andra sociala skal eller halsoskal énskar arbeta kortare tid an den ordinarie
arbetstiden, skall arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sg, att tjanstemannen kan utfora deltidsar-
bete.
Tilldampningsanvisning:
Man bor inte anvénda sig av arbetspass som &r kortare &n fyra timmar, om inte tjans-
temannen sjéalv begér det eller ett annat vagande skél forutsétter detta.
(27.5.03/F30/03/1/10)

13 8§ Arbetsskiftsforteckning

Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for hela utjamningsperioden. Om arbetstiden arrangeras
sa att den utjamnas dver en period som ar langre an sex veckor kan arbetsskiftsforteckningen go-
ras upp for en kortare tid om det pa grund av utjamningsperiodens langd eller arbetets oregelbun-
denhet &r synnerligen svart att gora upp den for hela utjgmningsperioden. Arbetsskiftsforteckning-
en ska anda goras upp for en sa lang tid som majligt och minst for sex veckor.
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En fortroendeman har pa begaran ratt att fa ta del av forslaget till arbetsskiftsforteckning och
framfora sin asikt.

Arbetsskiftsforteckningen ska delges tjansteméannen skriftligt och i god tid senast tio dagar innan
den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras
endast med tjanstemannens samtycke eller av grundad anledning.

I veckoarbete och periodarbete behdver skiftena inte avlgsa varandra regelbundet, men de ska
vaxla vid tidpunkter om vilka man kommit 6verens om pa forhand.

Tilldmpningsanvisning:
Ett arbetsskift far inte delas upp i onddan. | synnerhet skall en onddig uppdelning av
nattskift undvikas.

Vid andring av arbetsskiftsforteckning &ndrar forlaggningen av utjamningsperiodens
genomsnittliga ordinarie arbetstid. Exempelvis genom att planerat arbetspass tidiga-
relaggs, senareldggs, forflyttas till en annan tidpunkt, eller att ett beredskapspass till-
kommer.

Om en tjansteman beordras att utféra mertids- eller Gvertidsarbete ar det inte fraga
om andring av arbetsskiftsforteckning. Mertidsarbete ar arbete som tjanstemannen
utfor utéver den planerade arbetstiden i deltidsarbete. Overtidsarbete ar arbete som
tjanstemannen utfor utdver den ordinarie arbetstiden.

Med den anstalldas samtycke kan arbetsskiftsforteckningen alltid dndras. Nas inte
enighet om &ndringen, bor i arbetsskiftsforteckningen géras endast de &ndringar som
ar nodvandiga med tanke pa verksamheten. Att arbetstimmar blir Gvertidsarbete eller
att arbetstimmarna i en faststalld arbetsskiftsforteckning underskrids utgor i sig ing-
en har avsedd grundad anledning. Férekomsten av grundad anledning provas fran
fall till fall. Grundad anledning till en &ndring av arbetsskiftsforteckningen kan anses
vara verksamhetshetingande skal, exempelvis oforutsedd franvaro. Arbetsskiftsfor-
teckningen kan ocksa andras pa 6nskemal av tjanstemannen eller den anstéllda, om
andringen dverenskommes med arbetsgivaren.

Den som berdrs av en andring av arbetsskift ska underrattas om den sa snart som
majligt senast dagen innan eller, i undantagsfall, senast innan hen beger sig till arbe-
tet. Om personen ifraga underrattas forst efter att hen redan har anlant till arbetsplat-
sen, rdknas minst en timme som arbetstid. Maximilangden for den tid som skall rak-
nas som arbetstid ar beroende av hemresans langd, tidpunkten pa dygnet med flera
omsténdigheter.

Upphor 1.2.2023
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13a 8 Vissa flexibla arbetstidsarrangemang

Myndigheten kan ta i bruk nedan ndmnda flexibla arbetstidsarrangemang om de framjar en effek-
tiv verksamhet och lampar sig for myndighetens och den aktuella enhetens verksamhet och ar-
betsuppgifter.

En tjdnsteman har inte subjektiv ratt till de arbetstidsformer som tas upp nedan i detta avtal. Ar-
betsgivarens godkannande kravs.

1) Forlangd arbetstid

Man kan komma 6verens om en langre ordinarie arbetstid per dygn och vecka &n vad
som anges i 3 § i tjanstekollektivavtalet om arbetstider. Den ordinarie arbetstiden per
vecka kan da vara hogst 40 timmar. Man kommer éverens om den ordinarie arbetsti-
den per dygn sa att den sammanlagda arbetstiden under en vecka motsvarar den avta-
lade ordinarie arbetstiden per vecka. Vid forlangd arbetstid betalas manadslonen for-
hojd enligt forhallandet mellan den ordinarie arbetstiden per vecka enligt 3 § och den
avtalade arbetstiden per vecka.

Overtidsarbete som vid forlangd arbetstid ska erséttas enligt 19 § i tjanstekollektiv-
avtalet om arbetstider, ar i fraga om tjansteman som avses i 17 § i tjanstekollektivav-
talet om arbetstider, arbete som pa férordnande av en chef utfors utéver en arbetstid
pa 7 timmar 45 minuter per dygn och 38 timmar 45 minuter per vecka eller utdver
langre avtalade ordinarie arbetstider. Arbetstidsersattningarna for andra som utfor
arbete vid landskapsregeringen faststélls i enlighet med 21 § eller 21 a § i tjanstekol-
lektivavtalet om arbetstider. Overtidsarbete som vid veckoarbete ska ersittas enligt
19 § i tjanstekollektivavtalet om arbetstider, ar arbete som pa forordnande av en chef
utfors utdver den avtalade ordinarie arbetstiden per dygn och vecka. Vid forlangd ar-
betstid beraknas den enkla timl6nen utifran tjanstemannens manadslon for arbetstid
utan forlangning och den divisor som géller fér denna 16n.

De sockenhelger som avses i 8 § i tjanstekollektivavtalet om arbetstider forkortar ar-
betstiden i arbete med den genomsnittliga ordinarie arbetstid per dygn som raknats ut
pa basis av den avtalade ordinarie arbetstiden per vecka. Vid veckoarbete iakttas 13
8 i tjanstekollektivavtalet om arbetstider.

2 ) Individuell arbetstid
| uppgifter som huvudsakligen utférs ndgon annanstans an pa det egentliga tjanste-
stéllet eller den egentliga arbetsplatsen eller dér det annars ar lampligt med hénsyn
till uppgifternas speciella karaktér, kan individuell arbetstid tas i bruk.

Nar individuell arbetstid tillampas, ska arbetsgivaren precisera malen for arbetet och
arbetsuppgifterna for tjanstemannen och félja hur de genomfdérs. Tjdnstemannen ska
se till att arbetstiden jdmnas ut till den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
vecka, och da kan mertids- eller 6vertidsarbete som ska ersattas inte uppkomma.
Tjanstemannen ska fora bok 6ver sina arbetstimmar.

3) Komprimerad arbetstid
| kansliarbete och i veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden avvikande fran 3 § i
tjanstekollektivavtalet om arbetstider, ordnas pa sa sétt att arbetstimmarna enligt den
ordinarie arbetstiden per vecka utfors pa forhand antingen varje vecka eller under en
langre tidsperiod sa att en arbetsdag per vecka kan ges som ledig tid.
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Né&r timmar arbetas in och ledighet tas ut ska den arbetstidsbank som avsesi 7 8
anvéndas och 7 § i tjanstekollektivavtalet om arbetstider iakttas dven i dvrigt.

Ovan namnda arbetstidsarrangemang i punkt 1-3 &r frivilliga och ibruktagandet av
dem forutsatter att arbetsgivaren och tjadnstemannen avtalar om dem. Arrangemangen
tas i bruk genom ett skriftligt avtal antingen for en bestamd tid eller tillsvidare sa att
vardera parten kan saga upp avtalet med iakttagande av pa forhand faststallda proce-
durer och tidsfrister. Det arrangemang som namns i punkt 1 kan dock tas i bruk foér
hogst sex manader i sander.

Tilldmpningsanvisning:

Arbetsgivaren beslutar om organiseringen och dimensioneringen av ar-
beten, t.ex. om forldggningen av arbetstiden, den plats dar arbetet ut-
fors, den arbetstidsform som ska iakttas och de resurser som arbets-
uppgifterna kraver. Arrangemangen i detta avtal avser inte att begransa
denna beslutanderéatt. Saledes har varken arbetsgivaren eller personalen
nagon skyldighet eller ratt till dessa arrangemang, utan ibruktagandet
av dem bygger pa en dverenskommelse.

Arrangemangens funktionsduglighet och resultat samt deras eventuella
inverkan pa arbetshalsan och mojligheterna att orka i arbetet ska fort-
I6pande foljas upp och regelbundet granskas av arbetsgivaren och de
berdrda, minst en gang i halvaret. Nar ett tidsbundet arrangemang upp-
hor, ska de ovannamnda aspekterna granskas pa motsvarande satt innan
ett eventuellt nytt avtal ingas. Ett arrangemang som avses i punkt 1 far
inte inforas genast i borjan av ett anstéallningsférhallande, och arbetsti-
den kan forlangas sammanlagt for hogst 6 manader i sander genom ett
sadant arrangemang.

Vid den individuella arbetstid som avses i punkt 2 foljer och 6vervakar
arbetsgivaren inte hur den tid som anvénds till arbete disponeras, utan
personen i fraga ser sjalv till att arbetstiden jamnas ut. Darfor finns det
inte nagra grunder for att mertids- eller 6vertidsarbete ska uppkomma
eller ersattas. Om antalet arbetsuppgifter pa forordnande av en chef
dock andras sa att de konstateras krava 6verskridningar av den ordina-
rie arbetstiden, ska arrangemanget med individuell arbetstid avslutas
eller tillfalligt avbrytas.

For ordnandet av den komprimerade arbetstid som avses i punkt 3 kan
en arbetstidsbank enligt 7 § i tjanstekollektivavtalet om arbetstider tas i
bruk genom arbetsgivares beslut. Komprimerad arbetstid kan &ven ord-
nas sa att ledigheten tas ut mer sallan, an varje vecka eller sa att ledig-
heten tas ut under endast en del av arbetsdagen. Aven i arrangemang
enligt denna paragraf forutsatter rétten till ersattningar enligt tjanste-
kollektivavtalet om arbetstider, att arbetet har utforts pa forordnande av
en chef.

Pa de villkor som anges i denna paragraf och med beaktande av det
som s&gs i stycke 1 i tilldmpningsanvisningarna kan arbetsgivaren och
tjanstemannen ocksa komma Gverens om att arbetet utfors helt eller
delvis ndgon annanstans an i arbetsgivarens lokaler eller i andra lokaler
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som arbetsgivaren innehar, an personens egentliga tjanstestalle eller
arbetsplats.

Anmarkning:
Landskapsregeringen har utférdat separata anvisningar om principerna
for distansarbete och om anstallningsvillkoren.

13 b § Systemet med arbetstidsbank

Ett syfte med flexibla arbetstider &r att utbka anvandning av arbetstidsbanker. Arbetstidsbanken
kan anvandas inom ramen for géallande tjanstekollektivavtal. For att utoka flexibiliteten och for att
fa storsta mojliga nytta kan man inom myndigheten 6verenskomma om en hégre timgrans for ar-
betstidsbanken &n vad som regleras i 7 8 5 mom. i tjanstekollektivavtalet om arbetstider.

Aven flextidstimmar kan enligt dverenskommelse inom myndigheten 6verforas till arbetstidsban-
ken.

3. VILOTIDER

14 § Dagliga vilotider
En tjansteman skall ges en daglig vilotid, en maltidsrast, som &r en halv till en timme lang. Rasten
far inte placeras omedelbart i borjan eller i slutet av arbetsdagen.

Om arbetstiden 6verskrider 10 timmar om dygnet, har tjanstemannen, om hen s& 6nskar, ratt att
halla en rast pa hogst en halv timme efter atta timmars arbete.

| period-, natt- och skiftarbete kan en tjansteman, avvikande fran det ovan sagda, ges mojlighet att
inta sin maltid under arbetstid.

Utover maltidsrasten bereds en tjansteman mojlighet att under arbetstid halla aterhamtningspaus
om hdgst 20 minuter per dag/arbetsskift. Under pausen &r tjanstemannen inte beréttigad att av-
lagsna sig fran arbetsplatsen.

Tilldampningsanvisning:

Aterhdmtningspausen ordnas vid behov i turer och dven i dvrigt s, att arbetets géng
och den service som skall tillhandahéallas allménheten inte stors. Aterhamtningspau-
sen kan aven hallas i tva delar om sammanlagt hogst 20 minuter.

Overenskommelserna i denna paragraf tillampas ocksa pa en deltidsanstalld tjansteman, om ar-
betstiden per dygn ar minst sex timmar. Om arbetstiden &r kortare, tas stallning till eventuella vilo-
tider nar arbetstidsarrangemanget i ovrigt fastslas.
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15 § Ledighet per vecka

En tjansteman skall ges en minst 35 timmar lang, oavbruten ledighet under séndagsdygnet och i
omedelbar anslutning till detta eller, om detta inte & mojligt, under annan tid av veckan. | regel
inbegriper ledigheten tva lediga dagar efter varandra. Den ena av dessa skall om majligt vara en
I6rdag.

| kansliarbete kan ledigheten ordnas s, att den uppgar till 35 t i genomsnitt under en period om
14 dygn och vid oavbrutet skiftarbete sa, att den uppgar till 35 t i genomsnitt under en tid om
hogst 12 veckor. Ledigheten skall dock uppga till minst 24 t ssmmanhéngande ledighet per vecka.

| periodarbete skall, per tva tre veckors perioder, ges minst tva sammanhangande ledigheter om-
fattande bade l6rdag och séndag, om inte verksamheten vid enheten stéller uppenbart hinder for
detta.

Bestammelsen om ledighet kan frangas

a) om arbetstiden per dygn ar hogst tre timmar,

b) vid nodarbete enligt 21 8 arbetstidslagen,

c) om arbetets tekniska art inte tillater att vissa tjansteman helt befrias fran arbetet samt

d) om en tjansteman under sin ledighet tillfalligt behdvs i arbete for uppratthallande av verkets
eller inrattningens regelbundna arbete.

Om den oavbrutna fritiden inte innefattar tva fulla kalenderdygn, skall den i vecko- och period-
arbete uppga till minst 54 timmar.

4. ARBETSTIDSERSATTNINGAR OCH TILLAGG

16 8 Ersattningar och tillagg till tjansteman med kansliarbetstid
Nedan namnda erséttningar for mertids- och overtidsarbete samt kvalls-, natt-, séndags- och helg-
aftonstillagg betalas vid tillampning av kansliarbetstid endast till tjansteman

vars grundlon ar hogst 3 246,35 euro per manad fr.o.m. 1.6.2022 och med alla alderstillagg hogst
4 145,91 euro per manad,

vars grundlon ar hogst 3 316,14 euro per manad fr.o.m. 1.6.2023 och med alla alderstillagg hogst
4 235,04 euro per manad och

vars grundlon ar hogst 3 379,15 euro per manad fr.o.m. 1.6.2024 och med alla alderstillagg hogst
4 315,51 euro per manad

eller i fraga om tjansteman vid Alands hélso- och sjukvérd,
vars grundlon utan erfarenhetstillagg ar hogst 4 145,91 euro per manad fr.o.m. 1.6.2022,

vars grundlon utan erfarenhetstillagg ar hogst 4 235,04 euro per manad fr.o.m. 1.6.2023 och
vars grundlon utan erfarenhetstillagg ar hogst 4 315,51 euro per manad fr.o.m. 1.6.2024.
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17 § Mertids- och 6vertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som en tjansteman pa arbetsgivarens initiativ utfor utéver den ordinarie
arbetstiden eller arbetstiden i deltidsarbete, till den del det inte dr dvertidsarbete.

Overtidsarbete ar arbete som en tjansteman pa arbetsgivarens initiativ utfor utdver arbetstiden om
7139 min per dygn och 38 t 15 min per vecka i kansliarbete och utdver de ordinarie arbetstiderna
| veckoarbete och periodarbete.

Med avvikelse fran bestammelsen i 2 mom. &r det arbete dvertidsarbete som i kansliarbete och
veckoarbete utfors utéver 30 t 36 min och i periodarbete utdver 107 t 6 min under en vecka eller
arbetsperiod dar nyarsdagen, forsta maj, sjalvstyrelsedagen eller sjalvstandighetsdagen infaller pa
en annan dag &n en lordag eller en sondag.

Tilldmpningsanvisning:

Mertids- och dvertidsarbete bor undvikas vid deltidsarbete. Arbetsgivaren skall i
synnerhet undvika att alagga sadana deltidsanstallda tjansteméan som aven har ett an-
nat arbete om vilket arbetsgivaren har informerats, att utféra mertids- och dvertids-
arbete. En deltidsanstalld tjansteman har ratt till ersattning for dvertidsarbete och s.k.
obekvamt arbete (t.ex. kvall och natt) enligt samma timgranser och évriga grunder
som en heltidsanstalld tjansteman.

18 § Mertidsersattning

| kansliarbete ges ersattning for mertidsarbete i form av ett motsvarande antal lediga timmar, utan
forhajning, som det utforda arbetet. Ledigheten skall utges pa ett satt som inte stor verksamheten
vid verket eller inrattningen ifraga. Den ges inom ett ar fran det mertidsarbetet utfordes, om man
inte 6verenskommer om annat, och den skall om mgjligt ges i hela arbetsdagar. Ledigheten kan
ges i anslutning till tjanstemannens semester eller annan ledighet. Om ledighet inte ges pa har
namnt satt, betalas en penningersattning i form av enkel timlon.

I vecko- och periodarbete betalas i ersattning for mertidstimmar en enkel timlén. Man kan &ven
komma Gverens om en ersattning i motsvarande fritid, utan forhojningar.

Om tjanstemannen insjuknar avbryts den ledighet som har beviljats som ersattning for mertidsar-
bete enligt denna paragraf. Ledigheten andrar fran och med borjan av nasta dag till sjukledighet.

19 § Overtidsersattning
For de tva forsta dvertidstimmarna per dygn betalas en enkel timlon forhéjd med 50 % och for de
foljande timmarna en enkel timlon forhdjd med 100 %.

For de atta forsta overtidstimmarna per vecka betalas en enkel timlon forhjd med 50 % och for
veckans alla 6vriga arbetstimmar en enkel timlon héjd med 100 %, &ven om de samtidigt ar dver-
tid for ifragavarande dygn.

Overtidstimmar per dygn beaktas inte nar 6vertidsersattningen per vecka raknas ut.

| periodarbete betalas for de 18 forsta Overtidstimmarna en enkel timlén forhéjd med 50 % och for
de foljande arbetstimmarna en enkel timlon forhéjd med 100 %.
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Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstallning bérjar eller upph6r mitt under en
arbetsperiod ersatts vertidsarbete genom att det for de tva forsta genomsnittliga 6vertidstimmarna
som utraknats per arbetsdag betalas en med 50 % forhojd timlon och for varje darpa foljande
timme en med 100 % forhojd timlon. Alternativt ges motsvarande ledighet.

En med 100 % forhojd timlon betalas eller som motsvarande ledighet ges dock fér timmar som
Overstiger dvertidstimmarna enligt 5 mom. ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som féljer av arbetstidsutjamning eller av er-
séttning i form av ledighet.

TillAmpningsanvisning

I nattarbete raknas ett nattpass som en arbetsdag.

Med avvikelse fran bestdimmelserna i 2 och 4 mom. betalas under en vecka eller arbetsperiod dar
nyarsdagen, forsta maj, sjalvstyrelsedagen eller sjalvstandighetsdagen infaller pa en annan dag &n
en l6rdag eller sbndag for veckodvertid i kansliarbete och i veckoarbete for de 16 forsta arbets-
timmarna en med 50 % forhojd enkel timlon. P motsvarande sétt betalas i periodarbete for
periodovertid en Overtidsersattning for de 26 forsta arbetstimmarna.

Ersattningen for dvertidsarbete kan enligt 6verenskommelse dven ges i ledighet som motsvarar
penningersattningen. Ledighet skall utges pa ett satt som tar hansyn till verksamheten vid verket
eller inrattningen ifraga. Ledigheten ges inom ett ar fran det dvertidsarbetet utférdes, om man inte
kommer Gverens om annat, och den skall om mojligt ges i hela arbetsdagar. Den kan ges i anslut-
ning till tjanstemannens semester eller annan ledighet.

Om tjanstemannen insjuknar avbryts den ledighet som har beviljats som ersattning for dvertidsar-
bete enligt denna paragraf. Ledigheten andrar fran och med borjan av nasta dag till sjukledighet.

20 § Mertids- och Qvertidsersattning vid en avbruten arbetsperiod

a) Avbrott som planerats pa forhand

Om arbetsperioden avbryts pa grund av semester, franvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet
eller ndgon annan godtagbar orsak, som har planerats pa forhand i arbetsskiftsteckningen,
forkortas den ordinarie arbetstiden (6vertidsgransen) med 7 timmar 39 minuter for varje dylik
franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.

Tilldampningsanvisning

Avbrottsdagar inkluderas inte i berakningen av arbetstiden. Sadana avbrottsdagar ar
bland annat semesterdagar, l6rdagar, sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj, sjalv-
styrelsedagen, midsommarafton och sjalvstandighetsdagen som ingar i semestern.
Om semestern omfattar en kalenderveckas samtliga semesteravtalsenliga vardagar

(2 8 4 punkten tjanstekollektivavtalet om semester) ges l6rdagen och sondagen som
lediga dagar, vilka dven de rdknas som avbrottsdagar. Med tjanstemannens samtycke
kan ett arbetsskift dock antecknas pa en sadan ledig lordag och/eller sondag.
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I mom. 1 ovan namnd franvaro anses vara planerad pa forhand om franvaron har varit kand 10
dagar innan arbetsperioden borjade.

Avbrott pa grund av personalutbildning. Varje dag som anvands for personalutbildning anses om-
fatta 7 t 39 min om utbildningen planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen.

For deltidsanstéllda betraktas som ordinarie arbetstid (mertidsgrans) deltidsarbetstidens proport-
ionella andel av 6vertidsgréansen for dem som har full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte &r faststallda betraktas mandag-fredag som arbetsdagar. Ett
avbrott som varar en hel kalendervecka forkortar den ordinarie arbetstiden under ar-
betsperioden med 38 t 15 min.

En s6ckenhelg som ingar i avbrottstiden betraktas som arbetsdag, och den ordinarie
arbetstiden forkortas inte separat som sockenhelgsforkortning enligt 8 8 1 mom. En
sockenhelg forkortar den ordinarie arbetstiden nar den star utanfor avbrottet.

| deltidsarbete ar 6vertidsgransen den samma som fér dem som har full arbetstid.

b) Andra avbrott

Om ett avbrott som foranletts av en sadan orsak som avses ovan i punkt a) inte var kant 10 dagar
innan arbetsperioden borjade, utgor den arbetstid utanfor franvaron som utfors utéver den ordina-
rie arbetstid som planerats i den godkénda arbetsskiftsforteckningen dvertidsarbete vid full arbets-
tid. Med arbetsperiod avses hela utjgmningsperioden.

TillAmpningsanvisning

Avbrottet sanker 6vertidsgransen med sa manga timmar som planerats i arbetsskifts-
forteckningen under avbrottet.

| deltidsarbete ar arbetstid utover den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till vertidsgransen
(full arbetstid enligt § 3).

Om erséttning i form av ledighet har planerats i arbetsskiftsforteckningen (kompledighet) eller om
arbetstiden understiger den ordinarie arbetstiden av nagon annan motsvarande orsak utgors Gver-
tidsarbete i fallet b) mom. 1 och mertidsarbete i fallet mom. 2, de arbetstimmar som 6verstiger det
antal timmar man far da man raknar ihop den arbetstid utanfor avbrottstiden som antecknats i ar-
betsskiftsforteckningen och det pa férhand planerade underskottet i den ordinarie arbetstiden.

Tillampningsanvisning:

Vid uttag av kompledighet kan 6vertid inte uppsta innan periodens ordinarie arbets-
tid for heltidsarbete uppnatts.

Avbrott pa grund av personalutbildning. Om utbildningen inte var kand 10 dagar innan arbetspe-
rioden borjade anses den omfatta den tid under vilken tjanstemannen enligt arbetsskiftsforteck-
ningen skulle ha varit arbete enligt arbetsskiftsforteckningen.
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21 § Arbetstidsersattningar till vissa tjansteman i kansliarbetstid

De tjansteman med kansliarbetstid som inte har ratt till ersattningar med stéd av 16 § 1 mom. och
pa vilka 21 a § inte ar tillamplig har ratt till arbetstidsersattningar pa det satt som anges i denna
paragraf.

Denna paragraf galler inte undervisningspersonal och tjansteman som har ratt till arbetstidsersatt-
ningar med stdd av andra regler.

En tjansteman erhaller enligt denna paragraf, ersattning for mertidsarbete per vecka.

Ersattningen ges i form av ledighet med 16n eller i pengar. Den ges eller betalas i forhallandet ett
till ett (en timme arbete: en timme ledigt/enkel timldn). For de timmars del som dverstiger 40
timmar per vecka, betalas den enkla timlonen dock forhdjd med 50 %. | ledighet ges denna ersatt-
ning daremot med timme mot timme.

Om tjanstemannen insjuknar avbryts den ledighet som har beviljas som arbetstidsersattning enligt
denna paragraf. Ledigheten andrar fran och med borjan av nasta dag till sjukledighet

Arbetsgivaren skall under den manad som foljer efter den under vilken mertidsarbetet har utforts
avgora om ersattningen skall ges i ledighet eller i pengar. En penningersattning skall betalas senast
den kalendermanad som foljer efter att ett beslut om ersattningens form har fattats. Ledighet ges
inom de sex kalendermanader som foljer efter att arbetet utfordes.

| sbndagsersattning betalas en med 50 % forhojd enkel timlon for arbete som har utforts under de
tider som anges nedan i 26 §.

| stallet for arbetstidsersattningarna i denna paragraf kan man enligt 6verenskommelse betala en
separat, manatlig ersattning i eurobelopp, om det av sérskilda skal provas andamalsenligt. En
dverenskommelse om en sadan manadsersattning ingas for viss tid. Nar 6verenskommelsen tréaffas
skall en bedémning goras av mangden mertids- och séndagsarbete under en tillrackligt lang tids-
period och en manadsersattning som motsvarar denna arbetsmangd raknas ut.

Den period utgaende fré’m_ Vvilken uppskattningen av mertids- och séndagsarbetet gors kan variera
fran en manad till ett ar. Ar det fragan om ett projektarbete, kan perioden vara den tid projektet
varar.

Tilldmpningsanvisning:

Om man Overvager att inga ett sadant fritt avtal som avses i 25 § tjanstemannalagen
for landskapet Aland med eller att bevilja ett individuellt I6netillagg till en tjanste-
man, bér man samtidigt konstatera om det &r skél att betrakta den fria delen av av-
talslonen respektive det individuella tillagget helt eller delvis som en ersattning for
mertids- och sondagsarbete. Om det &r sa, bor ett omnamnande om detta tas med i
avtalet med den avtalsavlonade tjanstemannen och man bor halla hen utanfor till-
lampningen av denna paragraf. Nar ett individuellt 16netillagg skall beviljas forfar
man pa det satt som beskrivs ovan ifraga om en separat manatlig ersattning.

Tid som atgar till en sadan uppgift for vilken det betalas arvode for att en tjansteman handhar till
en annan tjanst horande uppgifter vid sidan om egen tjanst eller for vilken det betalas ett annat
sérskilt arvode eller erséttning, raknas inte som arbetstid vid tillampningen av denna paragraf.

Tid som utom tjénstetid anvénds for representation eller andra motsvarande uppdrag och som &r
svar att folja upp, raknas inte som arbetstid vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf,
om inte tjanstemannen ifraga har utfort egentliga tjansteuppgifter i samband darmed.
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21a 8§ Arbetstidsersattningar till tjansteman med grundlon utan alderstillagg om 3 809,11
euro fr.o.m. 1.6.2022 eller mer

Tjansteman med kansliarbetstid, vars grundlon utan alderstillagg i euro ar minst
e 3809,11 euro fr.o.m. 1.6.2022
e 3891,00 euro fr.o.m. 1.6.2023
e 3964,93 euro fr.o.m. 1.6.2024

och inte far ersattning enligt 21 § eller har enbart ratt till erséttning for arbete utéver den ordinarie
arbetstiden pa det satt som anges i denna paragraf. Denna paragraf géller inte tjansteman som har
ratt till arbetstidsersattningar med stod av andra regler eller som enligt separat beslut fran land-
skapsregeringen &r undantagna fran tillampningen av arbetstidslagstiftningen.

Ersattning for arbete som tjanstemannen utfor pa arbetsgivarens initiativ utéver den ordinarie ar-
betstiden ges i form av ledighet med I6n. Ledigheten ges i forhallande ett till ett (en timme arbete:
en timme ledigt).

Ledigheten ges inom de sex kalendermanader som féljer efter att arbetet utfordes.

Om tjanstemannen insjuknar avbryts den ledighet som har beviljats som arbetstidsersattning enligt
denna paragraf. Ledigheten andrar fran och med borjan av nasta dag till sjukledighet. (1.4.2008)

Tid som atgar till en sadan uppgift for vilken det betalas arvode for att en tjansteman handhar till
en annan tjanst horande uppgifter vid sidan om egen tjanst eller for vilken det betalas ett annat
sérskilt arvode eller erséttning, raknas inte som arbetstid vid tillampningen av denna paragraf.

Tid som utom tjénstetid anvénds for representation eller andra motsvarande uppdrag och som &r
svar att folja upp, raknas inte som arbetstid vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf,
om inte tjanstemannen ifraga har utfort egentliga tjansteuppgifter i samband darmed.

22 8§ Fran Kristi himmelsfardsdagen 6verférda timmars inverkan pa ersattningarna for
mertids- och dvertidsarbete
Paragrafen upphavs.

23 8 Kvallstillagg
For arbete som utfors mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas ett tillagg om 15 % som beréknas pa
den enkla timlénen.

24 8 Nattillagg
For arbete som utfors mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas ett tillagg om 40 % som beréaknas pa
den enkla timlénen. (1.12.2009)

Om arbete som har inletts senast klockan 04.00, fortsatter efter klockan 06.00, betalas ett nattill-
lagg i vecko- och periodarbete ocksa for arbete som utfors efter klockan 06.00 fram till den forsta
sammanhangande, minst tva timmar langa vilotiden, dock langst till klockan 12.00.
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Anmérkning:

Betraffande nattillagg till tjansteman som 6verflyttades till Alands halso- och sjuk-
vard, AHS, per 1.1.1994 galler vad om sadant tillagg har avtalats i 8 § tjanstekollek-
tivavtalet om anstéllningsvillkoren for tjansteman vid Alands hélso- och sjukvard.

25 8 Lordagstillagg
Med lordagsarbete for vilket ett sarskilt 16rdagstillagg betalas, avses arbete mellan klockan 06.00
och 18.00 under en annan helgfri l16rdag an pasklérdagen.

Lordagstillagget, som &r 25 % av den enkla timlénen, betalas till tjansteman i periodarbete och till
sadana tjansteman i kansli- respektive veckoarbete vars ordinarie arbetstid ar forlagd till de tider
som enligt 1 mom. beréttigar till 16rdagsersattning.

Lordagstillagg betalas inte for den tid for vilken séndagstillagg eller helgaftonstillagg betalas.

Lordagstillagg betalas inte heller, om ett annat arbetsskift &n ett I6rdagsskift eller en del av det pa
grund av en inarbetning eller annat jamforbart arbetstidsarrangemang har flyttats till en 16rdag.

Tilldmpningsanvisning:
I kansli- respektive veckoarbete betalas inte 16rdagstillagg for de timmar i mertids-
eller 6vertidsarbete som infaller under ovan ndmnda tider.

26 8 Sondagstillagg

For arbete som utfors pa en sondag, nyarsdag, trettondag, langfredag, annandag pask, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, sjélvstyrelsedag, midsommardag, alla helgons dag, sjélvstandighetsdag,
juldag och annandag jul mellan klockan 00.00 och 24.00 betalas ett tilligg som motsvarar den
enkla timlénen.

Sondagstillagg betalas &ven for arbete som utférs mellan klockan 18.00 och 24.00 den dag som
foregar i 1 mom. namnda dagar.

27 8 Helaftonstillagg
For arbete som utfors en pasklordag eller midsommarafton mellan klockan 00.00 och 18.00 eller
julafton mellan klockan 00.00 och 24.00 betalas ett tillagg som motsvarar den enkla timlénen.

28 8 Ersattning for beredskap

For beredskap som fullgors i tjanstemannens bostad betalas en erséttning antingen sa, att halften
av beredskapstiden omvandlas till arbetstid med viken ett underskott i den ordinarie arbetstiden
fylls ut eller sa, att det for varje beredskapstimme betalas en penningersattning som motsvarar
50 % av den enklas timl6nen.

For beredskap annanstans &n i tjanstemannens bostad betalas en ersattning per timme som motsva-
rar 10—40 % av den enkla timlonen. N&r beredskapsersattningens storlek bestdms, tas hansyn till
instéllelsetiden och oldgenheterna som beredskapen medfor. (fr.o.m. 1.1.2011)

For en beredskap som en tjansteman har réatt att enligt eget val halla antingen pa arbetsplatsen eller
I sin bostad, betalas en erséttning enligt 1 mom. ovan.
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Om beredskapen for vagmaéstarna vid landskapsregeringens trafikavdelning géller vad darom &r
sarskilt bestamt.

Till en tjansteman vid Alands hélso- och sjukvard betalas erséttning for beredskap sa, att ett even-
tuellt planerat underskott i den ordinarie arbetstiden fylls med beredskapstimmar som omvandlas
till arbetstid (vid en erséattning om 50 % med det dubbla antalet beredskapstimmar, vid 30 % er-
sattning med tre beredskapstimmar for varje aktiv timme o.s.v.). Den aterstaende beredskapstiden
ersatts i pengar i enlighet med bestimmelserna ovan i denna paragraf. For beredskap som infaller
under tid som beréttigar till sondagstillagg och helgaftonstillagg betalas en extra erséattning som
till sitt belopp per sadant dygn motsvarar en ersattning for atta sondagstimmar.

En ersattning for beredskap skall om mojligt betalas senast inom kalendermanaden efter att bered-
skapen har fullgjorts.

Tilldmpningsanvisning:

En betalning av erséttning for beredskap forutsétter att arbetsgivaren har givit ett
forordnande om beredskapsskyldigheten eller att en sadan skyldighet framgar av ett
arbetstidsschema.

Om en tjansteman som under beredskap kallas till arbetsplatsen for aktivt arbete
maste anvéanda ett fordon for att ta sig till respektive fran arbetsplatsen, betalas fard-
kostnadsersattning pa det satt som anges i tillampningsanvisningen till 6 § i tjanste-
kollektivavtalet om resekostnadserséttningar. | undantagsfall, nar omstandigheterna
motiverar det, ersatts kostnaderna for taxi (t.ex. om annat fardmedel inte star till
buds).

En tjansteman skall, om det inte &r fraga om ett oforutsett bradskande fall, underrattas om sin be-
redskapsskyldighet minst tre dygn pa forhand.

28a 8§ Ersattning for beredskap for sjotrafikjouren vid trafikavdelningen
For den beredskap som de tjansteman vilka ingar i trafikavdelningens sjotrafikjour uppratthaller
betalas ett belopp om 50 euro per jourvecka.

29 § Utryckningspenning
Som erséttning for den oldgenhet som det innebar for en tjansteman nar hen kallas att instélla sig i
arbete av utryckningsnatur betalas en utryckningspenning om 50 euro. (1.5.2008)

Med arbete av utryckningsnatur avses arbete till vilket tjanstemannen, pa sin fritid och efter att
hen redan har avlagsnat sig fran sin arbetsplats, av oforutsedd orsak kallas till arbete av arbetsgi-
varen. Om tjanstemannen inkallas hogst en timme tidigare &n den ordinarie arbetstiden eller ar-
betsskiftsforteckningen forutsatter, betalas ingen uttryckningspenning. (1.2.2023)

Om tjanstemannen har beredskapsskyldighet eller om tjanstemannen pa férhand har meddelats om
ett arbete av ifragavarande slag eller, om det &r fraga om nodarbete enligt 21 § arbetstidslagen, ar
det inte fraga om arbete av utryckningsnatur.

29 a § Utryckningspenning vid skiftesarbete (galler 1.2.2023-30.4.2025)

Med skiftesarbete avses periodarbete och veckoarbete dar den ordinarie arbetstiden forlaggs i tva
skift och/eller 6ver veckans alla dagar (mandag till sondag).

Om en tjansteman i skiftesarbete med kortare varsel an tva dygn (48 t) kallas till arbete av of6rut-
sedd orsak betalas utryckningspenning i foljande situationer:
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e Nar tjanstemannen kallas i arbete pa sin fritid efter att hen redan avlagsnat sig fran sin arbets-
plats. Om tjanstemannen inkallas hogst en timme tidigare &n den ordinarie arbetstiden eller ar-
betsskiftsforteckningen forutsatter, betalas ingen utryckningspenning.

o Alaggs ett arbetsskift till direkt fore eller efter sitt eget arbetsskift (dubbelskift).

o Alaggs fortsitta arbetet minst fyra timmar direkt efter att det egna arbetsskiftet avslutats.

Till tjansteman betalas en utryckningspenning om 50 euro.

Utryckningspenningen betalas dven till en tjansteman som pa motsvarande satt maste ata sig ett
beredskaps- eller jourpass.

Utryckningspenning betalas inte till en tjinsteman som kallas i arbete under tiden hen &r i bered-
skap.

30 § Enkel timlon

En tjanstemans enkla timlon erhalls genom att i kansliarbete dividera hens fasta avléning per ma-
nad med talet 153 och i veckoarbete och periodarbete genom att dividera med talet 163.

| deltidsarbete beréknas den enkla timlonen utgaende fran den fasta aviéningen for motsvarande
heltidsarbete.

Tilldampningsanvisning:

Om den 16n som ligger till grund for berdkningen av den enkla timlénen under en
pagaende vecka eller arbetsperiod andras, laggs den genomsnittliga enkla timlénen
till grund for de tillagg och erséttningar som skall betalas for arbete som har utforts
under ifragavarande vecka eller arbetsperiod.

31 § Utjamning av arbetstiden till hela timmar

Den tid som ligger till grund for betalningen av tillagg och erséttningar utjamnas till hela timmar.

Utjamningen gors per arbetsperiod eller 16nebetalningsperiod sa, att tid som understiger en halv
timme lamnas obeaktad medan en halv timme eller langre tid avrundas uppat till narmaste hela
timme.

| kansliarbete och veckoarbete kan utjamningen av mertids- och dvertidsersattningar goras vecko-
Vis.

32 § Redovisning av mertidsarbete, Overtidsarbete m.m.

Om betalningen av erséttningar och tillagg forutsatter att tjanstemannen sjalv lamnar uppgifter om
sin arbetstid och dverskridningar av denna, ska hen, om inte godtagbart hinder foreligger, lamna
uppgifterna inom tva manader (60 dagar) efter att arbetet ifraga avslutades vid aventyr att ratten
till ersattningar och tillagg som detta medfor gar forlorade.

Om ett sarskilt tvingande skél foreligger, kan verket eller inrattningen bestdmma om en kortare tid
an den i 1 mom. dverenskomna for inlamnandet av redovisningen.
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Tilldmpningsanvisning:

Pa grund av stadgandena i 37 § arbetstidslagen om arbetsgivarens skyldighet att fora
bok 6ver arbetstiden skall en tjansteman pa vilken lagen skall tillampas inom ovan
namnd tid redovisa eventuella mertids-, 6vertids-, n6d- och séndagsarbetstimmar.
Detta géller oberoende av om tjanstemannen ar berattigad till ersattning for dessa
timmar eller inte. Redovisningen gors pa en s.k. krysslista eller pa annat jamforbart
satt som uppfyller lagens krav visavi bokféringen.

Redovisas skall enbart sadant mertids- m.m. arbete som har utforts pa arbetsgivarens
initiativ, i praktiken ofta enligt 6verenskommelse. Dessa anvisningar galler saledes
inte arbete som tjanstemannen har utfort pa eget initiativ, inte heller sadana éver-
skridningar av arbetstiden som uppstar inom ramen for ett flextidssystem (jfr nedan
34 8).

33 § Forutsattning for betalning av arbetstidsersattningar och tillagg

Ersattningar och tillagg enligt detta kapitel betalas endast under forutséttning att arbetsgivaren pa
forhand har forordnat tjanstemannen att utfora ifragavarande arbete. Forordnandet kan ske
muntligen, men det ska i efterhand bekréaftas genom en namnunderskrift pa underlaget for betal-
ningen av arbetstidserséttningen och tillaggen.

Tilldampningsanvisning:

Den tid som en tjansteman pa eget initiativ arbetar utéver sin ordinarie arbetstid, be-
aktas alltsa inte vid berdknandet av den arbetstid som beréttigar hen till arbetstidser-
sattningar enligt detta avtal.

5. SARSKILDA BESTAMMELSER

34 § Flextid

Arbetsgivaren kan, utan hinder av arbetstidslagens bestammelser om flexgranser per dygn och
maximum for sammanraknade 6verskridningar respektive underskridningar av den ordinarie
arbetstiden, tillampa och ta i bruk flextidssystem som ar &ndamalsenliga med tanken pa verksam-
heten. Den ordinarie arbetstiden &ndras inte vid tillampningen av flextid. Overskridningar av den
ordinarie arbetstiden som pa eget initiativ sker inom ramen for ett flextidssystem berattigar inte till
ersattningar och tillagg enligt detta avtal.

Om tjanstemannen insjuknar under sin flexledighet, avbryts denna och foréndras till sjukledighet.
Over arbetsoférmagan ska foretes likadant intyg som vid annan sjukledighet. Flexledigheten for-
andras till sjukledighet fran sjukintygets forsta dag.

Tilldampningsanvisning:

Ett beslut om att infora, dndra eller avveckla ett system med flexibel arbetstid ar ett
arende som skall beredas i enlighet med avtal om samarbete mellan arbetsgivare och
personal inom landskapets forvaltning.

Maximum for sammanraknade 6verskridningar och underskridningar av den ordina-
rie arbetstiden och utjamningsperiodens langd faststalls med beaktande av behovet
inom verkets respektive inrattningens verksamhet och variationerna i fraga om ar-
betsmangden.

Syftet med ett flextidsarrangemang &r bl.a. att en anstélld med hjélp av detta skall
kunna utjdmna sin ordinarie arbetstid.




8.12.2020 41-22

35§ Overgangen till och fran sommartid

Vid den arliga dvergangen till sommartid pa varen och tillbaka till vintertid pa hosten faststalls
den tidsmangd som beréttigar till arbetstidsersattningar enligt den faktiskt arbetade tiden, inte pa
basis av tidsrymden mellan ifragavarande klockslag pa dygnet. Tid som beréttigar till kvalls-
respektive nattillagg samt sondagstillagg faststélls enligt officiella klockslag och arbetets faktiska
varaktighet.

36 § Granskningsperioden fér maximiantalet évertidstimmar
Granskningsperioden for det maximala antalet tillatna dvertidstimmar enligt arbetstidslagen &r
hogst ett kalenderar.

Anmérkning:
Se 19 § arbetstidslagen.

37 § Sarskilda bestammelser for gardskarlsarbete (upphavd 1.2.2018)

38 § Arbetsfredsforpliktelse
En arbetsfredsforpliktelse foreligger enligt stagandena darom i landskapslagen om tjanstekollek-
tivavtal.

39 § (Upphévd)
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EXEMPEL GALLANDE PERIODARBETSTID
3 8§ Den ordinarie arbetstiden

Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod ar den ordinarie arbetstiden per kalenderdag
i genomsnitt 7 timmar och 39 minuter, dock hégst 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.
Exempel

Anstallningen fortgar fran mandag till foljande veckas onsdag (10 kalender-
dagar). Den ordinarie arbetstiden ar 38,25 + (3 x 7,65) = 61,20 timmar.

Ma Ti On To Fr Lo So Ma Ti On totalt

9 8 7,65 7,65 9 10 10 61,20

8 § Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

Exempel 1

En anstéllning fortgar fran mandag till féljande veckas onsdag (10 kalender-
dagar) och den innefattar en sdckenhelg (fredag).

Den proportionella forkortningen pa grund av séckenhelgen blir 10/21 (10
kalenderdagar/ 3 veckors arbetsperiod) x 7,65 = 3,64

Den ordinarie arbetstiden &r 38,25 + (3 x 7,65) — 3,64 = 57,56. Omvandlat till
timmar och minuter 57 timmar 34 minuter.

Exempel 2

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod &r 114 t 45 min. Om
arbetsperioden innehaller en sdckenhelg (fredag tredje veckan) ar den ordinarie
arbetstiden 114,75 — 7,65 = 107,1 (=107 timmar 6 minuter). Om arbetstiden i
évrigt blir som planerat, men den sista sondagen uppstar ett behov av ett 8
timmars arbetsskift, blir dessa 8 timmar antingen 6vertid eller mertid.

Om ovannamnda séckenhelg ar nyarsdag, forsta maj, sjalstyrelsedag eller
sjalvstandighetsdag betyder det att 107 t 6 min ocksa ar dvertidsgransen.

Om sockenhelgen i exemplet ovan daremot dr nagon annan séckenhelg an de
som raknas upp i andra stycket betyder det att 6vertidsgransen ar oférandrad.
Arbetstimmar utéver 107 t 6 min ar darfor mertid upp till 114 t 45 min.

M& | Ti|On|To |Fr|L6|S6|M&|Ti|On|To|Fr|L6|S6|Ma|Ti|On|To|Fr|Lé|S6| Tot.

plan | 8 | 8 | 8 9 8| 8 |8 9 9 88| 8 8,10 107,10

totalt | 8 | 8 | 8 8 8|8 |8 9 9 8|18 ] 8 8,75 8 | 114,75
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Exempel 3

En tjanstemans arbetsperiod &r 16.12-5.1 och perioden innehaller fyra
sOckenhelger: 24 - 26.12 och 1.1. Tjanstemannen tar semester 16-22.12 och
arbetar 23.12-5.1. Arbetsskyldigheten blir

Vecka 1: semester, atgar fem semesterdagar
Vecka 2: 38,25 -22,95=15,30 (15t 18 min)
Vecka 3: 38,25 - 7,65 = 30,60

Totalt 45,90 = 45t 54 min

Exempel 4

En tjanstemans arbetsperiod ar 23.12 - 12.1 och perioden innehaller fyra
sockenhelger: 24 - 26.12 och 1.1. Tjanstemannen tar semester 23.12 - 29.12 och
arbetar 30.12 - 12.1. Arbetsskyldigheten blir

Vecka 1: semester, atgar tva semesterdagar
Vecka 2: 38,25 - 7,65 = 30,60
Vecka 3: 38,25 (38 t 15 min)

Totalt 68,85 =68 t 51 min

19 § Overtidsersattning

Under en avbruten period i periodarbete och nédr en anstélining borjar eller
upphor mitt under en arbetsperiod erséatts 6vertidsarbete genom att det for de tva
forsta genomsnittliga dvertidstimmarna som utrédknats per arbetsdag betalas en
med 50 % forhojd timlon och for varje darpa foljande timme en med 100 %
forhojd timlon. Alternativt ges motsvarande ledighet.

Exempel 1
En vikarie har varit anstélld 1-14.10 och under den tiden haft 10 arbetsdagar.

Ordinarie arbetstid for dessa tva veckor har varit 76,50 (76 t 30 min), men
vikarien har totalt arbetat 110,50 (110 t 30 min).

Overtidsersattningen beraknas sé har:
110,50 - 76,50 = 34 dvertidstimmar

Overtidstimmarna riaknas som genomsnittliga Overtidstimmar per arbetsdag
genom att dividera antalet Overtidstimmar 34 med arbetsdagar som &r 10.

34/10 =3,4 (3 timmar 24 min) per arbetsdag
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Per arbetsdag betalas 50 % forhojd I6n for de tva forsta timmarna och 100 %
forhojd I6n for darpa féljande timmar.

10 x 2h med 50 % 6vertidsersattning
10 x 1,4 h med 100 % Overtidsersattning

Exempel 2

En vikarie har varit anstélld 1-14.12 och under den tiden haft 10 arbetsdagar.
Perioden innehaller en séckenhelg, sjalvstandighetsdagen, som bade férkortar
arbetstiden och sanker overtidstroskeln.

Den proportionella férkortningen pa grund av séckenhelgen blir 14/21 (14
kalenderdagar/ 3 veckors arbetsperiod) x 7,65 = 5,10 (5t 6 min)

Ordinarie arbetstid for dessa tva veckor skulle ha varit 76,50 (76 t 30 min), men
med sdckenhelgsforkortningen blir den ordinarie arbetstiden och samtidigt
overtidstroskeln 76,50 — 5,10 = 71,40 (71 t 24 min).

Vikarien har totalt arbetat 110,50.

Overtidserséttningen riaknas sa har:

110,50 — 71,40 = 39,10 Overtidstimmar, avrundas till 39 t
(avrundningsregeln 31 8)

Overtidstimmarna raknas som genomsnittliga dvertidstimmar per arbetsdag
genom att dividera antalet dvertidstimmar 39 med arbetsdagar som ar 10.

39/10 =3,90 (3 timmar 54 min) per arbetsdag

Per arbetsdag betalas 50 % forhojd I6n for de tva forsta timmarna och 100 %
forhojd I6n for darpa féljande timmar.

10 x 2 h med 50 % o6vertidsersattning
10 x 1,9 h med 100 % Overtidsersattning
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20 8 Mertids- och dvertidsarbete i periodarbete vid en avbruten arbetsperiod

Exempel 1

1. Den ordinarie arbetstiden under en treveckorsperiod, dar tjanstledighet
beviljats for den andra kalenderveckan &r

114,75 — 38,25 = 76,5 (76 h 30 min)

2. Den ordinarie arbetstiden under en treveckorsperiod, dar tjanstledighet
beviljats mandag — fredag for den andra kalenderveckan ar

114,75 — (5 x 7,65) = 76,5 (76 t 30 min)

M& | Ti|On | To|Fr|L6|So|Ma|Ti|On|To|Fr|L6|S6|Ma|Ti|On|To|Fr|Lo|So6 Tot.
11750 7|7 8 7 | avbrott 8 8|88 8 76,5
217507 |7 8 7 | avbrott 8 8|8|8|8 76,5
Exempel 2
Den fulla ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod pa tre veckor ar 114,75
(114 t 45 min).
| deltidsarbete dar arbetstiden & 80 % av full arbetstid ar den ordinarie
arbetstiden 91,80 (91t 48 min), vilket samtidigt &r gransen for mertidsarbete, om
inte arbetsperioden avbryts pa grund av franvaro.
1. Om tjanstemannen oforutsett blir sjuk den andra kalenderveckan i
arbetsperioden ar den ordinarie arbetstiden, d v s mertidsgransen, de timmar som
planerats for den forsta och tredje veckan, d v s, 58,15 timmar. Overtidsgransen
ar 114,75 (114 t 45 min).
2. Om arbetsperioden avbryts av ett pa férhand planerat avbrott som varar den
andra kalenderveckan &r Overtidsgransen 114,75 — 38,25 = 76,50 (76 t 30 min).
Den ordinarie arbetstiden, d v s, mertidsgrénsen ar 76,50 x 80 % = 61 timmar 12
min.
Ma& | Ti |On | To |Fr [ L6 |S6 |[Ma | Ti |On | To |Fr | Lo |S6 |Ma|Ti|On|To Fr | L6 | So | Tot.
Plan| 8 | 8 10 8| 8 |8 8| 8 8 |7,80] 10 91,8
1. 8 | 8 10 8 | sjukdom, inte planerad pa forhand 7 | 715 10 m:grans
58,15
2. 9 | 8 10 8 | Semester, planerad pa férhand 8 | 8,20 10 m:grans
61,20
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Exempel 3 (andra avbrott)

Den ordinarie arbetstiden under en treveckorsperiod ar 114,75 (114 t 45 min).

1. Tjanstemannen insjuknar och blir sjukledig den forsta kalenderveckan.
Overtidsgransen &r 114,75 — 40 = 74,75 (74 t 45 min)
2. Tjanstemannen blir sjukledig onsdag - sdndag andra kalenderveckan.

Overtidsgransen ar 114,75 — (9 +9) = 96,75 (96 t 45 min)

4.1-27

M& | Ti|On|To|Fr|L6|S6|M&|Ti|On|To|Fr|L6|S6|MA |Ti|On|To|Fr|L6|So]| Tot
plan | 8 | 8 | 8 8 8|8 |8 9 875|18| 8|8 |8 114,75
1. sjuk 8 |8 9 875|/8| 8|88 0:grans
74,75
2. 8 18| 8 8 8| 8 | 8 |sjuk 875|18| 8|8 |8 0:grans

96,75
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Postadress:

Postbox 60

,?h Finansavdelningen

ALANDS LANDSKAPSS1YRELSL 42-1

Nummer Datum
439 F30 31.8.1999
Héanvisning
2 " 1 mom. 1 punkten
arbetstidslagen Landskapets avdelningar,
verk och inréttningar
Arende
Undantag géllande personer
1 ledande stéllning

12" 1 mom. 1 punkten arbetstidslagen (FFS 605/96), som giller arbetstagare i anstillning hos
landskapet och i stod av sérskild landskapslagstiftning dven landskapets tjanstemén, stadgas att lagen

inte tillimpas pa

"arbete som till foljd av de uppgifter som hor till arbetet och arbetstagarens stéllning
I Ovrigt skall ansesinnebdara att arbetstagaren leder ett foretag, en

sammanglutning eller en stiftelse eller en géalvstandig del darav eller skoter

en sjalvstandig uppgift somdirekt kan jamstallas med ett sidlant ledande.”

Landskapsstyrelsen har utifrén en totalbedomning av ifrigavarande tjinsteuppgifts art, tjdnstemannens
stillning samt verkets eller verksamhetens storlek uttolkat och avgjort vilka tjinsters innehavare som i

detta avseende &r i ledande stillning och pé vilka arbetstidslagen inte tillimpas.

Undantagna fran arbetstidslagens tillimpningsomrade ar sdlunda vid,
- landskapsstyr el sens allmanna for valtning: avdelningschef och lagberedningschef;
- Alands polisdistrikt: polismistare;
- landskapets |&roinrattningar: rektor; och
- Alands halso- och §ukvérd: forvaltningschef, sjukvardschef, primérvardschef, forvalé
ningsoverskotare och ekonomichef (dndr. 10.1.2000;
Dnr F30/99/1/8)

Tolafon: Talafos.
TeTeTot TeTeTaX:

(018-) 25 000 (018-) 19 155

22101 MARIEHAMN

Tjdnstebrev bor stillas till Alands landskapsstyrelse, inte till enskild tj@nsteman.
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Dessa tjanstemén foljer, i princip, den ordinarie arbetstid mm. som é&r faststilld for dem eller pa annan
grund kan anses gélla i deras tjinst men &r inte i samma utstrdckning bundna av arbetstidens
avgransningar som Gvriga tjanstemén. Bestimmelserna om det maximalt tilldtna antalet 6vertidstimmar

och om vilotider géller inte heller.

De kan ocksa folja ett system for flexibel arbetstid, om ett sadant tillimpas av dvriga tjinstemén inom

verksamheten.

Landskapsstyrelsen har i drendet hort berdrda tjanstemén samt de tjdnstemannaféreningar som &r parter
1 géllande huvudavtal.

Beslutet géller tillsvidare.

Vicelantrad Roger Nordlund

Avtalschef Jorgen Erlund

For sarskild kinnedom: ~ Samtliga avdelningschefer
Lagberedningschefen
Polisméstaren
Férvaltningschefen, sjukvérdschefen och primérvardschefen vid Alands
hélso- och sjukvérd
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ANVISNINGAR FOR DISTANSARBETE OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

1. Definition av distansarbete

Distansarbete &r ett sétt att organisera arbete. Distansarbete ar arbete som utférs med
hjélp av datateknik i andra &n arbetsgivarens lokaler. Dess viktigaste kdnnetecken &r
att arbete som kan utféras i arbetsgivarens lokaler regelbundet utférs utanfér den
ordinarie arbetsplatsen och att arbetet utfors eller organiseras med hjalp av datateknik.
Med hjalp av distansarbete kan man 0ka arbetets effektivitet och flexibilitet, framja
arbetsformagan och underlatta samordnandet av arbete och privatliv.

Aven inom landskapsforvaltningen forutsatter effektiviteten, utnyttjandet av datatek-
nik och arbetsgivarens konkurrenskraft moderna former av arbetsorganisation, sasom
distansarbete. Det ar dock verksamhetens karaktar och uppgifterna som avgor hur
arbetet organiseras. | manga fall kan distansarbete vara ett andamalsenligt satt att sam-
ordna arbetsgivarens och personalens behov. Med hjalp av flexibla arbetstidsarrange-
mang sasom distansarbete kan man framja lampliga I6sningar for bagge parter.

Arbete som utfors i landskapsregeringens lokaler eller myndigheternas lokaler réknas
inte som distansarbete. Distansarbete bygger pa dmsesidigt fortroende mellan forman
och medarbetare. Det ska vara frivilligt och forutsatter att forman och medarbetaren &r
overens. Distansarbete kan darmed inte ske endast pa medarbetarens eget initiativ.
Arbetsuppgifterna som utfors pa distans ska vara av samma slag som de som vanligt-
vis utfors pa arbetsplatsen och forutsatts i princip ske inom ordinarie arbetstid.

Vid organiseringen av distansarbete ska arbetsgivaren beakta hur distansarbetet paver-
kar arbetet for dem som arbetar i arbetsgivarens lokaler, samarbetet pa arbetsplatsen,
kundservicen och annan verksamhet samt garantera en likabehandling av personalen.
Allméanna fragor om organiseringen av distansarbete ska behandlas tillsammans med
personalféretradare i enlighet med landskapets samarbetsavtal.

Distansarbete kan utforas pa heltid eller en del av tiden, t.ex. en gang i veckan.
Distansarbete som utfors delvis ska dock i regel inte organiseras sa att en del av den
dagliga arbetstiden utgdrs av distansarbete, eftersom det i allménhet innebdr att det
inte gar att berédkna och kontrollera den arbetsméngd som utfors pa distans. Man ska
inte heller komma 6verens om att distansarbete ska utforas under resan mellan arbets-
platsen och hemmet. Man kan dock gora en éverenskommelse om principer for di-
stansarbete pa skérgardsfarjor eller under farjresor mellan Aland-Abo, Aland-Stock-
holm, Aland-Tallinn och Aland-Helsingfors.

Villkoren for distansarbete har 6verenskommits i ramavtalet om distansarbete som
ingatts pa Europaniva.
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2. Vilken typ av arbete passar som distansarbete?

Distansarbete kan utforas i alla arbetstidsformer om arbetet &r av sadan natur att det
mojliggor distansarbete. Det innebér att arbetsuppgifternas innehall och karaktar samt
anslutningen till arbetsplatsen ar sddana att distansarbetet och den personliga kontakt
det kraver huvudsakligen kan genomforas elektroniskt och planenligt.

Vid beslut om distansarbete utgar man fran att organisera arbetet sa att det inte forsva-
rar eller okar arbetet for de 6vriga medarbetarna. Distansarbete lampar sig for sadana
arbetsuppgifter som inte kraver att den anstallda ar kontinuerligt narvarande pa arbets-
platsen och sadana arbetsuppgifter som inte ar bundna till arbetsplatsen till exempel pa
grund av arbetshandledning, arbetsarrangemang, arbetstid eller samarbetsbehov.

Som distansarbete passar i princip allt arbete som inte &r bunden till ett tjanstestalle
och dar behovet av personliga kontakter eller omedelbar uppfdljning av arbetet &r litet.

Distansarbete l[ampar sig bast for utrednings-, planerings- och specialistarbete. Annat
arbete som kan goras pa distans ar till exempel undervisning, forskning, éversattning,
sammanstallning av rapporter, promemorior och andra handlingar samt projektbetonat
arbete.

| formansarbete ar mojligheterna till distansarbete mer begransade pa grund av arbets-
uppgifternas innehall. Utgangspunkten ar att distansarbetet inte far forsamra myndig-
hetens majligheter till en fungerande och effektiv verksamhet.

Distansarbetet forutsatter att den anstéllda har formaga att arbeta sjalvstandigt, besitter
yrkeskunskap och personliga forutsattningar for distansarbete. Andra faktorer som be-
tonas i distansarbetet &r tidsanvandning, behérskning av arbetsuppgifterna och arbets-
redskapen samt organiseringsformaga. Distansarbete forutsatter ocksa att formannen
har kunskap och verktyg att leda distansarbetet.

Mojligheten att utfora distansarbete bedoms fran fall till fall.

3. Distansarbetets frivillighet

Distansarbete grundar sig pa frivillighet. Arbetsgivaren och den anstéllda ska sinse-
mellan komma Overens om distansarbete. En dverenskommelse om distansarbete kan
traffas nér anstallningen borjar eller under anstéliningstiden. Eftersom det med en
anstalld inte egentligen kan ingas nagon 6verenskommelse om fragor som hanfor sig
till ledning eller organisering av arbetet, ska om distansarbete fattas ett beslut som
grundar sig pa den berdrda partens samtycke och bada parternas gemensamma uppfatt-
ning om de fragor som namns i beslutet.
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Overenskommelse om distansarbetet géller tillsvidare eller for viss tid. Vid over-
gangen till distansarbete ar det bra att dven forbereda sig for att distansarbetet kan av-
slutas. Ifall arbetsgivaren anser att distansarbetet inte uppfyller malsattningarna for ar-
betet eller de 6vriga villkoren, eller om arbetsuppgifter eller andra orsaker kraver nar-
varo pa arbetsplatsen, kan arbetsgivare avsluta distansarbetet. Vad géller distansar-
betets giltighetstid eller forfarandet vid dess avslutande kan t.ex. konstateras att

o distansarbetet pagar under en viss tid, eller

o bade anstallda och arbetsgivaren har ratt att med iakttagande av en paférhand fast-
stalld anmalningstid avsluta distansarbetet och den anstallda atergar da till att arbeta
i arbetsgivarens lokaler, eller

o distansarbetet pagar under en viss minimitid, varefter det fortsatter tillsvidare, om
inte nagondera parten med iakttagande av den pa férhandfaststallda anmalningsti-
den anméler att distansarbetet ska avslutas.

0 en anmadlan om att distansarbetet upphor innebér inte att anstallningen upphor.

4. Avtal om distansarbete

Distansarbetet har sin grund i avtal mellan arbetsgivare och den anstallda. Bade arbets-
givare och den anstéllda kan initiera distansarbete. Nar det géller distansarbete ar det
viktigt att arbetsuppgifterna har klara malsattningar och tidtabeller och att arbetet till
storsta delen kan styras sjalv.

N&ar man dvervéager distansarbetet, ska man beakta verksamheten som en helhet. Man
ska alltid avtala skriftligt om distansarbete och distansdagar mérks i en elektronisk ka-
lender.

I borjan av distansarbete ska man alltid avtala bland annat om foljande:

Distansarbetsuppgifter

Distansarbetsplats

Langden av arrangemanget

Arbetstid

Arbetsredskap som anvands vid distansarbetet
Kommunikation mellan arbetsgivare och den anstéllda

O O 0O O O O

Avtalet ska vara sa tydligt att ingen av parter har oklarheter géllande villkoren.
Beslutet om distansarbetet fattas av avdelningschef eller myndighetschef.

Den anstallda har aldrig subjektivt ratt till distansarbetet. Ifall det uppstar brister pa ef-
fektivitet, prestation eller resultat eller verksamheten paverkas negativt pa annat satt,
har arbetsgivare ratt att upphéva avtalet under avtalsperioden.



8.12.2020 43-4

Den anstallda har ocksa mojlighet att initiera ett avslut av distansarbetet. Arbetsgiva-
ren ska respektera det och forsoka ordna verksamheten sa att avslutet kan genomforas
sa snabbt som mojligt utan att verksamheten paverkas negativt.

Nar man planerar distansarbetsuppgifter, ska man beakta att

uppgiftshelheterna ar tydliga

arbetsuppgifternas malsattningar ar bade tydliga och latta att mata
arbetsuppgifterna kan genomféras av en person

genomfdrande av arbetsuppgifter kréaver inte narvaro pa arbetsplats
kommunikation till arbetsplats skots via datakommunikationslos-
ningar

o] distansarbete ska vara ekonomiskt hallbart. Det far inte orsaka mer
kostnader forarbetsgivaren.

O O O O O

5. Lé&ngden och bredden av distansarbete

Distansarbetet gors oftast under en bestamd tidsperiod. Da antecknas start- och slutda-
tum i avtalet. Om distansarbetet kan &ven avtalas tillsvidare.

Distansarbetet kan vara heltid eller deltid sa att en del av veckoarbetstiden arbetar man
pa ett tjanstestalle och en del pa distansarbetsplatsen. Ett heltidsdistansarbete passar
mer for kortare projektuppgifter.

6. Ledning av distansarbete

Formannen ansvarar for att de villkor och principer som anges i anvisningarna iakttas
néar man fattar beslut om distansarbete. For att distansarbetet ska lyckas kravs fértroende
mellan férmannen och distansarbetaren. Nar man bedémer organiseringen av distansar-
betet ska man beakta distansarbetets konsekvenser for arbetsplatsens situation som hel-
het och organiseringen av arbetsuppgifterna.

Formannen har i forsta hand ansvar for att forfarandet &r jambordigt och jamlikt nar
man beslutar om organiseringen av distansarbetet. Formannen ska iaktta 6ppenhet och
informera sina medarbetare om distansarbetet. Formannen ska se till att enhetens arbets-
uppgifter fordelas jamnt mellan distansarbetarna och de andra medarbetarna.
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Formannen leder arbetet genom att ge anvisningar och tidtabeller for arbetets utférande
samt 6vervaka och utvardera resultatet av arbetet och anvéand arbetstid. Distansarbets-
uppgifternas innehall, mal, tidtabell och resultatuppfoljning definieras i beslutet om di-
stansarbete. | distansarbetet dr arbetsmangden, prestationsnivaerna och uppféljningen av
dem de samma som vid arbete i arbetsgivarens lokaler.

Formannen ska pa basen av den information som den anstéllda uppgett i ansdkan om
distansarbete utreda lampligheten av det utrymme dér distansarbetet ska utforas i hem-
met och se till att datasékerhetskraven iakttas.

Formannen ska med tillracklig information och regelbundna méten eller andra forfaran-
den se till att distansarbetaren inte blir isolerad fran den 6vriga arbetsgemenskapen.

| distansarbetet ligger tyngdpunkten i rapporteringen och férmannens dvervakning och
uppfoljning pa arbetets resultat och arbetsprestationerna.

Formannen foljer distansarbetets resultat och framsteg regelbundet. | rapporteringen och
uppfoljningen av distansarbetet ska man &ven behandla vikten av arbetsro i distansar-
betet, rytmiseringen av arbetet, arbetsméngden, kommunikation, férmansarbetet samt
eventuella problem som distansarbetet kan medféra. Eftersom arbetets betydelse ofta
betonas i distansarbetet ska formannen sarskilt fasta uppmarksamhet vid uppféljningen
av arbetsformagan.

Uppfdljningen av arbetsresultatet kan ske till exempel genom regelbunden aterkoppling,
moten pa arbetsplatsen eller med hjalp av arbetslistor.

Utover regelbunden uppfdljningen och rapportering ska arbetsgivaren ordna medarbe-
tarsamtal med distansarbetaren i vanlig ordning. Medarbetarsamtalet har sérskilt stor be-
tydelse i distansarbete och det ska ordnas minst en gang per ar. Det ar en forutsattning
for ett eventuellt fortsatt distansarbete.

7. Anstallningsvillkor

En anstélld som distansarbetar har ett normalt anstallningsforhallande till landskapet.
Pa distansarbete som utfors tillampas de lagar som galler anstallningsforhallanden,
sasom tjanstemannalagen, arbetsavtalslagen, annan lagstiftning som galler tjanstefor-
hallanden samt tjanstekollektivavtal.
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| fraga om anstallningsvillkor kan sérskilt foljande konstateras:
a) I6n

Pa personal som utfor distansarbete tillampas landskapets I6nesystem och de bestam-
melser och forfaranden som galler det pa samma satt som i fraga om dem som arbetar i
arbetsgivarens lokaler. Distansarbetet paverkar inte avloningen eller andra anstall-
ningsvillkor.

b) franvaro och I6n for franvarotiden samt forfaranden

Pa personer som utfor distansarbete tillimpas bestammelserna och foreskrifterna i
tjanstekollektivavtal om sjukdomstid, graviditets- och foréldraledighet, semester och
annan franvaro. Anmélan om franvaro, t.ex. om den anstallda sjalv eller ett barn in-
sjuknar, ska ocksa géras pa samma satt som i fraga om den dvriga personalen.

C) arbetstid

| arbetstidslagen foreskrivs att lagen inte ska tillampas pa arbete som den anstéllda ut-
for i sitt hem eller annars under sadana forhallanden att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift att 6vervaka hur den tid som anvands till arbetet disponeras. | land-
skapets tjanstekollektivavtal om arbetstider ingar daremot inte nagra begransningar av
tillampningsomradet betraffande arbetsstéllet. Avtalet ska saledes tillampas pa perso-
nal som omfattas av det &ven nér det galler distansarbete.

Den ordinarie arbetstiden faststalls dven vid distansarbete i allmanhet enligt landskap-
ets tjanstekollektivavtal. Arbetstiden under en distansarbetsdag ar saledes 7 timmar 15
minuter vid kansliarbete, 7 t timmar 39 minuter vid veckoarbete 0.s.v. En anstalld kan
i allménhet inte arbeta dvertid eller fa 6vertidsersattning vid arbete hemma, eftersom
arbetsgivaren inte kan folja eller 6vervaka arbetet eller antalet arbetstimmar. Det ar-
bete som &r avsett att utforas pa distansdagen ska planeras sa att det inte forutsatter att
den ordinarie arbetstiden dverskrids.

Med hénvisning till det som sagts ovan ar det skal att satta upp klara malsattningar och
tidtabeller for distansarbetet. Arbetsméangden ska vara likvéardig med andra anstalldas.
Vid évergangen till distansarbete &r det skal att d&ven diskutera hur den anstalldas ar-
betsinsats ska faststallas och foljas upp. Det ar ocksa skal att definiera hur arbetsutgif-
ter och anvisningar ges samt hur de uppf6ljs och rapporteras innan distansarbetet in-
leds.

Ifall distansarbetet utfors utanfor arbetstidsramar eller pa andra &n sedvanliga arbets-
dagar, ska det ndmnas i avtalet. Kollegor och samarbetspartner ska informeras om
distansarbetet.
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d) Ersattning for resekostnader

Kostnader for ordinarie tjansteresor ersétts enligt tjanstekollektivavtal om resekost-
nadsersattningar. Utgangspunkten &r att kostnader for ordinarie resor mellan hemmet
och arbetsplatsen inte ersatts. Om det uppstar situationer dar dven dessa resor ska er-
séttas ska arbetsgivaren beakta och reda ut om kostnadsersattningarna eventuellt &r be-
skattningsbara.

8. Utbildning och karriarutveckling

Distansarbetare ska ha likvéardig mojlighet att delta i utbildning och karridrutveckling
som de anstallda som arbetar i arbetsgivarens lokaler, liksom ocksa till teknisk utrust-
ning och program. Deltagande i utbildning ska beaktas nar man lagger upp mal och tid-
tabeller for distansarbete.

Distansarbetare ska beharska de tekniska verktyg som kravs. | och med att distansar-
betet dkar ar det skal att ordna utbildning at hela personalen om videokonferenser och
om motsvarande kommunikationsformer.

9. Foretagshalsovard och arbetarskydd

Distansarbetare omfattas av landskapets foretagshalsovard pa samma satt som de som
arbetar i arbetsgivarens lokaler. | friga om distansarbete ar det skal att fasta upp-mark-
samhet vid tillgangen till tjanster. Gallande lakarbesok vid insjuknande ska distansarbe-
tare vanda sig till lokal hédlsocentral ifall det inte & mojligt att anvanda landskapsrege-
ringens foretagshalsovard. Landskapsregeringen ersatter kostnader orsakat av besok hos
allmanlakare vid offentlig halsocentral for att hamta sjukintyg. Specialvard eller besok
till speciallékare ersétts inte.

Distansarbetsplatsen ska uppfylla kraven pa arbetarskydd och ergonomi. Bestammel-
serna om arbetarskydd kan i regel dven tillampas pa arbete som utfors i hemmet eller
under motsvarande forhallanden. Vissa bestammelser i lagen om skydd i arbetet tillam-
pas dock endast i begransad utstrackning pa arbete som utférs hemma. Vid distansarbete
ska de anstéllda sjalv se till och ansvara for att arbetsforhallandena ar sakenliga bland
annat med tanke pa ergonomin. Distansarbetaren ar skyldig att meddela sin forman om
eventuella problem i distansarbetsmiljon.

Den lagstadgade arbetsolycksfallforsakringen galler &ven vid distansarbete. Vid distans-
arbete ersatts endast de olyckor som intraffat i samband med och i anslutning till arbete.
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10. Integritetsskydd

Distansarbete begransar inte de anstélldas lagstadgade rétt till integritetsskydd. Vid in-
forandet av kontrollsystem tillampas samarbetsforfarande enligt lagen om integritets-
skydd i arbetslivet och samarbetsavtalet.

Arbetsgivaren ska respektera distansarbetarens privatliv. Vid behov kan arbetsgivaren
genomfora ett kontrollbesok pa distansarbetsplatsen. Besok ska meddelas pa forhand.
Om distansarbetsplatsen finns i den anstélldas hem, kravs det dartill den anstalldas med-
givande.

11. Utrustning

Huvudregeln ar att arbetsgivaren ansvarar for tillhandahallande, installation, support
och underhall av den utrustning som behdvs for regelbundet arbetet. | vissa fall kan
egen utrustning anvéndas vilka inte omfattas av arbetsgivares ansvar.

Om distansarbete utfors regelbundet ersatter arbetsgivaren de kostnader som direkt orsa-
kats av arbetet. Hyran av arbetslokaler ersatts aldrig. Vid distansarbete anvénder den an-
stéllde sin egen datakommunikationsforbindelse. Arbetsgivaren ersétter inte kostnader
for datakommunikationsforbindelse. Arbetsanvandningen gor i allmanhet ansprak pa en
tdmligen liten andel av den anstalldes egen dataanvéndning, och dessutom baserar sig
faktureringen i allmanhet inte pa anvandningsvolymerna. Saledes uppkommer det i all-
manhet inte sadana kostnader pa grund av arbetsanvandningen som skulle motivera en
ersattning fran arbetsgivaren.

I inkomstskattelagen foreskrivs att privat bruk av telekommunikationsférbindelser som
arbetsgivaren ordnat for anstalldas yrkesmaéssiga bruk &r en skattefri inkomst. Om den
anstallda emellertid sjalv har skaffat forbindelsen och arbetsgivaren ocksa ersatter den
del av avgifterna som géller privat bruk, anses den del som géller privat bruk utgora 16n.

Arende som galler arbetsredskap, program, ansvar och kostnader bér utredas innan di-
stansarbetet inleds. Man bor t.ex. fortydliga om utrustning som tillhandahalls av arbets-
givaren far anvandas till annat bruk an distansarbete. Distansarbetaren forutsatts for sin
del ta val hand om utrustningen och anvanda internet pa ett korrekt satt. Anstalld ar
skyldig att ersétta skada som ar orsakad av oaktsamhet.
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12. Dataskydd

Det ar synnerligen viktigt att datasakerheten iakttas vid distansarbete. Informationssa-
kerheten ska inte dventyras da man arbetar annanstans &n pa det egentliga tjanstestallet.

Arbetsgivaren ansvarar for att lampliga atgarder vidtas, sarskilt nar det galler program-
vara, for att se till att de uppgifter som distansarbetaren anvander och bearbetar i sitt ar-
bete skyddas.

Arbetsgivaren informerar distansarbetaren om all relevant lagstiftning och anvisningar
som géller dataskydd.

Distansarbetaren har skyldighet att folja dessa bestdmmelser. Arbetsgivaren informerar
distansarbetaren sarskilt om foljande:

o0 Alla begrénsningar som rér anvandningen av IT utrustning eller verktyg
sasom Internet.
o Pafoljder vid overtradelser.

Man ska tanka efter var och vad man pratar i telefon (t.ex. pa farjan).

13. Kontakter

En distansarbetare hor till landskapsregeringens personal och arbetsgemenskap. For att
distansarbetare inte ska isoleras bor man sakerstalla att de ocksa far information och i
man av mojlighet ges tillfalle att delta i evenemang som galler personalen.

Den som distansarbetar ska enligt 6verenskommelse vara tillganglig och antréaffbar pa
det séatt som uppgifterna forutsatter. Det I6nar sig att precisera kommunikationen och
samarbete under distansarbetets gang skilt med varje distansarbetare med hansyn till
dennes arbetsuppgifter samt arbetsgivarens och arbetsgemenskapens behov.

Distansarbetare ar skyldiga att delta i mdten och andra evenemang som géller arbetet.
Exempelvis kan regelbundna moten som man vet om pa forhand och som personalen
ska delta i ocksa skrivas in som en del av de praktiska arrangemangen for distansarbete.

14. Vid avslutande av distansarbetet ska beaktas foljande:

o Den anstéllda lamnar tillbaka arbetsgivares egendom inklusive program-
varor

o Datakommunikationsforbindelse som &r skaffat for distansarbetet ska
avlagsnas.

o Allainloggningsuppgifter och I6senord ska stédngas ifall de inte behdvs
pa ordinarie arbetsplats

o0 Alla handlingar ska lamnas tillbaka till arbetsgivare
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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTER
(fr.o.m. 1.4.2010)

1 § Tillampningsomrade
En tjansteman har ratt till semester enligt detta avtal.

Pa undervisningspersonalen vid landskapets laroinrattningar tillampas enbart bestammelserna i 18 §
2 mom., 19 § 1 mom. samt 21 § 3 och 5 mom., om inte annat sérskilt har avtalats.

Anmérkning:
Se 19 § i undervisningssektorns avtalshilaga, del I, angdende tjansteman med total-
arbetstid.

2 8 Grundbegrepp

| detta avtal avses med,
1) kvalifikationsar den tidsperiod om tolv manader som inleds den 1 april aret fére semesteraret
och avslutas den 31 mars under semesteraret,

2) semesterar det kalenderar under vilket semesterperioden infaller,
3) semesterperiod den tidsperiod som inleds den 1 juni och avslutas den 30 september,

4) semesterdagar vardagar. Som vardagar réknas dock inte l6rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsda-
gar, forsta maj, sjalvstyrelsedagen, midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen eller julaftonen.

5) kvalifikationsmanad en kalendermanad som berattigar till semester och

6) sparad semester (sparsemester) en del av semestern som flyttas fram till en senare tidpunkt.
3 § Semesterns langd

Langden pa en tjanstemans semester bestams enligt féljande:

1) om den anstéllda vid utgangen av kvalifikationsaret har tjanstgjort oavbrutet hos landskapet i
mindre an ett ar, bestams antalet semesterdagar for varje kvalifikationsmanad enligt nedanstaende
tabell:

6 7 8 9 1011

kvalifikationsmanader 1 5
10 12 14 16 18 20 22

2 3 4
antalet semesterdagar 2 4 6 8
2) om den anstallda vid utgangen av kvalifikationsaret har varit anstélld oavbrutet hos landskapet i
minst ett ar eller om hen da har tolv kvalifikationsmanader, bestams antalet semesterdagar for varje
kvalifikationsmanad enligt nedanstaende tabell:

kvalifikationsmanader 1

345 6 7 8 910 11 12
antalet semesterdagar 3 7

2
5 710 13 16 19 21 24 26 28 30
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3) om den anstéllda fére semesterperiodens borjan har en till semester berattigande tjanstgoringstid
pa sammanlagt minst 15 ar, bestams antalet semesterdagar for varje kvalifikationsmanad enligt
nedanstaende tabell:

kvalifikationsmanader 1

345 6 7 8 9 10 11 12
antalet semesterdagar 3 9

2
6 911 15 18 22 25 28 31 34 38

Om en tjansteman fore utgangen av semesteraret uppnar den tjanstgoringstid som avses i 1 mom. 3
punkten, far hen det tillagg av semesterdagar som detta medfor. Semesterdagarna ska ges ut fore
den 1 maj féljande ar.

Om en tjansteman innan anstallningsforhallandet upphdr uppnar den tjanstgoringstid som avses i 1
mom. 2 eller 3 punkten, far hen nar anstallningsforhallandet upphor semester eller semesterersétt-
ning for det innevarande kvalifikationsaret i enlighet med vad som anges i dessa punkter.

4 § Kvalifikationsmanad
En kvalifikationsmanad &r en sadan kalendermanad under kvalifikationsaret da tjanstemannen har
tjanstgjort minst 18 kalenderdagar.

Som kvalifikationsmanad raknas ocksa en sadan kalendermanad for vilken en tjansteman kan rakna
sig till godo minst 18 sadana kalenderdagar som enligt 5 § ar likstallda med tjanstgdringsdagar.

Om en tjansteman enligt anstéllningsforhallandet &r i tjanst sa fa dagar att hen av denna orsak inte
kan rakna sig till godo en enda kvalifikationsmanad eller att endast en del av kalendermanaderna av
denna orsak ar kvalifikationsmanader, ska med avvikelse fran vad som 6verenskommits i 1 och 2
mom. som kvalifikationsmanad raknas en sadan kalendermanad under vilken tjanstemannen har
varit i arbete minst 35 timmar eller har minst 35 timmar som &r likstéllda med tjanstgéringstimmar.

Om en tjansteman under de kalendermanader da anstallningsforhallandet inleddes och upphérde har
tjanstgjort sammanlagt minst 18 kalenderdagar eller har varit i arbete minst 35 timmar och for
denna tid inte har fatt semester eller semesterersattning, raknas denna tid som en kvalifikations-
manad.

5§ Dagar likstallda med tjanstgoringsdagar
Vid faststéllandet av semesterns langd réknas som likstallda med tjanstgéringsdagar aven semester
samt franvaro

1a) under tjanstemans ledighet med 16n pa grund av sjukdom eller olycksfall,
1b) under hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar av en annan an en ordinarie tjanstemans ledighet
utan 16n eller, om arbetsoférmagan fortgar utan avbrott efter kvalifikationsarets utgang, hogst 75

arbetsdagar for denna sjukdom eller detta olycksfalls del,

2) pa grund av bestammelser som har utfardats av en myndighet for att hindra spridning av en sjuk-
dom,

3) pa grund av rehabilitering till den del 16n eller rehabiliteringspenning har betalats for denna tid,
4) under tjanstledighet med anledning av medicinsk rehabilitering som pa grund av en yrkessjuk-

dom eller ett olycksfall ges pa ordination av en lakare i avsikt att aterstélla eller uppratthalla arbets-
formagan, dock hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om rehabiliteringen fortgar utan
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avbrott efter kvalifikationsarets utgang, hogst 75 arbetsdagar for denna rehabiliteringsperiods del,

5) pa grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet eller tillfallig
vardledighet till den del tjanstemannen har fatt [6n eller moderskaps-, sarskild moderskaps, fader-
skaps- eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen samt under tjanstledighet pa grund av
tvingande familjeskal,

Punkt 5 a) tillampas pa familjeledigheter som beviljats med stod av familjeledighetsreformen
1.8.2022:

5 a) under graviditets- och fordldraledighet och sarskild graviditetsledighet samt under tillfallig
vardledighet, franvaro av tvingande familjeskal och ledighet for vard av anhérig.

6) pa grund av deltagande i utbildning som ordnas eller anvisas av arbetsgivaren, om I6n har beta-
lats for denna tid,

7) pa grund av tjanstledighet som har beviljats for fackforeningsutbildning med I6n, dock under
hdgst 30 arbetsdagar for varje utbildningstillfélle,

8) pa grund av studieledighet enligt landskapslagen (1983:57) om studieledighet, dock hogst 30
arbetsdagar for varje kvalifikationsar, om tjanstemannen omedelbart efter studieledigheten har ater-
gatt i landskapets tjanst,

9) pa grund av repetitionsévning, extra tjanstgoring eller sadan kompletterande tjanstgoring som
avses i civiltjanstlagen eller forordnande till forsvarskurser, till befolkningsskyddsutbildning eller
befolkningsskyddstjanstgoring eller pa grund av tjanstledighet enligt 25 § 1 mom. i lagen om militar
krishantering (FFS 211/2006) eller 7 8 1 mom. i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering
(FFS 1287/2004) eller pa grund av kommendering till uppgifter inom katastrofhjélp i Roda Korsets
tjanst,

10) pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller sadant avgivande
av vittnesmal som man enligt lag inte har ratt att avsaga sig eller som man kan avséga sig endast av
ett sarskilt skal som anges i lag och

11) pa grund av permittering, dock hogst 30 arbetsdagar i sander.

Som likstéllda med tjanstgoringsdagar raknas dven franvaro av orsaker som namns i 26 § (ratt till
I6n under tjanstledighet vid bemarkelsedagar m.m.) och 27 § (fackforeningsméten) i landskapets
allmanna tjanstekollektivavtal, franvaro pa grund av en sadan centralndamnds eller valbestyrelses
sammantrade som tillsatts enligt lag for lagtingsval och kommunalval eller for statliga val, eller
franvaro pa grund av uppbadsdag som avses i varnpliktslagen (FFS 1438/2007).
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Som likstallda med tjanstgoringsdagar raknas dock de dagar da en tjansteman pa grund av sjukdom
eller utan egen forskyllan har varit avstangd fran tjansteutévningen samt den tid da tjanstemannen
varit avstangd fran tjansteutévningen och for vilken l6n betalats utan avdrag. Som likstallda med
tjanstgoringsdagar raknas ocksa de dagar under vilka tjanstemannen annars utan egen forskyllan pa
grund av forfall eller forhinder inte har kunnat vara i tjanst.

Anmarkning:
Som likstallda med tjanstgdringsdagar raknas dessutom sadan franvaro fran arbetet for

vilken arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att betala 16n, lediga dagar som jamnar ut ar-
betstiden och forkortning av arbetstiden som motsvarar permittering.

Nar en tjanstemans kvalifikationsmanad faststélls pa basis av 35 timmar, likstalls, nar
det galler en annan &n en ordinarie tjanstemans franvaro utan I6n pa grund av sjukdom
eller olycksfall enligt punkt 1 eller pa grund av medicinsk rehabilitering enligt punkt
4, en period pa hogst 105 dagar med tjanstgoringstimmar. Pa motsvarande satt lik-
stalls, i fraga om studieledighet enligt punkt 8 och permittering enligt punkt 11, en pe-
riod pa hogst 42 dagar med tjanstgéringstimmar. Som likstallda med tjanstgorings-
timmar raknas de timmar under vilka tjanstemannen enligt forordnande skulle ha varit
i arbete utan franvaron.

Likstallda med tjanstgoringsdagar &r inte den tid under vilken en tjansteman har skilts eller av-
stangts fran sin tjansteutdvning.

Tid som ar likstalld med tjanstgoéringsdagar ar inte den tid under vilken en tjansteman har varit
tjanstledig eller annars borta fran arbetet av en annan &n en sadan orsak som namns i denna paragraf
eller som konstateras i anmérkningen.

6 § Tjanstgoringstid som berattigar till sa kallad 1ang semester

Vid berakningen av den tjanstgoringstid pa 15 ar som forutsatts i 3 § 1 mom. 3 punkten ovan beak-
tas sadan anstallningstid som berattigar tjanstemannen till alderstillagg och betraffande tjansteman
vid Alands hélso- och sjukvard, sadan anstéliningstid som beréttigar till erfarenhetstillagg.

7 8 Tidpunkten for semester
En tjansteman ges semester vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer, om inte arbetsgivaren
och tjanstemannen kommer dverens om tidpunkten pa det sétt som avses i 8 8.

Av semestern ges minst 20 dagar under semesterperioden. Aterstoden av semestern ges under né-
gon annan tid av semesteraret eller dverforas till féljande ar for att ges ut fore den 1 maj.

Semestern ska ges som en oavbruten ledighet, om inte arbetsuppgifternas art eller andra skél kraver
att den del av semestern under semesterperioden som Qverstiger tio dagar delas upp for att ges ut i
en eller flera delar.

En tjansteman kan pa eget initiativ komma Gverens med arbetsgivaren om att semestern ges avvi-
kande fran 2 och 3 mom. ovan forutsatt att det ar andamalsenligt for verksamheten. Semestern ska
dock ges ut fore den 1 maj foljande ar och minst tio dagar av semestern ska ges sammanhangande.
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8 § Overenskommelse om uppdelning av semestern och om semesterns tidpunkt
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om att tjanstemannen tar ut den delen av
semestern som Overstiger tio semesterdagar i en eller flera delar. Arbetsgivaren och tjanstemannen
kan komma Overens om att semestern ges under en period som borjar den 1 januari det ar under
vilket semesterperioden infaller och upphor den 30 april foljande ar.

En tjansteman som har fler &n 25 semesterdagar kan pa eget initiativ komma 6verens med arbetsgi-
varen om att hogst fem av de 6verskridande dagarna tas ut i form av en forkortad arbetstid. Avtalet
ska ingas skriftligen.

Om tjanstemannens anstallningsforhallande upphor innan hen enligt 7 § har ratt att ta ut semester,
d.v.s. fore semesterarets borjan, kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om att den
semester som tjanas in innan anstallningsforhallandet upphdr tas ut medan anstéllningsférhallandet
annu fortgar.

8 a § Byte av semester mot semesterersattning i pengar

En tjansteman kan pa eget initiativ komma Gverens med arbetsgivaren om att byta hogst fem
semesterdagar av den under féregaende kvalifikationsar intjanade semestern som Gverstiger 25 da-
gar, mot semestererséttning i pengar. Semesterersattningen bestdms enligt 20 8. Byte av semester
mot semesterersattning kan goras hégst en gang per kvalifikationsar. Avtalet ska ingas skriftligen.

En forutsattning for byte av semester mot semesterersattning &r att en tjansteman vars semester be-
stams

e enligt 38 1 mom. 1 och 2 punkterna ges minst 15 dagar semester
e enligt 3 8 1 mom. 3 punkten ges minst 20 dagar semester

under semesteraret eller fore 1.5 aret darpa.

En tjansteman som omvandlar semesterpenning till ledighet kan inte byta semester som hor till
samma kvalifikationsar mot semesterersattning i pengar.

TillAmpningsanvisning

Denna bestammelse borjar tillampas pa semester som tjanats in fran och med kvalifi-
kationsaret 1.4.2022-31.3.2023.

9 § Forfarande som iakttas nar semester ges

Arbetsgivaren ska for de anstallda eller deras foretradare redogdra for de allmanna principer for
givande av semester som géller pa arbetsplatsen.

Semestern ges i enlighet med en pa forhand uppgjord plan. Innan tidpunkten for semestern bestams
ska arbetsgivaren ge tjanstemannen tillfalle att i god tid framfora sina dsikter om semesterns tid-
punkt. Arbetsgivaren ska om mojligt beakta hens synpunkter och bemdta tjinsteménnen jamboérdigt
nar tidpunkten for semestrarna bestams.

Tidpunkten for semestern ska meddelas tjanstemannen senast tre veckor pa forhand.
Avvikelse fran den faststallda semesterplanen kan goras genom en 6verenskommelse mellan ar-
betsgivaren och tjanstemannen.
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En tjanstemans semester kan genom ett beslut av arbetsgivaren flyttas fram eller avbrytas om det &r
nddvéndigt av synnerligen vagande skal som har samband med verkets eller inrdttningens mojlighet
att skota sina ataganden géllande medborgarnas halsa och sakerhet eller att skydda ekonomiska till-
gangar och miljovarden. Tjanstemannen ska underrattas om att semestern flyttas senast tva veckor
innan semestern borjar. Tjanstemannen ska ges mojlighet att uttrycka sin asikt innan ett sadant be-
slut fattas.

Tilldmpningsanvisning:

Tjansteuppgifterna i fraga ska vara av en sadan natur att utférandet av dem inte utan
fara for egendom, liv eller hélsa kan uppskjutas till en senare tidpunkt. Avsikten med
bestammelsen &r att trygga funktioner som &r viktiga for samhaéllet och individen, t.ex.
myndighetsutévning, sjukhus- och polistjénster.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattning till tjanstemannen om flyttandet eller av-
brytandet av den faststallda semestern orsakar tjanstemannen ekonomisk skada, t.ex.
kostnader for att avboka en resa eller hyresutgifter for en semesterbostad.

Arbetsgivaren far inte utan tjanstemannens samtycke bestimma att semestern eller en del av den ska
borja pa en ledig dag, om detta medfor att antalet semesterdagar minskar. En hogst tre dagar lang
del av semestern far inte utan tjanstemannens samtycke ges s, att en semesterdag infaller pa en dag
som enligt arbetsskiftsforteckningen &r ledig.

Lediga dagar som enligt ett verks eller inrattnings arbetsordning eller den faststallda arbetsskiftsfor-
teckningen redan har tjanats in, réknas inte in i semestern.

Arbetsgivaren far inte utan tjanstemannens samtycke bestamma att semestern ska infalla under
tjanstemannens moderskaps- eller faderskapsledighet. Om tjanstemannens semester pa grund av
moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan ges pa det sétt som avses i 7 8, far semestern ges
inom sex manader efter att ledigheten upphort.

Detta moment tillampas pa familjeledigheter som beviljats med stod av familjeledighetsre-
formen 1.8.2022:

Arbetsgivaren far inte utan tjanstemannens samtycke bestamma att semestern ska infalla under de
125 forsta kalenderdagarna av graviditets- och foraldraledighet for en tjansteman som ar berattigad
till graviditetsledighet eller under de 125 forsta kalenderdagarna av foraldraledighet for en annan
tjansteman som &r beréttigad till annan familjeledighet. Om tjanstemannens semester inte kan ges
pa det satt som avses i § 7, far semestern ges inom sex manader efter att ledigheten upphért.

10 § Hur semesterdagar raknas
Under en semester som varar en hel kalendervecka dar det inte ingar andra i 2 § 4 punkten namnda
dagar an l6rdag och sondag, gar det at fem semesterdagar. Samma princip tillampas i periodarbete.

Né&r en semester ges i en eller flera hela veckor, rdknas &ven den avslutande lI6rdagen och séndagen
som fridagar. Se &ven 20 § tjanstekollektivavtalet om arbetstider.

Om en semester eller den del av en sammanh&ngande semester ges for en kortare tid an en kalen-
dervecka raknas, avvikande fran 2 § 4 punkten, som semesterdagar de i semestertiden ingaende
dagar vilka annars skulle ha varit arbetsdagar som hér till den ordinarie arbetstiden.

Tilldmpningsanvisning:
Exempel pa situation da 3 mom. tillampas:
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En tjdnsteman i periodarbete avslutar sin féraldraledighet en fredag och beviljas
darefter semester. Lordag och sdndag, som annars skulle ha varit arbetsdagar réaknas
da in i denna semester.

| ett deltidsarbete som inte utfors regelbundet varje dag i form av en forkortad arbetstid och dér
tjanstemannen har semester under samtliga arbetsdagar som ingar i utjamningsperioden, gar det at
ett antal semesterdagar som motsvarar antalet vardagar under utjamningsperioden. Da enstaka se-
mesterdagar ges for en deltidsanstalld i periodarbete géller inte ovanstaende.

Tilldmpningsanvisning:

Semestern for deltidsanstéllda bestams i regel som hela kalenderveckor pd samma sétt
som for dem som arbetar heltid. Om deltidsarbete utfors regelbundet fem dagar i
veckan gar det at lika manga semesterdagar som antalet vardagar under kalenderveck-
an i fraga. Da kan ocksa regeln for berakning av enstaka semesterdagar iakttas pa
normalt satt.

Om deltidsarbetet har ordnats pa nagot annat satt &n som regelbundet dagligt arbete
fem dagar i veckan, kan den ovan ndmnda regeln for berédkning av semesterdagar inte
tillampas. Om en person da ar pa semester under samtliga arbetsdagar som ingar i ut-
jamningsperioden, berdknas antalet semesterdagar utifran antalet vardagar under ut-
jamningsperioden, eftersom semester har tjanats in under hela den tid anstéllningsfor-
hallandet har varat, oberoende av arbetstidsarrangemangen.

Nar en anstéalld som arbetar deltid och farre &n fem dagar per vecka, haller semester,
gar det at fler semesterdagar &n arbetsdagar. Det beror pa att antalet semesterdagar ar
detsamma bade for anstallda som arbetar normal fem-dagars vecka och anstéllda som
arbetar farre dagar per vecka. Den totala semesterlangden ska bli den samma obero-
ende av hur den anstélldas arbetstid ar forlagd. 30 semesterdagar utgor sex lediga ka-
lenderveckor bade for den som arbetar fem dagar per vecka och for den som t.ex. ar-
betar tre eller fyra dagar per vecka. Detta galler ocksa vid uttag av semesterpennings-
ledighet.

UNDANTAG:
Galler inte
o anstéllda vars arbetstid ar 90 % eller hogre
e anstéllda i periodarbete
e iveckoarbete som administreras digitalt i tidsplaneringsystem

Vid uttag av semester forkortas i stéllet arbetstiden i samma proportion som deltiden
star i forhallande till den fulla ordinarie arbetstiden.

Exempel: Vid deltidsarbete 60 % ger en semesterdag 4 t 21 min ledig tid
i stallet for 7 t 15 min.
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Vid utrakning av hur manga semesterdagar det gar at for en anstalld i deltidsarbete som arbetar
farre an fem dagar per vecka géller fljande princip:

1. Deltidsarbetet ar forlagt till fyra dagar per vecka.
En arbetsdag ar vard 1,25 semesterdag (5/4 =1,25).

2. Deltidsarbetet ar forlagt till tre dagar per vecka.
En arbetsdag ar vard 1,67 semesterdag (5/3 =1,67).

3. Deltidsarbetet ar forlagt till tva dagar per vecka.
En arbetsdag ar vard 2,5 semesterdagar (5/2 =2,5).

4. Deltidsarbetet ar forlagt till i genomsnitt 2,5 dagar per vecka.
(T.ex. vid arbete vecka/vecka, fem dagar jobb och fem dagar ledigt)
En arbetsdag ar vard 2 semesterdagar (5/2,5 =2).

5. Deltidsarbetet &r forlagt till i genomsnitt 2,75 dagar per vecka.
(T.ex. den anstéllda arbetar under en utjamningsperiod om fyra veckor: V1 3 arbetsdagar, V2 3
arbetsdagar, V3 2 arbetsdagar, V4 3 arbetsdagar:
En arbetsdag ar vérd 1,82 semesterdag (5/2,75 =1,82).

Ett semestersaldo som ar lagre &n en hel semesterdag berattigar till en dag semester om det totala
antalet uttagna semesterdagar understiger det antal semesterdagar som den anstallda har ratt till
enligt 3 §.

11 § Senarelaggning av semester pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledigheter

Om en tjansteman nar semestern eller en del av den baorjar ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom
eller olycksfall eller tjanstledig pa grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet, ska semestern pa tjanstemannens begéaran flyttas fram till en senare tidpunkt. En
tjansteman har motsvarande ratt att flytta fram semestern eller en del av den om det, nér semestern
eller en del av den borjar, ar kant att tjanstemannen under semester kommer att underga sadan sjuk-
vard eller annan darmed jamforbar vard att hen pa grund av den ar arbetsoformdégen, eller att tjans-
temannen kommer att fa tjanstledighet pa grund av moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledighet.

Detta moment tillampas pa familjeledigheter som beviljats med stod av familjeledighetsre-
formen 1.8.2022:

Om en tjansteman nar semestern eller en del av den borjar ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom
eller olycksfall eller tjanstledig eller befriad fran arbetet pa grund av graviditets-, sarskild gravidi-
tets- eller foraldraledighet, ska semestern pa tjanstemannens begaran flyttas fram till en senare tid-
punkt. En tjansteman har motsvarande ratt att flytta fram semestern eller en del av den om det, nar
semestern eller en del av den borjar, ar kant att tjanstemannen under semestern kommer att underga
sadan sjukvard eller annan darmed jamforbar vard att hen pa grund av den &r arbetsoformagen, eller
att tjanstemannen kommer att fa tjanstledighet pa grund av graviditets-, sarskild graviditets- eller
foraldraledighet. Tjanstemannen ska lamna in ett sjukintyg.
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Om en tjanstemans arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall borjar under semestern,
ska semestern i fraga flyttas fram till en senare tidpunkt, om tjanstemannen utan obefogat dréjsmal
begér det och dessutom l&mnar in ett lakarintyg. Mojligheten att senareldgga semester galler alla
semestrar, oberoende av ndr de intjanats.

12 8 Tidpunkten for semester som flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga eller familje-
ledigheter
Semester som har flyttats fram i enlighet med 11 § ska ges under samma semesterperiod, och se-
mester som ges utanfor semesterperioden ska ges fore den 1 maj foljande ar. Om det inte &r mojligt
att ge semester pa detta satt, far de framflyttade semesterdagarna ges efter semesterperioden fore
utgangen av féljande kalenderar. Om det pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte heller ar moj-
ligt att ge semester pa det sist namnda séattet, ersatts den uteblivna semestern med sadan semester-
ersattning som avses i 19 8.

Arbetsgivaren ska meddela om tidpunkten for den framflyttade semestern senast tva veckor innan
semestern borjar.

13 § Sparande av semester
Med en tjansteman kan Gverenskommas om att hen sparar en del av sina arliga semesterdagar for att
ta ut dem som sparad semester (sparsemester) under foljande semesterperiod eller dérefter.

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av semestern enligt 3 § 1 mom. 1 och 2 punkterna
som Overstiger 15 dagar och den del av semestern enligt 3 § 1 mom. 3 punkten som 6verstiger 20
dagar.

En plan for sparande av semester och for tidpunkten for nar de sparade semesterdagarna tas ut ska i
allmanhet goras upp samtidigt som semestern planeras i enlighet med 7-9 §. Pa grund av en han-
delse som inte var mojlig att forutse i samband med att planen fér semestrarna faststalldes kan
arbetsgivaren och tjanstemannen ocksa vid en senare tidpunkt, dock fore 1.5. aret efter att semester-
perioden infoll, komma Gverens om att spara semesterdagar.

Sparsemester ges vid de tidpunkter som arbetsgivaren och tjanstemannen kommer éverens om,
dock senast inom fem ar fran utgangen av det semesteraret for vilket ledigheten sparades.

En sparsemester ges, flyttas fram eller avbryts pa det satt som beskrivs i 9-11 8. | fraga om den 16n
som betalas under tiden for en sparsemester galler vad om semesterlon ar avtalat. Om anstéllnings-
forhallandet upphor, ska erséttning for en kvarstaende sparsemester betalas enligt vad som 6verens-
kommits om semesterersattning, om tjanstemannen inte i enlighet med 22 8§ dverfor sin sparsemes-
ter for att ta ut den i en kommande anstéllning vid ett annat av landskapets verk eller inrattningar
eller vid Alands lagting.

Om anstallningsforhallandet omvandlas till en deltidsanstallning, har tjanstemannen rétt att ta ut
outtagen sparsemester, som tjanats in till och med 31 mars 2014 fore Gvergangen till deltidsarbete
eller far ersattning for denna ledighet. Erséttningen bestdms pa samma satt som en semestererséatt-
ning.

14 § Semesterarrangemang vid landskapets verk och inrattningar

Semestrarna ska ordnas sa att de medfér minsta mojliga olagenhet for verkets eller inrattningens
regelbundna verksamhet.

Arbetsgivaren bestdmmer vid behov vem som under semestern ska skota uppgifterna for den som &r
pa semester. Detta ska ske 6msesidigt och utan ersattning, om inte nagot annat besluts eller avtalas.
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15 § Semesterlon
For tiden for semestern betalas till tjanstemannen, hens fasta avloning pa sedvanliga betalningsda-
gar.

Tilldmpningsanvisning:
Semesterlonens storlek bestams enligt aviéningen vid den tidpunkt da semestern ges
om inte annat féljer av 2 mom.

Om den anstalldes ordinarie arbetstid och darmed ocksa l6nen andrats under kvalifikationsaret eller
efter kvalifikationsarets slut innan semestern borjar, bestams den 16n som utgor grunden for se-
mesterl6nen for den semester som tjanats in under det avslutade kvalifikationsaret genom att den
fulla fasta l6nen inklusive allménna tillagget vid den tidpunkt da semestern borjar, multipliceras
med den genomsnittliga arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret.

Semesterlonetillagget betalas i enlighet med 16 8.

TillAmpningsanvisning:

Om den anstalldes arbetstid och darmed ocksa I6nen andras forst efter kvalifikationsa-
rets utgang innan semestern borjar bestams semesterlonen likasa enligt mom. 2. Den
genomsnittliga arbetstidsprocenten &ar da den arbetstidsprocent som hallits oférandrad
under hela kvalifikationsaret.

Om arbetstiden andrats bade under kvalifikationsaret och efter kvalifikationsarets ut-

gang innan semestern borjar bestams semesterlonen enligt den genomsnittliga arbets-
tidsprocenten under kvalifikationsaret. Andringar i arbetstiden efter att kvalifikations-
aret gatt ut inverkar i sinom tid pa den semesterlén som tjanas in under det nya kvali-
fikationsaret.

Exempel 1
Om en tjdnsteman tar en vecka semester gors ett Iéneavdrag for sju dagar och i stéllet

betalas semesterlon for sju dagar beréknat enligt genomsnittsprocent.

Exempel 2
Tjanstemannen haller semester fran torsdag till mandag. Da gors ett I6neavdrag for

fem dagar och semesterlon beréknat enligt genomsnittsprocent betalas for fem dagar.
Det gar at tre semesterdagar.

Mom. 2 tillampas i situationer dar forandringar i arbetstiden och darmed ocksa lonen
blir aktuella, bland annat vid dvergang till partiell fortida alderspension, delinvalid-
pension, partiell sjukledighet, partiell vardledighet, partiell foraldraledighet eller nar
den anstallde av nagon annan orsak sjélv ber om att fa arbeta deltid.

Exempel 3
En anstalld har under kvalifikationsaret arbetat 60 % i 7 manader och 100 % i 5 mé-

nader. Den genomsnittliga arbetstidsprocenten ér da (7*60 + 5*100) / 12 = 76,7 %.
Den anstalldas fulla (100 %) fasta I6n inklusive allménna tillagget ar 2500
euro/manad. Den 16n som semesterlonen beraknas pa ar 76,7 % * 2500 euro =
1917,50 euro/manad oberoende av vilken arbetstidsprocent den anstéllde har nar se-
mestern borjar.
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Exempel 4
En anstélld har inlett sin anstallning den 1 maj. Vid kvalifikationsarets slut har an-

stallningen alltsa pagatt i 11 manader. Den anstallde arbetade 60 % t.0.m. den 17 juni
och darefter 100 %. Den genomsnittliga arbetstidsprocenten &r da 1,57 manader * 60
% (1 manad i maj + 17/30 dagar i juni) + 9,43 *100 (13/30 dagar i juni + 9 manader i
juli-mars) / 11 = 94,3 %. Den anstalldes fulla fasta 16n (100 %) inklusive allménna
tillagget ar 2500 euro/manad. Den 16n som semesterlonen raknas pa ar 94,3 % * 2500
euro = 2357,50 euro/manad, oberoende av vilken arbetstidsprocent den anstallde har
nar semestern borjar.

Semesterlonen betalas i samband med nar semestern halls eller, om tjansteforhallandet upphor, vid
dess upphorande. Vid ett dodsfall betalas semesterlonetillagget till dédsboet.

Bestdammelserna om berakning av semesterlon enligt mom. 2 genomsnittlig arbetstidsprocent till-
lampas for forsta gangen vid allménna férvaltningen och underlydande myndigheter utom AHS pé
semester som har tjanats in under semesterkvalifikationsaret som upphorde den 31 mars 2018. Be-
stammelserna tillampas aven pa sparsemester som faller under 2 mom.

Vid AHS startar tillampningen fran det semesterkvalifikationsar som upphor den 31 mars 2019.

Tilldampningsanvisning:

Anstéllda, vars ordinarie arbetstid och 16n har andrat under féregaende kvalifikat-
ionsar, men vars tjansteforhallande har upphort ar 2018 innan avtalsforhandlingarna
for det gallande tjanstekollektivavtalet har varit klara, har berdknats enligt
bestdimmelserna i det tjanstekollektivavtal som upphérde att galla 31.1.2018 vid all-
manna férvaltningen och underlydande myndigheter utom AHS.

16 § Semesterlonetillagg

Under semestern erhaller en tjansteman forutom semesterlon ett semesterlonetillagg, om det till hen
under det foregdende kvalifikationsaret har betalats i forteckningen till 15 § i landskapets allmanna
tjanstekollektivavtal upptagna lonetillagg och tilldggsarvoden. Tilldgget ar 1/250 av summan for
dessa l6netillagg och tillaggsarvoden for varje semesterdag. Semesterlonetillagg till ett sammanlagt
belopp om hogst 1,68 euro betalas inte.

Semesterlonetillagget betalas i juni-juli eller, om tjansteforhallandet upphor, vid dess upphorande.
Vid ett dodsfall betalas semesterlonetillagget till dodsboet.

17 8§ Procentbaserad semesterlon

For en tjansteman som enligt sitt anstéallningsforhallande &r i tjanst hos landskapet sa fa dagar av
kvalifikationsaret att inte en enda eller endast en del av kalendermanaderna av denna orsak &r sa-
dana kvalifikationsmanader som avses i 4 §, ar semesterlénen 9 procent eller, om anstéllningsfor-
hallandet har fortgatt minst ett ar vid utgangen av kvalifikationsaret, 11,5 procent av den lénen
som under kvalifikationsaret har betalats eller har forfallit till betalning for tjanstgoringstid. Till
denna l6n raknas dock inte sadan forhojning som betalas for nodarbete eller for lag- eller avtalsen-
ligt Gvertidsarbete.

Om tjanstemannen under kvalifikationsaret har varit férhindrad att arbeta av en sadan orsak som
avses i 581 mom. 1-2, 4-5 eller 11 punkterna i detta avtal, ska den 16n som semesterlénen baserar
sig pa kalkylmassigt 6kas med den uteblivna lonen for franvarotiden, dock hogst for den tid som
anges i 5 § i detta avtal. Lénen for franvarotiden berdknas, om inte nagot annat har avtalats, pa basis
av den genomsnittliga veckoarbetstiden och l6nen vid den tidpunkt da franvaron borjade, med beak-
tande aven av de loneforhdjningar som skett under franvarotiden. Om det inte har avtalats om nagon
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genomsnittlig veckoarbetstid, faststalls den kalkylerade 16nen enligt den genomsnittliga veckoar-
betstiden under de 12 veckor som foregar franvaron.

L6n som avses i denna paragraf betalas vid ett fortlopande anstéllningsférhallande i samband med
I6nebetalningen i juni. Nar anstallningsforhallandet upphor betalas Iénen i samband med I6nebetal-
ningen for den manad da anstéllningsforhallandet upphor.

18 § Semesterlon for deltidsanstallda och larare i bisyssla vid ett fortlopande anstallnings-
forhallande

Till en deltidsanstalld tjansteman som dessutom &r anstélld i huvudsyssla hos landskapet, betalas

semesterlon for den semestertid som tjénats in i deltidsarbetet i enlighet med bestdmmelsernai 17 §

1 mom. En sadan person ges ledighet fran bisysslan for den tid da hen har semester i sin huvud-

syssla.

Till timl&rare vid landskapets skolor betalas semesterlon enligt grunderna i 17 8§ 1 mom. om det &r
bestamt att timarvode ska betalas for varje hallen timme.

(Hanvisning: Tjanstekollektivavtal om anstallningsvillkoren for landskapets under-
visningspersonal 18 §.)

19 § Semester eller semesterersattning nar anstéllningsforhallandet upphar eller

nar bevaringstjanst eller civiltjanst inleds

Nar anstallningsforhallandet till landskapet upphor har tjanstemannen ratt till semester eller se-
mesterersattning for sa manga kvalifikationsmanader for vilka hen fram till dess inte har fatt semes-
ter eller semesterersattning.

Ratt till semester eller semesterersattning som avses i denna paragraf har ocksa en tjansteman som
inleder sin bevaringstjanst eller civiltjanst och vars anstallningsférhallande inte har upphort, om hen
sa onskar.

20 § Semesterersattningens belopp

Semesterersattningen ar 1/21 av tjanstemannens fasta avloning per manad for varje outtagen se-
mesterdag. Semesterersattning for tjansteman som avses i 15 § 2 mom. bestdms dock enligt be-
stdmmelserna om semesterlon i det momentet.

I de fall som avses i 12 § bestdms semestererséttningen som foljer:

1) om semester som ska ges under semesterperioden har flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga
men inte har kunnat ges efter semesterperioden under samma kalenderar och inte heller har éver-
forts till foljande ar, betalas semesterersattningen enligt I6nen i december, men semesterersattning
for tjdnsteman som avses i 15 8 2 mom. enligt bestdmmelserna om semesterlon i det momentet, och

2) om semester som ska ges utanfor semesterperioden har flyttats fram till féljande kalenderar pa
grund av arbetsoférmaga men inte har kunnat ges fore utgangen av det aret, betalas semesterersatt-
ningen enligt I6nen i december det aret, men semesterersattning for tjansteman som avses i 15 § 2
mom. enligt bestdmmelserna om semesterlon i det momentet.

I de fall som avses i 19 § berdknas semesterersattningen enligt lénen den manad da anstallningsfor-
hallandet upphor, da personen i fraga inledde bevérings- eller civiltjanst eller for tjansteman som
avses i 15 8 2 mom. enligt bestdmmelserna om semesterlon i de momenten.
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21 § Semesterpenning

Till en tjansteman betalas semesterpenning for de semesterdagar som hen har tjénat in under fore-
gaende kvalifikationsar. Bestammelser om undervisningspersonalens ratt till semesterpenning ingar
i 5 mom.

Semesterpenningen bestdms enligt 16nen for den tjanst eller uppgift som tjanstemannen skoter i
maj. Om tjanstemannen &r tjanstledig i maj, bestdms semesterpenningen enligt den 16n som skulle
ha betalats till hen om tjanstemannen hade varit i tjanst da. | de fall som avses i 6 och 7 mom. be-
stams semesterpenningen pa motsvarande sétt enligt 16nen i den tjanst eller uppgift personen i fraga
skater vid tidpunkten for 6vergangen eller i samband med att anstallningsforhallandet upphor.

Anmérkning:

Om en tjansteman under kvalifikationsaret har tjanstgjort pa heltid men i den manad
enligt vilken den ovan avsedda avloningen ska faststéllas, tjanstgor pa deltid eller
tvartom, bestdms avléningens storlek i proportion till den ordinarie arbetstid som har
gallt under kvalifikationsaret.

En tjansteman har i de fall som avses i 3 § 1 mom. 1 punkten rétt till en semesterpenning motsva-
rande 4 procent, i de fall som avses i 2 punkten 5 procent och i de fall som avses i 3 punkten

6 procent av den fasta avloningen under manaden fore betalningsmanaden, multiplicerad med anta-
let kvalifikationsmanader.

Semesterpenningen betalas i juni manad. | de fall som avses i 6 och 7 mom. betalas semesterpen-
ningen i samband med l6nebetalningen vid tidpunkten for 6vergangen eller i samband med att an-
stallningsforhallandet upphor.

Till en larare i huvudsyssla betalas semesterpenning for sa manga semesterdagar som tjanstemannen
i fraga skulle fa i semester, om den faststélldes enligt detta tjanstekollektivavtal. En timlarare i hu-
vudsyssla har dock rétt till en semesterpenning som berdknats hdgst enligt det timantal som utgor
undervisningsskyldighet i motsvarande larartjanst och enligt samma grunder som i denna tjanst. |
berdkningsgrunden for en larares semesterpenning ingar inte 6vertimarvoden i klass.

Nar ett anstallningsforhallande upphor betalas semesterpenning for alla de semesterdagar som tjans-
temannen har tjanat in fram till den tidpunkt da anstallningen upphor och for vilka hen inte redan
har fatt semesterpenning.

Till en tjansteman som gar i deltidspension, intrader i bevérings- eller civiltjanst, deltar i militara
eller civila krishanteringsuppgifter eller tréder i tjanst vid ett nordiskt institut eller vid Férenta
Nationerna, dess fackorgan eller en annan sadan internationell organisation eller ett annat sadant
samarbetsorgan pa regeringsniva som Finland officiellt har anslutit sig till, eller handhar uppdrag
inom ett internationellt utvecklingssamarbete i vilket Finland medverkar, betalas semesterpenning
for alla de semesterdagar hen har tjanat in fore tidpunkten for 6vergangen och for vilka hen inte
redan har fatt semesterpenning.

Om en tjansteman fore utgangen av semesteraret uppnar ratt till en langre semester enligt 3 §
3 mom., har hen rétt till semesterpenning dven for ifragavarande tillskott av semesterdagar.
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Tilldmpningsanvisning:

Nar en tjansteman 6vergar i anstallning hos ett annat av landskapets verk eller
inrattningar, overfors skyldigheten att betala semesterpenning pa det nya verket eller
inrattningen.

En till semester berattigande anstéllningstid om sammanlagt femton ar ger ratt till en
sadan langre semester som avses ovan i 3 § 3 mom. Samtidigt r tjanstemannen, om
det i avloningssystemet som tillampas pa hen ingar alderstillagg, beréattigad till ett
femte alderstillagg pa basis av dessa femton ar. Néar semesterpenningen raknas ut for
det nya tillskottet av semesterdagar, beaktas detta femte alderstillagg i berdknings-
grunden. Pa tidigare, for semesteraret beviljad semesterpenning inverkar ett sadant al-
derstillagg som tjanstemannen uppnar ratt till efter semesterarets maj manad, daremot
inte.

Anméarkning:
Semesterpenning betalas inte till en tjansteman som inte kan rakna sig tillgodo en

enda kvalifikationsmanad.

22 § Overforing av semesterrétt

Nar tjansteforhallandet upphor pa grund av att en tjansteman omedelbart vergar i anstallning hos
ett annat av landskapets verk eller inrattningar, har tjanstemannen rétt att 6verfora outtagna se-
mesterdagar och sparad semester for att ta ut dem efter dvergangen med beaktande av bestammel-
serna i 15 §. P4 samma sétt kan forfaras, om en tjansteman dvergar till anstallning vid Alands lag-

ting.

| fraga om dverford semester eller en del av den iakttas anstallningsvillkoren i tjanstemannens an-
stallningsforhallande nar semestern eller en del av den borjar.

Om en tjansteman som tjanat in semester enligt 3-5 § i detta tjanstekollektivavtal 6vergar, utan av-
brott, till ett tjansteforhallande pa vilket undervisningssektorns tjanstekollektivavtal tillampas pa-
verkas inte semester som intjanats for tidigare kvalifikationsar.

Tilldmpningsanvisning
Pa outtagna semesterdagar som hor till foregaende kvalifikationsar tillampas detta
tjanstekollektivavtals regler géllande uttag, sparande och betalning av semester.

Anvisningar

Tjanstemannen har vid dvergangen exempelvis fem (5) outtagna semesterdagar fran
senaste kvalifikationsar. De outtagna semesterdagarna betalas i pengar som semeste-
rersattning, eftersom tjanstemannen har sagt upp sig fran sin tidigare tjanst och éver-
gar permanent till undervisningssektorn.

Om det daremot handlar om tjanstledighet ska semester ges ut i ledighet enligt 3 8 1
mom. 1 och 2 punkterna i detta tjanstekollektivavtal minst 15 dagar semester och
enligt 3 8 1 mom. 3 punkten minst 20 dagar semester. Resterande semesterdagar kan
sparas enligt 13 8.

Om en tjansteman pa vilken undervisningssektorns tjanstekollektivavtal tillampats 6vergar, utan
avbrott, till ett tjiansteforhallande pa vilket tjanstekollektivavtal om semester tillampas bestams se-
mesterns langd enligt 3 8. Langden pa tjanstemannens semester minskas med den kalkylerade se-

mestern.
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Exempel:
En larare 6vergar fr.o.m. 1.8.2022 till en tjanst pa vilket tjanstekollektivavtal om

semester tillampas. Lararen har s.k. lang semester och har haft kalkylerad semester
16.6-31.7.2022. Léararen har 7 semesterdagar att ta ut fore 1.5.2023, eftersom det gick
at 31 semesterdagar till den kalkylerade semestern.

Tilldampningsanvisning:
Den kalkylerade semestern &r de dagar som infaller under perioden 16.6-31.7 och
som enligt 2 8 punkt 4 rdknas som semesterdagar.

Mom. 4 tillampas fran och med kvalifikationsaret 1.4.2023-31.3.2024.

23 § Overgangsbestammelser
Upphévd 1.8.2020

24 § Avtalets giltighet

Auvtalsbestammelserna i 5 §, 9 § och 11 § trader i kraft fran den 1 augusti 2022. Pa en tjansteman
tilldmpas de tidigare gallande 8 5, § 9, 8 och § 11, om tjdnstemannens rétt till moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning grundar sig pa bestammelserna i sjukforsakringsla-
gen (1224/2004) som var géllande den 31 juli 2022.

Pa en tjansteman tillampas § 5, § 9, och § 11 som trader i kraft den 1 augusti 2022, om tjansteman-
nens ratt till familjeledighet grundar sig pa bestammelserna i sjukforsakringslagen som trader i kraft
den 1 augusti 2022.

Om tjanstemannen omfattas av bestdmmelserna om graviditets- och familjeledighet i sjukforsék-
ringslagen som tréder i kraft den 1 augusti 2022 och om moderskaps-, faderskaps eller foraldrale-
dighet har anmélts fore den 1 augusti 2022, anses ansdékan om moderskapsledighet galla graviditets-
och foraldraledighet och anméalan om faderskapsledighet galla foraldraledighet. | sadana situationer
fattar arbetsgivaren utan skild ansékan senast den 30 september 2022 ett nytt beslut som motsvarar
bestammelserna i sjukforsakringslagen som trader i kraft den 1 augusti 2022.
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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM RESEKOSTNADSERSATTNINGAR

18§ Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa ersattningarna for resekostnader som landskapets tjansteman
asamkas vid tjansteresor i hemlandet och utomlands, om inte annanstans ar annorlunda stadgat,
bestamt eller avtalat.

2 8 Allmant
Séasom resekostnader anses de extra utgifter som en tjansteman har haft med anledning av en tjans-
teresa.

En landskapstjansteman tillkommer i enlighet med detta avtal i resekostnadsersattning for en
tjansteresa fardkostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logi- eller hotellersattning
och nattresepenning samt for tiden for kurs, kursdagtraktamente. D&rutOver betalas vissa separata
ersattningar.

3 § Begreppet tjansteresa

En tjansteresa ar en resa som en tjansteman foretar enligt forordnande for att utfora arbete utom
tjdnstestallet. Sdsom tjansteresa anses inte fard till och fran arbetet eller darmed jamforlig resa
mellan tjinstemannens bostad och hens tjanstestélle.

Resekostnadsersattning for tjansteresa kan aven betalas pa grund av bestaimmelserna i fortroende-
mannaavtalet for landskapets tjansteman och tjanstekollektivavtalet om utbildning.

Tilldmpningsanvisning:

Ett forordnande om att foreta en tjansteresa kan forutom att vara ett formellt, skrift-
ligt férordnande dven innefattas i en sérskild uppmaning av férmannen, en arbetsord-
ning som skall iakttas eller en instruktion eller annan permanent bestdimmelse.

Som tjansteresa anses ocksa resan till en ny forlaggningsort som avses bli perma-
nent.

Till den som skall utfarda reseférordnandet skall ges uppgifter om dndamalet med
resan, om sattet for resans genomfdrande och om grunderna for de kostnader som
foranleds av tjansteresan.

Kravet pa att tjanstealigganden skall skétas, utesluter resor vilkas egentliga syfte inte
ar att utfora ett arbete. Sadana resor ar t.ex. en semesterresa och kombinerade semes-
ter- och tjansteresor. Det &r inte utan sarskilda skal tillatet att kombinera semester
eller kompensationsledighetsdagar med en tjansteresa.
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Man ska undvika att kombinera en semester och tjansteresa. Om det undantagsvis
finns sarskilt vagande skal for att kombinera en tjansteresa med semester och om den
som utfardat reseférordnandet har gett personen i fraga sitt samtycke dartill skall se-
mesterdagarna sarskiljas pa reseforordnandeblanketten. Resekostnader som infaller
under semestertiden ersatts harvid inte. Om t.ex. en tjansteresa foljs av semester, er-
satts inte de kostnader som foranleds av aterresan.

Déremot kan en tjansteman kombinera tjansteresa med veckovila och/eller sécken-
helgdagar om arbetsgivaren godkéanner det. Hemresan betalas da forutsatt att resan
p.g.a forlangningen inte blir dyrare.

Till en tjansteresa kan, med tjanstemannens samtycke, fogas sadan extra restid eller
vistelsetid pa destinationsorten som syftet med resan i sig inte forutsatter, om for-
ldngningen av tjansteresan innebdr att de totala kostnaderna for resan sjunker. For-
langningen skall sta i rimlig proportion till inbesparingen av resekostnader och den
skall framga av reseférordnandet. For den forlangda restiden betalas, under namnda
forutsattning och i 6vrigt enligt villkoren i avtalet, saval logierséttning som dagtrak-
tamente. (Dnr F30/99/1/4)

Se aven tillampningsanvisningen till 6 § nedan.

Med tjénstestalle avses den fasta arbetsplats, dar tjinstemannen tjanstgor, eller om en
tjansteman pa grund av arbetets art inte har nagon fast arbetsplats, ett motsvarande
stélle.

Tilldmpningsanvisning:

I regel har varje tjansteman ett tjanstestélle, en byggnad, i eller fran vilken tjanste-
mannen skoter sina arbetsuppgifter. Sdsom ett sadant stalle kan anses ett stélle, dar
tjanstemannen utfor kontorsuppgifter, avhamtar arbetsorder, forvarar arbetsklader,
arbetsredskap och anordningar som tjanstemannen anvander i arbetet, eller nagot an-
nat stélle som motsvarar ndmnda stéllen och som &r av betydelse for skotseln av ar-
betsuppgifterna. Om en tjansteman pa grund av arbetets rorlighet inte kan anses ha
ett stalle som avses ovan, kan tjanstemannens bostad eller ndgot annat fast stélle
betraktas som tjanstestélle.

Med tjanstgoringsstalle avses ett stalle dit en tjansteman har férordnats fran sitt
tjanstestalle for att utfora ett arbete. Harvid dndras inte tjanstemannens tjanstestélle.
En tjansteman som vistas pa ett tjanstgoringsstalle anses darfor vara pa tjansteresa.

Nér en tjansteman beger sig till ett tjanstgdringsstélle innebar det dock i vissa fall
samtidigt att tjanstestéllet andras. Sa sker exempelvis om en tjansteman har forord-
nats att som tjansteforrattande eller vikarie skota en tjanst pa en annan ort.

Aven i det fallet bor tjanstestallet anses ha blivit 6verflyttat forst efter att tjansteman-
nen minst 30 dagar tidigare har fatt kannedom om den tidpunkt da forordnandet bor-
jar och, om maojligt, om férordnandets sannolika varaktighet. Om det blir nddvandigt
att ge forordnandet i sd bradskande ordning att en tid av 30 dygn inte har hunnit for-
flyta fore Overflyttningen, blir tjanstgdéringsstallet tjanstestalle forst nar 30 dygn har
forflutit fran det tjanstemannen fick kannedom om forordnandet. En kortvarig
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kommendering som vikarie (tjanstemannen erhaller under denna tid sin avléning i
enlighet med sin egen tjanst) till annan ort foranleder inte att tjanstestéllet overflyt-
tas.

Om det ar nodvandigt att for en langre tid 6verfora en tjansteman i hens egen tjanst
till en annan ort, kan tjanstestallet overflyttas.

Tjansteman som deltar i langa kurser i hemlandet har ratt till fardkostnadsersattning
for att besoka hemmet en gang varannan vecka med anlitade av det billigaste resesat-
tet. For den tid som anvants till en sadan hemresa har tjanstemannen inte ratt till
andra resekostnadsersattningar (bl.a. betalas saledes inte nagot dagtraktamente for
denna tid). For dagen for avfarden fran och aterkomsten till kursplatsen betalas da
dessutom kursdagtraktamente, om tjanstemannen vistas pa kursplatsen minst 10 tim-
mar.

4 § Resedygn samt resans bdrjan och avslutande

Ett resedygn ar den period om 24 timmar som borjar nér en tjansteresa borjar eller nar foregaende
resedygn slutar. Resedygnet borjar nar tjanstemannen beger sig fran sitt tjanstestalle eller sin
bostad och slutar nar tjanstemannen atervander till tjanstestéllet eller bostaden.

En tjansteresa anses dock inte avslutad nar tjanstemannen atervander till tjanstestallet endast for
att 6verlamna eller byta arbetsredskap, for att fa nya arbetsanvisningar eller for att utratta annat
liknande, kortvarigt géromal i tjansten, forutsatt att tjanstemannen darefter omedelbart fortsatter
tjansteresan.

Tilldmpningsanvisning:
Det langsta besoket pa tjanstestallet under en pagaende tjansteresa kan anses vara en
timme.

| fraga om begreppet resedygn bor man observera att nar en tjansteman efter avslutad
tjansteresa gor en ny tjansteresa, sa inleder den nya resan ocksa ett nytt resedygn.
Saledes uppstar det inte efter nagon tjansteresa sadan tid som redan ska anses vara
ersatt och som bor beaktas nar kostnaderna for en ny tjansteresa ersatts.

Om en tjansteman har anlant till sitt tjanstestalle och inleder tjansteresan dér, borjar
resedygnet ndr tjanstemannen lamnat tjanstestallet. Alla resekostnadsersattningar be-
stams da utifran nar tjanstemannen lamnat tjanstestallet. Det har t.ex. ingen betydelse
for tillampningen av denna regel vid vilken tid pa dygnet tjanstemannen har inlett sin
resa.

5§ Sattet att genomfdra resan

En tjansteresa skall foretas pa sa kort tid och med sa sma totalkostnader som méjligt, med beak-
tande av att tjansteresan blir andamalsenligt genomford. Vid uppskattningen av totalkostnaderna
for en tjansteresa beaktas forutom fardkostnadsersattning, dagtraktamente och logi- eller hoteller-
sdttning samt dvriga ersattningar for resekostnader dven den inbesparing av tid eller den fordel for
miljon som anvandningen av ett visst fortskaffningsmedel eventuellt har medfért.
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For en tjénsteresa betalas inte storre ersattning dn vad som borde ha betalats, om tjansteresan hade
foretagits pa det i 1 mom. avsedda, for landskapet fordelaktigaste sattet.

Fran 1 mom. far dock bortses om tjanstemannen i enlighet med landskapets rese- och transport-
policy bokat ett dyrare alternativ.

Tilldmpningsanvisning
Grunderna for betalning av resekostnadserséttningar paverkas inte av personens
tjanstestallning, 16neniva eller andra motsvarande faktorer.

Om man till en tjansteresa av grundad anledning som sanker de totala resekostna-
derna (t.ex. pa utlandsresor s.k. paketresa) tillfor extra restid som reseprogrammet
inte i sig forutsatter, ska ersattning for denna restid betalas endast om den ingar i re-
sefoérordnandet. FOrutsattningen for att extra restid ska tas med i reseférordnandet &r
alltid att de totala resekostnaderna minskar avsevart och att férlangningen av tjanste-
resan star i rimlig proportion till den uppnadda besparingen och att resan saledes som
helhet betraktad gors pa det séatt som ar formanligast for landskapet.

6 8 Ersattning for anvandning av eget fordon
For en tjansteresa som en tjansteman foretar med ett fordon som tjanstemannen dger eller innehar,
betalas fardkostnadsersattning under tiden 1.1 — 31.12.2023 som fdljer:

Bil oo 53 cent per kilometer.
Ovan ndmnd erséttning per kilometer erlaggs forhojd i foljande fall

1) med 9 cent, ndr uppdraget forutsatter transport av en slapvagn som
kopplats till bilen, med 14 cent nar det forutsatter transport av en
husvagn som kopplats till bilen och med 27 cent nar det forutsatter
transport av en raststuga eller motsvarande som kopplats till bilen,
och

2) med 4 cent nér

a) tjanstemannen &r tvungen att i sin bil transportera maskiner eller
anordningar vilkas vikt dverstiger 80 kg eller som &r skrymmande
till sitt format,

b) tjanstemannen pa grund av sina arbetsuppgifter ar tvungen att
transportera en hund i sin bil, eller

3) med 11 cent nar handhavandet av tjanstemannens uppgifter
forutsatter att hen ror sig med bil pa skogsvagar eller pa en vag-
byggnadsarbetsplats som ar avstangd for annan trafik, samt

4) med 4 cent per person nér tjinstemannen transporterar andra
personer, om transporten av dessa ankommer pa hens arbetsgivare.
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Motorcykel ............... 41 cent per km.

Motorbat .................. under 50 hk 93 cent/km och dver 50 hk 135 cent/km
Snoskoter ................. 129 cent per km

Terranghjuling............ 121 cent per km

Moped .......coviiiinnnn, 22 cent per km

Annat fordon ............. 13 cent per km (t.ex. cykel).

Nér en tjansteman som befinner sig pa en utrikesresa pa grund av syftet med resan eller av
sarskilda skal ar berattigad att anvanda egen bil pa resan, betalas erséttning i enlighet med denna
paragraf.

Tilldmpningsanvisning:

Foretar en tjansteman en resa mellan sin bostad (aven fritidsbostaden) och tjanste-
stallet for att har, under tid som annars hade varit tjanstemannens fritid, pA anmodan
utfora arbete, betalas fardkostnadsersattning enligt denna paragraf. Detsamma galler
om tjanstemannen under beredskap kallas till arbetet eller, utan att vara i beredskap,
kallas till arbete av utryckningsnatur (29 8 tjanstekollektivavtalet om arbetstider)
eller till nodarbete (21 § arbetstidslagen). (Dnr F30/99/1/11)

7 § Ovriga ersattningar for resekostnader

Till en tjinsteman betalas ersattning for resebiljett samt for plats- och sovplatsbiljett, fraktavgifter
som foranletts av nddvandig transport av arbetsredskap och for andra ddrmed jamforbara nddvén-
diga avgifter som direkt ansluter sig till sjalva resan.

Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation och i samband med inkvartering i hotell,
ersatts enligt verifikat, dock for hogst tre dagar per tjansteresa.

Kostnaden for anvandning av taxi och fordon i bestallningstrafik eller hyrt fordon kan ersattas om
anvandningen ar motiverad med beaktande av villkoren i 5 §.

Tilldmpningsanvisning:

Om en tjansteman har varit tvungen att anlita flyg eller passagerarfartyg under sin
tjansteresa, kan till hen betalas ersattning for anlitande av taxi for fard till eller fran
flygexpedition eller flygplats respektive fartygets hamn, om flygplanet eller fartyget
avgar eller ankommer under tiden mellan klockan 21.00 och 7.30.

En tjansteman som i hemlandet foretar en tjansteresa som varar langre tid &n 30 da-
gar, ar beréattigad till fardkostnadsersattning for ett hembesok i manaden pa det
billigaste fardsattet enligt foljande:

- tjansteresa som varar 31-60 dagar = 1 gang,

- 61 - 90 dagar = 2 ganger,

- 91 - 120 dagar = 3 ganger 0.s.v.
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For den tid som atgatt till en sadan hemresa har tjanstemannen inte ratt till andra
resekostnadsersattningar (dagtraktamente betalas t.ex. inte for denna tid).

Vissa flygbolag marknadsfor sina produkter genom att erbjuda sina kunder gratis-
resor och fria 6vernattningar pa hotell. Denna typ av formaner som erhallits i sam-
band med tj&nsteresor som finansierats av landskapet tillfaller arbetsgivaren och
eventuella gratisbiljetter och gratis évernattningar skall utnyttjas i samband med
andra tjansteresor.

8 § Den for dagtraktamente forutsatta resans langd

Dagtraktamente kan betalas, nar en tjansteresa foretas till en plats som ligger mer an 15 kilometer
fran tjanstemannens bostad eller tjanstestalle, uppmatt langs allméant anvand fardvag fran tjanste-
mannens bostad eller tjanstestalle och ater till bostaden respektive tjanstestallet.

Tilldmpningsanvisning:

Berakningen av en tjansteresas langd antingen fran bostaden eller fran tjanstestallet
har foranlett oklarhet i sddana fall da malet for tjansteresan har varit belaget t.ex.
over 15 kilometer fran bostaden men néara tjanstestallet. | dylika fall, da resmalet lig-
ger hogst 5 kilometer fran tjanstestéllet, betalas inte dagtraktamente, eftersom resan
inte anses medfdra extra kostnader jamfort med att tjanstemannen skulle ha infunnit
sig pa sitt tjanstestalle. Samma regel iakttas ocksa nar resmalet ar belaget pa ett kor-
tare avstand an 5 kilometer fran tjanstemannens bostad.

En tjansteman kan inleda sin resa antingen fran sin bostad eller fran sitt tjanstestalle
och likasa kan han avsluta den antingen i bostaden eller pa tjanstestallet. Eftersom
den primara regeln &r att en tjansteresa skall foretas till en plats som ligger dver 15
kilometer fran tjanstestallet eller bostaden, foreligger ingen forutsattning att erhalla
dagtraktamente, om strackan fran startplatsen till forrattningsstallet varit exempelvis
16 kilometer, men aterfarden till tjanstestallet eller bostaden 10 kilometer. Ratt till
dagtraktamente nar det galler tjansteresans langd uppkommer endast om resorna sa-
val till som fran det stalle dar forrattningen sker eller den mest avlagsna punkten un-
der tjansteresan dverstiger 15 kilometer. Avfarden och aterkomsten skall ske i enlig-
het med var det ar mest andamalsenligt med avseende pa arbetet att resan borjar och
slutar.

9 8 Tidsgranserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente vid inrikesresor

Partiellt dagtraktamente betalas, nar en tj&nsteresa har varat 6ver 6 timmar.

Fullt dagtraktamente betalas nér en tjansteresa har varat 6ver 10 timmar.

Nér en tjansteresa har varat mer &n ett resedygn och den for resan anvanda tiden éverstiger det
sista resedygnet med mera an tva timmar, berattigar den till ett nytt partiellt dagtraktamente.
Overstiger tiden det sista resedygnet med Gver sex timmar berattigar resan till ett nytt fullt
dagtraktamente.
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10 § Dagtraktamentenas storlek vid inrikesresor
Dagtraktamente betalas under tiden 1.1 - 31.12.2023,

1) i form av partiellt dagtraktamente ... 22 euro

2) iform av fullt dagtraktamente ....... 48 euro per resedygn.

11 § Dagtraktamente vid utlandsresor

En tjansteman har rétt till det dagtraktamente som avtalats for det land eller territorium, dér rese-
dygnet avslutas. Avslutas ett resedygn pa bat eller i flygplan, bestams dagtraktamentet enligt det
land eller territorium, fran vilket baten eller flygplanet senast avgatt eller till vilket det forst anlan-
der efter avfarden fran Finland.

Om den totala tid som har anvants for en tjansteresa understiger 24 timmar, betalas dagtrakta-
mente i enlighet med bestdmmelserna och eurobeloppen for resor i hemlandet. Har tjnsteresan
likval varat mer an 15 timmar och har tjanstemannen pa grund av tjansteutdvning eller annat gil-
tigt skél dérav tillbringat 6ver fem timmar i utlandet, har tjanstemannen ratt till det dagtraktamente
som avtalats for landet eller territoriet ifraga.

Om den tid som anvants for en tjansteresa Overstiger det sista hela, utomlands avslutade resedyg-
net med mer an tva timmar, &r tjanstemannen berattigad till ett dagtraktamente som utgor 35 % av
dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utomlands. Om resedygnet dverskrids
med mer an 10 timmar ar tjanstemannen berdattigad till ett dagtraktamente som utgor 65 % av
dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utomlands. Sedan det ovan avsedda hela
resedygnet (som ersatts med 65 %) avslutats i hemlandet, bestdms dagtraktamentena for resedygn
som borjar darefter i enlighet med erséttningarna for resor i hemlandet.

For batseminarier samt sammantrades- och uthildningskryssningar betalas dagtraktamente enligt
bestdimmelserna och beloppen for resor i hemlandet.

Dagtraktamentenas belopp per resedygn for vart och ett land eller territorium under tiden
1.1 - 31.12.2023 framgar av bilagan till detta avtal.

12 § Kostnadsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentet

Har en tjansteman under nagot resedygn fatt eller skulle hen ha haft méjlighet att fa fri kost eller
kost som ingar i priset for resebiljett eller hotellrum, betalas dagtraktamentet eller det partiella
dagtraktamentet for ifragavarande resedygn nedsatt med 50 %.

Forutsattningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och dagtraktamentet for re-
sor i utlandet ska minskas &r att tjanstemannen har étit eller hade haft mojlighet att ata tva
maltider. Forutsattningen for sankt partiellt dagtraktamente ar pa motsvarande satt att tjansteman-
nen har atit eller hade haft mojlighet att ata en maltid.
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Tilldmpningsanvisning:

Frukost som ingar i priset for ett hotellrum betraktas inte sésom maltid som avses i
denna paragraf. Daremot ar exempelvis en frukost som ingar i biljettpriset for en
batresa en sadan maltid som avses i denna paragraf.

For att foranleda minskning av ett dagtraktamente skall den fria maltiden samman-
hanga med tjansteresans syfte och inte ske exempelvis s, att tjanstemannen av nagot
skal som inte ar forknippat med tjansteresan far maltid av nagon anhorig eller en
bekant.

13 § Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte skall betalas for en tjansteresa i hemlandet, men tjanstemannen pa egen
bekostnad har intagit maltid pa ett annat &an sitt sedvanliga maltidsstélle pa minst 10 kilometers av-
stand fran tjanstestallet eller sin bostad och resan har varat 6ver 4 timmar, betalas till honom i mal-
tidsersattning ett belopp som motsvarar ¥ av det fulla dagtraktamentet.

Tilldmpningsanvisning:

Forutom den reslangd, d.v.s. det 10 kilometers avstand, som forutsatts i paragrafen
skall maltidsstéllet befinna sig pa minst 5 km avstand fran tjanstestallet eller bosta-
den beroende pa fran vilketdera stéllet tjansteresan har utgatt. Om det ovan forutsatta
avstandet pa 5 km inte foreligger, betalas maltidserséttning endast mot kvitto eller
annan utredning.

Grunden for utrdknandet av ovan namnda resors langd &r den kortaste allmant till-
gangliga vag som statt till buds nar tjansteresan gjordes.

14 § Logi- och hotellersattning

Logiersattning betalas utdver dagtraktamente i enlighet med verifikat som utfardats av inkvarte-
ringsrorelse eller annan tillforlitlig utredning, som skall bifogas reserakningen. Ingar det maltider i
logiavgiften, betalas erséttning endast for rummets pris.

| fraga om utrikesresor inkluderar hotellersattningen grundpriset for rummet, eventuell skatt och
en fast betjaningsavgift.

Om landskapet ordnar inkvarteringen skall denna utnyttjas om den fyller rimliga krav. Om tjanste-
mannen inte utnyttjar den inkvartering som landskapet ordnar, betalas i ersattning endast det be-
lopp som landskapet skulle ha betalat for inkvarteringen pa det inkvarteringsstalle dar inkvarte-
ringen ordnats.

Logiersattning betalas under férutsattning att tjanstemannen har varit pa inkvarteringsorten minst
fyra timmar mellan klockan 21.00 och 07.00 eller att hen varit pa tjansteresa eller i tjanstgéring pa
annan ort an hemorten sa lange (4 h) mellan namnda klockslag, och darfor har varit tvungen att
uppsoka logi.

Om séarskilda skal som beror pa de lokala forhallandena sa kraver, kan i utlandet, oberoende av
ovan ndmnda klockslag, betalas ersattning aven for utnyttjande av hotellrum under andra tider.
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Tilldmpningsanvisning:

Till resekostnader som ersatts ingar inte avgiftsbelagda tillaggstjanster som inte &r
nodvandiga med tanke pa tjansteresan t.ex. sadana avgifter bastu eller idrottslokaler
som en inkvarteringsrorelse uppbar tillsammans med priset for rummet.

Om maltider, undantagen frukost, ingdr i logiavgiften, betalas ersattning endast for
rummets pris. FOr att rena logikostnader inte skall férvéxlas med kostnader som
ersatts genom dagtraktamente, bor det av rakningen framga vilka maltider som ingar
i den i enlighet med hur personen i fraga har debiterats for dem.

Om en separat avgift som inte ingar i logiavgiften uppbérs for frukost, betalas ingen
sarskild ersattning for denna avgift, eftersom den har beaktats redan nér dagtrakta-
mentet utréknades.

Logi som uppfyller rimliga krav &r ett Overnattningsstélle, dar tjanstemannen for-
utom varme och ljus har tillgang till en &ndamalsenlig liggplats, sangklader och
tvattmojligheter.

Nér det avgors hur en inkvartering skall vara i ett enskilt fall for att uppfylla kraven
pa rimlighet skall de lokala férhallandena beaktas, och fragan skall utredas objektivt.
Detta kan t.ex. ske genom férhandlingar mellan arbetsgivaren och vederbdrande for-
troendeman.

Om det inte finns nagon inkvarteringsmajlighet pa den ort dit tjanstemannen reser,
ersatts de skéliga kostnader som foranleds av resa som foretas for uppsékande av
logi.

15 8 Logi- och hotellersattningarnas maximibelopp
Upphévs 1.1.2014

16 8 Nattresepenning

Nattresepenning betalas for sadant till dagtraktamente beréattigande resedygn varav for tjansteresa
har anvants 6ver tio timmar och av vilken tid minst fyra timmar har infallit mellan klockan 21.00

och 07.00 och under vilken tid, tjanstemannen skulle ha haft ratt att ta inkvartering pa landskapets
bekostnad men inte har gjort detta.

Nattresepenningens belopp ar 15 euro per resedygn.

Nattresepenning betalas inte om till tjanstemannen betalas logi- eller hotellerséttning eller om
tjanstemannen far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for hyttplats pa bat eller om resan
sker ombord pa bat som landskapet har till sitt forfogande dar tjanstemannen har majlighet att bo
eller nér tjanstemannen annars inte har kostnader for nattlogi darfor att landskapet tillhandahaller
fri inkvartering.
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17 § Erséattningar till kursdeltagare

Till en kursdeltagare, varmed avses en tjansteman som har forordnats att delta i en av landskapet
anordnad eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor tjanstestéllet, betalas resekostnadsersatt-
ning for resorna till och fran kursen i enlighet med 6-12 samt 14 §.

For en kurstid om hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller maltidsersattning samt
logi- eller hotellerséttning eller nattresepenning enligt bestammelserna i 8-14 § och 16 8.

For en sammanhangande kurs som varar 6ver 21 dygn (lang kurs), betalas raknat fran kursens bor-
jan och enligt samma férutséttningar som géller for dagtraktamente enligt 8 och 9 § och betraf-
fande maltidsersattning enligt 138§ kursdagtraktamente pa foljande sétt:

a) for de 21 forsta dagarna &r kursdagtraktamentet detsamma som fullt dagtraktamente eller
partiellt dagtraktamente eller maltidsersattning,

b) for darpa foljande kursdagar, dock langst for en kurstid om ett ar, betalas ett kursdagtrakta-
mente som utgor 75 % av ovan ndmnda ersattningar.

Har det ordnats mojlighet till fri kost for kursdeltagarna, minskas kursdagtraktamentet med 50 %.
Om det dartill har ordnats fri inkvartering som fyller rimliga krav, minskas kursdagtraktamentet
med ytterligare 25 %. Om den fria inkvarteringen har ordnats i kasern-, lager- eller andra motsva-
rande forhallanden, gors reduceringen med 25 % dock inte.

For de dagar, for vilka en kursdeltagare &r beréattigad att erhalla kursdagtraktamente och verket el-
ler inrattningen har ordnat inkvartering som fyller rimliga krav, betalas inte logierséttning eller
nattresepenning.

Om kurserna &r uppdelade i olika delar och tiden mellan dem dverstiger 12 dygn, beaktas delarna
som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands minskas enligt de ovan namnda prin-
ciperna, om det inte med tjanstemannens samtycke har bestdmts att lagre dagtraktamenten skall
betalas.
Tilldmpningsanvisning:
Paragrafen tillampas vid sadan personalutbildning som definieras i 1 § i tjanstekol-
lektivavtalet om utbildning. Dartill forutsatts att utbildningen/kursen férsiggar utan-
for tjanstestéllet.

Till kursdeltagaren betalas kursdagtraktamente ocksa for sddana sondagar, kyrkliga
och andra hogtidsdagar samt den andra fridagen per vecka vilka infaller under kursti-
den, om hen vistas pa kursorten under dessa dagar.

Kursdagtraktamente betalas inte for andra fridagar som kursarrangéren meddelat om
pa forhand.

Tillaten franvaro, t.ex. till foljd av sjukdom, medfor att vistelse pa kursorten berétti-
gar till kursdagtraktamente ocksa fér en sadan franvarodag.
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Tjansteman som deltar i langa kurser i hemlandet har ratt till fardkostnadsersattning
for att besoka hemmet en gang varannan vecka med anlitade av det billigaste resesét-
tet. For den tid som anvants till en sadan hemresa har tjanstemannen inte ratt till
andra resekostnadsersattningar (bl.a. betalas saledes inte nagot dagtraktamente for
denna tid). For dagen for avfarden fran och aterkomsten till kursplatsen betalas da
dessutom kursdagtraktamente, om tjanstemannen vistas pa kursplatsen minst 10 tim-
mar.

18 8§ Resdagsersattning

Om en tjansteman forordnas att gora en tjansteresa pa en lérdag eller en sondag eller, i vecko- och
periodarbete, pa en dag som enligt arbetstidsschemat ar hens fridag sa, att den tid som enbart atgar
till sjalva resan uppgar till minst fem timmar, betalas till tjanstemannen en resdagsersattning om
55 euro inom Norden och 150 euro utanfér Norden. Restiden raknas inte som arbetstid.

Ersattningen betalas inte till de tjadnstemén som avses i 21 a § i tjanstekollektivavtalet om arbetsti-
der, inte heller till en tjansteman som sjalv kan besluta om tidpunkten for tjansteresan och hur hen
disponerar sin arbets- respektive fritid i anslutning dartill. Ersattning betalas inte heller om det
under ovan namnda dygn forekommer tid som raknas som arbetstid eller om resandet pa basis av
sarskilda bestammelser ersatts pa nagot annat &n i detta avtal 6verenskommet satt.

Tilldmpningsanvisning:

Ersattning betalas endast for en resa som pa forordnande sker under en ovan namnd
dag, som annars skulle ha varit tjanstemannens lediga dag. Dessutom ar det en forut-
sattning att en sadan dag inte till nagon del skall raknas som arbetstid och att den tid
som atgar till att resa uppgar till minst fem timmar. Avbrott i resandet, sasom vante-
tiden pa en mellanstation, raknas till restiden. Daremot raknas den tid under vilken
tjanstemannen har befunnit sig pa ett hotell eller i annan inkvartering inte till har
avsedd restid. Vid resa mellan lander som hor till olika tidszoner, raknas den faktiska
tid som resan tar. Med de i paragrafen namnda dagarna avses ifragavarande kalen-
derdygn. For ett veckoslut eller andra pa varandra foljande lediga dagar betalas
ersattningen bara en gang.

Beslut 26.2.03. Dnr F30/02/1/7.

19 § Sarskilda ersattningar for utlandsresor
Sasom kostnader foranledda av en tjansteresa utomlands ersatts utdver det ovan namnda foljande
kostnader enligt verifikat:

1) flygféltsskatt,

2) avgifter for pass (skattepliktig inkomst) och visum samt nédvandiga ldkemedels- och vacci-
nationskostnader,

3) for taxi till och fran flyg- eller farjeterminalen nar anvandande av taxi ar uppenbart
nodvandigt, ekonomiskt och med hansyn till omstandigheterna andamalsenligt,

4) - forsékringspremie for forsékring av resegods hdgst 1600 euro
- engangsreseforsakring som en tjansteman tecknar for en tjansteresa som varar hogst 31

dagar.

- arsreseforsakring 50,00 euro
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Engangsreseforsakningen och arsreseforsakringen tacker kostnader foranledda av sjukdom eller
olycksfall under resan eller en avbestallning eller ett avbrytande av resan.

5) till reseforberedelserna och arbetet hérande nédvéndiga telefon- och kommunikationsutgifter
pa sakliga grunder,

6) hyra som debiteras for en forvaringsbox i samband med hotellinkvartering, samt
7) Ovriga obligatoriska avgifter som kan jamfdras med de ovan ndmnda utgifterna.

20 § Forskott
En tjansteman har ratt att fa ett forskott pa kostnader som foranleds av en tjansteresa.

Tilldmpningsanvisning:

En betalning av forskott forutsatter att tjanstemannen uppvisar det beslut, varmed
hen har forordnats att gora tjansteresan. Ett forskott betalas i allménhet till ett mindre
(avrundat) belopp an den berdknade eller uppskattade slutsumman fér reserak-
ningen.

(F30/02/1/15)

21 § Reserakning och verifikat

Ersattning for resekostnader skall sékas genom en skriftlig reserdkning som skall ldmnas in till
verket eller inrattningen inom tva manader (60 dagar) efter att tjansteresan avslutades vid aventyr
att ratten till ersattning och eventuellt forskott gar forlorad.

Av sérskilt skél kan vederbdrande myndighet bestdmma att ersattning skall sékas inom en &nnu
kortare tid &n den ovan ndmnda.

Pa anstkan kan landskapet medge utbetalning av erséttning trots att rakning inte har inlamnats
inom faststalld tid.

Till en reserakning skall bifogas verifikat 6ver de kostnader som uppkommit nar det har varit moj-
ligt att erhalla verifikat.

Tilldmpningsanvisning:
Reserékningen och verifikaten kan vara i elektronisk form.

22 8 Annan betalare

Till en tjansteman som for ett utfort uppdrag har ratt att fa ersattning for sina resekostnader av den
uppdragsgivare som har anlitat tjanstemannen for uppdraget ifraga, betalas inte resekostnadsersatt-
ningar med landskapets medel som har givit reseférordnandet.
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Dagtraktamente vid utlandsresor 1.1 - 31.12.2023
For tjansteresa till utlandet betalas dagtraktamente enligt féljande:

Land eller omrade

Dagtraktamente euro

Belgien 74
Bosnien-Hercegovina 52
Bulgarien 59
Cypern 63
Danmark 77
Estland 72
Frankrike 74
Faroarna 60
Grekland 66
Gronland 61
Irland 73
Island 89
Italien 72
Kroatien 65
Lettland 69
Litauen 68
Luxemburg 74
Nederlanderna 80
Norge 76
Polen 64
Portugal 68
Rumanien 62
Ryssland 69
Moskva 85
St. Petersburg 78
Schweiz 91
Serbien 66
Slovakien 73
Slovenien 68
Spanien 72
Storbritannien 73
London och Edinburgh 77
Sverige 66
Tjeckien 82
Tyskland 71
Ungern 56
USA 92
New York, Los Angeles, Washington 100
Osterrike 75

For 6vriga landers och territoriers del géller vad i statens motsvarande tjanstekollektivavtal ar avtalat.

6.1-13
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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM SKYDDSKLADER

18§ Tillampningsomrade

En tjansteman som fortlopande och huvudsakligen arbetar i sddana forhallanden som beskrivs ne-
dan i 3 8 har enligt detta tjanstekollektivavtal ratt till personliga skyddskléder.

Ratten till skyddsklader forutsatter dock att tjanstemannen har anstallts for en tid om minst sex
manader. Om anstallningsforhallandet for en tjansteman som har erhallit skyddsklader, antingen
pa grund av tjanstemannens egen atgard eller hens handlande bringas att upphora innan sex mana-
der har hunnit forflyta sedan hen anstélldes, skall hen till landskapet aterbetala halften av anskaff-
ningspriset for skyddskladerna.

Om skyddsklader for tjansteman vid Alands halso- och sjukvérd géller vad darom separat har av-
talats.

2 § Definition av skyddsklader

Med skyddsklader avses

- en skyddsrock eller

- en arbetshalare eller en kombination av halarrock och -byxor samt, - vid sérskilt behov, &ven
regnklader, gummistovlar och handskar eller andra av arbetsforhallandena motiverade, andamals-
enliga kladespersedlar,

som arbetsgivaren anskaffar och Gverlater till en tjansteman att anvandas for att skydda tjanste-

mannens egna klader i sadana arbetsforhallanden, som beskrivs nedan i 3 8.

Skyddskladerna anskaffas pa landskapets bekostnad men 6verlats till tjanstemannen som hens
egna, personliga skyddsklader. Tjanstemannen ansvarar sjalv for och bekostar tvatt och underhall
av kladerna.
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Tillampningsanvisning:

| ett verk eller en inrdttning som har en tvattinrattning, kan en tjansteman beredas
mojlighet att till tvattinrattningens sjalvkostnadspris lata rengdra sina skyddsklader.

Skyddsklader inbegriper inte tjansteuniformer. Med skyddsklader enligt detta avtal avses inte heller
sadana arbetsklader eller annan personlig skyddsutrustning som asyftas i 15 § Arbetarskyddslagen
(FFS 738/2002). Avtalet géller inte heller sadana inom ramen for landskapets budget anskaffade
skyddsklader som pa arbetsplatsen star till de anstalldas gemensamma forfogande.

3 § Forhallanden som forutsatter skyddsklader

En tjansteman har rétt till skyddsklader, om hen fortldpande och huvudsakligen arbetar

- med synnerligen smutsiga, vata, leriga, sotiga eller dammiga arbetsuppgifter,

- med montering, service, kontroll eller reparationer av motorfordon, arbets- och andra motsvarande
maskiner eller anordningar,

- med synnerligen smutsigt lagergods eller andra upplagrade féremal, smorjmedel, branslen eller
syror eller andra kraftigt fratande kemikalier,

- i koks-, tvétteri- och stadarbete eller

- 1 annat, jamforbart arbete

under sadana forhallanden i vilka hen pa grund av nedsmutsningen m.m. eller den onormalt stora
forslitning som kladerna utsétts for inte kan arbeta i sina egna klader.

Protokollsanteckning:

Avtalsparterna understryker att ratten till skyddsklader &ven géller tjansteman i
undervisningsarbete (larare), nar arbetsforhallandena motsvarar beskrivningen i
denna paragraf.

4 § Anskaffningen av skyddsklader

Vid anstallningens borjan anskaffas tva omgangar av sadana skyddsklader som forhallandena kra-
ver. Dérefter anskaffas skyddsklader efter behov, dock hdgst en omgang per kalenderar. Om
skyddsklader forstors i samband med ett arbetsolycksfall eller annan skada, skall de dock férnyas

omedelbart.

Protokollsanteckning:

Skyddsklader far anskaffas till ett maximibelopp per omgang. Beloppet ar 400 euro
inklusive mervardesskatt for skyddskl&der. (fr.o.m. 1.11.2018)

Pa sadana arbetsplatser dar det ar viktigt att personalens kladsel ar enhetlig och re-
presentativ, t ex i en reception, kan arbetsklader (ej skor) skaffas for hdgst 300 euro
inklusive mervardesskatt per omgang.

Kl&derna skaffas enligt behov och enligt formannens anvisningar och samtycke.
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5§ Underhallet av skyddsklader till lantbruksavbytare

Ersattning for underhall av skyddsklader betalas till ordinarie lantbruksavbytare och till vikarier
med minst tre manaders anstallningstid. Erséattningen betalas fortlopande med undantag av se-
mestrar och ledigheter. Ersattningen &r 11 euro per manad och betalas for 11 manader per ar.
(1.3.2012)

6 § Arbetsfred

Parterna forbinder sig sjalva att iaktta och undertecknade tjanstemannaorganisationer dartill att
Overvaka att underlydande foreningar och tjansteman for sin del iakttar arbetsfred i enlighet med
stadgandet om arbetsfred i landskapslagen om tj&nstekollektivavtal.
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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ERSATTNING FOR

TELEFONKOSTNADER (upphévd 1.2.2018)
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ALANDS LANDSKAPSSTYRELSES BESLUT
om tjanstetelefoner och om betalning av telefonkostnader
med landskapets medel

Utfardat i Mariehamn den 23 februari 1995

18§ Tillampningsomrade

Med tjanstetelefon avses i detta beslut en telefonapparat, som med landskapets medel anskaffas
for att anvandas av en tjdnsteman i hens tjansteutévning. En tjanstetelefon kan vara en sedvanlig, i
hemmet installerad telefon eller en mobiltelefon. Beslutet géller inte sadana telefoner som hor till
standardutrustningen pa landskapets arbetsplatser.

En tjanstetelefon &r landskapets egendom och den skall aterlamnas till landskapet senast nar tjans-
temannens anstéllning upphor.

Detta beslut tillampas dven pa den som star i ett privatrattsligt anstallningsforhallande till land-
skapet (arbetstagare).

2 8§ Tjanstetelefon

Till en tjansteman som inte har en fast arbetsplats vid ett verk eller en inrattning och eller som an-
nars, t.ex. pa grund av stor rorlighet i arbetet, tjanstgor under sadana forhallanden att en telefon
bedéms som nodvandig for att tjanstemannen skall kunna fullgéra sina tjanstealigganden, kan
landskapsstyrelsen anskaffa en tjanstetelefon.

Landskapet betalar grund- och underhallsavgifter samt andra harmed jamforbara avgifter for en
tjanstetelefon. Betalningen sker i enlighet med vad darom har dverenskommits i tjanstekollektiv-
avtal.

3§ Egen telefon

Till en tjansteman, som har en egen telefon i sitt hem eller en egen mobiltelefon, kan landskapet
betala grund- och underhallsavgifter samt andra darmed jamforbara avgifter, om telefonen &r nod-
vandig med avseende pa tjanstemannens aligganden i tjansten.

4 § Flyttning av telefon

Utgifter for flyttning av en tjanstetelefon respektive egen telefon i hemmet betalas av tjansteman-
nen sjalv, om inte flyttningen har foranletts av orsaker som h&dnger samman med tjansten.



27.5.1998 6.4-2

5 8 Kostnader for samtal

Kostnader for samtal som har ringts med en tjénstetelefon eller en i 3 § avsedd egen telefon beta-
las av tjanstemannen sjélv, om inte annat har éverenskommits i tjanstekollektivavtal.

6 § Aterlamnande m.m.

Atgarder for ett &terlamnande av en tjanstetelefon och ett avbrytande av betalningen av telefon-
kostnader skall omedelbart vidtas, om de omstéandigheter som har motiverat att telefonen anskaffa-
des och kostnaderna betalades inte langre foreligger. Den bertrda tjanstemannen skall underréttas
om atgarderna i sa god tid som majligt.

7 8 Forteckning

En forteckning 6ver tjanstetelefoner och beslut om betalning av telefonkostnader skall pa ett &nda-
malsenligt sétt foras och uppdateras.

8 § Beslutets ikrafttradelse

Genom detta beslut, som trader i kraft den 1 mars 1995, upphdvs landskapsstyrelsens beslut av den
23 april 1983 om tjanstetelefoner samt om erldggande av telefonkostnader med landskapets medel.

Vicelantrad Harriet Lindeman
Personalchef Jorgen Erlund
Nr 192 Kpl

Dnr Kp1-31-95-4
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SPECIALAVTAL FOR VISSA TJANSTEMAN

| Tjansteman vid Alands halso- och sjukvard

Utover de bestammelser av allméan karaktar som ingar i denna bestammelsesamling

("bruna parmen”), iakttas tjanstekollektivavtalet om anstallningsvillkoren for tjansteman vid
Alands halso- och sjukvérd jamte bilagor ifrdga om dem som &r anstéllda i tjansteférhallande

hos Alands hélso- och sjukvérd. Hanvisas till en separat parm for detta regelverk ("bléa parmen”).

Il Landskapets undervisningspersonal

Utover de bestammelser av allméan karaktar som ingar i "bruna parmen” iakttas
tjanstekollektivavtalet om anstéllningsvillkoren for landskapets undervisningspersonal i fraga om
rektorer, lektorer, larare, timlarare m.fl. i undervisningsuppgifter vid landskapets laroinrattningar.
Hanvisas till en separat parm for dessa bestammelser (“graa parmen”).
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM VETERINARER VID ALANDS
MILJO- OCH HALSOSKYDDSMYNDIGHET

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR TIANSTEVETERINARER

Forutom villkoren i avtalet nedan iakttas, i tillampliga delar, tjanstekollektivavtalet om anstall-
ningsvillkoren for tjansteman vid Alands halso- och sjukvérd och féljande av dess bilagor.

bilaga A 1: Tjanstekollektivavtal om anstiliningsvillkoren vid Alands halso- och sjukvard
bilaga B 2: Grunderna for erfarenhetstillagg och arstillagg,

bilaga B 4: Tandldkarnas och veterindrernas allménna anstallningsvillkor

bilaga B 7: Gemensamma tillampningsbilagor for lékare, tandlékare och veterinérer
bilaga B 11: Tjénstekollektivavtalet om skyddsklader.

bilaga C Protokoll om arbetshélsa

Anstallningsvillkoren for tjansteveterinarer bilaga 8 upphéavs fran anstallningsvillkoren for tjans-
teman vid Alands halso- och sjukvard.

I  AVLONING

1 8 Loneséattning 1.6.2022
1 Heltidsanstalld hygieniker (E2)

a) Av veterindren kravs att hen har genomgatt ett sadant livsmedels-
hygienikerforhor jamte fortbildning som ingar i specialveterinarexamen inom
livsmedels- och miljohygien.

b) Veterindren har en for uppgiften 1dmplig specialveterindrexamen

Grundlén euro/ménad
L5EL3000 a) 4 902,73 -5 463,70 euro
b) 4 902,73 — 6 008,31 euro

Tilldampningsanvisning:

Med heltidsanstallda hygieniker avses oberoende av beteckningen de veterinarer
vars ordinarie arbetstid i hygieniker- eller laboratorieveterinaruppgifter enligt 8 8 1
mom. 2 och 3 punkten veterinarvardslagen ar 37 timmar veckan. Veterinaren anses
vara heltidsanstélld hygieniker ocksa nar den arbetstid per vecka som anvénds for
ovan namnda uppgifter ar i genomsnitt 35 timmar och aterstoden av de 37 timmar
anvands for andra tjansteuppgifter som arbetsgivaren bestammer (angaende detta se
ocksa tillampningsdirektivet i 3 § 1 mom. i bilaga 7 till det lakaravtal som var i kraft
31.1.1998).

Da hygienikernas loner bestams bor man beakta arbetets svarighetsgrad och arbets-
mangd, bl.a. omradets naringsstruktur (sasom antalet industrianlaggningar och andra
anlaggningar som skall évervakas samt deras storlek och karaktar), specialuppgifter
som beror pa narbelagen grans eller hamn, antalet miljovardsuppgifter och miljétill-
standsarenden och arten av dessa, vilken sorts tjanster som saljs till utomstaende och
hur omfattande denna forsaljning &r samt ndgon annan an ovan namnd specialkom-
petens hos veterindren som hen kan utnyttja i sina tjansteuppgifter.
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2 Fiskhalsoveterinar och besiktningsveterinar (E2) (A)
Kompetens: Se punkt 1, a) och b) ovan.
L5EL3010 a) 4 902,73 — 5 050,96 euro
b) 4 902,73 — 5 553,38 euro
3 Praktiserande veterindr med uppgifter inom miljo- och halsoskydd
Kompetens: Legitimerad veterindr. Se punkt 1, a) och b) ovan.
L5EL4000 a) 4 902,73 — 5 050,96 euro
b) 4 902,73 - 5 553,38 euro
4 Praktikerveterinarer (bl.a. nyttodjursveterinar)
Upphor 1.4.2014.
5 Veterinarmedicine studerande (icke legitimerade veterinérer)

Lonen for en veterindrmedicine studerande som forordnats till tjansteforrattande
innehavare av en veterinértjanst bestams enligt I6neséttningen for den tjanst hen
handhar med beaktande av eventuella kompetensavdrag, dock sa att grundlénen ar

L5EL6000 minst 1 759,51 euro och hogst 2 512,16 euro
Till en veterindrmedicine studerande betalas inte erfarenhetstillagg.

Tilldmpningsanvisning:

Om en veterindrmedicine studerande t.ex. handhar en heltidsanstélld
hygienikers uppgifter, betalas till hen hogst 2 194 euro, dven om den
16n, inklusive avdrag for bristande kompetens som bestdms enligt I16ne-
sattningen for hygienikern skulle bli hogre dn sa.

2 8 (Kommunal) Veterinartaxa
AMHM utfardar intyg och uppbar arvoden av djurets agare eller innehavare enligt gallande kom-
munalveterinarvardstaxa i rikets kommunala avtal.

3 § Erfarenhetstillagg

1 mom. Om veterinérens grundlén &r mindre an 2 814,44 euro, betalas erfarenhetstillaggen
utraknade pa namnda belopp, 2 814,44 euro, och ett eventuellt arstillagg enligt det
avtal som géllde 15.1.2000.

2 mom. Bestammelsen tillampas inte pa sadana veterinarmedicine studeranden som avses i 1
§ 6 punkten ovan.

Tilldmpningsanvisning:
Exempel: grundlénen for en veterinar ar 1 759,51 euro och hen har rétt till tva erfa-

renhetstillagg. Som manadslon far veterinaren 1 759,51 euro + (2 814,44 x
0,10) = 2 038,25 euro.
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4 8§ LOn under semester, vissa tjanstledigheter och utbildning

Om grundlénen for en veterinar & mindre an 2 814,44 euro i manaden, betalas Iénen under hens
semester och semesterpenningsledighet, under tjanstledighet som har beviljats pa grund av
sjukdom, havandeskap och forlossning eller for repetitionsdvningar i reserven samt under tiden
for utbildning som veterindren har forordnats till eller som har godkénts av arbetsgivaren, dock
till namnda belopp 2 814,44 euro jamte eventuella erfarenhets- och arstillagg. Denna I6n anvéands
ocksa sa som berakningsgrund for semesterersattning och semesterpenning.

Bestammelserna tillampas inte pa sadana veterinarmedicine studerande som avses i 1 § 6 punkten
ovan.
Tilldampningsanvisning:
Som uthildning som godkéanns av arbetsgivaren anses sadan uthildning
for vilken veterinaren pa begéaran fatt tjanstledighet med 16n.

Reservistlon for repetitionsévningar dras av fran ovan namnda I6n i
enlighet med 19 8 i landskapets allmanna tjanstekollektivavtal.

Il VECKOVILA
5 § Veckovila (trader ikraft 1.1.2023)

1 mom. Veterindrens arbete organiseras med femdagars arbetsvecka som grund om detta ar
mojligt med tanke pa att veterinarvardens funktioner ska kunna ordnas pa ett anda-
malsenligt sétt.

2 mom. Veterindrens tjansteutovningsskyldighet ska ordnas sa att tjanstemannen en gang per
kalendervecka far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man av mojlig-
het ska forlaggas i samband med séndagen. Veckovilan far ordnas sa att den uppgar
till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn. Tjanstemannen ska dock fa
en oavbruten ledighet pa minst 24 timmar i veckan.

3 mom. Veckovilan genomférs med hjalp av jourledigheter enligt 5 a 8 om den inte kan ord-
nas pa annat sétt.

4 mom. Pa veterinar tillampas inte den bestammelse om ersattning for forlust av ledighet per
vecka som anges i 12 8 4 mom. bilaga B4 tandl&karnas och veterindrernas allménna
anstéllningsvillkor.

5 mom. Med veterinarens medgivande kan arbetet temporart arrangeras pa nagot annat satt an
vad som anges ovan i denna paragraf. Bestdammelsen i denna paragraf tillampas inte
pa sadana veterindarmedicine studeranden som avses i 1 § punkt 6.

Tilldmpningsanvisning:

Femdagars arbetsvecka innebdr att en veterindr i regel arbetar tjanstetid
alla vardagar (man-fre) i manaden (hanvisning till veterinarvardslagen
765/2009).
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Med veckovila avses att tjanstemannen under en kalendervecka ska fa
en oavbruten ledighet pa i genomsnitt 35 timmar, under vilken tjanste-
mannen inte utfor arbete. Om en tjansteman inte har arbetat hela veckan
till exempel pa grund av en sockenhelg, semester eller ndgon annan
tjanstledighet och ledigheten uppfyller kravet pa veckovila enligt
mom.1 anses veckovilan ha uppfylits. Sjukledighet och tillfallig vardle-
dighet utgor inte sadan veckovila som avses har.

Beviljandet av veckovila som avses i avtalet gors mdjligt genom sadana
veckosluts- och vardagsjourarrangemang som ar andamalsenliga med
tanke pa veterinarvarden samt vid behov genom vikariearrangemang.
Utgangspunkten ar att lediga dagar beviljas genom vardags- och vecko-
slutsjourarrangemang enligt reciprocitetsprincipen sa, att de egna vete-
rindrerna skoter varandras uppgifter utan vikarier och utan sarskild er-
séttning.

5 a § Veterinarers jourledighet (trader ikraft 1.1.2023)

Definition av jourledighet = 1 ledig dag

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Om en veterinar har jour under ett veckoslut, far veterinaren en jourledighet per 32
timmar som utfors under ett och samma veckoslut. Om en veterindr har jour ett helt
veckoslut (fred 16.00-man 08.00) far veterinaren tva lediga dagar. Jourledigheterna
ska forlaggas sa att veckovilan enligt 5 § 2 mom. uppfylls.

For jour under langfredag, annandag pask, Kristihimmelsfardsdag, midsommarafton
samt dagar da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, sjalvsty-
relsedagen, julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa annan dag an en lordag el-
ler sondag far en veterinar en jourledighet for varje hel sockenhelgsjour.

Exempel pa sdckenhelgsjour
Jouren borjar onsdag kl. 16 fére Kristinimmelsfardsdag och slutar
fredag Kkl. 08.00. Det har ger en jourledighet.

Veterinaren far en jourledighet per 64 jourtimmar som ersatts som vardagsjour. En
jourledighet intjanas saledes per fyra vardagsjoursskift.

Tilldmpningsanvisning:

Med jourledighet avses att veterinaren ar befriad fran sin tjansteplikt och
jourskyldighet. Jourledigheterna ska forlaggas sa att veckovilan enligt
58 uppfylls. For veterinérer innebdr jourledighet inte att jourersattning-
arna byts till ledig tid.

Nar veterinarvardens funktioner och jourverksamhet organiseras bor man se till att
veterindrernas bundenhet till arbetet inte blir oskaligt med tanke pa arbetsbelastningen
och arbetshalsan.
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5 mom.

6 mom.

7 mom.

7.2-5

Det rekommenderas att veterinarer har jour i snitt hogst var femte vardag. En
veterinar bor inte ha jour mer an tva vardagar i foljd.

Jouren under veckoslut bor fordelas mellan veterindrerna sa att arrangemanget moj-
liggor en andamalsenlig veterinarvard. Om en veterinar har jour hela veckoslutet re-
kommenderas det att veterindren har jour hégst vart femte veckoslut.

Arbetsgivaren ska befria gravida tjansteman fran nattarbete kl. 23.00-06.00 och an-
visa tjanstemannen arbete under annan tid &n kl. 23.00-06.00, om jour nattetid enligt
ett lakarutlatande ar skadligt for den gravida tjanstemannens héalsa eller fostrets halsa
och utveckling.

Efter 28:e graviditetsveckan rekommenderas, med beaktande av veterinarens arbets-
formaga, att veterinaren helt befriad fran jourskyldighet. Om det av verksamhetsbe-
tingade skél inte & mojligt ska hennes jourskift minskas eller forkortas.
Arbetsgivaren kan alltid befria en tjansteman fran jourskyldigheten eller
minska/férkorta jourskiften oberoende av antalet graviditetsveckor, om det &r befogat
med hansyn till tjanstemannens arbetsférmaga och évriga omstandigheter.

Om jouren pa veckoslutet har fordelats mellan tva veterinarer (skiftbytet har avtalats
tex till I6rdagar kl. 20-22), &r det &ndamalsenligt att komma Gverens om att bada vete-
rindrerna far en jourledighet for den delade veckoslutsjouren.

Alternativt kan en veterinars jourledigheter ocksa berdknas direkt pa basis av utforda
jourtimmar for att mojliggora flexibla jourarrangemang.
Varje 64 jourtimmar ger i ledighet ett antal timmar som berdknas med féljande koef-
ficient:

= 1 nér det ar fraga om jour pa vardagar kl. 16-8

» 1,6 nar det ar fraga om jour pa sdckenhelger

= 2 nar det ar fraga om jour pa veckoslut

Jourledigheterna ska tas ut som hela dagar.

De i detta avtal avsedda lediga dagar ska ges i form av ledighet. Penningersattning
kan dock komma i fraga om arbetsgivaren inte har kunnat bereda tjanstemannen maj-
lighet till ledighet och denne samtycker till en penningersattning. Om de lediga da-
garna inte tas ut pa grund av att veterinarens tjanstefoérhallande avslutas, betalas pen-
ningerséattningen inte for de outtagna lediga dagarna.

Da veckovilan har uppfyllts, kan de aterstaende lediga dagarna hallas vid en tidpunkt
som ar andamalsenlig med hansyn till veterinarvarden funktioner. Antalet lediga da-
gar far dock uppga till hogst 20. Arbetsgivaren ska se till att jourledigheterna tas ut
inom rimlig tid, sa att det inte samlas mer &n 20 dagar.
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11 JOUR
6 8§ Jourersattning (1.1.2023)
Grunderséattningar
1 mom. Till en veterinar som beordrats att handha jour som galler veterinarvard betalas i
grundersattning for jour féljande penningerséattningar:
1 9,78 euro fran fredag kl. 16 till mandag kl. 08.00 samt fran vardag som foregar sock-

enhelg, julafton och midsommarafton kl. 16.00 till darpa nast foljande vardag kI.
08.00 s.k. helgjour

Fr.o.m. 1.6.2023 9,99 euro

Fr.o.m. 1.6.2024 10,18 euro

2 5,73 euro under 6vrig tid s.k. vardagsjour
Fr.o.m. 1.6.2023 5,85 euro
Fr.o.m. 1.6.2024 5,96 euro

TillAmpningsanvisning:

Jourerséttningar

Betalning av jourersattning forutsatter ett av myndigheten vederborli-
gen faststéllt och godként jourarrangemang.

T.ex. for en sjalvstandighetsdag och sjalvstyrelsedag (A) som infaller
pa en torsdag betalas i avtalet namnd s.k. helgjourersattning fran ons-
dagskvallen fore sjélvstandighetsdagen till fredagsmorgonen efter
sjalvstandighetsdagen.

Aven for hygieniker som deltar i jouren bestams jourersattningarna en-
ligt denna paragraf och for veterindrens jourtid betalas inte arbetstids-
ersattningar enligt den allméanna delen i detta avtal.

Utomstaende veterinarer som jourhavande

Med utomstaende veterindrer avses har andra veterinarer an myndig-
hetens egna veterindrer. De anstélls i allménhet i ett tidsbestdmt an-
stallningsforhallande, oftast med ett arbetsavtal (t.ex. for ett veckoslut
eller for nagot annat jourskift).

| fraga om avl6ningen for utomstaende veterinarer som enbart deltar i
veterindrjouren finns inga avtalsbestammelser. Ofta betalas till de
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grundersattning for jour enligt denna paragrafs 1 mom. och dessutom
har de ratt till arvode enligt taxan, men l6negrunderna kan variera.

Om en utomstaende veterinar i vidare utstrackning skoter uppgifterna
for en ordinarie veterinar som ar tjanstledig, pa semester eller hari 7 §
angivna lediga dagar, géller det som ett vikariat for berérda veterinar
(vikarie, tillfallig tjansteman eller veterinar i arbetsavtalsforhallande),
varvid avloningen bestdms enligt bestdmmelserna i denna bilaga, om
inte annat har avtalats med en veterinar i arbetsavtalsforhallande.

Arvoden som veterindr uppbar under jour

2 mom. AMHM uppbér under jour av djurets &gare eller innehavare de arvoden som anges
narmare i rikets kommunalveterinartaxa. Baserat pa redovisning av fakturerade ar-
voden ersétts veterinaren av AMHM.

7 8 Begrepp
Foljande begrepp forekommer inom detta tjanstekollektivavtals tillampningsomrade:

Legitimerade veterinarer
Veterindr som Livsmedelssakerhetsverket med stdd av lagen om utévning av veteri-
néryrket (FFS 29/2000) har beviljat ratt att verka som legitimerad veterinar.

Specialveterinar
Veterindrer som uppfyller de krav som foreskrivs i 42 § lagen om utbvning av vete-
rindryrket (FFS 29/2000) och i 6 § férordningen om specialveterindrexamen och réat-
ten att vara verksam som specialveterinar (FFS 275/2000).

Veterindrmedicine studerande
Studerande som efter fullgjorda studieprestationer enligt 7 § i lagen om utdvning av
veterinaryrket far utéva veterinaryrket temporart.
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KOTTBESIKTNINGSARVODEN 1.1.2023

7.2-8

| Arvode i euro

1 Besiktning av levande slaktdjur, besiktning av s.k. rott kott
1.1 Forsta djuret I 2 8 3mom.1) punkten i
kommunalveterinértaxan
ndmnt besoksarvode
(bestksarvode for forsta
djuret)
1.2 Forsta djuret, besiktning utford pa garden | 12 § 3 mom. 2) punkten i
I samband med annat arbete kommunalveterindrtaxan
namnt besoksarvode for
andra djuret
1.3 For forsta djuret av respektive djurart med
undantag for ovan i punkterna 1.1 eller 1.2
avsedda djur 4,38
1.4 For varje foljande djur av respektive 1,75
djurart
2 Kottbesiktning av slaktat djur, besiktning av s.k. rott kott
2.1 Forsta djuret I 2§ 3 mom. 1) punkten i
kommunalveterindrtaxan
namnt besoksarvode
(besOksarvode for forsta
djuret)
2.2 Forsta djuret, besiktning utford pa garden | 12 § 3 mom. 2) punkten i
i samband med annat arbete kommunalveterinértaxan
ndmnt besoksarvode for
andra djuret
2.3 FOr forsta djuret av respektive djurart med | 4,38
undantag av ovan i punkterna 1.1 eller 1.2
avsedda djur
2.4 For varje foljande djur av respektive 3,16
djurart
2.5 Trikinundersokningar som veterinéren 1,23/djur

utfort pa garden

Tillampningsanvisning:

Med trikinundersokningar avses har de undersok-
ningar som enligt jord- och skogsbruksministeriets
bestammelser utforts pa en gard (géller i allménhet
svin eller héstar). De i ministeriets bestdimmelser
avsedda 6vriga undersokningar sasom utférande
av antibiotikaundersékningar, bakteriologiska
undersokningar och pH-matningar, ingér i ovan
ndmnda arvoden.
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KOTTBESIKTNINGSARVODEN

7.2-9

Arvode i euro

Om veterinaren pa garden endast tar de prov o.dyl.
som forutsatts for utforandet av en besiktning eller
undersékning och om denna besiktning eller
undersokning utfors i [kommunens] eller ett annat
laboratorium, bestdms de erséttningar som skall
uppbéras av kunden for besiktningen/undersok-
ningen enligt 11 § i taxan.

3 Besiktning av fjaderfa

3.1 Miljoinspektion

Tillampningsanvisning:

Inspektionen utfors som regel en gang per ar.

17,56-35,11

3.2 Kottbesiktning

3.21 Hons, kalkoner och dnder

1283 mom. Leller?2
punkten i kommunal-
veterindrtaxan faststallt
besoksarvode pa de grun-
der som nérmare anges i
resp. punkter och dérut-
over 0,04 €/kg for de
forsta 500 faglarna samt
ytterligare 0,02 €/kg for
fler faglar.

3.2.2 Annat fjaderfa

Arvodet avtalas separat
enligt fjaderfaets kvalitet
sa att det star i proportion
till besiktningsarvodena
for det slags fjaderfa som
anges i foregaende punkt
3.2.1,

4 Besiktning av ett stort antal djur

Tillampningsanvisning:

Nér det géller besiktning av ett stort antal djur ar
det skal att pa forhand komma 6verens om avgif-
terna med néringsidkaren med beaktande av jord-
och skogsbruksministeriets beslut (FFS 1056/99)
och myndighetens egna beslut, pa sa satt att inte en
slavisk tillAmpning av en taxa som anger avgift per
djur (ocksa ministeriets beslut) leder till orimliga
avgifter.

Arvodena avtalas separat,
men kan vara hogst de

arvoden som anges i denna
bestammelse.




8.12.2020 7.2-9

Bilaga C PROTOKOLL OM ARBETSHALSA

Stallningstagande av avtalsparterna
Positiva resurser i veterinarernas arbete

Genom detta gemensamma stallningstagande uppmuntrar avtalsparterna bade arbetsgivaren
och veterinarerna att identifiera positiva resurser i veterinararbetet och satsa pa att starka dem.
Pa sa satt kan man till exempel stodja och underlatta rekrytering, fa veterinarerna att stanna
kvar i sina anstallningsforhallanden och lindra skadliga foljder av en alltfor stor
arbetsbelastning. Man maste vara uppméarksam pa faktorer som paverkar hur veterinarerna
orkar med sitt arbete. Till exempel jourtjanstgéring och ensamarbete medfor extra belastning.

Det finns manga positiva resurser i veterinarernas arbete. Sadana ar bland annat:

« konkret hjalp for djur i bade det kliniska arbetet och djurskydds6vervakningen

» skydd av ménniskors hélsa mot sjukdomar som smittar mellan djur och
méanniskor och mot andra sjukdomsalstrare eller olagenheter i livsmiljon

« mangsidigt och meningsfullt arbete

« mangsidig anvandning av en bred kompetens

» arbetsgemenskap

Atgarder for att veterindrerna ska orka arbeta

For att hjalpa veterindrerna att orka med sitt arbete kan till exempel féljande atgarder vidtas:

« jour- och andra arbetsarrangemang som stéder moéjligheterna att férena arbete
och familjeliv.

« vilotider som stoder aterhamtningen fran arbetet.

« arbete i par, sarskilt for kommunala tillsynsveterinarer, underlattar svara
forvaltningsbeslut och ger mojlighet till att bearbeta svara upplevelser genast
efter en héndelse.

 regelbundna tréffar mellan kolleger och skapande av enhetlig praxis.

+ stdd for unga veterindrer i form av systematisk introduktionspraxis,
konsultationsmojligheter och stod av en seniorveterinar.

« mojligheter att paverka sitt eget arbete och en rimlig arbetsborda.

Utveckling av veterinarernas kompetens

Veterinarernas kompetensutveckling kan stodjas till exempel genom foljande atgarder:
» Kollegialt stod och samtal med kolleger
« Regelbunden utbildning i substansfragor och i fragor som galler arbetshélsa.
* Arbete tillsammans med andra
« Handledning
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SAMARBETSAVTAL

Undertecknade parter har med stdd av 3 § 4 mom. i landskapslagen om tjénstekollektivavtal
(1978:22) kommit 6verens om foljande:

1§ Syftet med avtalet

Arbetsgivaren ar skyldig att samarbeta med personalen i enlighet med detta avtal. Syftet med detta
avtal &r att framja det interaktiva samarbetet mellan arbetsgivare och personal inom landskapets
forvaltning. Samarbetet ska grunda sig pa att personalen vid rétt tid ges tillracklig information om
verksamheten och om planerna for myndigheten. Malet &r att i samforstand utveckla myndighetens
verksamhet och personalens maéjligheter att paverka de beslut som fattas vid myndigheten om
arbetet, arbetsférhallandena och personalens stallning i myndigheten och samtidigt framja
arbetslivets kvalitet samt effektiviteten och I6nsamheten inom landskapsforvaltningen.

Samarbetet sker pa det satt som ar mest andamalsenligt med beaktande av arendets art, den
personal drendet berdr, arbetsplatsens organisation samt niva for beslutsfattandet. Som grund-
laggande princip galler att samarbetet sker sa nara den personal som arendet berér som majligt.
Samarbetsforfarandet genomfors antingen genom direkt samarbete eller representativt samarbete.
Om det sker en vésentlig forandring i ett arende som omfattas av samarbetsskyldigheten efter att
behandlingen har slutforts, ska arendet pa nytt behandlas inom ramen for samarbete.

Respektive myndigheter och verk har ett eget ansvar for att initiera samarbete. Om det finns
arenden som beror flera enskilda myndigheter och verk initieras samarbete av den myndighet som
ager arendet. En foretradare for personalen har rétt att ta initiativ till och gora framstallningar om
samarbetsforfarande. Om myndigheten anser att arendet inte omfattas av samarbetsforfarandet, ska
foretradare for personalen utan drojsmal ges ett skriftligt och motiverat meddelande om saken.

2 8 Tillampningsomrade
Detta avtal tillampas pa samarbetet mellan arbetsgivaren och landskapets tjansteman samt sadana
arbetstagare gallande vilka bestdammelserna i landskapets allménna tjanstekollektivavtal iakttas.

Se 1 § i landskapets allméanna tjanstekollektivavtal.

| detta avtal avses med myndighet landskapsregeringens allmanna forvaltning, myndigheter eller
verk.

3 8 Samarbetsparter

Samarbetsparter &r landskapet som arbetsgivare och dess personal. | samarbetet deltar beroende av
arendets karaktar

— chefer inkl. personalchef

— den anstéllda som ett arende beror

— den personalgrupp eller foretrddare for den personalgrupp som ett arende berér

— foretradare for arbetsgivaren och personalen i ett representativt samarbetsorgan.
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Om é&rendet galler konsekvenserna av att uppgifter och personal éverfors fran en myndighet eller en
del av den till en annan myndighet eller till ndgon annan aktér an myndighet, kan ocksa mottagande
myndighet och foretradarna for dess personal eller mottagaren vara parter i samarbetet redan innan
overforingen eller 6verlatelsen genomforts.

4 § Protokollfoéring av samarbetet
Arbetsgivaren ska pa begaran se till att samarbetsforfarande protokollfors.

Over samarbetsforhandlingar ska arbetsgivaren uppritta ett protokoll som atminstone ska innehélla
uppgifter om tidpunkterna for forhandlingarna, vilka som deltagit i dem, resultaten av
forhandlingarna och parternas eventuella avvikande standpunkter samt om avslutande av
samarbetsforhandlingarna. De foretrédare for arbetsgivaren och personalen som varit nérvarande
vid samarbetet ska justera protokollet och bestyrka det med sina underskrifter. Protokollet ska
delges utan dréjsmal.

5§ Direkt samarbete
Ett direkt samarbete &r en vaxelverkan mellan chef och personal inom ramen for arbetet och
arbetsplatsen.

1) Samarbetet mellan chef och medarbetare

Ett &rende som omfattas av samarbetsforfarande och som galler en enskild medarbetare behandlas i
forsta hand mellan den anstallda och dennes chef. Forfarandet kan ocksa tillampas i ett arende som
berdr en grupp anstallda.

Pa begéran av nagondera parten far foretradare for personalen och arbetsgivaren delta i
behandlingen av arendet. Personalen ska informeras om att de har rétt att ha en foretradare med sig.

2) Arbetsplatsmote

Ett arbetsplatsmote behandlar forutom arenden som avses i 10 8 dven andra &renden som har direkt
samband med arbetsplatsen. Arbetsplatsmatet fungerar ocksa som ett forum for informationsutbyte
mellan arbetsgivaren och personalen.

Arbetsplatsmoten halls regelbundet for en lamplig organisatorisk del av verksamheten inom
landskapet. Inom en och samma verksamhet kan det utdver de for hela personalen gemensamma
arbetsplatsmotena dven hallas arbetsplatsméten for en mindre personalgrupp.

Arbetsplatsmotet sammankallas av arbetsplatsens chef. Denna fungerar &ven som ordférande for
arbetsplatsmotet. Ett arbetsplatsmote ska dessutom hallas i det fall att minst 1/3 av personalen
foreslar att motet sammankallas for behandling av ett drende som avses i 10 8.

Personalen ska underréattas om arbetsplatsmotet och de drenden som ska behandlas minst tre dagar
fore sammantradet eller undantagsvis sa snart som mojligt. Personalen ska beredas mojlighet att
inlamna forslag till arenden for behandling vid arbetsplatsmétet. Vid behov 6verenskoms pa vilket
satt moteskallelsen sker.

Arbetsplatsmotet ska i regel hallas pa arbetsplatsen, under arbetstid. Varje anstalld ska
oavsett arbetsplatsmotet skota de arbetsuppgifter som ankommer pa hen.
Arbetsplatsmotet valjer inom sig en sekreterare.
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6 8 Representativt samarbete

Ett representativt samarbete kan ske i en samarbetskommitté, lokal samarbetsgrupp, som frivilligt
representativt samarbete eller i en intern arbetsgrupp.

Ett representativt samarbete innebér att 6vergripande, principiella och allmanna personalfragor
behandlas i en samarbetskommitté, som bestar av foretradare for arbetsgivaren och personalen.
Parterna kan komma 6verens om att fora dven andra arenden till behandling i ett representativt
samarbetsorgan. En samarbetskommitté har till uppgift att avge utlatande 6ver det arende som
behandlas eller anteckna synpunkter om drendet i ett métesprotokoll. Saval ett utlatande som
synpunkter kan formuleras av parterna gemensamt eller skilt for sig.

Nér landskapsregeringen avser att fatta ett beslut som omfattas av samarbetsforfarande enligt 10 8
och som berdr annan verksamhet an enbart den allménna férvaltningen behandlas arendet med de
fortroendeméan som representerar de personalgrupper som berdrs. En fortroendeman som deltar i
samarbetet kan ta med sig en annan fortroendeman till behandlingen av &rendet.

Samarbetsforfarandet i &renden som avses i 2 mom. fullgérs huvudsakligen i de
samarbetskommittéer som anges i 7 § nedan. Dérutdver kan ett representativt samarbetsforfarande
forekomma i en lokal samarbetsgrupp som ér ett frivilligt representativt samarbetsorgan. Ett &rende
som behandlats i en lokal samarbetsgrupp behandlas vanligtvis inte i samarbetskommitté. Pa
forslag av ndgon av parterna fors dock arendet till behandling i en samarbetskommitté.

Om det inom myndigheten bildas en intern arbetsgrupp for att bereda eller genomfora ett
utvecklingsprojekt som kan medféra vasentliga foérandringar i personalens arbetsuppgifter,
arbetsmetoder eller organiseringen av arbetet, ska personalgrupperna vara representerade i
arbetsgruppen. Man ska fésta sarskild vikt vid att den personal som berors ar representerad pa ett
jamlikt satt.

7 § Samarbetskommittéer
Inom landskapet finns tre samarbetskommittéer som organisatoriskt forverkligas enligt féljande
indelning av landskapsfdrvaltningen:

1. Samarbetskommittén for allméanna forvaltningen och vissa myndigheter
Allmanna férvaltningen
Lagberedningen
Alands statistik- och utredningsbyré
Alands ombudsmannamyndighet
Datainspektionen
Alands polismyndighet
Alands milj6- och halsoskyddsmyndighet
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
Motorfordonsbyran

2. Samarbetskommittén for landskapets skolor och Alands sjésékerhetscentrum
3. Samarbetskommittén fér Alands halso- och sjukvard
Landskapsregeringen bestammer vilka tjanster som representerar arbetsgivaren i

samarbetskommittén for allménna forvaltningen och vissa myndigheter samt samarbetskommittén
for landskapets skolor och Alands sjosakerhetscentrum. Styrelsen for Alands halso- och sjukvérd
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utser p& motsvarande sétt arbetsgivarens representanter i samarbetskommittén for Alands halso-
och sjukvard.

Personalens foretradare utses av de tjdnstemannaorganisationer som ar undertecknare av detta avtal
bland de fortroendemén och erséttare som avses i fortroendemannaavtalet for landskapets
tjansteman.

Arbetsgivaren och tjinstemannaorganisationerna utser sina representanter i en samarbetskommitté
for en tid som respektive part avgor skilt for sig. De fortroendemén som blivit utsedda till
personalens foretradare ska skriftligt meddelas till landskapsregeringen respektive Alands hélso-
och sjukvard.

Personal som inte &r organiserad i nagon av de tjanstemannaorganisationer som ar undertecknare av
detta avtal, kan bland sig valja ett samarbetsombud till sin foretréddare i en samarbetskommitté. Ett
samarbetsombuds mandatperiod &r tva ar. Arbetsgivaren ska i god tid innan mandatperioden inleds
informera den personal som inte &r organiserad om majligheten att vélja ett samarbetsombud.
Kandidater till en plats som samarbetsombud ska understddas av minst 10 ordinarie/tillsvidare
anstallda personer.

Till en plats som samarbetsombud i samarbetskommittén for Alands halso- och sjukvard forutsétts
dock att kandidaten stods av minst 15 anstallda. Vid behov forattas val eller nagot annat
valforfarande av representanter for de anstallda som kan delta i valet av samarbetsombud. Vid
varaktigt forhinder for ett samarbetsombud ersétts hen genom fyllnadsval.

Varje arbetsgivarmedlem och samarbetsombudet har en personlig erséttare. Har en facklig medlem
i en kommitté forhinder ersatts hen av en annan fértroendeman eller fértroendemans ersattare.

En samarbetskommitté véljer inom sig en ordférande, en viceordférande samt en sekreterare.
Ordforande valjs bland arbetsgivarens representanter. En samarbetskommitté kan ocksa valja en
anstéalld som inte & medlem i samarbetsorganet till sekreterare.

En samarbetskommitté sammankallas av ordférande eller, vid férhinder for denna, av
viceordforande eller da minst halften av medlemmarna foreslar det. Moteskallelse, forteckning och
materialunderlag dver de &renden som ska behandlas tillstalls medlemmarna senast tre dagar fore
sammantradet, om inte kommittén beslutar annorlunda. En samarbetskommitté ar beslutfor nar
ordforande eller viceordférande och minst halften av saval arbetsgivarens (ordférande inkluderad)
som personalens representanter ar narvarande.

En samarbetskommitté sammantrader vid behov, dock minst tva ganger per ar. Sammantradena
sker pa arbetstid.

Ordférande eller annan foretradare for arbetsgivaren foredrar drendena i samarbetskommittén. Over
de arenden som behandlas vid sammantradet fors protokoll som justeras av tva personer.
Protokollet delges pa lampligt satt. Parterna kan vid behov hora sakkunniga. De sakkunniga ska ges
befrielse fran arbetsuppgifterna och sedvanlig 16n betalas.

8 8§ Samarbetskommittéernas sammanséattning
1. Samarbetskommittén for allménna forvaltningen och vissa myndigheter.
Fyra arbetsgivarrepresentanter och fem till sex personalrepresentanter enligt foljande:
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Akava-Aland r.f. 1 fortroendeman
FOA-Ar f. 1 fértroendeman
TCATf. 2 fortroendeman
ATFC rf. 1 fértroendeman
Ovriga 1 samarbetsombud

2. Samarbetskommittén for landskapets skolor och Alands sjésakerhetscentrum.
Tre arbetsgivarrepresentanter och fyra till fem personalrepresentanter enligt foljande:
Akava-Aland r f. 2 fortroendeman

FOA-Ar.f. 1 fértroendeman
TCArf. 1 fértroendeman
Ovriga 1 samarbetsombud

3. Samarbetskommittén for Alands hilso- och sjukvérd.
Fem arbetsgivarrepresentanter och sju till atta personalrepresentanter enligt foljande:
Akava-Aland r f. 2 fortroendeman

FOA-Arf. 1 fortroendeman
TCATf. 2 fortroendeman
Tehys fackavdelning

pa Aland r.f. 2 fortroendeman
Ovriga 1 samarbetsombud

Hénvisning: 5 8 2 mom. i Fértroendemannaavtalet. En huvudfértroendeman eller fortroendeman
kan aven utses till personalrepresentant i en samarbetskommitté.

9 8 Lokala samarbetsgrupper

Vid en verksamhet som varaktigt har minst 40 anstéllda kan en lokal samarbetsgrupp bildas enligt
overenskommelse mellan verksamhetens ledning (representanter for arbetsgivaren) och personalen.
En lokal samarbetsgrupp kan ocksa bildas pa begaran av arbetsgivaren eller minst 1/3 av
personalen.

En lokal samarbetsgrupp har till uppgift att behandla for verksamheten dvergripande personalfragor
eller andra &renden som parterna kommer Gverens om att behandla i samarbetsorganet.

En lokal samarbetsgrupp bestar av representanter som arbetar i den berérda verksamheten.
Verksamhetens ledning och personal 6verenskommer sinsemellan om antalet platser i den lokala
samarbetsgruppen, inom féljande ramar:

e En-tva arbetsgivarrepresentanter

e Tva-fyra personalrepresentanter
Ifall parterna inte kan enas om antalet platser i samarbetsorganet, fors fragan till en férhandling
mellan tjanstekollektivavtalsparterna.

En lokal samarbetsgrupps mandatperiod &r tva ar.

En lokal samarbetsgrupp bildas vid ett méte déar bade arbetsgivaren och personalen &r
representerad. Motet sammankallas av en representant for verksamhetens ledning som ocksa
fungerar som métesordférande. Personalen ska underrattas om motet och avsikten att bilda en lokal
samarbetsgrupp samt syftet med denna minst tva veckor fére sammantradet. Vid motet viljer
personalen sina representanter medan ordférande meddelar vilka som foretrader arbetsgivaren.
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Over de arenden som behandlats vid sammantradet fors protokoll.

I 6vrigt galler bestimmelserna om samarbetskommittéer i tillampliga delar &ven for en lokal
samarbetsgrupp.

10 § Arenden som ska behandlas vid samarbetsférfarande
Samarbetsforfarande omfattar:

1) budgetférslag samt verksamhets- och ekonomiplan,

2) interna regler for verksamheten och principer for den interna kommunikationen, tidpunkterna for
den ordinarie arbetstidens borjan och slut samt tiderna for vilopauser och matraster,

3) de personuppgifter som samlas in nar nagon anstélls och under anstéllningen, den information
som ges till nyanstallda samt arrangemangen for introduktion i arbetet/introduktionsplan,

4) principerna for anvandningen av olika anstallningsformer samt anstéllningsarrangemangen,
5) principer for anlitande av utomstaende arbetskraft,

6) personal- och utbildningsplanen och de andringar som gors i den under planeringsperioden,
rapporter och atgardsforslag som galler personalhélsan och arbetsklimatet, anordnandet av
samarbetsutbildning. I personal- och uthildningsplanen ska det atminstone framga foljande;

a) antalet faktiska tjanste- och arbetsavtalsforhallanden for viss tid och hur de
kommer att utvecklas,

b) allméanna principer for att uppratthalla arbetsformagan hos tjansteman som hotas av
arbetsoférmaga och aldre tjansteman samt arbetsmarknadskompetensen for
tjdnsteman som hotas av arbetsldshet,

c) i personal- och utbildningsplanen ska uppmarksamhet fastas vid principerna for
sysselséttning av partiellt arbetsféra och flexibla arbetstidsarrangemang.

7) anvéandningen av medel som anvisats i budgetforslaget i arenden som géller personalférmaner
samt

8) sadana ovriga fragor av principiell eller i 6vrigt allman karaktar som galler personalens
anstallningsforhallanden och om vilka man inte kan inga ett tjénste- eller (arbets-)kollektivavtal.

Samarbetsforfarandet omfattar dven behandling av planer, principer och praxis som grundar sig pa
annan lagstiftning;

9) jamstélldhetsplan,

10) antidrogprogram som avses i 11 § 4 mom. i lagen om foretagshalsovard, de arbetsuppgifter som
avses i 7 och 8 8 i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (FFS 759/2004) betr&ffande vilka den som
sOker en tjanst eller en tjansteman ar skyldig att Iamna eller enligt samtycke kan lamna ett intyg
Over narkotikatest till arbetsgivaren.
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11) syftet med, ibruktagandet av och metoderna vid 6vervakningen for sadan kameradvervakning,
passerkontroll och annan dvervakning med tekniska metoder som riktas mot tjansteman,
principerna for anvandningen av elektronisk post och datandt samt behandlingen av uppgifter som
géller en tjanstemans elektroniska post och annan elektronisk kommunikation.

11 § Samarbetsforfarande

Innan ett drende som avses i 10 § avgors ska arbetsgivaren i en anda av samarbete diskutera
grunderna for, féljderna av och alternativen till den atgard som &r under beredning i direkt
samarbete eller i en samarbetskommitte.

Anmarkning:

Det aligger den forvaltningschef, avdelningschef vid landskapsregeringens allmanna forvaltning,
myndighetschef eller annan chef som ar beslutsfattare eller foredragande i ett arende eller pa annat
satt ansvarig for en fraga att ta initiativ till att arendet behandlas i samarbete i enlighet med detta
avtal.

Den information som behdvs for behandlingen av ett drende ges i s god tid att personalens
mojlighet att paverka tryggas.

Nar ett nytt arende som omfattas av samarbetsforfarandet tas upp pa initiativ av ndgon part ska
samarbetsforfarandet initieras inom rimlig tid, alternativt ska det ges ett skriftligt meddelande om
pa vilka grunder samarbetsforfarande inte behovs. Som rimlig tid anses en till tva veckor.

Arbetsgivaren upplater andamalsenliga utrymmen och stéller erforderlig utrustning till férfogande
for moten som halls inom ramen for samarbetsforfarandet enligt detta avtal.

12 8§ Forverkligande av samarbetet

Samarbetet ska inledas vid en sadan fas av drendets planering eller beredning dar det i praktiken &r
mojligt att astadkomma sadan interaktion som asyftas genom samarbetet samt att paverka arendet
och valet av alternativ. Arbetsgivaren ska tillrackligt tidigt ge information och de utredningar som
behovs for att sétta sig in i drendet till en enskild tjansteman, den berérda personalen och/eller
foretradarna for personalen.

Samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen har utforts nér ett &rende som enligt 10 § omfattas
av samarbetsforfarandet har behandlats pa det satt som avses i 5-9 §.

Beslut i ett arende som omfattas av samarbetsforfarandet kan dock fattas utan ett foregaende
samarbetsforfarande, om verksamheten vid myndigheten &r &ventyrad eller om andra synnerligen
vagande skal utgor hinder for ett samarbetsforfarande. | sa fall bor arendet behandlas i enlighet med
5-9 § utan drojsmal efter det att grunden for avvikelsen fran det ordinarie forfarandet inte langre
existerar. Samtidigt ska orsaken till det avvikande forfarandet klargoras.

13 § Arenden som ska behandlas vid samarbetsforhandlingar

Samarbetsforhandlingar ska féras om arbetsgivaren planerar forandringar som antas leda till
konsekvenser for personalen som uppsagningar, permitteringar eller éverforing till anstallning
i deltid. Samarbetet ska ske sa nara den berdrda personalen som majligt.
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Samarbetsforhandlingar ska foras angaende personalkonsekvenserna av

1) férandringar eller utveckling av myndighetens verksamhet, organisation, uppgifter eller
serviceverksamhet,

2) indragning av myndigheter eller verk, flyttning av nagon av dessa till annan ort, éverforing av
landskapsforvaltningens uppgifter eller personal till en annan av landskapets myndigheter eller
verk, och 6verforing av sadana anslag som frigérs vid indragning av tjanster vid 6verlatande eller
mottagande myndighet eller verk.

3) vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, organiseringen av arbetet och
arbetslokalerna samt forflyttningar till andra uppgifter, till en annan tjanst i landskapet eller
permanent till en annan ort, om inte nagot annat féljer av tjanstekollektivavtalen,

4) betydande anskaffningar av maskiner och anldggningar,
5) anlitandet av utomstaende arbetskraft.

Innan arbetsgivaren avgor ett arende som avses i denna paragraf eller myndigheten infor en sadan
plan, sddana principer eller ett sddant arrangemang som avses i denna paragraf eller genomfor en
andring av dem, ska grunderna for, konsekvenserna av och alternativen till de atgarder som &r
under beredning behandlas inom ramen for samarbetet, i syfte att uppna enighet.

Om arbetsgivaren planerar sadana forandringar enligt 2 mom. som antas leda till uppsagningar,
permitteringar eller dverforingar till anstéallning pa deltid ska vid samarbetsforhandlingarna iakttas
17-24 88.

Anmarkning:

Det aligger den forvaltningschef, avdelningschef vid landskapsregeringens allmanna forvaltning,
myndighetschef eller annan chef som &r beslutsfattare eller foredragande i ett arende eller pa annat
satt ansvarig for en fraga att ta initiativ till att arendet behandlas i samarbete i enlighet med detta
avtal.

14 8 Arbetsgivarens forhandlingsframstélining

Arbetsgivaren ska i alla &renden som avses i 13 § i tillrackligt god tid gora en
forhandlingsframstélining, dock senast tre vardagar innan samarbetsforhandlingarna inleds. Om det
arende som avses i forhandlingsframstaliningen beror fler &n en personalgrupp, ska
forhandlingsframstéllningen goras sa att foretradarna for de berorda personalgrupperna har
mojlighet att sinsemellan behandla &rendet innan samarbetsférhandlingarna inleds. Om det finns
arenden som beror flera enskilda myndigheter och verk initieras samarbetsforhandlingarna av den
myndighet som &ger drendet.

Arbetsgivaren ska i samband med forhandlingsframstallningen meddela nér och var
samarbetsforhandlingarna inleds samt ge den information som arbetsgivaren har till sitt forfogande
och behdvs for &rendets behandling.

15 § Overlatelse av rorelse
Nar en rorelse 6verlats ska 6verlataren och forvarvaren informera de foretradare for personalen som
representerar de berdrda tjansteménnen om:
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1. tidpunkten eller den planerade tidpunkten for dverlatelsen

orsakerna till dverlatelsen

3. de juridiska, ekonomiska och sociala féljderna av dverlatelsen for tjansteman eller
arbetstagare

4. de planerade atgarderna som berdr tjansteman och arbetstagare

no

Overlataren skall Iamna foretradarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifterna 6verlataren
forfogar éver i god tid innan dverlatelsen genomfors. Forvarvaren skall lamna foretradarna for
personalen uppgifterna som avses i 1 mom. senast en vecka efter att Gverlatelsen skett.

Om overlatelse av rorelse har sddana konsekvenser for personalen som avses i detta avtal ska
konsekvenserna behandlas i férhandlingar.

16 § Anlitande av utomstaende arbetskraft

Landskapet ska informera foretradarna for de personalgrupper vars arbetsuppgifter saken berér om
ett planerat avtal om anlitande av utomstaende arbetskraft. Informationen ska innefatta en
redogorelse for arbetskraftens planerade omfattning och arbetsuppgifter samt for avtalets
giltighetstid.

Om en foretradare for personalen, efter att ha fatt den information som avses i 1 mom., senast den
andra vardagen déarefter kraver det, ska arendet behandlas inom ramen for samarbete inom en vecka
efter att kravet framstélldes. Landskapet far inte under denna tid sluta det avtal som ar foremal for
behandling.

En sadan behandling som avses i 2 mom. kravs dock inte, om avsikten ar att lata utomstaende
arbetskraft utfora arbete som myndighetens personal enligt vedertagen praxis inte utfor, eller nar
det ar frdga om sadant kortvarigt och bradskande arbete eller installations, - reparations- eller
servicearbete som inte kan utféras med hjalp av myndighetens egen personal.

17 8 Arbetsgivarens framstallning om inledande av samarbetsférhandlingar nar
anvandningen av arbetskraft minskar

Nér arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker évervager uppsagning,
permittering eller 6verforing till anstallning pa deltid som galler en eller flera tjansteman, ska
arbetsgivaren for inledande av samarbetsforhandlingar och vidtagande av sysselsattningsatgarder
gora en skriftlig forhandlingsframstallning senast fem kalenderdagar innan férhandlingarna inleds.

Forhandlingsframstallningen ska atminstone innehalla information om nar och var férhandlingarna
inleds samt om de &renden som ska behandlas vid férhandlingarna.

18 8§ Parter i samarbetsforhandlingarna

Uppsagning eller permittering av tjansteman eller éverforing av tjansteman till anstéllning pa deltid
ska behandlas mellan arbetsgivaren och foretradarna for personalgruppen, personalgrupperna eller i
ett samarbetsorgan.

Uppsagning, permittering eller 6verforing till anstallning pa deltid som galler en enskild tjansteman
ska i forsta hand behandlas mellan tjanstemannen och arbetsgivaren direkt. Pa begéran av
nagondera parten far foretradare for personalen och arbetsgivaren delta i behandling av drendet.
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Nér landskapsregeringen avser att fatta ett beslut som omfattas av forhandlingsskyldighet och som
berdér annan verksamhet &n enbart den allmanna forvaltningen fors férhandlingar med de som
berdrs av drendet och/eller deras representanter. En fortroendeman som deltar i
samarbetsforhandling kan ta en annan fortroendeman med sig som férhandlare.

19 § Information som arbetsgivaren ska lamna

Nér arbetsgivaren dvervager uppsagning, permittering for mer an 90 dagar eller 6verforing till
anstallning pa deltid som géller minst tio tjansteman, ska arbetsgivaren skriftligen ge foretradarna
for de berérda tjanstemannen den information arbetsgivaren forfogar 6ver om

1) grunderna for de planerade atgarderna,

2) en preliminar uppskattning av hur manga som ska sagas upp, permitteras eller éverforas till
anstallning pa deltid och hur atgéarderna riktar sig mot personalen,

3) principerna for hur de tjansteman som omfattas av atgarderna valjs ut, samt

4) en bedomning av den tid inom vilken atgarderna kommer att verkstallas.

Den information som ges foretradarna for personalen ska fogas till forhandlingsframstaliningen.
Uppgifter som arbetsgivaren far efter att forhandlingsframstallningen gjorts far ges senast vid den
forhandling som inleder samarbetsforhandlingarna.

Om arbetsgivaren dvervager uppsagning, permittering eller 6verforing till anstallning pa deltid som
galler farre an tio tjansteman, eller permittering av minst tio tjansteman for hogst 90 dagar, far
arbetsgivaren ge de berdrda tjansteménnen och deras foretradare den information som avses i 1 och
2 mom. muntligen. P& begaran av en tjansteman eller berord foretradare for personalen ska
arbetsgivaren dock ocksa ge informationen skriftligen.

20 § Meddelande till Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS)

Om arbetsgivaren foreslar att atgarder som kan leda till att tjansteman sags upp, permitteras eller
overfors till anstallning pa deltid ska behandlas vid samarbetsférhandlingar, ska den
forhandlingsframstallning som avses i 17 § eller den information som framgar av framstéllningen
skriftligen lamnas till AMS senast da samarbetsférhandlingarna inleds, om de inte har

lamnats till AMS tidigare i ndgot annat sammanhang.

21 § Handlingsplan och handlingsprinciper for att framja sysselsattningen

Efter att ha gjort en férhandlingsframstélining om sin avsikt att séga upp minst 10 tjansteméan av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker ska arbetsgivaren nar samarbetsférhandlingarna
inleds ge foretradarna for personalen ett forslag till en sysselsattningsframjande handlingsplan. Vid
beredningen av planen ska arbetsgivaren utan dréjsmal tillsammans med AMS utreda den
offentliga arbetskraftsservice som framjar mojligheterna att fa arbete.

Handlingsplanen ska utarbetas med beaktande av vad som foreskrivs eller genom
tjanstekollektivavtal avtalas om minskning av arbetskraften. Av planen ska ocksa framga den
planerade tidtabellen for samarbetsforhandlingarna, forfarandet vid férhandlingarna och de
planerade handlingsprinciperna som under uppsagningstiden ska iakttas vid anlitandet av tjanster
enligt lagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet (AFS 2006:8) samt vid framjande av
arbetssdkande och utbildning.

Om arbetsgivaren dvervéger uppsagningar som galler farre an tio tjanstemaén, ska arbetsgivaren nar
samarbetsforhandlingarna inleds féresla handlingsprinciper dels for att under uppsagningstiden
stodja tjanstemannen att pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning, dels for att stodja
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tjansteménnens sysselséttning genom den service som avses i lagen om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet.

22 8§ Forhandlingsskyldighetens innehall

Om de lésningar som arbetsgivaren 6vervéager och som galler myndighetens verksamhet uppenbart
leder till att en eller flera tjansteman ségs upp, permitteras eller éverfors till anstallning pa deltid,
ska man vid samarbetsforhandlingarna i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet forst
behandla grunderna for och konsekvenserna av dessa atgarder, de handlingsprinciper eller den
handlingsplan som avses i 21 8 samt alternativen for att begrdnsa den krets av personer som ar
foremal for minskningen av arbetskraften och for att lindra de foljder minskningen medfor for
tjanstemannen. Darefter behandlas de foreslagna atgarderna.

23 § Fullgdrande av samarbetsskyldigheten

Om de uppsagningar, permitteringar eller dverforingar till anstéllning pa deltid som arbetsgivaren
overvager galler farre an tio tjansteman eller om permitteringar pa hogst 90 dagar galler minst tio
tjansteman, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt denna paragraf nar
forhandlingar har forts pa det satt som avses i 17-24 § under 14 dagar fran det att de inleddes, om
inte nagot annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

Om de uppsagningar, permitteringar pa éver 90 dagar eller 6verforingar till anstallning pa deltid
som arbetsgivaren 6vervéger galler minst tio tjansteméan, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt denna paragraf nar forhandlingar har forts under minst sex veckor
fran det att de inleddes, om inte nagot annat avtalas vid samarbetsférhandlingarna.

Nar uppgifter eller personal 6verfors fran en myndighet eller en del av myndigheten till en annan
myndighet, betraktas som forhandlingstid for mottagande myndighet ocksa den tid under vilken det
har fort samarbetsforhandlingar i egenskap av part enligt 3 § 2 mom.

24 § Arbetsgivarens upplysningsplikt da arbetskraften minskar

Arbetsgivaren ska inom rimlig tid fran det att forhandlingsskyldigheten fullgjorts ge foretradarna
for personalen en allméan redogorelse for de beslut som Gvervags pa grundval av
samarbetsforhandlingarna.

Av redogorelsen ska, beroende pa vilka drenden forhandlingarna gallt, atminstone framga hur
manga som ska sdgas upp, permitteras eller 6verforas till anstallning pa deltid, permitteringarnas
langd samt inom vilken tid arbetsgivaren &mnar verkstélla sitt beslut om minskning av
anvandningen av arbetskraft.

Pa begaran av en foretradare for personalen ska arbetsgivaren presentera den redogérelse som avses
I 1 mom. for tjanstemannen gemensamt till den del den berdr dem eller for en enskild tjansteman
till den del redogorelsen beror hen.

25 § Befrielse fran arbetet samt ersattning

Medlemmarna i en samarbetskommitté har ratt att fa tillracklig befrielse fran arbetet for den tid som
de behover for samarbetsforfarandet enligt detta avtal samt for sddana forberedelser som
foretradarna tillsammans vidtar for skotseln av samarbetsorganets uppgifter. Om en foretradare for
personalen utanfor sin arbetstid deltar i en samarbetskommittés méte har denna ratt till en
ersattning som motsvarar hens I6n for ordinarie arbetstid. Ersattningen kan ges i form av ledighet
med 16n. Detsamma géller valforberedelser och sjalva valet av ett samarbetsombud.
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En medlem i en lokal samarbetsgrupp har ratt att fa tillracklig befrielse fran arbetet for skétseln av
samarbetsorganets uppgifter om hen inte &r oundgéanglig for att utfora de arbetsuppgifter som
ankommer pa hen.

26 8 Giltighetstid och fredsplikt
Detta avtal trader i kraft 1.1.2016 och galler tillsvidare med en émsesidig uppségningstid om sex
manader. Sager en part upp detta avtal upphor avtalet att galla aven for dvriga parters del.

Stridsatgarder betraffande angelagenheter som regleras i detta avtal ar forbjudna enligt
bestammelserna i 8 § 1 mom. i LL om tjanstekollektivavtal.
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ARBETARSKYDDET I LANDSKAPSFORVALTNINGEN

Rikslagstiftningen om arbetarskydd galler &ven pa Aland.

Med stod av 23 § 1 och 2 mom. i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (FFS 44/2006) har finansministeriet och
vederborande fackliga centralorganisationer i riket ingatt ett samarbetsavtal for
arbetarskyddet.

Utover namnda lag och avtal finns diverse andra, kompletterande bestdammelser om
arbetarskyddet.

Arbetarskyddet i landskapsforvaltningen &r ordnat enligt dessa rikshestammelser.

Beskrivningen av arbetarskyddet finns som ett skilt dokument i landskapsregeringens
verksamhetsprogram for arbetarskyddet.
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REGLEMENTE

for landskapets tjanstedelegation

Alands landskapsstyrelse har med stéd av 4a § 4 mom. (67/89) tjanstemannalagen for landskapet
Aland (61/87) faststallt féljande reglemente.

18

Det ankommer pa tjanstedelegationen att bitrada landskapsstyrelsen och annan landskapsmyndig-
het som, i enlighet med vad darom &r sarskilt stadgat, intréder i landskapsstyrelsens stélle vid till-
lampning av tjanstemannalagen for landskapet Aland, i arenden som géller

- indragning av en tjanst

- forflyttning av en tjansteman

- uppsagning av en tjansteman och

- disciplinar bestraffning av en tjansteman

pa det satt som stadgas i ndmnda tjanstemannalag.

Delegationen kan paféras dven andra an har namnda beredningsuppgifter, om landskapsstyrelsen
och de tjanstemannaftreningar som ar parter i landskapets tjanstekollektivavtal kommer éverens
om det.

Tjanstedelegationen ar ett beredande och radgivande organ.

28

Tjanstedelegationen bestar av tio medlemmar. Fem av medlemmarna foretrader landskapet som
arbetsgivare och de fem dvriga medlemmarna ar representanter for de tjanstemannaféreningar som
ar parter i lanskapets tjanstekollektivavtal. For varje medlem férordnas i samma ordning som gél-
ler for valet av medlemmar en personlig ersattare som skall uppfylla samma behérighetsvillkor
som respektive medlem.

Medlemmarna i tjanstedelegationen skall vara lanskapstjansteman. Minst en medlem skall dess-
utom ha avlagt juris kandidat- eller en annan motsvarande juridisk examen.

Delegationen valjer en av medlemmarna till sin sekreterare. Pa begéran av delegationen utser

landskapsstyrelsen vid behov en annan, fér uppgiften lamplig tjansteman till delegationens sekre-
terare.

Nr 43 F30
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Avgar eller avlider en medlem eller ersattare under sin mandatperiod eller forlorar medlemmen sin
valbarhet, férordnas en ny medlem respektive ersattare i hens stélle for den aterstaende mandatti-
den.

38

Tjanstedelegationen sammantrader pa kallelse av ordférande eller, vid forfall for denne, av vice-
ordftrande.

Kallelsen till tjanstedelegationens sammantréde skickas till varje medlem minst sju (7) dagar fore
sammantradet. Ifall d&rendets bradskande natur sa kraver, kan tjanstedelegationen dock kallas
samman med kortare varsel. Till kallelsen fogas en féredragningslista och, om mgjligt, utredning-
ar, promemorior och framstallningar om det eller de arenden som skall handlaggas vid samman-
tradet.

Ar en medlem férhindrad att delta i ett sammantréade, skall hen of6rdrojligen underratta sin ersét-

tare, som deltar i sammantradet i medlemmens stalle. Ar dven ersittaren forhindrad att delta, skall
hen underratta ssmmantradets sammankallare om forhindret.

48

Tjanstedelegationens ordférande eller annan medlem som ordféranden har forordnat dartill, fore-
drar delegationens &renden. Den som skall foredra ett drende kan vid beredningen av detsamma
inbegdra bemotanden, forklaringar och annan utredning som behdvs for att avgora arendet.

Delegationen kan hora sakkunniga.

58

Tjanstedelegationen kan kalla den eller de tjansteman som drendet ber6r att muntligen horas vid
delegationens sammantrade. Horandet sker pa skriftlig kallelse av vederborande.

68

Tjanstedelegationen ar beslutfér nar minst tre av landskapets och minst tre av tjanstemannaftre-
ningarnas foretradare &r nérvarande. Vid forhinder for ordférande leder viceordférande férhand-
lingarna i delegationen.

Om det framfors olika meningar nér ett arende skall avgdras i delegationen, fattas beslutet efter
omrostning. Faller rosterna harvid lika, avgor ordférandens rost.
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78

Betraffande jav for medlem i tjanstedelegationen géller vad om jav foér en medlem i landskaps-
styrelsen &r stadgat.

Medlemmarna i tjanstedelegationen handlar under tjadnstemannaansvar.

88

Over behandlingen av drenden i tjanstedelegationen fors protokoll i vilket anteckning gors om de
medlemmar som varit ndrvarande, andra nérvarande personer, de &renden som handlagts samt
delegationens beslut.

Protokollet undertecknas av den som varit ordférande respektive sekreterare for sammantrédet

samt justeras av tva, vid sammantradet valda protokolljusterare, av vilka den ena skall vara en
foretradare for landskapet och den andra skall foretrada tjanstemannaféreningarna.

98
Utgifterna for delegationens verksamhet betalas av landskapets medel.

| fraga om arvoden och resekostnadsersattningar till delegationens medlemmar och till en sekrete-
rare som har valts utom delegationen, galler vad darom &r foreskrivet betrédffande landskapets
kommittéer.

10§

Detta reglemente, som ersétter det av landskapsstyrelsen den 11 september 2001 antagna regle-
mentet for tjanstedelegationen, trader i kraft omedelbart.

Mariehamn, landskapsstyrelsen, den 20 januari 2004.

Vicelantrad Jorgen Strand

Auvtalschef Jorgen Erlund

Dnr F30/04/1/2
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Landskapets I6nepolicy

Mal och principer

26.3.2002

Malet for landskapets lonepolitik &r en rattvis 16n for landskapets samtliga lontagare och I6ntagar-
grupper.

Lonepolitiken skall d&ven beframja effektivitet och produktivitet i arbetet.

Lonen ar ett av flera villkor i ett anstallningsforhallande. Lonepolitiken skall foras sa, att den hel-
het som anstéllningsvillkoren tillsammans bildar, tas i beaktande.

Ett mal &r att forenhetliga I6nesattningen i landskapets verk och inrattningar sa, att de olika I6ne-
system som pa grund av anstallningskategori och kollektivavtalsbundenhet tillampas, i grunden
skall bygga pa samma principer.

For att na dessa mal maste de nuvarande systemen for lneséttning i landskapsférvaltningen re-
formeras och ersattas med nya system som battre lampar sig for verksamhetens behov. Samtidigt
ar det av vikt att i forandringsarbetet ta tillvara de element i de nuvarande systemen som fungerar
bra.

| samband med en utveckling av I6nesystemen skall det utredas vilka faktorer som bor beaktas vid
en bedémning av kraven i en tjanst eller ett arbete och vilken dessa faktorers tyngd skall vara samt
hur individuella faktorer skall paverka lonen.

Lonen &r en erséttning for utfort arbete. For likadana eller likvardiga arbeten skall betalas samma

I16n. Dessutom skall det beaktas hur arbetet utférs, d.v.s. med vilket kunnande och med vilka resul-

tat. Ett forverkligande av dessa principer framjas bast av en lonedifferentiering som baserar sig pa
1. kraven i sjélva arbetet och

2. det individuella kunnandet och skickligheten samt de individuella arbetsprestationerna.

Nr 239 F30
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Pa sikt 6vervags aven en tredje faktor, namligen arbetsenhetens gemensamma resultat.

Lonerna skall saledes differentieras enligt kraven i arbetet. Grunden &r de krav som arbetet stéller
pa den som utfor det och arbetets relativa varde i detta hanseende jamfort med andra arbeten i
landskapsforvaltningen. Nivan pa kraven bestdams med hjalp av en metod for arbetsvardering.

Utover en pa detta satt faststalld, uppgiftsrelaterad 16n skall den 16n som betalas till tjanstemannen
eller arbetstagaren vara beroende av hens kunnande, skicklighet och arbetsprestation. En storre
skicklighet och béttre arbetsprestationer pa samma kravniva skall leda till en hogre I6n.

Dartill skall man inom Iénepolitiken om mojligt dven beakta l6nens ratta niva i férhallande till den
allménna arbetsmarknadens motsvarande branscher.

Reformarbetet skall ske i samarbete med de anstéllda och deras fackliga foretradare. Férandringen
skall vara forankrad saval hos ledningen som hos de anstallda. Dessa skall vara val fortrogna med
grunderna i det nya lénesystemet. Sarskild vikt maste darfor fastas vid en tillracklig information

till samtliga som berdrs av reformen. Informationen skall inledas i ett sa tidigt skede som mdjligt.

Man boér beakta att en revidering av 16nesystemen kan féranleda merkostnader.

Lantrad Roger Nordlund

Vicelantrad Olof Erland

Dnr F30/01/1/6




5.9.2003 91-1

TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM UTBILDNING

PERSONALUTBILDNING

1 8 Vad avses med personalutbildning

Med personalutbildning avses sadan utbildning som arbetsgivaren sjalv anordnar eller som han pa
annat satt tillhandahaller sin personal i syfte att beframja ett kompetent handhavande av land-
skapsforvaltningens uppgifter.

2 8 Avloning och resekostnader

Till tjansteman, som deltar i personalutbildning erlaggs,
- fast avloning och

- arvode for 6vertimmar (larare) samt

- ersattning for resekostnader.

Om deltagandet forutsatter inkvartering och bespisning under forhallanden, som foranleder storre
kostnader an de ersattningar som betalas enligt tjanstekollektivavtalet om resekostnadsersattning-
ar, kan ifragavarande kostnader erséttas till fullt belopp. Kostnaderna bor verifieras genom veder-
borliga kvitton el.dyl.

3 § Ovriga kostnader
Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for undervisnings- och laromedel.

Tillampningsanvisning:

Ett deltagande i personalutbildning baserar sig ofta pa frivillighet men tjanstemannen
kan dven vara skyldig att delta i sadan utbildning (se 14 § tjanstemannalagen for
landskapet Aland). Vanligen tas initiativet till deltagandet i utbildningen av tjanste-
mannen sjélv, hens forman eller den som handhar utbildningsérenden.

Trots likheterna med nedan avtalad ”’EGEN UTBILDNING” i detta och vissa andra
avseenden skiljer sig personalutbildningen som begrepp fran nyss namnda utbild-
ningsform genom att arbetsgivaren, vid personalutbildning, férutom 16n for ordinarie
arbetstid &ven betalar andra kostnader som utbildningen foranleder (resor, undervis-
nings- och laromedel, larares dvertimmar). Betraffande ersattningarna for resekost-
nader hé&nvisas till 17 § i tjanstekollektivavtalet om resekostnadsersattningar.
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM UTBILDNING

PERSONALUTBILDNING

1 8 Vad avses med personalutbildning

Med personalutbildning avses sadan utbildning som arbetsgivaren sjalv anordnar eller som hen pa
annat satt tillhandahaller sin personal i syfte att beframja ett kompetent handhavande av land-
skapsforvaltningens uppgifter.

2 8 Avloning och resekostnader

Till tjansteman, som deltar i personalutbildning erlaggs,
- fast avloning och

- arvode for 6vertimmar (l&rare) samt

- ersattning for resekostnader.

Om deltagandet forutsatter inkvartering och bespisning under forhallanden, som foranleder storre
kostnader an de ersattningar som betalas enligt tjanstekollektivavtalet om resekostnadsersattning-
ar, kan ifragavarande kostnader erséttas till fullt belopp. Kostnaderna bor verifieras genom veder-
borliga kvitton el.dyl.

3 § Ovriga kostnader
Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for undervisnings- och laromedel.

Tillampningsanvisning:

Ett deltagande i personalutbildning baserar sig ofta pa frivillighet men tjanstemannen
kan &ven vara skyldig att delta i sddan utbildning (se 14 § tjanstemannalagen for
landskapet Aland). Vanligen tas initiativet till deltagandet i utbildningen av tjanste-
mannen sjalv, hens forman eller den som handhar utbildningsérenden.

Trots likheterna med nedan avtalad ”’EGEN UTBILDNING” i detta och vissa andra
avseenden skiljer sig personalutbildningen som begrepp fran nyss namnda utbild-
ningsform genom att arbetsgivaren, vid personalutbildning, férutom 16n for ordinarie
arbetstid &ven betalar andra kostnader som utbildningen féranleder (resor, undervis-
nings- och laromedel, l&rares 6vertimmar). Betraffande ersattningarna for resekost-
nader h&nvisas till 17 § i tjanstekollektivavtalet om resekostnadsersattningar.
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Ett deltagande i personalutbildning betraktas i allmé&nhet som tjansteutdvning. Det ar
saledes i de flesta fall inte nodvandigt att ansoka om tjanstledighet eller att sadan be-
viljas. En langvarig uthildning kan dock forutsétta att tjanstledighet beviljas och att
en vikarie utses.

Arbetsgivaren bor, om det & mojligt, undvika att anordna eller tillhandahalla perso-
nalutbildning pa tjanstemannens fritid. Om detta 4nda maste ske, ges en tjansteman
som forutsatts delta (ej frivillighet) i utbildningen, en kompenserande ledighet, kom-
pledighet, som motsvarar den tid som har atgatt till den egentliga utbildningen. Ef-
tersom tiden for personalutbildning inte raknas som arbetstid i annat fall &n nér ut-
bildningen sker pa ordinarie arbetstid, ersatts tjanstemannen inte pa annat satt an
med en kompledighet i forhallande 1:1 (se 9 § i arbetstidsavtalet; se aven 2 § 1 mom.
ovan om lénebetalningen). Kompledighet ges for hela den tid som atgatt till sjalva
utbildningen enligt utbildningsprogrammet, daremot inte for restid, inte heller for
eventuella utflykter, maltider, separat underhallning eller dylikt i anslutning till ut-
bildningen.

(Dnr F30/02/1/25)

EGEN UTBILDNING

4 § Tjanstledighet for utbildning

Till en tjansteman som pa ansokan har beviljats tjanstledighet for en sadan utbildning som &r ag-
nad att beframja utférandet av hens tjanstealigganden, kan den fasta avloningen enligt prévning
betalas till sitt fulla belopp eller reducerad under tiden for tjanstledigheten. Dérutéver kan land-
skapsstyrelsen av sarskilda skal bevilja tjanstemannen ett utbildningsbidrag.

Tilldmpningsanvisning:

Né&r man dvervager huruvida en tjanstledighet for utbildning (nedan: studieledighet)
skall beviljas atfoljd av en ratt till 16n och huru stor del av 16nen som skall betalas
under ledigheten, bér man beakta vilken nytta arbetsgivaren har av att tjanstemannen
genomgar ifragavarande studier, ledighetens langd, tjanstemannens familjeforhallan-
den, beloppet av eventuellt beviljat stipendium och andra omstandigheter, som ar va-
sentliga i sammanhanget.

Till en tjansteman som skall fortbilda sig utomlands som stipendiat, betalas hogst
70 % av den fasta avléningen under studieledigheten. Om hen har beviljats sadant
stipendium for nordiskt tjanstemannautbyte som betalas av Nordiska ministerradets
medel, betalas dock hela den fasta avléningen.

Ett villkor for att 16n skall kunna betalas under studieledigheten, som sammanlagt
varar langre tid &n 30 dagar, ar att tjanstemannen ger en skriftlig forbindelse om att
fortsatta sin tjanstgoring under en viss, skaligbefunnen tid omedelbart efter ledighet-
en. Tjanstemannen skall samtidigt forbinda sig att aterbetala den 16nen, antingen hela
eller en proportionell del darav,
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som har betalats under studieledigheten, om hen, innan forbindelsetiden har Iopt till
anda, sager upp sig av annan orsak an (egen) sjukdom eller om hen ségs upp fran sin
tjanst av skal som beror pa hen sjalv.

Under studieledigheten for egen, behdrighetsgivande yrkes- eller motsvarande
grundutbildning eller fortsattning pa sadan utbildning (t.ex. licentiat- eller dokto-
randstudier) betalas ingen 16n eller utbildningsbidrag, om inte landskapsregeringen
av sarskilda skal besluter annat.

(2.9.2003/F30/03/1/18)

FACKFORENINGSUTBILDNING
5 8 Studieledighet for fackforeningsutbildning

Tjansteman, som avses i 6 och 7 § nedan, &ger ratt att fa i lag stadgad studieledighet for att delta i
sadan av facklig organisation anordnad utbildning som namns i sagda paragrafer.

Tjanstemans deltagande under hogst en manad per kalenderar i fackforeningsutbildning, som av-
ses i 6 och 7 §, inverkar inte pa ratten till ledighet i enlighet med landskapslagen om studieledighet
(Jfr 13 8).

6 § Ratt till utbildning i samarbetsforfarande, rationalisering och arbetarskydd

Rétt att delta i utbildning i

- samarbetsforfarande och rationalisering, har medlemmarna i samarbetsorgan, som har tillsatts
for respektive andamal samt medlemmarnas erséattare och i

- arbetarskyddsutbildning, medlemmarna i arbetarskyddskommission och deras erséttare, arbe-
tarskyddsfullmaktig respektive vicefullméktige samt arbetarskyddsombudsman eller, om arbe-
tarskyddsombudsman saknas, vederbdrande fértroendeman.

7 § Ratt till fortroendemannautbildning

Ratt att delta i fortroendemannautbildning har:

- huvudfértroendeman,

- fortroendeman,

- erséttare till ovan namnda,

- ordforande i tjanstemannaorganisation, som ndmns i gallande huvudavtal samt
- ordférande i underférening till nyss ndmnd organisation.

8 8 Lon och kurspenning under tiden for fackforeningsutbildning (1.11.2018)

Under tiden for utbildning som namns i 6 och 7 § ovan betalas fast avioning for en l&angsta tid om
en manad per utbildning.
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Utdver sin fasta avloning har en tjansteman ratt att fa en kurspenning som erséattning for kostnader
som hen dsamkas pa grund av utbildningen. Kurspenningen &r 55 € per programenlig kursdag.
Kurspenningen betalas for en langsta tid om en manad per utbildning. Den kan aven betalas direkt
till kursarrangoren.

Den ersattning som avses i 2 mom. kan dock justeras arligen under avtalsperioden utan att avtalet
sags upp.

ANSOKAN OM OCH BEVILLNING AV TJANSTLEDIGHET FOR FACKFORENINGS-
UTBILDNING

98§

Tjanstledighet bor sokas minst tva veckor fore utbildningstillfallet.

108

Om det skulle medféra kédnnbar olédgenhet for verkets eller inrattningens verksamhet att bevilja

tjanstledighet under tid som avses i ansokan, ager arbetsgivaren rétt att uppskjuta tidpunkten for
tjanstledigheten med hogst sex manader eller, da det ar fraga om utbildning, som upprepas med
langre mellanrum &n sex manader, hogst till féljande motsvarande utbildningstillfalle anordnas.

Ifall arbetsgivaren utnyttjar ovan avsedda rétt att framskjuta tjanstledighet, bor hen senast tio da-
gar fore utbildningstillfallet meddela huvudfértroendemannen eller annan fértroendeman som
motsvarar denne samt vederbdrande person om orsaken hértill.

118§

Forutsattning for erlaggande av 16n och erséttande av de direkta kostnaderna i fall som avses i 6
och 7 § &r, att uthildningstillfallets program har godkénts pa nedan éverenskommet sétt och att

utbildningen ansluter sig till vederbdrande persons samarbetsuppgifter.

12 8

For annan an i 6 och 7 § avsedd fackforeningsutbildning bor i man av majlighet beviljas tjanst-

ledighet utan 16n. Vid ansokning till sadan utbildning tillampas den i 9 § stipulerade ans6knings-
tiden.
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138§

| 11 § avsedd tjanstledighet beaktas vid berdknandet av tjanstemans rétt till lagstadgad studie-
ledighet. (Jfr 5 8).

GODKANNANDE AV FACKFORENINGSUTBILDNING

14 8§

Vederbodrande centralorganisation skall anhalla hos landskapsregeringen om godkénnande av i 6
och 7 § avsedd fackforeningsuthildning senast en manad i férvag. Anhallan skall atféljas av

1) program for utbildningstillféllet, 2) de personer utbildningen riktar sig till och deras antal, 3)
undervisningens niva och innehall samt 4) tidpunkt och plats for utbildningstillfallet.

15 8 (Upphévd)

16 § (upphdvd)
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ALANDS LANDSKAPSSTYRELSES BESLUT

om maltidsersattningar som en landskapsanstéalld skall erlagga

Utfardat i Mariehamn den 29 december 1994.

Landskapsstyrelsen har med stod av 21 § tjanstemannalagen for landskapet Aland beslutat:

18.

For maltid i en sddan matservering som uppratthalls av landskapet uppbars foljande ersattningar
av den som star i ett anstéllningsforhallande till landskapet:

Ersattningar for maltid

- Maltid med karaktar av skolmaltid

- Lunch eller middag

- Maltid, som &r mangsidigare an en
vanlig huvudmaltid (staende bord
eller motsvarande)

Mellanmal

- Portion grot eller motsvarande

- Portion kaffe eller te, brod och
smor eller kaffebrod

- Frukost eller motsvarande
- Portion kaffe eller te

Erséttning per dag

28.

euro (mk)/maltid
2,44 — 3,03 (14,50-18,00)
2,86 — 4,20 (17,00-25.00)

4,20 - 5,89 (25,00-35,00)

0,67 - 0,93 (4,00-5,50)

1,21-1,68 (7,20-10,00)
1,21-2,02 (7,20-12,00)
0,50 - 0,84 (3,00-5,00)

euro (mk)/dag
6,73 - 10,09 (40,00-60,00)

Verk eller inrattning som berors av detta beslut, bestdmmer, inom de gréanser som anges i 1 §,
ersattningarnas storlek pa grundval av de genomsnittliga kostnaderna for kosthallningen. Sasom
kostnader beaktas utgifterna for anskaffning och transport av ravaror samt for kokspersonalens

I6ner och socialskyddsavgifter.
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38.

Detta beslut trader i kraft den 1 februari 1995.

48,

Genom detta beslut upphévs landskapsstyrelsens beslut den 26 februari 1991 om
maltidsersattningar som landskapsanstalld skall erlagga (nr 228 Kp1l).

Peter Lindbéack
Kanslichef Peter Lindback

Jorgen Erlund
Personalchef Jorgen Erlund

Nr 898 Kpl

Dnr Kp1-31-94-26
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