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AVSNITT 1

ALLMAN DEL
Allménna och gemensamma bestimmelser

1. TILLAMPNING

1 § Tillimpningsomrade
Detta tjanstekollektivavtal tillimpas pa anstillningsvillkoren for ldrare och tim-
larare vid landskapets skolor.

Med en lédrare avses en tjansteman som undervisar minst 304 timmar per ar vid
heltidsanstillning, oberoende av om tjdnstebendmningen ar Overldrare, lektor,
timldrare eller nagot annat. For- och efterarbete réknas inte med i 304 timmar.
Med ldrare avses dock inte timlérare 1 bisyssla.

2.  BESTAMMELSER OM LON

2 § Grundlon
En tjdnstemans grundldn i euro per manad bestdms enligt detta avsnitt och
respektive specialavsnitt.

3 § Loneavdrag p.g.a. avsaknad av lirarutbildning eller avsaknad av beho-
righet

Till en tjansteman som saknar av landskapsregeringen godkénd lararutbildning

betalas grundlonen och den eventuella arsforhdjningen minskade med 8 %.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. géller att till en tjansteman som inte upp-
fyller de behorighetskrav som faststéllts for tjdnsten betalas grundlénen och den
eventuella arsforhojningen minskade med hogst 7 %. Vid beddmningen av hur
stort avdraget ska vara, tar arbetsgivaren hiansyn till hur 1ang utbildning som
aterstdr eller hur mycket i 6vrigt som saknas for att tjinstemannen ska uppfylla
behorighetskraven.

Det sammanlagda 16neavdraget kan vara hogst 15 % av grundlon.

4 § Alderstilligg

En tjdnsteman har rétt till alderstillagg for tid som hen har varit anstélld 1
tjdnste- eller arbetsavtalsforhdllande enligt bestimmelserna i landskapets
tjdnstekollektivavtal om alderstillagg.

5 § Ansvarstilligg

Till en ldrare som forordnats att skdta en mer krdvande uppgiftshelhet sé, att
hens ansvarsomrade eller uppgifternas svarighetsgrad darigenom blir vésentligt
storre dn de annars &r i tjdnsten, betalas ett ansvarstilligg som

utgdr 3—10 % av grundlonen. Ansvarstilldgget betalas inte, om detta ansvar
pafors lararen hogst tva veckor i strick. Det betalas fran tilldggsansvarets forsta
dag sé linge tilldggsansvaret varar. Tilligget ingér 1 lirarens fasta avloning.
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Betalningen av ett individuellt tilldgg som beviljats for samma specialbehorighet
som ett ansvarstilldgg, eller pa andra liknande grunder, upphor for den tid som
lararen betalas ett ansvarstillagg.

Tillampningsanvisning:

Inom systemen med arsarbetstid och totalarbetstid betalas i regel
inga extra arvoden eller

tilldgg for specifika arbetsuppgifter. Istdllet planeras och utfors
olika arbetsuppgifter inom ramen for lararens arbetstid och ingér
till f6ljd dérav i 16nen. Med stdd av denna paragraf kan dock ett
ansvarstilldgg betalas for en mer krdvande uppgiftshelhet som i re-
gel innebdr att ldraren ges ett ledningsansvar.

Ansvarstillagg kan komma ifraga for uppgifter som t.ex.
avdelningsforestandare, programansvarig, amnesansvarig eller
liknande ansvarig for entreprenadarbeten ansvarig for dvningsre-
staurang.

Ett ansvarstilligg betalas till en ldrare som élagts att skota en upp-
giftshelhet som forutsitter en annan behorighet (specialbehdrighet)
an den som é&r kravet for den tjdnst som léraren innehar, t.ex. till en
larare som avlagt en examen som speciallédrare eller specialyrkes-
larare och vars huvudsakliga undervisning sker 1 specialklass.

6 § Individuellt tillagg
Ett individuellt tilligg som utgoér 1-5 % av grundlénen betalas till en tjdnste-
man for dokumenterad specialkompetens forutsatt att den &r till vdsentlig nytta
1 det egna arbetet eller Overlag pé arbetsplatsen, sdsom till exempel en
doktorsexamen, specialldrarexamen, elevhandledarutbildning eller ett speciellt
yrkeskunnande. Tilldgget ingar i den fasta avloningen. Ett individuellt tilldgg
betalas inte for specialkompetens som é&r ett behdrighetskrav for tjdnsten.

Tillimpningsanvisning:
Beviljas pa ansokan enligt provning.

7 § Utvirdering av externa studerande

For forhor av privatelev, fristdende yrkesprov, beddmning av examen och
yrkeskunnande eller annan motsvarande utvirdering av en person som inte
studerar vid laroinrdttningen, betalas till tjinstemannen ett arvode som
motsvarar arvode i bisyssla och varierar beroende pé lararens behorighetskrav
om inte timmar tilldelats i arbetsplanen.

Arvodet betalas per person som forhors eller utvéarderas och inkluderar ersatt-
ning for forberedelse, korrigering och bedémning samt vid behov dvervakning
och omtagning av prov. Ett forhor kan besta av skriftligt och muntligt f6rhor och
arbetsprov. Om flera dn en person blir forhorda eller utviarderade samtidigt beta-
las till tjanstemannen fullt arvode per person for de tre forsta personerna, hélften
av arvodet for den fjirde till och med den nionde personen och en fjardedel av
arvodet fran och med den tionde personen.

Den tid som tjdnstemannen avsétter for ett sddant uppdrag som avses i denna pa-
ragraf rdknas inte in 1 arsarbetstiden.
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8 § En lidrares undervisning vid en annan ldroinrittning

En innehavare av en ldrartjanst som utdver tjanstgoringen vid den egna ldro-
inrdttningen handhar undervisningsarbete vid en annan av landskapets liro-
inrédttningar, avlonas i detta andra undervisningsuppdrag enligt bestimmelserna
om timldrare vid ifrdgavarande laroinrittning.

Om det &r fridgan om att fylla ldrarens arsarbetstid betalas ingen separat
erséttning till l4raren.

Till en lirare vid Alands gymnasium som pa ovan nimnt sitt fyller sin arsarbets-
tid med tid vid hogskolan, betalas, med avvikelse fran 2 mom., skillnaden
mellan 16nen per timme vid hogskolan och ldrarens 16n per timme vid den egna
laroinrattningen.

Tillampningsanvisning:

Timlonen vid hogskolan berdknas genom att den fasta 16nen léra-
ren skulle ha som innehavare av en motsvarande tjénst divideras
med 153. Timl6nen vid den egna laroinrdttningen beréknas genom
att lararens fasta 16n divideras med 153.

3. ARBETSTID

9 § Ordinarie arsarbetstid
Den arliga ordinarie arbetstiden &r 1 600 timmar som indelas i

— reglerad arbetstid som arbetsgivaren faststéller tid och plats for och i vilken
ingar undervisning och annat ldrararbete samt
— fortroendearbetstid som lararen sjélv far bestimma tid och plats for.

I detta tjanstekollektivavtal dr en timme alltid 60 minuter. En undervisnings-
timme i klass ar for en ldrare 45 minuter lektion och 15 minuter arbete i anknyt-
ning till lektionen (stélltid). Stélltid far inte ackumuleras och stélltiden ska
anvindas under den schemalagda skoldagen.

Lararen har ritt till 30 minuters lunch per dag som sker utdver ordinarie
arbetstid, lunchpausen halls mellan k1. 10.30 och kl. 12.30.

Med undervisning avses undervisning av studerande, vilken leds eller handleds
av larare. Undervisningen kan exempelvis ske i ldroinréttningens lokaler eller
vid andra verksamhetspunkter, vara arbetsplatsforlagd, ske pa distans eller vara
nétbaserad.

Inom tidsramen for annat ldrararbete reserveras minst 200 timmar per ar for
obligatorisk kollegial tid och fortbildning.
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Arbetsgivaren tilldelar lararen annat larararbete, vilket &r ett arbete utéver vad
som hor till den egentliga undervisningen. Annat larararbete &r ofta specifika
uppdrag och projekt som lararen ska utfora sdsom

Planering av verksamhet och annat arbete som inte ingar i
lararens egen undervisning.

Programansvar och &mnesansvar

Forskning — deltagande i forskningsverksamhet som ér till
nytta for skolan

Specifika utvecklingsprojekt och laroplansarbete, framtagande
av program och inriktningar

Samverkan och information internt och externt

Specifika uppdrag for undervisningsutveckling

Utarbetande och utveckling av undervisningsmaterial utover
lararens normala undervisning

Kompetensutveckling (fortbildning och utvérdering)
Ledningsuppgifter

Administration (schema)

Forflyttning mellan olika skolbyggnader

Upphandlingar och ansvar for skotsel av utrustning
Handledning och mentorskap for larare

Organiserade studerande- och fordldrakontakter utover det som
finns 1 kollegial tid t.ex. ndtverksmoten som kriver extra
motestid

Kontakter med naringslivet t.ex. yrkesrdd. Det dr inte fraga om
kontakter som hor till vanlig undervisning

Uppdrag till kund och kundkontakter

Evenemang

Fackliga uppdrag enligt t.ex. fortroendemannaavtalet
Undervisningsrelaterat for- och efterarbete som inte ryms inom
ramen fOr fortroendearbetstiden, dvs. den tid som dverstiger
400 timmar som overfors till bunden arbetstid.

En del av tiden for annat ldrararbete kan reserveras for oférutsedda uppgifter,
d.v.s. arbetsuppgifter som inte dr mdjliga att forutse vid lésérsplaneringen.

Se 13 §.

Tid for annat ldrararbete for icke preciserade uppgifter kan reserveras max 40
timmar. Forman forpliktar sig att fylla dessa timmar och dessa timmar kan inte
flyttas enligt 13 §.

Den reglerade arbetstiden fordelas mellan undervisning och annat arbete
utgaende fran

1.
2.

undervisningens méngd (antal kurser eller studiedelar),

en bedomning av den totala arbetsinsats som undervisningen fordrar av
lararen samt

verksamhetens behov av att lararen utfor annat larararbete an under-
visning.

Detaljerade anvisningar om hur den reglerade arbetstiden fordelas mellan
undervisning och annat arbete finns i respektive specialavsnitt.
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Fore lasarets borjan faststills en arbetsplan for ldraren, men kan justeras under
laséret enligt uppkomna behov. Arbetsplanen och justeringar ska faststéllas i
samrad med ldraren. I arbetsplanen detaljredovisas den reglerade arbetstiden
bade nér det géller undervisning och annat larararbete. I situationer dér rektor ar
ndrmaste forman kan en ldrare som &r missndjd med faststédlld arbetsplan och
faststillda tidsramar besvira sig till forvaltningschefen.

Av vigande skél som beror pa undervisningen eller arbetsarrangemangen vid
laroinrattningen kan arbetsplanen dndras och i undantagsfall kan det goras
avvikelser fran tidsangivelserna for reglerad arbetstid och fortroendearbetstid i 1
mom. samt frdn grianserna for undervisning, annat larararbete och fortroende-
arbetstid 1 specialavsnitten. For att systemet med arsarbetstid ska kunna
tillimpas forutsétts dock att en heltidsanstélld 14rare undervisar minst 304
timmar per ar.

Om det under ldsaret dr nodviandigt att andra den faststédllda arbetsplanen, gors
detta genom att ldrarens arbeten och uppgifter stryks eller byts ut. Arbetsplanen
andras ocksa nér ldraren ges extra uppgifter. Innan arbetsgivaren genomfor énd-
ringar i arbetsplanen ska den berorda lararen horas.

Avsteg fran timgrinserna for undervisning, annat larararbete eller fortroende-
arbetstid kan goras i sddana fall att det p.g.a. undervisningen eller andra
sarskilda omsténdigheter dr synnerligen motiverat. Exempelvis om en ldrare
tillfalligtvis inte kan erbjudas tillrackligt antal undervisningstimmar men det
finns andra relevanta arbetsuppgifter som hen kan utfora eller om det p.g.a.
orsaker som beror pa undervisningen dr motiverat att tillfalligtvis utoka fortro-
endearbetstiden. En avvikelse kan vara motiverad ocksa i sadana fall di det
beddms mycket angeldget att en ldrare under en viss tid frigors fran undervis-
ning for att arbeta med ett specifikt utvecklingsprojekt eller nagot annat

uppdrag.
En avvikelse av timgrdanserna ska motiveras vil.

9 a § Tidstilldelning for kursverksamhet utanfor kp-systemet
En lérare tilldelas arbetstid for kurser som arrangeras av skolan. Tid for
for- och efterarbete tilldelas utifrdn hur omfattande kursen ér.

10 § Arsarbetstid for en lirare som undervisar bade vid Alands
gymnasium och Hogskolan pa Aland

Om en ldrare undervisar bade vid Hogskolan p4 Aland och vid Alands gymna-
sium inom ramen for sin arsarbetstid, ska detaljreglerna i avsnitt 2 tillimpas pé
det arbete som dger rum vid laroinrittningen pa gymnasialstadieniva och dven i
mojlig utstrickning pa arbetet som dger rum vid Hogskolan pa Aland.

11 § Arsarbetstid for deltidsarbetande lirare

Arsarbetstiden for en ordinarie, tjinsteforrittande eller pa provotid anstilld
larare i deltidsarbete &r ldgre i samma proportion som lérarens arbetstid ar
kortare dn den fulla ordinarie arsarbetstiden. Reglerad arbetstid och fortroende-
arbetstid fordelas i samma proportion som for en heltidsarbetande ldrare. I den
reglerade arbetstiden ingdende undervisning och annat ldrararbete ar lagre 1
samma proportion som deltidsarbetet star i proportion till den fulla ordinarie
arsarbetstiden.
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Lonen for en deltidsarbetande larare dr 1dgre 1 samma proportion som arsarbets-
tiden ar kortare 4n den fulla ordinarie arsarbetstiden.

12 § Arsarbetstid for en lirare som anstiills for kortare tid in ett lisir
Arsarbetstiden for en lirare som anstills for kortare tid 4n ett ldsar beriknas ge-
nom att det antal arbetsveckor som ingar i anstéllningsforhéllandet multi-
pliceras med 40 timmar. Med en arbetsvecka avses en i anstillningsforhéallandet
ingdende kalendervecka som inte faststillts som arsledighet enligt 15 § nedan.
Uppstar en ofullstdndig arbetsvecka riknas till &rsarbetstiden 8 timmar per ar-
betsdag (mén-fre) i en sddan kalendervecka. Reglerad arbetstid och fortroende-
arbetstid fordelas 1 samma proportion som for en heltidsarbetande larare. I den
reglerade arbetstiden ingdende undervisning och annat larararbete ar lagre i
samma proportion som ldrarens arsarbetstid stér i proportion till den fulla
ordinarie arsarbetstiden.

Eni 1 mom. avsedd ldrare kan dven anstéllas pa deltid for att i huvudsak under-
visa och endast i begrinsad utstrackning delta i annat arbete. Ett dylikt arrange-
mang kan vara dndamalsenligt t.ex. vid oplanerade vikariat. En vikarie kan da
anstéllas for att 1 huvudsak skota den ordinarie ldrarens undervisningsarbete,
medan det kan vara mer 1dmpligt att den ordinarie lararens ovriga arbetsuppgif-
ter och uppdrag under dennes franvaro organiseras och fordelas pa ett annat sitt.

Lonen for en deltidsanstilld ldrare som anstélls for kortare tid 4n ett lasér for att i
huvudsak undervisa, &r 14gre i samma proportion som hens arsarbetstid ar lagre
an den arsarbetstid som enligt 1 mom. under en motsvarande tidsperiod berdknas
for en heltidsanstélld lirare.

Lérarens arsarbetstid, d.v.s. det antal timmar undervisning, undervisnings-
relaterat for- och efterarbete samt eventuella timmar for annat arbete berdknas
enligt bestimmelserna i respektive specialavsnitt.

13 § Overforing av timmar fran ett lisar till ett annat eller overtidsersiitt-
ning

Om en ldrare, av oforutsedda orsaker, maste arbeta fler eller farre timmar dn den
foreskrivna arsarbetstiden under ett lasér, kan upp till 100 timmar 6verforas fran
ett 14sdr till ett annat. Mer &n 100 timmar kan aldrig dverforas till foljande 14sér.

Om det inte ar praktiskt mojligt att fora dver timmar till ett annat 14sar och dver
tidsarbete dr absolut nddvindigt kan ldraren, for arbete som hen utfor pa arbets-
givarens initiativ utdver sin foreskrivna drsarbetstid, erhélla en erséttning som
per arbetstimme uppgar till den fasta ménadslénen x 12 dividerad med

1600 timmar.

Tillimpningsanvisning:

Da man kommit 6verens om att timmar ska overforas till nasta laséar
ska ldraren och rektor/ bitr. rektor samtidigt komma 6verens om hur
uttaget av ledig tid sker under foljande lasar.
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Om en ldrare har overforda timmar fran foregdende lasar och insjuknar hanteras
timmarna enligt nedanstdende:

a) Om det inte finns en plan nédr timmarna ska tas ut far ldraren rdkna timmar
tillgodo i forhallande till sjukledighetens ldngd.
Formel: Overforda timmar delat med 40 arbetsveckor = antal timmar per
sjukledighetsvecka.
Exempel: Léraren har + 40 timmar fran foregadende termin och blir langtids-
sjukskriven. Det finns ingen plan med exakta dagar nar timmarna tas ut. La-
raren har i detta exempel ritt till + 1 timme tillgodo per sjukledighetsvecka.

b) Om det finns en plan med exakta dagar nir timmarna tas ut och ldraren ar
sjukskriven under denna tid far lararen rikna tillgodo alla timmar.
Exempel: Léraren har + 40 timmar fran foregaende ldsér och blir sjukskriven
under den tid ledigheten skulle ha tagits ut.

14 § Ersittning for obekvim arbetstid

Sadant arbete som enligt vad arbetsgivaren bestdmt 1 arbetsplanen ska utforas kl.
18.00—-7.00 eller pé lordag, sondag eller helgdag ersdtts med ett tilldgg
uppgdende till 43 % av timlonen (varvid timl6nen 4r den fasta ménadslonen x 12
dividerad med 1600 timmar).

Erséttning for obekvam arbetstid betalas inte for arligen forekommande all-
manna informations- och fordldramoten, julfest eller dirmed jdmforbara
sporadiskt dterkommande hindelser.

15§ Arsledighet

En ldarare med érsarbetstid ska under ldsaret ges 12 veckor (84 kalenderdagar)
ledigt under tider som &r ldmpliga med tanke pa ldroinréittningens verksamhet, i
samband med studerandenas ledigheter. Minst dtta veckor (56 kalenderdagar) av
arsledigheten ges som sommarledighet som forléggs till laroinrdttningens
sommaravbrott. Sommarledigheten kan ges i tva avsnitt, om en uppdelning av
ledigheten behdvs pa grund av att ldroinrédttningen héller sommarkurser.
Terminen kan borja med en arsledighet.

Anmérkning:
I &rsledigheten ingér hogst 12 lordagar och 12 sondagar. Sockenhel-

gerna sjalvstindighetsdagen, trettondagen, 1 maj, Kristihimmelsférds-
dagen och sjilvstyrelsedagen riknas inte som kalenderdagar vid uttag
av arsledighet.

Arbetsgivaren anger fore ldsarets borjan senast 1 samband med att arbetsplanen
faststills ndr de lediga veckorna infaller.

Sommarledigheten ges under perioden 1.6-30.9.

Eventuell ledig tid utdver i 1 mom. angivna veckor raknas som utjamnings-
ledighet under forutséttningen att rsarbetstiden uppfylits.

Enligt 6verenskommelse med lararen kan arsledigheten forldggas och indelas pa
ndgot annat sétt.
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16 § Lon for den lediga perioden i vissa fall och sommarledighetsersiattning
For en ldrare som har varit tjdnstledig utan 16n under ndgon annan tid dn den for
lararen faststillda arsledigheten avdras fran 16nen for foljande lediga period,
dagslonen multiplicerad med 0,18 for varje sadan dag under tjanstledigheten
som &r studerandearbetsdag vid laroinrdttningen (man-fre). I frdga om tjanst-
ledighet som har pagatt hogst en kalendervecka gors avdraget dock i samband
med foljande 16nebetalning. Vid oavlonade graviditets- och fordldraledigheter
gors ingen minskning.

Niér anstdllningsforhallandet for en ldrare som anstillts for kortare tid 4n ett 1dsar
upphor, betalas till lararen 1 sommarledighetserséttning en erséttning for varje
sadan dag under anstillningen som &r arbetsdag vid laroinrédttningen (man-fre).
Erséttningens storlek dr dagslonen multiplicerad med 0,18. Om det 1 anstéll-
ningsforhallandet har ingatt sommarledighetsdagar som forlagts till ldroinratt-
ningens sommaravbrott, avdras dessa fran antalet dagar som beréttigar till
sommarledighetsersittningen.

4. SEMESTER

17 § Kalkylerad semester och semesterpenning

For en larare som inte har rétt till semester rdknas en kalkylerad semester som
motsvarar den egentliga semestern som hen skulle ha rétt till om semestern
bestdmdes enligt tjanstekollektivavtalet om semester.

Till en ldrare i huvudsyssla betalas semesterpenning for de semesterdagar som
ingér 1 den kalkylerade semestern, enligt 21 § 1-4 mom. och 6—8 mom. tjdnste-
kollektivavtalet om semester.

En kalkylerad semester borjar pa den forsta vardagen 1 lararens sommarledighet.
Som kalkylerad semester rdknas alla vardagar med undantag av midsommar-
afton och sjilvstyrelsedagen.

Anmérkning:
Hénvisning till kapitel 2.3 16 a § 1 allminna tjanstekollektivavtalet.

18 § Overgang mellan systemet med arsarbetstid och systemet med
semester )
Se tjanstekollektivavtalet om semester, 22 § Overforing av semesterrétt.

5. AVBROTT I TJANSTEUTOVNINGEN

19 § Tillimpning av bestimmelser om avbrott i tjéiinsteutovningen
Bestdmmelserna i landskapets allménna tjanstekollektivavtal och
tjdnstekollektivavtal om familjeledigheter som tillimpas pa undervisningsperso-
nalen om ingenting annat bestdms i detta tjanstekollektivavtal.

20 § Sarskilda bestimmelser for avbrott i tjinsteutovningen

En sjukledighet kan inte avbrytas sa att veckoslut, skollov eller arsledighet som
infaller under ldroinréttningens arbetsperiod (bl.a. host-, jul-, sport- och pasklov)
inte ingér 1 sjukledigheten, om ldkarintyget visar att tjanstemannen varit arbets-
formdgen ocksa dessa dagar. Daremot ar det inte nddvandigt att anhélla om
tjdnstledighet under ldroanstaltens sommaravbrott.
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Sjukledigheten anses vara sammanhéngande pa det sétt som avses i landskapets
allménna tjénstekollektivavtal 10 § d&ven om ldroinrdttningens sommaravbrott,
andra skollov (t.ex. jullov), semester, arsledighet, kalkylerad semester eller tid
med rehabiliteringsstdd infaller under sjukledigheten.

Den kalkylerade semestertiden réknas inte till antalet avlonade dagar p.g.a.
tjénstledighet till f61jd av sjukdom, arbetsolycksfall, yrkessjukdom eller
rehabilitering. Daremot riknas till tjénstledigheten sddana dagar som stér utan-
for den kalkylerade semestern och for vilka tjinstemannen inte har ansokt om
tjanst-ledighet, om tjanstledigheten har borjat fore och fortgar efter sommarav-
brottet.

Om en tjdnsteman avbryter sin fordldra- eller vardledighet under en ferie som
infaller under laroinréttningens arbetsperiod (host-, jul-, sport- eller pasklov) har
tjdnstemannen inte ratt till 16n under ferien.

Anmérkning:

Arbetsgivaren har inte rétt till dag-/graviditets-/fordldrapenning/
rehabiliteringsstod for viss tid eller rehabiliteringspenning enligt sjukf{or-
sdkringslagen eller till olycksfallspension for den kalkylerade semester-
tiden. En tjénsteman som inte har rétt till semester men har rétt till dag-
/graviditets-/fordldrapenning, rehabiliteringsstod for viss tid eller rehabi-
literingspenning enligt sjukforsdkringslagen under den tid som arbetet
vid laroinréttningen &r avbrutet p.g.a. lov och som inte beviljats
tjénstledighet for denna tid har ritt endast till en 16n fran vilken dagpen-
ningen eller motsvarande ersittning har avdragits.

Ett avdrag pa 16nen gors dock inte under tiden for en kalkylerad semes-
ter. Loneavdrag gors inte heller for de 72 (54 + 18) forsta vardagarna av
en graviditets- och fordldraledighet eller de 18 vardagar i en foljd av en
fordldraledighet som tjanstemannen dvs. andra fordldern har rétt till sin
fasta avloning for enligt tjanstekollektivavtalet om familjeledigheter.

6. TIMLARARE I HUVUDSYSSLA

21 § Timlérare

En timlérare, som é&r en tillféllig tjinsteman i enlighet med 2 § 1 mom. 4 p.
tjdnstemannalagen (1987:61), dr anstélld 1 huvudsyssla om tjanstemannens &rs-
arbetstid dr minst 760 timmar eller i genomsnitt 19 timmar per vecka. Pa en
timlarare med farre antal timmar per ar eller i genomsnitt per vecka tillimpas
bestimmelserna om timlérare i bisyssla.

Ldnen och 6vriga anstédllningsvillkor for en timlérare vars arsarbetstid dr minst
760 timmar eller 1 genomsnitt 19 timmar per vecka bestims pd samma grunder
som fOr en innehavare av en motsvarande lédrartjénst.

Om en timldrares arsarbetstid understiger den ordinarie arsarbetstiden pa 1 600
timmar men inte 760 timmar eller i genomsnitt 19 timmar per vecka ar hen
deltidsanstélld. I tillampliga delar iakttas 10 respektive 11 §§ ovan om érsarbets-
tid for deltidsarbetande larare och ldrare som anstélls for kortare tid 4n ett ldsér.

En timlérare vars anstéllningsforhéllande avslutas vid terminens slut eller under
det lov som f6ljer pa denna, anses vara fortlopande anstédlld, om hen
ateranstills fran borjan av foljande termins arbetsperiod, vid nagon av
landskapets laroinrittningar.
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22 § Sammanrikning av anstéllningstid for huvudsyssla

En timldrare har anstéllning 1 huvudsyssla ocksa om hen undervisar sammanlagt
minst 16 timmar vid flera av landskapets ldroinrattningar eller kommunala
grundskolor. Om en timldrare som &r anstilld vid tva eller flera skolor uppnar
gransen for anstéllning i huvudsyssla vid en av dessa skolor dr hen ddremot tim-
larare 1 bisyssla vid de andra skolorna.

Undervisningstimmar vid olika ldroinréttningar och hos olika arbetsgivare
sammanréknas till huvudsyssla om timldraren innan anstéllningen borjar ger ar-
betsgivaren en utredning 6ver sina undervisningstimmar vid andra ldroinrétt-
ningar. Om en timlérare i1 bisyssla medan anstillningen pdgar anstills som timl&-
rare hos en annan arbetsgivare, tillimpas bestimmelserna om sammanrékning
av undervisningstimmarna for huvudsyssla efter att en ménad har forflutit efter
meddelandet.

7. TIMLARARE I BISYSSLA

23 § Bisyssla
En timlérare dr anstélld i bisyssla om hen inte tjdnstgér som timlérare i huvud-
syssla enligt 21 § eller 22 §.

En timldrare 1 bisyssla anstélls for att ge den undervisning som anges i férord-
nandet. I timldrarens skyldigheter ingér att forbereda undervisningstimmar, halla
undervisningstimmar samt utfora 6vrigt arbete i direkt anslutning till undervis-
ningstimmarna.

24 § Timarvode for timlirare i bisyssla

Till en timldrare 1 bisyssla betalas ett timarvode for varje timme undervisning
som ldraren har hallit. Om en timldrare forordnats att delta i det kollegiala
arbetet vid laroinrdttningen, beréttigar tva timmar sadant arbete till en
arvodestimme. Timarvodets storlek bestims i respektive specialavsnitt.

Om en timlérare &r forordnad att undervisa under ett helt 1dsar kan timarvodet
betalas som ett ménadsarvode, som riaknas ut genom att det totala antalet under-
visningstimmar under ldséret multipliceras med timlédrarens timarvode och
resultatet divideras med det antal kalendermanader som ingar i anstillnings-
forhéllandet.

Om ett I6neavdrag ska goras till f6ljd av att ndgon timme inte héllits gors ett
avdrag per timme som motsvarar timldrarens timarvode enligt bestimmelserna i
respektive specialavsnitt.

Nér en timldrare deltar i reservévning, i befolkningsskyddsutbildning eller pa
arbetsgivarens forordnande i kompletterande utbildning, betalas till hen for
denna tid, timarvode i1 enlighet med antalet timmar 1 arbetsschemat.



3.2.2023

AVSNITT 2

ALANDS GYMNASIUM
Bestimmelser om anstéillningsvillkoren for
lirarna vid Alands gymnasium

1 § Tjanstemédnnens grundloner

Lektorer vid Alands lyceum
Behorighetskrav for tjansten:
— Hogre hogskoleexamen

- Hogskoleexamen
— Annan behorighet

Lektorer vid Alands yrkesgymnasium
Behorighetskrav for tjédnsten:
- Hogre hogskoleexamen
— Hogskoleexamen eller
annan behorighet

1.6.2022

3 650,38

3455,50
3269,04

3 650,38

3360,71

1.6.2023

3 728,86

3529,79
3 339,32

3 728,86

3432,96
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1.6.2024

3799,71

3 596,86
3402,77

3799,71

3498,19

Timlérare 1 bisyssla hojs 1.6.2022, 1.6.2023 och 1.6.2024 med motsvarande

allménna lonejusteringar.

Specialyrkeslirare 16nesitts enligt hogre hdgskoleexamen vid Alands yrkes-

gymnasium.

I de fall det 1 behorighetskraven for en tjénst foreskrivs examen pa olika nivéer
faststills tjinstemannens grundlon utgédende fran den examensniva hen har.

Om en tjdnsteman inte har en sddan examen som foreskrivs 1 behdrighetskraven
for tjénsten faststills tjanstemannens grundlon enligt ldgsta examensniva och
dérefter gors lIoneavdrag p.g.a. avsaknad av lararutbildning eller avsaknad av

behorighet enligt 3 § i allmidnna delen.

2 § Arsforhojningar
Upphéivd 1.8.2013
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2. ARBETSTID

3 § Arsarbetstid
Den arliga ordinarie arbetstiden om 1 600 timmar dr indelad 1 1 200 timmar
reglerad arbetstid och 400 timmar fortroendearbetstid.

Den reglerade arbetstiden fordelas i de flesta fall mellan undervisning och annat
arbete enligt foljande:

undervisning 608 timmar — 990 timmar per ar

annat larararbete 210 timmar — 592 timmar per ar

En specialldrare som inte ansvarar for en kompetenspoéng eller studiepo-
ang/kurs har 1 600 timmar arsarbetstid varav 200 timmar &r kollegialtid och 400
timmar &r fortroendearbetstid. Vid behov kan fortroendetiden vara ldgre, mellan
300 och 400 timmar.

Utover kollegialtiden kan av den bundna arbetstiden 800—1000 timmar vara
schemalagda. Arbetsfordelningen gors upp mellan specialldraren och rektor.

Léararen ska 1 forsta hand anvinda sin fortroendearbetstid till sitt undervisnings-
relaterade for- och efterarbete, men fortroendearbetstiden kan dven anvéndas for
t.ex. spontana elev- och fordldrakontakter, utvecklingsarbete, utarbetande av
undervisningsmaterial samt i viss mén tid for egen forkovran.

Handledande lérares timgréns for reglerad arbetstid (undervisning, annat lérar-
arbete) och fortroendearbetstiden (for- och efterarbete) avviker fran tidsangivel-
serna i vanligt larararbete ndr ldraren inte har huvudansvar for undervisningen
och inte har lika mycket for- och efterarbete som den ansvariga léraren.

Handledande ldrare 1 yrkesdmnen arbetstid per ar
Reglerad arbetstid 1 400 — 1 500 timmar
Fortroendearbetstid 100 - 200 timmar

Handledande ldrare i allménna &mnen arbetstid per ar
Reglerad arbetstid 1 400 timmar
Fortroendearbetstid 200 timmar

Tillimpningsanvisning:
Fortroendemannatid &r inte reglerad arbetstid.

3 a § Sockenhelgers inverkan pa ldrares arbetstid

Fran lararens arbetstid avdras schablonmaéssigt 10 h per l4sar fr.o.m. 1.8.2024
pa grund av sockenhelger. Fr.o.m. 1.8.2025 avdras 20 h per ldsar.

Avdraget gors proportionerligt for ldrare som arbetar deltid.
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4 § Berikning av tid for undervisning och undervisningsrelaterat for- och
efterarbete

Tiden for undervisningsrelaterat for- och efterarbete ska st 1 proportion till
antalet undervisningstimmar som faststélls for en ldrare.

Tidséatgingen for varje kompetenspoéng cller studiepoing/kurs kan dessutom
okas med 1-15 timmar beroende pa undervisningens art och innehall, avsaknad
av laromedel, studerandegruppens sammanséttning, forberedelse av specifik ut-
rustning och laborationer m.m.

Tidsatgangen enligt ovan kan minskas ndr en larare far i uppgift att halla
likadana lektioner for tva eller flera parallellgrupper eller nér det av andra
orsaker dr uppenbart att den egentliga tidsatgdngen é&r lagre.

Anvindningen av ett gemensamt periodsystem pa gymnasialstadiet far inte leda
till att ndgon ldarare erhéller ett stdrre antal undervisningstimmar per vecka dn
vad hen kan klara av under rimlig arbetstid den veckan. Fordelningen av arbets-
tiden ska vara sd jamn som mojlig 6ver hela skolaret.

Om den sammanlagda tiden for det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet
overstiger 400 timmar per ar forlaggs de dverskjutande timmarna till den regle-
rade arbetstiden inom tidsramen for annat arbete.

Tillimpningsanvisning:

Den som ansvarar for arbetsplanen ska diskutera med ldraren om
arbetstiden och arbetsbordan.

Den maximala arbetstiden under en arbetsvecka far vara hogst

60 timmar for en ldrare varav undervisningen bestar av 30 stycken
45 minuters lektioner eller 18 positioner 4 75 minuter.

Under en tvaveckorsperiod far arbetstiden vara hogst 90 timmar
vilket innebdr att en lérare inte kan ha 2 x 60 timmars veckor efter
varandra. Det dr mojligt att avtala om undantag till denna regel.
Skolan kan franga begransningen nér sarskilt viktiga skal forelig-
ger.

Alands lyceum
For varje studiepoéng, som en ldrare ansvarar for ska foljande tidsatgang berak-
nas:

25 timmar for undervisning i gymnastik,
26,5 timmar for undervisning i praktiska lirodmnen,
31,5 timmar for undervisning 1 teoretiska larodmnen.

For varje kurs, som en larare ansvarar for ska foljande tidsétgang berdknas:
50 timmar for undervisning i gymnastik,

53 timmar for undervisning i praktiska kurser,

63 timmar for undervisning i teoretiska kurser.
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Alands yrkesgymnasium

I den kompetenspodngbaserade utbildning sker undervisning pa fyra olika sétt:
introduktion, praktisk yrkesundervisning, undervisande handledning och hand-
ledande larararbete. Tiden for undervisningsrelaterat for- och efterarbete ska st
i proportion till den undervisning léraren bedriver.

Introduktion: Introduktion dr en genomgéng av lararen som syftar till att intro-
ducera de studerande i det specifika &mnet. Det handlar frimst om en genom-
gang av teoretiska modeller och litteratur.

Praktisk yrkesundervisning: Lararen forevisar hur den teoretiska modellen
tillimpas praktiskt. Har finns inslag av savél praktiskt forevisande som
tillimpad teori.

Undervisande handledning: Handledning under praktiskt arbete, da lararen 1
huvudsak dvervakar och handleder.

Handledande lidrararbete: Handledande ldrare arbetar 1 samarbete med den
larare som har huvudansvaret for undervisningen. Handledande lérare dr d&ven
en larare som handleder 1 filt.

En ldrare tilldelas arbetstid for undervisning och undervisningsrelaterat for- och
efterarbete for 1 kompetenspoang enligt foljande:

Introduktion 35h
Praktisk yrkesundervisning 32h
Undervisande handledning 26 h
Handledande lérararbete 23 h

Tidstilldelningen végs i forhallande till undervisningens art som introduktion,
praktisk yrkesundervisning, undervisande handledning och handledande
larararbete.

Som ett undantag frin ovanstaende avsitts for larande i arbete (LIA) en och en
halv timme per studerande och kompetenspoing, dock hogst sex timmar per
studerande och LIA-period.

Tilldimpningsanvisning:
Vid tilldelning av timmar beaktas LIA-periodens ldngd, innehéll,
antalet studerande och hur arbetet 14ggs upp.

4a § Hybridundervisning

Med hybridundervisning avses att nér- och distansundervisning sker samtidigt
och anvénds i extraordinéra situationer, t.ex. under pandemi. Arbetstiden okas
med 30 % vid hybridundervisning.
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5§ Arsarbetstid for en lirare som anstills for Kortare tid in ett Lisar for

att i huvudsak undervisa

Arsarbetstiden for en lirare pa deltid som anstills for kortare tid én ett lisér for
att 1 huvudsak undervisa faststélls genom att:

1.

2.

Undervisningstimmarna faststélls till minst 15 timmar per vecka och hogst
25 timmar per vecka.

Behovet av tid for det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet bedoms
och tiden berdknas sedan med hjdlp av 4 § ovan.

Till timantalet i punkt 1 och 2 laggs tid for kollegiearbete som ldraren alédggs
samt om behov foreligger ocksa tid for andra arbetsuppgifter (tidskomponent
annat larararbete).

Timmarna i punkterna 1-3 rdknas samman. Lirarens arsarbetstid faststélls
sedan 1 proportion till arsarbetstiden for en heltidsanstilld larare under en
motsvarande tidsperiod, som utridknas enligt bestimmelsen i avsnitt 1
(allmin del), 11 § 1 mom.

Det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet dr fortroendearbetstid till
hogst 25 % av den totala arbetstiden. Eventuell 6verskjutande tid forldggs
till den reglerade arbetstiden (annat larararbete).

P& en timldrare 1 bisyssla som enligt 22 § 1 avsnitt 1 fir sammanréikna anstill-
ningstid vid flera olika skolor till en anstéllning i huvudsyssla tillimpas
bestimmelserna 1 denna paragraf, &ven om hens undervisning per vecka ar lagre
an 15 timmar.

3.  TIMLARARE I BISYSSLA

6 § Timarvode for timléirare i bisyssla
Arvodet for hdllen timme (60 minuter) innehaller undervisning, paus samt for-
och efterarbete. Timldrare 1 bisyssla avlonas enligt bilaga.
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Bilaga 1

Arvode for héllen timme (60 minuter) &r foljande och innehaller undervisning, stilltid, for och

efterarbete.

Alands lyceum kurs

TIMLARARE I BISYSSLA

III.2 -6

fr.oom. 1.6.2022

Gymnastik

Lirarexamen Timarvode

Saknar lirarexamen Timarvode

euro euro

Hogre hogskoleexamen 36,14 33,25

Hogskoleexamen 34,21 31,47

Annan behdrighet 32,36 29,77

Praktiska kurser Lirarexamen Timarvode Saknar lirarexamen Timarvode
euro euro

Hogre hogskoleexamen 38,06 35,01

Hogskoleexamen 36,02 33,14

Annan behdorighet 34,08 31,35

Teoretiska kurser Lararexamen Timarvode Saknar lidrarexamen Timarvode
euro euro

Hogre hogskoleexamen 45,45 41,81

Hogskoleexamen 43,02 39,58

Annan behdrighet 40,70 37,44

Alands yrkesgymnasium kompetenspoing

Introduktion Lirarexamen Timarvode Saknar lirarexamen Timarvode
euro euro

Hogre hogskoleexamen 43,53 40,05

Hogskoleexamen eller annan be- 40,08 36.87

hérighet

Praktisk yrkesundervisning

Lirarexamen Timarvode

Saknar lirarexamen Timarvode

euro euro
Hogre hogskoleexamen 39,70 36,52
Hogskoleexamen eller annan be- 36.55 33.62

horighet

Undervisande handledning

Lirarexamen Timarvode

Saknar lirarexamen Timarvode

euro euro
Hogre hogskoleexamen 32,31 29,72
Hogskoleexamen eller annan be- 2974 27.36

horighet

Handledande larararbete

Lirarexamen Timarvode

Saknar lirarexamen Timarvode

euro euro
Hogre hogskoleexamen 28,75 26,45
Hogskoleexamen eller annan be- 26,47 2435

hérighet
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AVSNITT 3
Upphivd 1.8.2022
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