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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR
UNDERVISNINGSPERSONALEN VID HOGSKOLAN PA ALAND

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet tillampas pa overlarare, lektorer och timlarare pa heltid och deltid vid Hogskolan pa Aland vilkas
arbetstid ar minst 760 per ar eller minst 19 timmar i medeltal per vecka. Fér avgransade projekt om max tva
ar kan overlarare, lektor eller timlérare pa heltid eller deltid tillhora detta tjanstekollektivavtals

tillampningsomrade dven om undervisning inte ingar i arbetsuppgifterna under projektet.

Bestdmmelserna angaende semesterpenning tillampas inte som en del av detta tjanstekollektivavtal,

eftersom semesterpenningen ingar i grundlonen.

Bestammelserna angaende allmanna tillagget tillampas inte som en del av detta tjanstekollektivavtal,
eftersom allmanna tillagget ingar i grundlénen.

Bestammelserna angaende alderstillagg tillampas inte som en del av detta tjanstekollektivavtal. | stallet

tillampas bestammelserna om erfarenhetstillagg i enlighet med detta tjanstekollektivavtal.

1.1 Tillampliga bestdammelser i landskapets 6vriga tjanstekollektivavtal

Huvudavtal (1.1)
Fortroendemannaavtal for landskapets tjansteman (1.3)

Landskapets allménna tjénstekollektivavtal (2.3)

18§ Tillampningsomrade

3% En tjanstemans avldning

7% Deltidsanstallda tjansteméans avliéning

8§ Begreppet fast avloning

9% Ratten till sjukledighet

9a§ Partiell sjukledighet/deltidsarbete

10§ Sjuklén

118 Lon vid arbetsolycksfall och yrkessjukdom

12°§ Lon vid arbetsofdrmaga, vald i tjdnsteutdvning
13§ Ratten till I6n oberoende av annan I6neutbetalning
14 °§ Ratten till 16n vid vissa andra tjanstledigheter
15a § Avldning under tiden for rehabilitering

16 § Dag- m.fl. penningar som overgar till arbetsgivaren
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17 §
18§
19§
208
21a §
22-25'§
268§
27 §
29§
308
318
36-38 §
40§
418
43§
44§
45§
46 §
48 §

Lon och invalidpension mm

Avloning under tiden for vissa offentliga uppdrag

Avldningen under landsforsvarskurs och krisberedskap
Avldning under tjanstledighet for utbildning

Avldning for en annan ldgre avlonad tjanst i vissa fall

Avloning vid forflyttning, adomt straff, avsattning, avstangning
Ratt till I6n under tjanstledighet vid bemarkelsedagar m.m.
Fackforeningsmoten

Ovriga ledigheter och avbrott

Hinder for ansékan om tjanstledighet

Lon vid arbetsstrid

Lonebetalningen, Idnebetalningsdag, berékning delmanadslon
Kostnadsersattningar

Naturaférmaner

Dispens for alderstillagg och erfarenhetstillagg
Uppsagningstider

Permittering

Sjukvard, olycksfallsersattning m.m.

Arbetsfredsforpliktelse

Tjanstekollektivavtal om tjanstledighet pa grund av foéréldraskap och vard av barn (2.4)

Tjanstekollektivavtal om familjeledigheter fr.o.m. 1.8.2022 (2.4)

Tjanstekollektivavtal om arbetstider (4.1)

28

Tillampningen av arbetstidslagstiftningen

Tjanstekollektivavtal om semester (5.1)

22§

Overféring av semesterritt.

Tjanstekollektivavtal om resekostnadsersattningar (6.1)

Personalpolitik och medinflytande (8)

Tjanstekollektivavtal om utbildning (9)
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2 OVERLARARES OCH LEKTORS ARBETSTID

2.1 Arsarbetstid

Arsarbetstiden ar 1600 timmar per |asér sa att lararen for minst 28 % sjalv far vélja tiden och platsen for
arbetet (obunden arbetstid).

Protokollsanteckning:

Den avtalsenliga arsarbetstiden for heltidsanstalld larare kan overskridas eller underskridas, savida man
kommer Overens om saken med lararen.

En del av lararens obundna arbetstid kan anordnas som hela veckor.

Som tidsresurs per studiepodng tilldelas minst 20 h.

Maximalt antal studiepoang per lasar ar 60, men kan vara hogre enligt dverenskommelse med lararen.
Antalet veckor ar 40. Undervisningen kan schemalédggas pa 38 veckor, men enligt 6verenskommelse mellan

arbetsgivaren och lararen kan undervisningen ldggas upp till 40 veckor.

2.2 Arbetstidsplan

Anvandningen av arbetstiden definieras i den arbetstidsplan som gors upp fére sommarledigheten och
under 6vriga tider en manad fore arbetsperiodens borjan. Ifall den tid som anvands for arbetet eller
uppgifterna har bedomts fel eller om uppgifterna dndras, ska arbetstidsplanen dndras. Arbetstidsplanen ska

alltid justeras sa att den motsvarar anvandningen av faktisk arbetstid.

Arbetstidsplanen foljs upp minst en gang per hést- och varterminen och justeras enligt uppkomna behov i

samrad med lararen.

2.3 Mertidsarbete

Arbetstiden per lasar kan overskridas med personens samtycke, varvid det ar fraga om mertidsarbete.

3 OVERLARARES OCH LEKTORS LONER

3.1 Grundloner

Grundlénerna som faststalls enligt arbetserfarenhetsar finns i I6nebilagan under foljande statistikkoder:
Overlarares och lektors grundléner:

114104 Overlarare
114205 Lektor
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3.2 Doktors- och licentiatexamen

Grundldnen for den som avlagt doktorsexamen ar 4 % hdgre och fér den som avlagt licentiatexamen 2 %
hogre.

3.3 Avdrag for avsaknad av behérighet

Minimilonen for larare som inte har i uppgiftens behorighetsvillkor fastslagen kompetens ar 6-20 % lagre an

ovan.

Med behorighetsvillkor avses sadan behorighet som forutsétts i landskapsférordning (2002:87) om
Hogskolan pa Aland och landskapsférordning (2005:31) om dndring av 4 och 8 §§ i landskapsférordning om
Hégskolan pa Aland.

Protokollsanteckning:

Avdrag for avsaknad av behorighet kan goéras ocksa for en larare som inte har avlagt en lararutbildning om
minst 35 studieveckor eller minst 60 studiepoang da lararutbildning férutsatts pa ovan avsedda satt.

3.4 Arbete som 6verskrider arsarbetstiden

For arbete som overskrider arsarbetstiden (1600 timmar) enligt arbetstidsplanen betalas

for varje timme, 16n som fas genom att arslonen divideras med 1600.

3.5 Individuell 16n och tillgangstillagg

Storleken pa den individuella 16nen paverkas utdver arbetsuppgifternas svarighet, lararens yrkesskicklighet
och arbetsprestationer dartill av bl.a. den allmanna lI6nenivan pa orten och i branschen, av arbetsgivarens
I6nepolitik liksom av lararens individuella yrkeskompetens, arbetsresultat, tidigare erfarenhet samt balansen

mellan utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden.

En del av den individuella 16nen bestar av ett tillgangstillagg. Koefficienten, som framgar av l6nebilagan,
multipliceras med den kollektivavtalsenliga grundldnen.

Tillgangstillaggen som faststalls enligt arbetserfarenhetsar finns i I16nebilagan under féljande statistikkoder:

114101 Overlarare
114202 Lektor
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4 UNDERVISNINGSPERSONALENS ERFARENHETSTILLAGG OCH ARBETSTID

4.1 Erfarenhetstillaggets belopp

1. Till larare i huvudsyssla betalas erfarenhetstillagg sa som man nedan har avtalat.

2. Erfarenhetstillagget bestams enligt grundlénen samt pa basis av den totala summan av tidigare
erfarenhetstillagg.
4.2 Tid som berattigar till erfarenhetstillagg

1. Till erfarenhetstillagg berattigar tjanstgdring som larare/rektor i huvudsyssla hos inhemsk eller utlandsk

arbetsgivare eller i uppgift som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna.

2. Nér erfarenhetstillagget raknas ut beaktas de kalendermanader under vilka lararen/rektorn varit anstalld

hos samma arbetsgivare i minst 18 kalenderdagar.

3. Nér tjanstgoringsaret delas upp i tva eller flera terminer ar tjanstgéring under en manad sa manga delar av

tjidnstgoringen hela aret som det ingadr manader i ett lasar vid laroanstalten.

4. Om en tjdnsteman redan vid sitt tjanstetilltrade har anstallningstid som beréttigar hen till

erfarenhetstillagg, beviljas detta eller dessa omedelbart fran tjansteférhallandets borjan.

Nér en tjansteman i ett fortldpande tjansteforhallande uppnar rétt till ett nytt erfarenhetstillagg, beviljas det

nya tillagget fran borjan av den manad som foljer efter att ratten dartill har uppnatts.

4.3 Tid likstalld med arbetstid som berattigar till erfarenhetstillagg

1. Som tid som beréttigar till erfarenhetstilligg godkanns ocksa franvaro for vilken har betalats 16n eller
dagpenning-, sarskild graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighetspenning enligt

sjukforsakringslagen.

2. Studieledighet enligt landskapslagen om studieledighet (1983:58) i hogst 30 dagar under kvalifikationsaret
godkanns for erfarenhetstillagg.

En forutsattning ar att den anstallda efter studieledigheten omedelbart atervant till samma arbetsgivare.

4.4 Ledig period for larare

1. En larare ska under perioden 2.5. — 30.9 fa en ledighet pa minst 8 veckor (56 kalenderdagar), under vilken

arbetsgivaren inte far inplacera arbetstid. Friperioden kan ges i tva delar.
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2. En larare ska under perioden 1.10. - 30.4 ges en ledig period om 4 veckor (28 kalenderdagar) under en fran
hoégskolans verksamhetssynpunkt 1amplig tid (t.ex. i samband med jul, nyar och de studerandes lov) och den

kan ges i hogst fyra perioder.

4.5 Avtal om lediga perioder

Med lararens samtycke kan man avtala annorlunda om tidpunkterna for ledigheterna och periodiseringen.

4.6 Sommarledighetsersattning for en visstidsanstalld larare

Nar ett anstallningsforhallande upphor for en larare som anstallts for kortare tid an ett lasar betalas till hen
som sommarledighetsersattning en ersattning for varje arbetsdag (ma - fre) vid hogskolan som anstallningen
pagatt. Ersattningen raknas ut genom att man dividerar daglonen med 0,18. Om det i anstallningen har
ingatt faststallda sommarlediga dagar under perioden 2.5 — 30.9, avdras de fran antalet dagar som berattigar

till ersattning for lediga sommardagar.

4.7 Ersattning for arbete kvallar/natter och veckoslut/séckenhelger

1. For arbete enligt arbetstidsplanen klockan 18.00 - 7.00 betalas en arbetstidsersattning om minst 30 % av
den i punkt 3.4 utrédknade timlénen. Man kan avtala annorlunda med personen i fraga betraffande

arbetstidsersattningen.

2. For arbete enligt arbetstidsplanen under veckoslut eller séckenhelg betalas en arbetstidsersattning som ar
minst 50 % av den i punkt 3.4 utrdknade timlénen. Man kan avtala annorlunda med personen i fraga

betraffande arbetstidsersattningen.

4.8 Deltidsanstallda larare

1. En deltidsanstalld larares arbetstid ar minst 760 timmar per lasar eller minst 19 timmar i veckan i

genomsnitt. Anstallningsforhallandet utgér da huvudsyssla.

2. Andelen egenvald arbetstid och arbetsplats for deltidsanstallda timlarare bestams i samma forhallande

som vad som stadgas i 2 8.

3. Lonen till en deltidsanstalld larare faststélls pd samma grunder som for dverldrare och lektorer. Lénen ar

lagre i samma forhallande som den arbetstid lararen alagts ar kortare an full arbetstid (1600 h).

4.9 Meddelande om deltidstjanstgoring

En larare som vill arbeta deltid ska meddela detta till arbetsgivaren senast den 1 mars infor respektive lasar
pa deltid utom vid 6vergangen till det nya tjanstekollektivavtalet, infor lasaret 2022-2023 kan meddelandet

goras senast den 1 april 2022.
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LONEBILAGA

1.6.2022

Statistikkod
Utgéngslon
efter 5 ar
efter 10 ar

efter 15 ar
efter 20 ar

1.6.2024

Statistikkod

Utgéngslon

efter 5 ar

efter 10 ar
efter 15 ar
efter 20 ar

Tillgangstillagg

Statistikkod

Utgangslon

efter 5 ar

efter 10 ar
efter 15 ar
efter 20 ar

Overlarare
114104
3982,30
4298,12
4 783,61

5369,50
5648,79

Overlérare
114104

4 145,21

4 473,95
4 979,30

5589,15
5 879,87

Lektor
114205
3 574,80
3854,34
4 234,09

4 768,38
4 977,59

Lektor
114205
3721,04
4 012,02
4 407,30

4 963,44
5181,22

Overlarare
114101
0,229
0,213
0,165

0,131
0,131

1.6.2023

Statistikkod
Utgangslon
efter 5 ar
efter 10 ar

efter 15 ar
efter 20 ar

Lektor
114202
0,277
0,262
0,230

0,181
0,185

Overlarare
114104

4 067,92
4 390,53
4 886,46

5484,94
5770,24

Lektor

114205

3 651,66

3 937,21

432512

4 870,90
5084,61
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