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TIJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR
LANDSKAPETS UNDERVISNINGSPERSONAL

DEL | ALLMANNA DELEN
1 Gemensamma bestdmmelser

18 Tillampningsomrade
Bestammelserna i denna tjanstekollektivavtalsbilaga tillampas pa rektorer, utbild-
ningsledare, kursplanerare, studiehandledare, 1T-handledare, larare och timlarare vid
landskapets laroinrattningar. | ifrdgavarande laroinrattningar ar de som ingar i del I,
nedan. Om bestammelserna i denna tjanstekollektivavtalsbilaga inte &r tillampliga pa
en tjansteman, kan hen inte avlonas enligt denna avtalsbilaga.

En larare eller en timlarare ar i detta avtal en tjansteman som i medeltal per ar
undervisar minst 8 timmar per vecka eller vars avlionade timmar i medeltal per ar till
minst halften bestar av undervisning.

Med larare avses nedan i detta avtal innehavare av olika larartjanster oberoende av
om den specifika tjanstebenamningen &r éverlarare, lektor eller nagon annan benam-
ning. | detta avtal innefattar begreppet larare inte rektor, utbildningsledare, kurspla-
nerare, studiehandledare, 1T-handledare eller timlarare.

28 Avlbning

1 mom. Den grundlén som en tjénst eller tillfallig uppgift ar inplacerad i och den personliga
I6n med eventuella tillagg och avdrag som skall betalas till innehavaren av en sadan
tjanst eller uppgift pa grund av personens kompetens, tid i tidigare anstallningsfor-

hallanden m.m. regleras nedan i denna avtalsbilaga.

2 mom. Ett beviljande av tillagg till I6nen forutsatter att tjanstemannen ifraga skriftligen har
ansokt om tillagget och bifogat en tillforlitlig utredning om sadana anstéllningstider
hos tidigare arbetsgivare, examina m.m. som hen énskar aberopa i sasmmanhanget.
Landskapsregeringen kan dock besluta att tilldgg pa grund av anstallningstid beviljas
utan ansokan, nar en tjansteman tidigare, pa ansokan, har beviljats tilldgg av ifraga-

varande slag.

Anm.
Lonetillagg beviljas tillsvidare enbart pa ansokan.
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1.1-2

Kan skolan inte tilldela lararen det antal timmar som utgor hens undervisningsskyl-
dighet i tjansten och kan sadana kompletterande timmar som lararen ar behorig for,
inte heller anvisas vid en annan av landskapets laroinrattningar, har lararen utan hin-
der av detta ratt till den del av sin fasta avloning som motsvarar undervisningssky|-
digheten i tjansten.

Anm.
Se dven 14 § 3 mom. och 16 § nedan i detta avsnitt.

Loneavdrag pa grund av avsaknad av lararbehorighet

Om en larare, studiehandledare eller timlarare saknar i behorighetsvillkoren forutsatt
pedagogisk kompetens, betalas hens grundlon minskad med 2,58 % nér hen saknar
vitsord i pedagogik eller inte har auskulterat och med 4,88 % om hen varken har

vitsord i pedagogik eller har auskulterat.

Om en larare, timldrare och studiehandledare saknar foreskriven amnesbehorighet
eller yrkesbehorighet for tjansten, gors ett avdrag sa att grundlonen minskas med
4,88 %.

Arsforhéjningar
Upphavd 1.12.2018

Berédkningen av den tid som berattigar till en arsforhajning
Upphdavd 1.12.2018

Utrakningen av ett dvertimarvode

En larares dvertimarvode raknas sa att fran den arliga grundlén som betalas i tjans-
ten avdras 2,75 % och beloppet divideras med det timantal som utan eventuell ned-
sattning har faststéllts som lararens undervisningsskyldighet. Utgaende fran detta
arsveckodvertimarvode erhalls det arvode som skall betalas per manad genom att ar-
vodet divideras med talet 12 och det arvode som skall betalas per timme genom di-
vision med antalet arbetsveckor vid l&roinréttningen.

Till 6verlarare enligt behorighet 6 § ar avdraget under en 6vergangsperiod t.o.m.
31.7.2018 4,41 % av grundldnen + 2,75% av grundltnen.
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2 mom.

3 mom.
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88§

Anm.
Antalet arbetsveckor ar

34  vid Hogskolan pa Aland och Alands folkhdgskola
35  vid Alands musikinstitut

Vid utrakningen av évertimarvodet beaktas sadana lonetillagg och léneavdrag som

sker i formen av kompetenstillagg respektive kompetensavdrag.

Upphévd 1.12.2018

Om den undervisning som skall skotas med dvertimmar inte varar hela lasaret,
betalas arvode enligt de timmar som har hallits varvid ett timantal av samma storlek
som skolans antal arbetsveckor berattigar till ett arsveckoGvertimarvode och ett
mindre timantal till motsvarande del av detsamma. For de évertimmars del som l&ra-
ren inte har hallit minskas hens avléning med ett belopp som beréaknas enligt ovan
angivna grunder.

Tillagg for doktorsexamen
Till en larare och timlarare i huvudsyssla som har avlagt doktorsexamen betalas
grundlénen foérhojd med 4,8 %.

Anm.
Bestdmmelsen géller inte tjanstem&n med avtalslon, inte heller Gver-
larare (behorighet enligt 6 §) vid Hogskolan pa Aland.

Arvode for handhavande av annan larares undervisning

Nér en larare forordnas att vid sidan om egen undervisning eller annan avlénad
arbetsuppgift samtidigt ta hand om en annan larares klass/undervisningsgrupp vid
samma laroinréttning betalas till hen ett arvode per timme som motsvarar 30 % av
Overtimarvodet i den egna tjansten.

Tillampningsanvisning:

Denna paragraf &r en specialbestammelse som skall tillampas framom
bestdammelsen i 21b § i landskapets allmanna tjanstekollektivavtal.
(19.10.2004; F30/04/1/13)
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98§

1 mom.

2 mom.

Undervisning enligt Alands lyceums laroplan for studieférberedande utbildning
Pa den andel av det ssmmanlagda antalet undervisningstimmar som en larare
anstilld vid en yrkesinriktad laroinrattning undervisar enligt Alands lyceums léro-
plan for studieférberedande utbildning tilldmpas 4, 7 och 14 § i bestammelserna for
Alands lyceum i del II.

Nér lararens undervisningstimmar for den studieférberedande undervisningen fast-
stalls anvands samma berakningsgrund som vid lasérets borjan tillampas vid Alands
lyceum.
Anm.
Vid ikrafttradande av denna bestdmmelse 1.8.2010, ar berakningsgrun-
den vid Alands lyceum 38 veckotimmar per kurs. En larare vid en yrkes-
inriktad laroinrattning tilldelas 38 veckotimmar per kurs som hanfor sig
till den studieférberedande utbildningens laroplan. En kurs &r 1,2 studie-
veckor.

En véagd grundlon, undervisningsskyldighet samt grundlon for berékning av dverti-
marvodet berdknas for undervisningen enligt den yrkesinriktade respektive studie-
forberedande utbildningens laroplan. Vagningen av I6nen gors enligt bestammelser-
nail7 85 mom., 9 mom. och 11 mom.

Upphévd 1.6.2018

Tillagg for undervisning under kvallar, veckoslut och ferier vid en yrkeslaroin-
rattning

Till en larare och timl&rare i huvudsyssla betalas i ersattning for undervisning som
hélls efter klockan 16.30 ett kvallstillagg som ar halften av tjanstemannens Gverti-
marvode (1/34). Kvillstillagget till en larare och timlarare med totalarbetstid erhalls
genom att summan av tjanstemannens grundlon och erfarenhetstillagg divideras med
talet 153.

Ett tillagg som ar lika stort som kvallstillagget betalas ocksa for undervisning under
I6rdagar och séndagar (veckoslutstillagg) samt for undervisning under tider som har
faststéllts som ferie vid l&roinrattningen (ferieundervisningstillagg).

Tilldmpningsanvisning:

Denna paragraf galler inte tjansteman vid Alands lyceum, Alands folk-
hogskola och Alands musikinstitut (beslut nr 32 F30/1.3.2006).

Med ferier avses host-, jul-, sport- och pasklov samt tiden for sommar-
avbrott.

Ferieundervisningstillagg betalas inte till en larare som har anstéllts
enbart for ferier.

De tillagg som avses i denna paragraf kan for ett och samma arbete
betalas endast enligt en grund.

Anm.
Betraffande timlarares i bisyssla kvallstillagg, se 18 § 5 mom. nedan.
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12§
1 mom.

2 mom.

Larare som ar huvudfortroendeman eller fortroendeman

Timersattning

Till en i denna paragraf avsedd larare betalas en timersattning for sadana fortroen-

demannauppgifter som hen har utfort utanfor undervisningsskyldighetens timmar.

Ersattningens belopp fas genom att lararens fasta avloning divideras med talet 153.
Ersattningen betalas mot rakning for hdgst sju timmar i veckan.

Mottagningstimme

Man kan komma 6verens om en timmes mottagningstid per vecka. Mottagningstiden
halls utanfor undervisningsskyldighetens timmar. Den raknas in i ovan namnda max-
imitid om sju timmar per vecka.

Nedséttning av undervisningsskyldigheten

Undervisningsskyldigheten for lararen nedsétts med en veckotimme. Nedsé&ttningen
av undervisningsskyldigheten géller &ven vid de laroinréttningar i vilka undervis-
ningsskyldigheten inte ar faststalld genom ett exakt timantal.

En fértroendemans arvode
Se Fortroendemannaavtal for landskapets tjansteman.

Larare som verkar som arbetarskyddsfullméktig
Se allménna tjanstekollektivavtalet for landskapets tjanstemin ”Arvode for arbete
som arbetarskyddsfullmiktige utfor”.

Tentamensavgift for privatelever

Till en larare som anordnar tentamen for privatelever betalas ett arvode om 30 euro.
Arvodet ar en ersattning for forberedelser for tentamen, korrigering och bedémning
samt vid behov for dvervakning. En tentamen innefattar ett skriftligt och muntligt
forhor, arbetsprov samt omtagning av ett prov. Om flera &n en privatelev deltar i
samma tentamenstillfalle betalas till l&raren,

- fullt arvode for de tre forsta eleverna,

- 1/2 arvode for 4-9 elever, och

- 1/4 arvode for 10 eller flera elever

Denna bestammelse tillampas inte vid Hogskolan pa Aland.
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138§
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Planeringstid
Upphévd 1.8.2020.

Planeringstiden &r i huvudsak kollegial arbetstid (samarbetstid med 6vriga larare och
annan personal) vilket innebér att lararen utfor arbetet i eller med utgangspunkt fran

laroinrattningen. | planeringsarbetet ingar

- att delta i lararkollegie-, planerings-, utvérderings- och motsvarande méten,

- att utveckla kontakter med arbetslivet och olika intressegrupper,

- att halla kontakt med elevernas foraldrar samt

- att utfora arbetsuppgifter som hér samman med planering och utveckling av under

visningen och skolans verksamhet.

Denna paragraf tillampas i anstallningsforhallanden av ovan namnt slag som varar
langre tid &n en vecka.

Ersattning for vissa extra arbetsuppgifter vid en yrkeslaroinrattning

Till en larare och en timlarare i huvudsyssla betalas ersattning for arbetsuppgifter
som ut6ver faststalld undervisning och dartill horande aligganden ges till lararen el-
ler timlararen, pa det satt som anges i denna paragraf. Ett arvode som motsvarar ar-
betsmangden betalas nér lararen eller timléraren i huvudsyssla har givits i uppgift
(1.2.2000),

- att utfora arbetsuppgifter i anslutning till utvecklandet av undervisningen eller
fostran vid berdrd laroinrattning eller inom landskapets utbildningssektor.

Tilldmpningsanvisning

Sadana arbetsuppgifter kan t.ex. vara

* att delta i lararlag och projektundervisningsgrupper,

* att delta i kvalitetsutveckling,

* att ingd i elevvardsgrupper,

* att ansvara for arbetarskyddsfostran for de studerande,

* att utveckla laroinrattningens internationella kontakter,

* att delta i en fornyelse av laroplanerna och

* att utveckla den arbetsplatsforlagda utbildningen till "larande arbete™.

- att ansvara for planerings- och andra uppgifter som hér samman med skolans
avgiftsbelagda service- och arbetsverksamhet;

- att handha distansundervisning (g6ra upp arbetsuppgifter, ratta, kommentera, vid
behov ge personlig handledning samt handha praktiska arrangemang).
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1.1-7

Arvodet betalas enligt lararens egen dvertimarvodesgrund. Nar det timantal som
skall ligga till grund for ersattningen faststalls skall man dock beakta att det ar fraga
om annat arbete &n klassundervisning. Detta innebér att ett 6vertimarvode motsvaras
av 1,5 timmar sadant annat arbete.

Om en larares undervisningsskyldighet inte annars fylls, kan en i denna paragraf
avsedd arbetsuppgift for vilken arvodet har utraknats att motsvara 38 dvertimarvo-
den (vid hogskolan dock 34) réknas in i lararens undervisningsskyldighet som en
arsveckotimme.

Om en har avsedd arbetsuppgift alaggs en larare med totalarbetstid skall den raknas
in i hens undervisningsskyldighet. Fér en sadan larare, motsvarar en timmes under-
visning, av tva (2) timmar annat arbete.

Tilldmpningsanvisning
Denna paragraf galler inte larare vid Alands lyceum, Alands folkhdgs-
kola och Alands musikinstitut (beslut nr 32 F30/1.3.2006).

Gemensamma larare

Betraffande avloningen och 6vriga villkor for innehavaren av en larartjanst vilken
har inrattats som en gemensam tjanst for tva eller flera laroinréttningar iakttas be-
stdimmelserna vid den laroinrattning dar lararen har sin huvudsakliga tjanstgoring,
den "primdra l&roinrattningen”, i tillampliga delar, om inte nedan 6verenskommits
om annat.

Till en gemensam larare, som undervisar vid tva eller flera skolor eller verksamhets-
enheter mellan vilka avstandet ar minst en kilometer, betalas grundlénen forhojd
med 5,7 %.

Om en gemensam larare for att halla sina lektioner maste byta arbetsplats mitt under
dagen i medeltal minst fyra ganger i veckan och avstandet mellan verksamhetspunk-
terna ar minst en kilometer eller om hen forflyttar sig fran sin bostad eller den narm-
ast belédgna verksamhetspunkten till en annan eller andra verksamhetspunkter i och
for lektionerna sammanlagt minst 140 km per vecka, betalas grundldnen till hen for-
h6jd med 8,5 %.

En gemensam ldrares undervisnings- och annan arbetsskyldighet foljer bestammel-

serna i den priméra laroinrdttningen. Om undervisningsskyldigheten vid denna for
ifrdgavarande tjanst har faststéllts som undervisningsskyldighet per vecka, iakttas i
den gemensamma lararens tjanst en arlig undervisningsskyldighet, som erhalles ge-
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1.1-8

nom att man multiplicerar undervisningsskyldigheten per vecka med antalet skol-
veckor i aret vid laroinrattningen. Den gemensamma lararen &r skyldig att arligen
undervisa det antal timmar som hens undervisningsskyldighet anger oberoende av
laroinrattningens arbetsperioder.

En gemensam larare som undervisar minst 1/3 av sin undervisningsskyldighet vid
den sekundéra laroinrattningen, ar skyldig att vid denna laroinrattning utféra en pro-
portionell del utav 6vriga arbetsuppgifter utdver undervisningen i enlighet med laro-
inrattningens stadganden och bestdmmelser rérande lararna.

Till en gemensam larares undervisningsskyldighet vid den primdra laroinrattningen
far raknas aven andra uppgifter an lektionerna i enlighet med vad darom &r stadgat,
bestamt eller avtalat. Vid den sekundara laroinrattningen far till undervisningsskyl-
digheten raknas lektioner och, upp till hogst hélften av lektionernas antal, &ven andra
sadana uppgifter, som vid sekundarléaroinrattningen far raknas till undervisnings-
skyldigheten.

Ersattningarna for en gemensam larares resekostnader betalas i enlighet med tjanste-
kollektivavtalet om erséttningen till landskapstjansteman for resekostnader.

En larares undervisning vid en annan laroinrattning

En innehavare av en undervisningstjanst som utover tjanstgoringen vid den egna
laroinrattningen handhar undervisningsarbete vid en annan av landskapets laroinrétt-
ningar, avlonas i detta andra undervisningsuppdrag enligt bestammelserna om timlé&-
rare vid ifrdgavarande laroinrattning, om det inte ar fraga om att komplettera med
timmar som erfordras for att fylla undervisningsskyldigheten vid den egna l&roinrétt-
ningen, da nagon separat ersattning inte betalas.

Till en larare pa gymnasialstadiet som pa ovan namnt sétt fyller sin undervisnings-

skyldighet med timmar vid hogskolan, betalas, med avvikelse fran 1 mom., skillna-
den mellan 16nen per timme vid hégskolan och lararens 16n per timme vid den egna,
primara laroinréttningen.

Timlarare i huvudsyssla
Upphévd 1.8.2020
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2 mom. Gransen for huvudsyssla uppnas vid en laroinrattning
Om en timlarare undervisar i tva eller flera laroinrattningar sa, att det timantal som
motsvarar hens berdknade undervisningsskyldighet, dock minst 16 veckotimmar
uppfylls i nagon av dessa laroinrattningar, ar hen timlarare i bisyssla vid de dvriga
laroinréttningarna.

3 mom. Principen for avlidning
Avloéningen for en timlarare i huvudsyssla grundar sig pa avléningssystemet for
innehavarna av larartjanster sa som i denna paragraf ar avtalat.

4 mom. Avldningen vid ett timunderskott
Om lararen vid lasarets borjan har anstéllts som timlarare i huvudsyssla, men det an-
tal timmar som timlararen &r anstalld for, av andra skal an sadana som beror pa tim-
lararen sjalv, inte fylls under lasaret, betalas till timlararen utan hinder av detta en
fast avioning som motsvarar det antal timmar som timl&raren &r anstalld for.

5 mom. Loneinplaceringen och vagd grundlon
Grundldnen for en timlarare i huvudsyssla utgdrs av den grundlén som innehavaren
av motsvarande tjanst har, om annat inte har faststallts i specialbestimmelserna for
ifrdgavarande laroinrattning i del 1. Om timlararen undervisar i &mnen med olika
grundléner réaknas en vagd grundlon for faststallande av hens 16n. Fran grundlénen
gors avtalsenliga kompetensavdrag respektive -tillagg, ifall dessa inte redan har be-
aktats vid faststallandet av grundlonen.

Tilldampningsanvisning:
En vagd grundlon rédknas ut som foljer (A och B= @mne A och &mne B):

(timantal A x grundlén A) + (timantal B x grundlén B)
(timantal A + timantal B)

Den végda grundlénen raknas ut endast for de timmar som lararen haller
vid en och samma laroinréattning.

6 mom. Lonedivisor
Avloningen till en timlarare i huvudsyssla betalas sa, att arsarvodet divideras med
talet 12.
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1.L1-10

Erfarenhetstillagq

Till en timl&rare i huvudsyssla erlaggs erfarenhetstilldgg enligt samma grunder som
till en innehavare av en larartjanst. Om timlararen undervisar i dmnen i vilka hen
har réatt till olika antal erfarenhetstillagg, faststélls antalet erfarenhetstillagg i enlig-
het med det &mne i vilket timlararen undervisar mest. Om timantalet &r lika stort,
faststélls erfarenhetstillaggens antal enligt det som blir férmanligast for timlararen.

Arsforhdjningar
Upphdavd 1.12.2018

En timlarares undervisningsskyldighet

En timlarares beraknade undervisningsskyldighet ar densamma som undervisnings-
skyldigheten i motsvarande larartjanst, om inte annat har avtalats i del 1I. Om
timlararen undervisar i &mnen for vilka undervisningsskyldigheten ar olika, utrdknas

en vagd, kalkylerad undervisningsskyldighet.

Tillampningsanvisning
En vagd undervisningsskyldighet rdknas ut som foljer (dmne A, &mne B;
uvs = undervisningsskyldighet):

(timantal A x uvs A) + (timantal B x uvs B)
(timantal A + timantal B)

En vagd undervisningsskyldighet rdknas ut endast for de timmar som en
larare haller vid en och samma laroinrattning. Om den genomsnittliga
undervisningsskyldigheten inte &r ett helt tal, avrundas talet till nd&rmaste
hela timantal. Ar tva hela tal lika nara, gors avrundningen till det lagre
av dessa.

Underskridning av undervisningsskyldigheten

Om en timlarares timmar &r farre an timmarna enligt undervisningsskyldigheten i
motsvarande l&rartjanst, betalas till hen den del av den fasta avidningen, som mots-
varar timmarnas andel av ndmnda undervisningsskyldighet.
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Overtimarvode

For de timmar som 6verstiger den berédknade undervisningsskyldigheten, erlaggs
overtimarvode. Grunden for detta arvode faststalls i varje laroinrattning enligt 5

mom. och i dvrigt enligt samma grunder som for innehavare av en larartjanst.

Fordelning av 16nen mellan tva och flera laroinrattningar

For en timldrare som ar i huvudsyssla pa grund av tjanstgoring vid tva eller flera
laroinréttningar, bestdms grundlénen och den beraknade undervisningsskyldigheten
sasom ovan ar bestamt. Vid var och en laroinrattning raknas den andel av timmarna
for vilken inrattningen betalar grundlén och erfarenhetstillagg samt den andel av
timmarna for vilken betalas ovan i 11 momentet n&mnt dvertimarvode.

Allmant lonetillagg Upphavd 1.6.2024

Semesterpenning
Till en timlérare i huvudsyssla betalas semesterpenning enligt samma grunder som

till motsvarande larare.

AvI0ning vid avbrott i tjinstgdringen

Vad i 8-31 § i landskapets allmanna tjanstekollektivavtal &r avtalat om formaner vid
avbrott i tjanstgoringen tillampas aven pa en timlarare i huvudsyssla, om inte
annat foljer av denna avtalsbilaga.

Nér anstéllningen betraktas som fortldpande

En timlarare vars anstéllningsforhallande (formellt) avslutas vid terminens slut eller
under det lov som foljer pa detta, anses vara fortlopande anstalld, om hen &teran-
stélls i borjan av foljande termins arbetsperiod, antingen vid samma eller vid en an-
nan av landskapets laroinrattningar.

Planeringstid
En timlarare i huvudsyssla ar skyldig att utover de ordinarie skoldagarna och sin

évriga arbetsplikt aven delta i sadant planerings- och utvecklingsarbete eller annat
lararararbete som arbetsgivaren anvisar. Ett sadant arbete ingar i lararens avléning.
For den tid som Overstiger 24 timmar eller timantal i férhallande till anstallningens
langd, betalas timlon. Antalet arbetsveckor far inte 6ka pga sadant arbete.
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188 Timlarare i bisyssla

1 mom. Avlbning och undervisningsskyldighet
Avloningssystemet for en timlarare i bisyssla ar arvode for varje hallen timme. Den
grundldn som utgor arvodesgrund for en timldrare i bisyssla & samma som den icke-
avvagda grundldn som utgor grunden for avloning av timlérare i huvudsyssla, och
timlararens undervisningsskyldighet & samma som den icke-avvagda undervisnings-
skyldighet, som utgor grunden for avloning av motsvarande timlarare i huvudsyssla,
ifall inte genom specialbestammelser for ifragavarande laroinréttningar annat har
faststallts. Om en timl&rare forordnats att delta i det kollegiala arbetet eller
annat larararbete vid laroinrattningen beréattigar tva timmar sadant arbete till en
arvodestimme.
Timarvodets storlek bestdms i respektive specialavsnitt.

2 mom. Utrdkning av timarvodet
Timarvodet for en timlarare i bisyssla raknas sa, att den grundlon per ar som betalas
till motsvarande larare minskas med 2,75 %, divideras med undervisningsskyldig-
hetens timantal per vecka i motsvarande larartjanst. Utgaende fran detta arliga tim-
arvode erhalls det timarvode som erldaggs per manad, genom division med talet 12
och arvodet for en undervisningstimme, genom att det arliga timarvodet divideras
med antalet undervisningstimmar. Se dven 6 8.

Tilldmpningsanvisning:

Om en timlarare i bisyssla ar forordnad att undervisa ett helt lasar,
betalas ett manatligt arvode, som utrdknas pa ovan i 2 mom. angivet satt.
Om ett avdrag skall goras fran timlararens 16n till f6ljd av att nagon
timme inte har hallits, beraknas avdraget daremot enligt utrakningsséttet
for hallen timme.

Betalning for hallen timme tillampas dven nar en timlarare har forord-
nats att undervisa endast kortvarigt, dvs. for en kortare tid an ett lasar
(ndgra enstaka timmar eller t.ex. under tiden 15.8 - 28.2.).

3 mom. Avbrott i tjdnsteutévningen
Né&r en timldrare i bisyssla deltar i en reservévning, i befolkningsskyddsutbildning

eller pa arbetsgivarens forordnande i kompletterande utbildning, betalas till hen for
denna tid, ett arvode i enlighet med antalet timmar enligt arbetsordningen.
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Kvallsundervisning i en yrkeslaroinrattning
Till en timl&rare i bisyssla betalas ett kvallstillagg for undervisning som sker efter
klockan 16.30. Tillagget ar halften av timlararens arvode for hallen timme.

Arbetstid, semester och dvertimmar for tjansteman med totalarbetstid

Om det i bestimmelserna for en laroinrattning (del I1) ar avtalat, att denna paragraf
iakttas for en rektors, en larares eller annan till undervisningspersonalen hérande
tjanstemans del, tillampas totalarbetstid i tjansten eller uppgiften ifraga. Tjanste-
mannen iakttar harvid i tillampliga delar kansliarbetstid (se 1 § tjanstekollektivavta-
let om arbetstider), dock med beaktande av vad arbetets speciella karaktér kan krava.

Uppdragets speciella karaktar far foljande konsekvenser:
Rektors m.fl. uppgifter utgér en helhet, som till en del bestar av sadana uppgif-
ter vilkas placeringar i ett noggrant avgransat arbetstidssystem eller en daglig
arbetstid bereder svarigheter samt till en del av uppgifter som kan utforas pa an-
nan plats &n den ordinarie arbetsplatsen. Dessutom varierar arbetsmangden i be-
tydande grad under olika tider av lasaret. Tjanstemannens arbetstid ar darfor un-
der lasarets olika tider och dven dag for dag flexibel och avviker pa detta satt
fran kansliarbetstiden.

En tjanstemans med totalarbetstid réatt till semester, bestdms enligt tjanstekollektiv-
avtalet om semester.

En tjansteman med totalarbetstid har inte ratt att halla dvertimmar for vilka det
betalas 16n.

Fortbildning

| en larares och timlarares, i huvudsyssla, arbetstid ingar daven av arbetsgivaren
anordnad eller tillhandahallen fortbildning under sammanlagt minst 18 timmar per
lasar.
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ALANDS FOLKHOGSKOLA
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Ersattningen till larare som har férordnats till prorektor
Undervisningsskyldigheten for en larare som har forordnats till prorektor ned-
sétts med 1-5 vh, om prorektorn fortldpande handhar till uppdraget hérande
arbetsuppgifter. Nedsattningens storlek ar beroende pa hur hog lararens egen
undervisningsskyldighet dr och hur omfattande och svara de arbetsuppgifter ar
som prorektorn kontinuerligt forutsatts handha. Nedsattningen kan darfor ocksa
variera Over tiden.

Om en larare forordnas till prorektor enbart for den tid under vilken rektor ar
forhindrad att skéta sin tjanst, dock for minst en vecka, far lararen till sin under-
visningsskyldighet rdkna 2—-3 timmar av arbete som hen har utfért som prorek-
tor. Timantalet avgors enligt samma beddmningsgrunder som i 1 mom.

Grundlon
Avloningen for larare i huvudsyssla eller timlarare bestdms enligt avlagd exa-
men:

1.6.2024
Hogre hdgskoleexamen 3 773,67 euro
Lagre hogskoleexamen el. motsv. 3 432,86 euro

Arsforhsjningar
Upphdavd 1.12.2018

Den totala arbetsskyldigheten for larare

Frén och med 1.12.2018:
Amnen med betygséttning 800 h 22 vh
Ovriga amnen 870 h 24 vh

Arbetsskyldigheten végs (justeras) procentuellt enligt de &mnen man undervisar
I.

Lararens totala arbetsskyldighet fordelar sig under aret enligt féljande:

Undervisning

| den totala undervisningsskyldigheten ingar huvudsakligen undervisning samt
annat arbete.

En undervisningstimme ar 45 minuter lang. | undervisningstimmarna ingar for-
och efterarbete av undervisning samt deltagande i lararméten.
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Annat arbete

For annat arbete ar en timme 60 minuter.

Fore lasarets borjan faststalls en arbetsplan for larare, men kan justeras under
lasaret enligt uppkomna behov i samrad med larare.

Av sérskilda skél kan en larares undervisningsskyldighet minska eller ka.
Okningen eller minskningen innebar att annat arbete ocksa dkas eller minskas
med 1,5 timme per lektion. En larares undervisningsskyldighet skall dock vara
minst 2/3 av den totala arbetsskyldigheten, om inte landskapsregeringen av sér-
skilda skal beslutar att sénka undervisningsskyldigheten till hdlften av den totala
arbetsskyldigheten.

Lararnas arbetstid
Ett lasar ar 36 arbetsveckor. En arbetsvecka ar fem dagar. Undervisningen skall
omfatta 34 arbetsveckor.

Tillampningsanvisning:
Om en larare har en kurs pa sommaren ges motsvarande ledighet
pa vintern i stallet.

Overtimmar
For timmar som 6verskrider den totala arbetsskyldigheten betalas évertimar-
vode.

Lararpraktik

Om det vid skolan finns lararstuderande som genomfor lararpraktikens allménna
avsnitt, far rektor om hen leder och 6vervakar praktiken eller den larare i huvud-
syssla som landskapsregeringen har forordnat till denna uppgift, fran sin arliga
undervisningsskyldighet dra in 15 timmar oberoende av antalet lararstuderande.

Larare i huvudsyssla som medverkar i handledning av lararpraktikens allmanna
avsnitt far fran sin arliga undervisningsskyldighet dra av 10 timmar per sadan la-
rarstuderande som beroérs av handledningen, dock sammanlagt hogst 80 timmar.

Rektor som leder lararskicklighetsavsnittet i lararpraktikens specialavsnitt eller
larare i huvudsyssla som landskapsregeringen separat férordnat till denna upp-
gift, far fran sin arliga undervisningsskyldighet dra av 20 timmar.

Om det vid skolan finns lararstuderande som genomfor rektorspraktik, far rektor
om hen leder och dvervakar praktiken fran sin arliga undervisningsskyldighet
dra av 10 timmar oberoende av antalet lararstuderande.
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Fardkostnadsersattning
Till en timlarare i bisyssla betalas, till den del ifragavarande resa 6verskrider sex

kilometer, kilometererséttning enligt grunderna i tjanstekollektivavtalet om
resekostnadsersattningar for resa som timlararen foretar med egen bil eller annat
i avtalet omnamnt motorfordon fran sin bostad eller verksamhetsstélle till
Alands folkhdgskola. Aterresan ersétts enligt samma grunder.
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Ersattningen till en larare som forordnas till prorektor
Undervisningsskyldigheten for en larare som forordnas till prorektor nedsétts
med 1-5 veckotimmar, om prorektorn fortlopande handhar till uppdraget ho-
rande arbetsuppgifter. Nedséttningens storlek &r beroende av hur hog lararens
egen undervisningsskyldighet dr och hur omfattande och svara de arbetsuppgif-
ter & som prorektorn kontinuerligt forutsatts handha. Nedsattningen kan darfor
variera Over tiden.

Om en larare forordnas till prorektor enbart for den tid under vilken rektor ar
forhindrad att skota sin tjanst, dock for minst en vecka, far lararen till sin under-
visningsskyldighet rakna 2—3 timmar av arbete som hen har utfort som prorek-
tor. Timantalet avgors enligt samma bedémningsgrunder som i 1 mom.

Grundlon
Grundlénen och undervisningsskyldigheten per vecka for en larare eller timla-
rare bestams enligt avlagd examen:

1.6.2024

Hogre hogskoleexamen 3773,67euro  23vh
Lagre hogskoleexamen el. motsv. 3432,86euro 23 vh

Protokollsanteckning

En lektion &r 45 minuter lang. En arbetstimme (betraffande kurs-
examen, varexamen och intradesforhdrsnamnd) och en planerings-
timme for utbildning och undervisningsarbeten &r daremot 60 mi-
nuter lang.

Arsforhojning
Upphdavd 1.12.2018

Lararnas arbetstid

Ett lasar ar 38 arbetsveckor. En arbetsvecka ar fem dagar. Undervisningen skall
omfatta 35 arbetsveckor jamte tre veckor kurs-, var- och intradesexamina samt
utbildnings- och undervisningsplanering.

Under namnda tre veckor &r veckoarbetstiden 30 timmar, dock s& att en del av
denna tid kan anvandas for uppgifter i kursexamensnamnd medan undervis-
ningsarbetet pagar.

Larares arbetstid bor i man om mojlighet forlaggas fran mandag till fredag. Om
det &r nddvandigt for skolan att ordna undervisning pa I6rdagar eller en 6ver-
enskommelse om detta ingas med lararen, ska lararens lediga dag forlaggas till
en mandag, om inte annat Gverenskoms.
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Inom ramen for larares undervisningsskyldighet kan rektor besluta om timfor-
delningen inom respektive dmne.

Overtimarvode

En larares Overtimarvode bestdms enligt 4 8 i del I, allmé&nna delen Tjénste-
kollektivavtal om anstéllningsvillkoren for landskapets undervisningspersonal,
dock sa att divisorn for arvodet for en timme ar 35. Kompetensavdrag beaktas i
Overtimarvodesgrunden.

Fardkostnadsersattning

Till en timlarare i bisyssla betalas, till den del ifragavarande resa 6verskrider sex
kilometer, kilometererséttning enligt grunderna i tjanstekollektivavtalet om re-
sekostnadsersattningar for resa som timlararen foretar med en egen bil eller an-
nat i avtalet omnamnt motorfordon fran sin bostad eller tjanstestalle till musikin-
stitutet. Aterresan ersétts enligt samma grunder.
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