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Vilken anstalld kan ansvara
for vilka arbetsuppgifter
from. 1.1.20217



Kommunernas
socialtjanst, KST

* landskapslagen (2016:2) om kommunalt
samordnad socialtjanst (KST-lagen)

* 2 §landskapslagen (2020:13) om
socialvardens forvaltning och tillsyn pa
Aland (detaljmotivering)

Socialvard

Till den del socialvarden i kommunen
alaggs uppgifter i gillande lagstiftning,
oavsett om detta utgar fran landskapet
Alands eller rikets lagstiftnings-
behorighet, ska dessa skotas uttryckligen
av den kommunalt samordnade
socialtjansten (KST)

e om de inte utgdende fran 1 § KST-lagen
och 2 § landskapslagen (2020:13) om
socialvardens forvaltning och tillsyn, har
definierats som den enskilda kommunens
ansvar

e om det inte handlar om lagstiftning/
bestammelser som ska tillampas av saval
den enskilda kommunen som KST

/

Primarkommunen

* landskapslagen (2016:2) om kommunalt
samordnad socialtjanst (KST-lagen)

* 2 §landskapslagen (2020:13) om
socialvardens forvaltning och tillsyn p& Aland
(detaljmotivering)

Aldreomsorg, 65 ar fyllda

Socialvardslagen

Hemservice* (SVL 19 §), hemvard (SVL 20
§), boendeservice (SVL 21 §), service pa en
institution (SVL 22 § ) och ledighet for
personer som vardar en anhorig eller
narstaende (SVL 28 § 1 mom.)

* Obs! Fardtjanst ingar inte langre i hemservice.
Service som stoder rorlighet (SVL 23 §) KST ansvar.

Narstaendevardarlagen
Narstaendevard for personer 65 ar fyllda

Familjevardarlagen
Familjevard for personer 65 ar fyllda

Klarlaggande av gransdragningar KST-
primarkommun utgdende fran gallande
och kommande (1.1.2021) lagstiftning

Hemvardsstod
Familjeférman inom socialvarden

4 Primarkommunens )
utbildningsvasende

landskapslagen ( : ) om barnomsorg och grundskola

\ Barnomsorg /

Alands halso- och sjukvard

69 § landskapslag (2020:12) om socialvard

19 a § landskapslag (2020:14) om andring
av landskapslagen om hélso- och sjukvard

Samverkansavtal kommun < AHS

Hemvard (SVL 20 §, HSL 38a §), Boendeservice
(SVL 21 §, HSL 37 §), Institutionsvard (SVL 22 §,
HSL 37 §), Arbetet for psykisk halsa (HSL 40 §)

Samverkansavtal KST « AHS

Alkohol och drogarbete (SVL 24 §, HSL 41 §),
Forebyggande av psykisk ohdlsa (SVL 25 §,
HSL 35 §), Hemvard (SVL 20 §, HSL 38a §),
Boendeservice (SVL 21 §, HSL 37 §),
Institutionsvard (SVL 22 §, HSL 37 §), Arbetet
for psykisk halsa (HSL 40 §)




Behorighetskraven
inom socialvarden

[I den nya landskapslagen (2020:24) om yrkesutbildade personer inom
socialvarden foreskrivs vilken utbildning som kravs for ratten att utéva vissa

yrken inom socialvarden eller ratten att anvanda skyddad yrkesbeteckning.
Dessa yrken inom socialvarden p3 Aland ar fr.o.m. 1.1.2021 socialarbetare,

\

roionom YH och narvardare. )
FOr vissa uppgifter inom socialvarden kommer det fortfarande att finnas
specifika behorighetskrav. Kraven stalls i t.ex. socialvardslagen, aldrelagen
och barnskyddslagen.
\

| 64 § Socialvardens personal, lokaler och hjdlpmedel i landskapslag
(2020:12) om socialvard (socialvardslagen) konstateras att socialvarden ska
ha ett tillrackligt antal yrkesutbildade personer inom socialvarden samt

annan personal som deltar i klientarbetet.

J

| 21§ Personal i Aldrelag (2020:9) for Aland (dldrelagen) konstateras att en
verksamhetsenhet ska ha en personal som till antal, utbildning och uppgiftsstruktur
garanterar att de aldre tillhandahalls service av god kvalitet och som motsvarar det
servicebehov som de aldres funktionsformaga forutsatter. Vid en verksamhetsenhet
med dygnet runt verksamhet ska det finnas tillrdckligt med personal alla tider pa
dygnet.




" QO Den nya socialvardslagen avgransar alltsa inte uppgifterna inom socialvarden sa att
de endast far utféras av de yrkesgrupper som namns i lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden. Lagen tar inte heller stallning till vilka klientgrupper den

ovriga personalen som deltar i klientarbetet far arbeta med. Det finns dock specifika
uppgifter som har behaorighetskrav.

1 Arbetsgivaren behover kanna till den lagstiftning som géller for verksamhet inom
socialvarden, ocksa nar nya anstallda rekryteras for olika uppgifter. Arbetsgivaren
bor vid inrattandet av en befattning faststalla vilka arbetsuppgifter som ingar och
bestamma behorighetskraven darefter.




e Tanken ar att arbetsgivarna ska kunna reformera uppgiftsstrukturen och
arbetsfordelningen inom socialvarden sa att en del uppgifter kan skotas
av socionom YH eller narvardare, medan socialarbetare skoter de
uppgifter dar det i lag faststalls krav pa socialarbetarbehorighet.

e Ett av syftena med reformen for de “inom socialvard yrkesutbildade
personerna” ar att samma krav pa legitimering och registrering i
centralregister ska galla for bade personal inom socialvarden och halso-
och sjukvarden. Socialvardens klienter far en jamlik stallning till halso- och
sjukvardens patienter.




Ledning av socialvarden

Socialvardens personal SVL 64 §
"kommunen ska ha tillrackligt antal yrkesutbildade
personer inom socialvarden samt annan personal

Personal AL 21 §

Offentlig eller privat serviceproducent ska vid en verksamhetsenhet ha en
personal som till antal, utbildning och uppgiftsstruktur garanterar att de aldre

SVL 65 §1 mom. huvudsakligen
administrativa ledningsuppgifter-
socialarbetare eller en person som har

som deltar i klientarbetet”

tillhandahalls service av god kvalitet och som motsvarar det servicebehov som
de aldres funktionsformaga forutsatter. Vid en verksamhetsenhet med dygnet
runt verksamhet ska det finnas tillrdckligt med personal alla tider pa dygnet.

en for uppgiften lamplig examen fran
universitet eller hogskola som omfattar,
minst fyra ars heltidsstudier. Darutéver
kravs kannedom om branschen samt
tillracklig ledarskapsférmaga.

Barnatillsyningsman Kontaktperson SVL 42 §

Yrkesutbildad inom socialvarden
eller, om motiverat yrkesutbildad
inom halso- och sjukvarden

Ledning av
aldreomsorg

SVL 66 § “socialarbetare
eller en person som har
nagon annan for uppgiften
lamplig examen fran
universitet eller hogskola Tjé nsteman
som omfattar minst fyra ars 57§
heltidsstudier”

Primarkommun

AL 22 § ”lamplig examen
fran universitet, hogskola
eller yrkeshogskola som
omfattar minst tre ars
heltidsstudier. Darutover
kravs kannedom om
branschen samt tillracklig
ledarskapsférmaga”

2 mom. yrkesmassiga ledningen av
sociala arbetet - socialarbetare.

Aldreomsorg

3 mom. Ledningsuppgifter inom
socialvarden omfattande styrning av
klientarbetet - [amplig examen fran
universitet, hogskola eller
yrkeshogskola som omfattar minst
tre ars heltidsstudier. Darutover kravs
kdnnedom om branschen samt
tillracklig ledarskapsférmaga.

kommunallagen
” Kommunens
myndighetsuppgifter
skall skotas av

tjansteman” Lémplig

Kommunernas
socialtjanst

KST

~
Barnskydd ”Barn eller person i behov av sarskilt

stod”
Bedomning och beslut
SVL36+46§

socialarbetare i tjansteforhallande

Beslut 8

Exempel. Finns dven i Beddmning av servicebehov

annan lagstiftning. SVL 36 § Yrkesutb. inom socialvarden

AL 14 § +2 § yrkesutb. inom hélso- och
sjukvarden anstalld inom socialvarden
Beddmning och beslut

Tex. BSL 27 § Socialarbetare

Beddmning av servicebehov Andamalsenlig

SVL 36 § Yrkesutbil. inom socialvarden
"Andamalsenlig” Bedomning langvarig
institutionsvard (AL 178)
+ AHS priméarvard
+ ldkare (medicinska behovet)

Tilltrade till bostad

. . Kontaktperson
for utredning sviL 67§

SVL 42 § Socialarbetare

Beslut




Yrkesutbildad person inom socialvarden (socialarbetare, socionom YH, narvardare) forutsitts atminstone for:

Bedomning av servicebehovet enligt socialvardslagen (SVL 36 §)
Arbetet som egen kontaktperson (SVL 42 §)
Krav pa yrkesutbildad person inom socialvarden finns dven i annan lagstiftning, tex. specialomsorgslagen

Socialarbetare forutsitts &tminstone for:

Bedomningen av servicebehovet och beslut for barn som behdver sarskilt stod och andra personer som behdver sarskilt stod (SVL 36 +
46 §+38§)

Arbetet som egen kontaktperson for ett barn som behdver sarskilt stod och for andra personer som behover sarskilt stod (den egna
kontaktpersonen for ett barn som behdver sarskilt stod och for andra personer som behdver sarskilt stod eller den anstallde som utfor
klientarbete tillsammans med kontaktpersonen ska vara en sddan socialarbetare som avses i landskapslagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden) (SVL 42 §)

Den yrkesmassiga ledningen av det sociala arbetet (SVL 65 § 2 mom. och 9 § i yrkesbehdrighetslagen)

Tilltrade till bostad for utredning av behovet av socialvard vid uppenbart behov av socialvard pa grund av en allvarlig risk for personens
halsa, utveckling eller trygghet (en socialarbetare pa forordnande av en ledande tjansteinnehavare inom socialvarden, som har utsetts
av det organ som ansvarar for den kommunala socialvarden) (SVL 67 §)

Barnskydd; for ett barn som ar klient inom barnskyddet ska det utses en socialarbetare som ansvarar for barnets angeldagenheter(BSL
13b§), en bedomning av tjanster och stodatgarder enligt barnskyddslagen gors av en socialarbetare (BSL 26 §) m.m.

Krav pa socialarbetare finns daven i annan lagstiftning, tex. specialomsorgslagen

Yrkesutbildad person antingen inom socialvarden eller inom halso- och sjukvarden fsrutsatts §tminstone for:
* Bedomning av servicebehovet enligt dldrelagen for en aldre person, 65 ar fyllda (en yrkesutbildad person inom socialvarden eller halso-

och sjukvarden som ar anstalld inom socialvarden som ar dndamalsenlig med tanke pa den dldre personens behov. Den anstdllde ska ha
sakkunskap och [dmplig yrkesméssig behérighet fér Zndamalet ska svara fér bedémningen (AL 14 §)

* Arbetet som egen kontaktperson (om motiverat omfattas yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden) (SVL 42 §)
* Krav finns daven i annan lagstiftning, tex. specialomsorgslagen



Uppgifter ocksa for andra dn yrkesutbildade personer inom socialvarden:

Uppgifter inom socialvarden som inte separat forutsatter en yrkesutbildad person inom socialvarden. Kommunen ska dock ha tillrdckligt
antal yrkesutbildade personer inom socialvarden samt annan personal som deltar i klientarbetet” (SVL 64 §). Offentlig eller privat

serviceproducent ska vid en verksamhetsenhet ha en personal som till antal, utbildning och uppgiftsstruktur garanterar att de aldre
tillhandahalls service av god kvalitet och som motsvarar det servicebehov som de dldres funktionsférmaga forutsatter” (AL 21 §).
Ledningsuppgifter inom socialvarden vilka omfattar styrning av klientarbetet (personen ska ha lamplig examen fran universitet, hogskola
eller yrkeshogskola som omfattar minst tre ars heltidsstudier. Darutover kravs kdinnedom om branschen och tillracklig ledarformaga) (SVL
65 §)

Ledningsuppgifter inom aldreomsorgen (Administrativ ledning eller ledningsuppgifter som omfattar styrning av klientarbetet) (lamplig
examen fran universitet, hogskola eller yrkeshogskola som omfattar minst tre ars heltidsstudier. Darutover kravs kinnedom om branschen
samt tillracklig ledarskapsformaga). (AL 22 §)

Huvudsakligen administrativa ledningsuppgifter inom socialvarden (socialarbetare eller en person som har en for uppgiften lamplig
examen fran universitet eller hogskola som omfattar minst fyra ars heltidsstudier. Darutover kravs kannedom om branschen samt tillracklig
ledarskapsformaga.) (SVL 65 §)

Barnatillsyningsman (en socialarbetare eller en person som har nagon annan for uppgiften lamplig examen fran universitet eller hogskola
som omfattar minst fyra ars heltidsstudier) (SVL 66 §)

Yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden fsrutsitts atminstone for:

Beddémning om forutsattningar for beslut om ladngvarig institutionsvard fér dldre personer (AL 17 §), 65 ar fyllda krdver multiprofessionell
bedémning av kommunens dldreomsorg + AHS: Idkare ska utreda det medicinska behovet + yrkesutbildad person antingen inom
socialvarden eller inom halso- och sjukvarden som ar anstalld inom socialvarden och som ar andamalsenlig ska utreda om den aldre
persons servicebehov (AL 14 §) kan tillgodoses inom socialvdrdens dppenvardstjinster + yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden
(AHS) ska utreda om den &ldre persons servicebehov kan tillgodoses inom hélso- och sjukvardens éppenvardstjanster. Kommunen fattar
beslut om langvarig institutionsvard.




Fragor och svar som beror
lagstiftningens behdrighetskrav
och klientprocesser




1. Kan var byrasekreterare eller forestandare pa kommunens

aldreboende handlagga narstaendevard for 65 ar och aldre?
Sammandrag:

e Utgangspunkten ar att det ar den aldres behov av service som ska bedomas, inte
specifika tjanster.

e Ratten att bedoma behov av service och tillhérande beslutsfattande sammanhanger med
den anstilldes yrkesbehorighet (AL 14 §)

e Andamalsenlig behdrighet, en anstélld med sakkunskap och l[amplig yrkesmassig
behorighet for andamalet ska svara for bedémningen.

e Kommunallagens 57 § ska beaktas.

e Behdrighetskrav for ledningsuppgifter inom dldreomsorgen (AL 22 §).

e Om en aldre person ar en "person eller klient i behov av sarskilt stod” (SVL 3 §) svarar en
socialarbetare i tjansteforhallande for bedéomning och beslut.



1. Kan var byrasekreterare eller forestandare pa kommunens
aldreboende handlagga narstaendevard for 65 ar och aldre?

Det ar vart att understryka att det ar den aldres behov av service som ska bedémas, inte specifika tjdnster. Personen har ratt att fa en bedémning av
servicebehovet enligt socialvardslagens 36 §, om det inte ar uppenbart onddigt att géra en bedomning. | samband med att servicebehovet bedoms ska den dldre
personens funktionsformaga utredas mangsidigt och med tillforlitliga bedomningsinstrument (dldrelagen 14 §). Utgaende fran beddmningen ska man tillsammans
med klienten och vid behov med klientens anhériga och narstaende och andra aktorer faststalla genom vilka tjanster och stédatgarder man bast kan paverka
klientens situation. Bedomningen av servicebehovet utgor en grund for uppgorandet av klientplan enligt socialvardslagens 39 §.

Ratten att bedoma behov av service och tillhorande beslutsfattande sammanhanger med den anstalldes yrkesbehorighet. Dessutom ska kommunallagens 57 §
beaktas.

Enligt 36 § socialvardslagen svarar for bedomningen av servicebehovet en inom socialvard yrkesutbildad person enligt landskapslagen (2020:24) om
yrkesutbildade personer inom socialvarden (legitimerad socialarbetare eller socionom YH eller yrkesutbildad person med skyddad yrkesbeteckning, narvardare)
som ar andamalsenlig for bedémningen, om inte nagot annat foreskrivs nagon annanstans i lag. Enligt 14 § dldrelagen, kan fér bedomningen av dldres
servicebehov forutom yrkesutbildade personer inom socialvarden ocksa en yrkesutbildad person enligt 2 § i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (FFS 559/1994) (legitimerad yrkesutbildad person tex. sjukskotare, yrkesutbildade personer som beviljats tillstand eller yrkesutbildade personer med
skyddad yrkesbeteckning tex. narvardare) som ar anstalld inom socialvarden svara. Av detaljmotiveringen till dldrelagens 14 § framgar att en anstalld med
sakkunskap och lamplig yrkesmassig behdrighet for andamalet ska svara for bedémningen.

Av 21 § dldrelagen framgar att en offentlig eller privat serviceproducent ska vid en verksamhetsenhet ha en personal som till antal, utbildning och uppgiftsstruktur
garanterar att de dldre tillhandahalls service av god kvalitet och som motsvarar det servicebehov som de dldres funktionsférmaga forutsatter.

Av 22 § dldrelagen framgar behorighetskraven for ledningsuppgifter inom dldreomsorgen. Ledningsuppgifter som omfattar administrativ ledning av kommunens
aldreomsorg eller ledningsuppgifter som omfattar styrning av klientarbetet far skdtas av en person som har en fér uppgiften [amplig examen fran universitet,
hogskola eller yrkeshogskola som omfattar minst tre ars heltidsstudier. Darutover kravs kinnedom om branschen samt tillracklig ledarskapsformaga.

Om en aldre person ar en “person eller klient i behov av sarskilt stod” enligt socialvardslagen 3 § (oavsett alder) svarar en socialarbetare i tjansteforhallande for
beddmning och beslut. Se separat fraga nr 7 om “vem en person eller klient i behov av sarskilt stod ar”.



2. Ar en nirvardare behorig att bedédma servicebehovet

inom dldreomsorgen?

Sammandrag:

Ratten att bedéma behov av service och tillhdrande beslutsfattande
sammanhanger med den anstilldes yrkesbehorighet (AL 14 §).

Forutom yrkesutbildade personer inom socialvarden kan ocksa en
yrkesutbildad person enligt 2 § i lagen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden (FFS 559/1994) som ar anstélld inom socialvarden
svara.

Andamalsenlig behorighet, en anstilld med sakkunskap och lamplig
yrkesmassig behorighet for andamalet ska svara for bedomningen.



2. Ar en narvardare behorig att bedéma servicebehovet inom dldreomsorgen?

Enligt 36 § socialvardslagen svarar for bedomningen av servicebehovet en inom socialvard yrkesutbildad person enligt landskapslagen
(2020:24) om yrkesutbildade personer inom socialvarden (legitimerad socialarbetare eller socionom YH eller yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning narvardare) som dr andamalsenlig for bedomningen, om inte nagot annat foreskrivs nagon annanstans i lag. Enligt
14 § dldrelagen, kan for bedomningen av aldres servicebehov forutom yrkesutbildade personer inom socialvarden ocksa en yrkesutbildad
person enligt 2 § i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (FFS 559/1994) (legitimerad yrkesutbildad person tex.
sjukskotare, yrkesutbildade personer som beviljats tillstand eller yrkesutbildade personer med skyddad yrkesbeteckning tex. narvardare)
som ar anstalld inom socialvarden svara. Av detaljmotiveringen till dldrelagens 14 § framgar att en anstalld med sakkunskap och lamplig
yrkesmassig behorighet for andamalet ska svara fér bedémningen.

Av 21 § aldrelagen framgar att en offentlig eller privat serviceproducent ska vid en verksamhetsenhet ha en personal som till antal,
utbildning och uppgiftsstruktur garanterar att de dldre tillhandahalls service av god kvalitet och som motsvarar det servicebehov som de
aldres funktionsformaga forutsatter.

Att ta i beaktande, ar att ndrvardare fortsattningsvis inte ar behoriga for ledningsuppgifter inom socialvarden. | férordningen (FFS 804/1992)
om behdérighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden som tillimpas pa Aland till 31.12.2020 4 § &r behérighetsvillkor for
andra uppgifter an sadana lednings-, styrnings- eller utvecklingsuppgifter inom socialvarden som avses i 2 § eller for vard-, omsorgs-,
uppfostrings-undervisnings- eller rehabiliteringsuppgifter som kraver omfattande kunskaper ar for uppgiften lamplig yrkesexamen minst pa
institutniva inom social- och halsovardsbranschen eller nagon annan bransch. Narvardarexamen var enligt det gamla utbildningsystemet
som forordningen bygger p3, skolniva inte institutniva.

Enligt dldrelagens 22 § far ledningsuppgifter som omfattar administrativ ledning av kommunens dldreomsorg eller ledningsuppgifter som
omfattar styrning av klientarbetet skotas av en person som har en for uppgiften lamplig examen fran universitet, hogskola eller
yrkeshogskola som omfattar minst tre ars heltidsstudier. Darutover kravs kannedom om branschen samt tillracklig ledarskapsférmaga.



3. Kan man ha narvardare som dldreomsorgsledare efter 31.12.20207?

Narvardare ar fortsattningsvis inte behoriga for ledningsuppgifter inom socialvarden (inkl.
aldreomsorgen). | 4 § forordningen (FFS 804/1992) om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad
personal inom socialvarden som tillimpas pa Aland till 31.12.2020 &r behdrighetsvillkor fér andra
uppgifter an sadana lednings-, styrnings- eller utvecklingsuppgifter inom socialvarden som avsesi 2 §
eller for vard-, omsorgs-, uppfostrings-undervisnings- eller rehabiliteringsuppgifter som kraver
omfattande kunskaper ar for uppgiften lamplig yrkesexamen minst pa institutniva inom social- och
halsovardsbranschen eller nagon annan bransch. Narvardarexamen var enligt det gamla
utbildningsystemet som foérordningen bygger pa, skolniva inte institutniva.

Enligt aldrelagens 22 § far ledningsuppgifter som omfattar administrativ ledning av kommunens
aldreomsorg eller ledningsuppgifter som omfattar styrning av klientarbetet skdtas av en person som
har en for uppgiften lamplig examen fran universitet, hégskola eller yrkeshégskola som omfattar
minst tre ars heltidsstudier. Darutover kravs kinnedom om branschen samt tillracklig
ledarskapsformaga.




4. Far en socionom YH, sjukskotare eller narvardare inom aldreomsorgen fatta beslut om
a)Hemservice och stodtjanster b) Effektiverat serviceboende, c) Narstaendevard,
d) Kortvarig institutionsvard e) Langvarig institutionsvard for dldre (3 man==) f)Fardtjanst?

Sammandrag:

4)a-d: Utgangspunkten ar att det ar den aldres behov av service som ska bedémas, inte
specifika tjanster. Ratten att bedoma behov av service och tillhérande beslutsfattande
sammanhinger med den anstilldes yrkesbehdrighet (AL 14 §). Kommunallagens 57 § ska
aven tas i beaktande.

4)e: Kraver multiprofessionell bedémning av kommunens dldreomsorg + AHS. Kommunen
fattar beslut om langvarig institutionsvard. Behorighet for bedémning och tillhorande
beslutsfattande inom aldreomsorgen sammanhanger behoérighetskraven for bedomning
inom aldreomsorgen och kommunallagens 57 §.

4)f: Fran och med 1.1.2021 ska KST tillhandahalla "service som stoder rorlighet” (SVL 23 §).



4.Far en socionom YH, sjukskotare eller ndrvardare inom dldreomsorgen fatta beslut om
a) Hemservice och stodtjanster b) Effektiverat serviceboende, c) Ndrstaendevard,

d) Kortvarig institutionsvard for aldre e) Langvarig institutionsvard for aldre (3 man=)

f) Fardtjanst?

Fraga 4)a-d, svar: Det ar vart att understryka att det dr den aldres behov av service som ska bedémas, inte specifika tjanster. Ratten att
beddma behov av service och tillhérande beslutsfattande sammanhanger med den anstalldes yrkesbehorighet. Dessutom ska
kommunallagens 57 § beaktas.

Fraga 4)e, svar: Bedomning om forutsattningar fér beslut om ldngvarig institutionsvard for dldre personer (AL 17 §), 65 &r fyllda kraver
multiprofessionell bedémning av kommunens dldreomsorg + AHS: lakare ska utreda det medicinska behovet + yrkesutbildad person
antingen inom socialvarden eller inom halso- och sjukvarden som ar anstalld inom socialvarden och som ar andamalsenlig ska utreda om
den ildre persons servicebehov (AL 14 §) kan tillgodoses inom socialvardens éppenvardstjanster + yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden (AHS) ska utreda om den aldre persons servicebehov kan tillgodoses inom hilso- och sjukvardens dppenvardstjanster.
Kommunen fattar beslut om langvarig institutionsvard. Behorighet for beslutsfattande sammanhanger med behorighetskraven for
beddmning inom dldreomsorgen och kommunallagens 57 §.

Fraga 4)f, svar: Fran och med 1.1.2021 upphor fardtjanst enligt socialvardslagen att utgora en stédtjanst inom hemservice. Fran och
1.1.2021 ska "service som stoder rorlighet” enligt socialvardslagens 23 § ordnas. Av detaljmotiveringen till 2 § landskapslag (2020:13) om
socialvardens forvaltning och tillsyn framgar att servicen ska ordnas av KST-myndigheten for alla, oavsett alder. KST ska dven ordna
fardtjanst jamte ledsagarservice enligt handikappservicelagen for alla, oavsett alder.



5.Far en narvardare ansvara for schemaldggningen av daldreomsorgens
personal ?

Specifika arbetsuppgifter inom aldreomsorgen som inte enligt lagstiftning kraver en specifik
yrkesbehaorighet mojliggor for arbetsgivaren att bedoma vem som ar lamplig att utfora
arbetsuppgiften. Arbetsgivaren ska dock ta i beaktande aldrelagens 21 §, att offentlig eller
privat serviceproducent vid en verksamhetsenhet ska ha en personal som till antal,
utbildning och uppgiftsstruktur garanterar att de dldre tillhandahalls service av god kvalitet
och som motsvarar det servicebehov som de dldres funktionsformaga férutsatter.

Till den del som specifika arbetsuppgifter ar en del av de ledningsuppgifter som omfattar
administrativ ledning av kommunens aldreomsorg eller ledningsuppgifter som omfattar
styrning av klientarbetet forutsatts enligt aldrelagen 22 §, en person som har en for
uppgiften lamplig examen fran universitet, hogskola eller yrkeshdgskola som omfattar minst
tre ars heltidsstudier. Darutover kravs kannedom om branschen samt tillracklig
ledarskapsformaga.




6.Far en narvardare gora upp en vard- och serviceplan (klientplan) inom dldreomsorgen?

Sammandrag:

Uppgodrande av en klientplan utgor en del av bedomningen av servicebehovet.
Klientplanen ska goras upp utgaende fran bedomningen av servicebehovet om det inte
ar uppenbart onodigt. | planen preciseras och uppdateras bedémningen av
servicebehovet.

Enligt aldrelagen 14 § kan forutom yrkesutbildade personer inom socialvarden ocksa en
yrkesutbildad person enligt 2 § i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (FFS 559/1994) som &ar anstéalld inom socialvarden svara for beddmningen.

Andamalsenlig behérighet, en anstélld med sakkunskap och lamplig yrkesmassig
behorighet for andamalet ska svara for bedémningen.

Nar det handlar om en aldre person som utgor en “person i behov av sarskilt stod” kravs
socialarbetare



6.Far en narvardare gora upp en vard- och serviceplan (klientplan) inom dldreomsorgen?

Enligt 39 § socialvardslagen ska en bedomning av servicebehovet kompletteras med en klientplan om det inte dr uppenbart ondodigt.
Klientplanen ska géras upp utgdende fran bedémningen av servicebehovet. | planen preciseras och uppdateras bedémningen av
servicebehovet. Utgangspunkten ar att socialvarden sa langt som mojligt ska basera sig pa den inom socialvard yrkesutbildade
personens och klientens gemensamma planering, och att klientplanen ska ge stdd for en malinriktad och val genomtankt och planerad
socialvard. Utredningen av stodbehovet och uppgorandet av klientplanen ska vara en process dar de berérda med stod av en
socialarbetare eller annan yrkesutbildad person inom socialvarden bedomer sin livssituation och reder ut med stod av vilka stodatgarder
positiva forandringar kan astadkommas.

For bedomningen av servicebehovet svarar enligt socialvardslagens 36 § en inom socialvard yrkesutbildad person enligt landskapslagen
(2020:24) om yrkesutbildade personer inom socialvarden (socialarbetare, socionom YH, narvardare) som ar dandamalsenlig for
bedomningen, om inte nagot annat foreskrivs nagon annanstans i lag.

Aldrelagens 14 § utgdr en kompletterande bestimmelse géllande behérighetskraven fér bedémning.

Enligt 14 § dldrelagen, kan for bedomningen av dldres servicebehov forutom yrkesutbildade personer inom socialvarden ocksa en
yrkesutbildad person enligt 2 § i lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden (FFS 559/1994) som ar anstalld inom
socialvarden svara. Av detaljmotiveringen till dldrelagens 14 § framgar att en anstalld med sakkunskap och lamplig yrkesmassig
behorighet for andamalet ska svara for bedomningen.

Nar det handlar om en aldre person som utgor en “person i behov av sarskilt stod” kravs socialarbetare



7. Vilka ska behorighetskraven vara for en omradeschef?

Bestammelserna for ledning av socialvarden finns i landskapslag (2020:12) om socialvard 65 § och 22 §
Aldrelag (2020:9) for Aland. Det &r viktigt att tdnka pa vilka arbetsuppgifter omradeschefen kommer att
ha.

Ifall omradeschefen ansvarar for den yrkesmassiga ledningen av det sociala arbetet, kravs behorighet
som socialarbetare enligt 65 § 2 mom. Men om omradeschefen har huvudsakligen administrativa
ledningsuppgifter inom socialvarden far uppgifterna skotas av en socialarbetare eller en person som har
en for uppgiften lamplig examen fran universitet eller hégskola som omfattar minst fyra ars
heltidsstudier. Darutover kravs kinnedom om branschen samt tillracklig ledarskapsformaga enligt
socialvardslagens 65 § 1 mom.

Ifall omradeschefen arbetar med ledningsuppgifter som omfattar administrativ ledning av kommunen
eller kommuners dldreomsorg eller ledningsuppgifter som omfattar styrning av klientarbetet inom
aldreomsorgen far det skotas av en person som har en for uppgiften [amplig examen fran universitet,
hogskola eller yrkeshdgskola som omfattar minst tre ars heltidsstudier. Darutover kravs kinnedom om
branschen samt tillricklig ledarskapsférmaga (Aldrelagen22 §).




8.Vad ar betydelsen av "person som behover sarskilt stod” ?

SVL 3 § 3) person och klient som behover sarskilt stod en person som har sarskilda svarigheter att séka och fa behovliga
social- och halsotjanster pa grund av kognitiv eller psykisk funktionsnedsattning eller sjukdom, missbruk av
berusningsmedel, samtidigt behov av flera stod eller pa grund av nagon annan motsvarande orsak och vars stodbehov
inte ar forknippat med nedsatt fysisk, kognitiv, psykisk eller social funktionsférmaga som ar nedsatt pa grund av
sjukdomar eller skador som har uppkommit, tilltagit eller forvarrats i och med hog alder, eller pa grund av degeneration i
anslutning till hog alder.

Abo forvaltningsdomstol har behandlat ett drende dar en person, med ett flertal sjukdomar som pa olika satt paverkar
funktionsférmagan och som innebar behov av manga olika tjanster, hade klagat 6ver att handlaggaren inte var
socialarbetare utan socialhandledare. Enligt Abo forvaltningsdomstols beslut dnr 00455/17/6108 innebér det att en
person eller klient ar i behov av manga olika tjanster fran socialvarden och halso- och sjukvarden inte automatiskt att
denna skulle vara en person i behov av sarskilt stod. | det ifragavarande rattsfallet konstaterade domstolen att personen
sjalv tog initiativ till och hade formagan att sdka om och ocksa hade beviljats ett antal olika tjanster. Under de har
omstandigheterna konstaterade domstolen att personen ifraga inte var att betrakta som en person i behov av sarskilt
stod i enlighet med SVL 3 § 3 punkten. Tjanstemannabeslutet kunde darfor goras av en socialhandledare.

Bedomningen av servicebehovet och beslut, samt kontaktperson for person som behover sarskilt stod forutsatter en
socialarbetare (SVL36 +46 § + 42 §)



9. En person i behov av sarskilt stod (oavsett alder) forutsatter en socialarbetare for
bedomning och beslut. Ska bedomningen av en dldre persons servicebehov, 65 ar
fyllda som ar en "person i behov av sarskilt stod” (SVL 3 §) skotas av kommunens
aldreomsorg eller KST?

e Kriterierna (SVL 3 §) for en “person i behov av sarskilt stod” innefattar att personen med hog
sannolikhet omfattas av tex. specialomsorger, handikappservice eller missbrukarvarden som ar KST
service.

* Tillgang till socialarbetare finns inom KST. Aldreomsorgen i sig sjilv kraver inte socialarbetare.

e AvSVL42 § 2 mom. framgar dessutom att den egna kontaktpersonen for personer som behover
sarskilt stod eller den anstallde som utfor klientarbete tillsammans med kontaktpersonen ska vara en
socialarbetare.

e | Klarldggande av griinsdragningar KST — primédrkommun utgdende fran gdllande och kommande
(1.1.2021) lagstiftning redogors att dldre kan vara i behov av service bade fran kommunen och KST
samt tjanster fran Alands halso- och sjukvard samt att det forutsatter ett val fungerande sektors- och
myndighetsovergripande samarbete och fungerande vard- och servicekedjor mellan bland annat
kommunerna och KST gallande hanteringen av dldres servicehelhet.




10. Maste det vara en socialarbetare som gor bedomning av servicebehovet, fattar
beslut, samt ar kontaktperson for en "person i behov av sarskilt stod” om personen
har en intressebevakare?

Av SVL 36 § 5 mom. och 46 § 1 mom. framgar att socialarbetare gér bedémning och beslut om person
i behov av sarskilt stod.

Av 42 § 2 mom. framgar att den egna kontaktpersonen for personer som behdver sarskilt stod eller
den anstallde som utfor klientarbete tillsammans med kontaktpersonen ska vara en sadan
socialarbetare som avses i landskapslagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

Ovanstaende bestammelser ger inte nagra undantag.
Syftet med bestammelserna ar att skydda klienter i utsatta positioner och begreppet anvands i de

paragrafer, genom vilka man stravar efter att trygga tillrackligt stod och tillgangen till de tjanster som
behodvs.



11. Ska det alltid vara olika personer som gor bedomning och beslut?

| de fall lagstiftningen inte kraver att olika personer ska utféra bedomning och beslut, kan en och samma
person utfora beddmning och fatta beslut.

Vart att notera, ar dock att lagstiftningen i specifika fall kan krava flera personer vid bedomning eller
beslutfattande.

Tex.

e dldrelagen 17 §, beddmning och beslut om langvarig institutionsvard

e socialvardslagens 46 §, beslut for ett barn som behover sarskilt stod eller nagon annan klient som behoéver
sarskilt stod

e Specialomsorgslagen 33 §, beslut av ledargruppen for specialomsorger

e Barnskyddslagen 13 § 3 mom, tjansteinnehavare som beslutar om barnskyddsarenden, dar en
tjansteinnehavare som fattat beslut om bradskande placering, inte kan fatta beslut om forlangning av
bradskande placering



12. Den yrkesmassiga ledningen av det sociala arbetet ska skotas av en socialarbetare
enligt SVL 65 §. Vad avses med "Den yrkesmassiga ledningen av det sociala arbetet ”?

Av detaljmotiveringen till SVL 65 § framgar, “Med yrkesmassiga ledning av socialarbetet
menas direkt ledning och handledning av socialarbetare. Till exempel avses en uppgift
som ledande socialarbetare, som fungerar som narmaste chef for andra socialarbetare,
socialhandledare och familjearbetare”.

Ansvaret for den yrkesmassiga ledningen av det sociala arbetet innebar i forsta hand att
ansvara for att det sociala arbetet inklusive processerna fungerar och att utveckla
verkningsfullheten.



13. Vad avses med "ledningsuppgifter som omfattar styrning av
klientarbete”?

Ledningsuppgifter inom socialvarden eller dldreomsorgen som omfattar styrning av
klientarbetet far skdtas av en person som har en for uppgiften lamplig examen fran
universitet, hogskola eller yrkeshogskola som omfattar minst tre ars heltidsstudier.
Darutover kravs kinnedom om branschen samt tillracklig ledarskapsféormaga. (SVL 65 §,
AL 22 §)

Bestammelserna blir tillampliga t.ex. i fraga om ledningsuppgifter som férestandare for
enheter/enhetschefer for boendeservice eller dagverksamhet. Férutom ledning av
klientarbetet omfattar arbetsuppgifterna bland annat aven planering och utveckling av
verksamheten.



@ Alands ;
landskapsregerin

Tillampningsguide
Aldrelag for Aland

https://www.regeringen.ax/styrdokume
nt-rapporter-publikationer




@ Alands

\p,] laNdskapsregering

b R, T YT




	Behörighetskrav�och klientprocessen 
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Bildnummer 8
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Bildnummer 11
	Bildnummer 12
	Bildnummer 13
	Bildnummer 14
	Bildnummer 15
	Bildnummer 16
	Bildnummer 17
	Bildnummer 18
	Bildnummer 19
	Bildnummer 20
	Bildnummer 21
	Bildnummer 22
	Bildnummer 23
	Bildnummer 24
	Bildnummer 25
	Bildnummer 26
	Bildnummer 27
	Bildnummer 28
	Bildnummer 29

