Valkomna till en forelasning om
genus och jamstalldhet
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Genusmedveten pedagogik

Pedagogen

forvantningar, normer, bemoétande, ordval, kroppssprak, tonlage, kon,
placering/rorelse 1 rummet, 6gonkontakt, bekraftelse/tillsagelse, val av
material

Barnet

stereotypa tankar, tjej- och killbaciller, trakasserier, val av kamrater,
sysselsattningar, kansloyttringar, sprakutveckling

Forskolan och materialet
inredning, méblering, utemiljo, media, bocker, sanger, leksaker, spel

Foraldrarna
hur moter vi, nar barnet &r sjukt, viktiga saker,
utvecklingssamtal

Svenska spraket

Samhallet



Vilka berattelser berattas??

Om karlek?
Vanskap?
Foraldrar?
Yrken?
Om pojkar och flickor?



Normer blir
synliga forst nar
nagon gor fel”












Presentatör
Presentationsanteckningar
Prinsessan Papperspåse, modiga prinsessors klubb, barbie i rymden tema, Heman blir pappa





. Man har mer makt och det manliga har hogre
status. Kvinnor ar den underordnade gruppen.

. Kvinnor har mer makt och det kvinnliga har hogre
status. Man ar den underordnade gruppen.

. Makt och status ar jamnt fordelat mellan man och
kvinnor.

. Man har mer makt och status inom vissa
omraden. Kvinnor har mer makt och status inom
andra. Dessa olika omraden véarderas likvardigt
och saledes jamnar det ut sig. Makten &r da jamnt
fordelad mellan kvinnor och man.

Maria Hedlin Lilla
Genushaftet 2004:2
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Forskare
Vasaloppet
Deckarforfattare
Professor
Allsvenskan
Lakare

Bilforare

VD

Kvinnlig forskare
damvasan

KvVinn
KVvVinn
KVvinn

Deckardrottning
<vinnlig professor
Damallsvenskan

Ig lakare
Ig bilforare
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Autonomi Intimitet

Sjalvstandighet Samhaorighet

o Att vara en tankande, Att kunna inga nara,

kannande och handlande kanslomassiga relationer
individ e Att kunna uttrycka egna
(ta egna initiativ/uttrycka kanslor
sin vilja e Att utveckla
e Att sta for sina asikter empati/inlevelseférmaga
o Att kunna satta granser
(integritet)

Ger Okad sjalvstandighet



Hur?

Jamstéalldhetsintegrering

Vad?

ePolitiska maind"

Genusstruktur



Har detta med jamstalldhet att gora?

Alla barn ar ute pa garden. Nagra flickor
eker affar med kottar och lov. Plosligt
norjar nagra pojkar jaga flickorna.
~lickorna springer ivag.”Ta dom!” ropar
nojkarna. Flickorna springer till pedagogen
och vill att pojkarna ska sluta.




Har nagon/nagra mer makt i denna
situation?

Vad lar sig barnen om konflikter och
Integritet?

Vad blir berattelsen om flickor och pojkar?

Vad brukar du gora? Kan du gora
annorlunda nasta gang?



Inte att gora om flickor och pojkar utan
att frigora dem fran stereotyper om kon

Att arbeta med genus och jamstalldhet
| forskola ar inte en fraga om varfor
utan en fraga om hur!



Vaga prova —
det gar alltid att gbra om!



	Välkomna till en föreläsning om genus och jämställdhet
	Genusmedveten pedagogik
	Vilka berättelser berättas?
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Bildnummer 8
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Bildnummer 11
	Bildnummer 12
	Bildnummer 13
	Bildnummer 14
	Bildnummer 15
	Bildnummer 16
	Autonomi		     Intimitet
	Bildnummer 18
	Har detta med jämställdhet att göra?
	Bildnummer 20
	Inte att göra om flickor och pojkar utan att frigöra dem från stereotyper om kön�
	��Våga prova – �det går alltid att göra om!�

