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Jamstalld barnomsorg rapport 2016

En rapport av utvecklingen i barnomsorgen avseende genusmedvetet
arbetssatt. Metoden har varit handledning samt processledning. Syftet
ar att 6ka kunskap om metoder samt spridning av erfarenheter.




1. BAKGRUND

Insatsen gallande jamstalldhet i barnomsorgen ar en del i verkstallandet av ramprogrammet
for den alandska jamstalldhetspolitiken och jamstalldhetsarbetet 2012-2015. Det
programmet har utgdtt fran EU:s strategi for jamstalldhet 2012-2015, det nordiska
jamstalldhetspolitiska samarbetet ”Jdmstdlldhet skapar ett hdllbart samhdlle 2011-2014”
samt flickors/kvinnors respektive pojkars/mans livsvillkor och behov i det dlandska
samhallet. Vikten av att genus- och jamstalldhet betraktas som ett kunskapsomrade betonas
samtidigt som programmet beaktar kvantitativa och kvalitativa aspekter av jamstéalldhet.
Genus- och jamstalldhetsfragor ror bade flickor och pojkar, kvinnor och man varfor
jamstalldhet inte ska ses enbart som en kvinnofraga. Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete
resulterar i rattvisa, demokrati och vinster for det alandska samhallet. Det kraver ett aktivt
deltagande av alla medborgare, det vill saga flickor/pojkar och kvinnor/man.

Kunskap och kompetens kring genus och jamstélldhet hos pedagoger och ansvariga ar
grunden for att praktisera en pedagogik som har genusmedvetenhet och jamstalldhet som mal.
Forskning och undersokningar har gang pa gang visat att det finns ett skillnadsgérande mellan
flickor och pojkar i forskolan, vilket resulterar i att kbnsmonster forstarks och olika villkor
skapas. Orsaken kan vara bade okunskap, men &ven en omedvetenhet om att, och hur,
pedagogernas egna forestallningar paverkar deras forhallningssatt. Sarskilt stor risk ar om
personalen inte regelbundet reflekterar, kritiskt granskar egna varderingar, forhallningssétt
och forestallningar om traditionella kbnsmonster samt analyser om vilka konsekvenser detta
far for barnen. Om varken kunskap eller reflektion finns sa ar risken stor att det pedagogiska
arbetet utgar fran personalens personliga uppfattningar istéllet for kunskap och beprévad
erfarenhet. Det 6vergripande syftet har varit att belysa om barnen erbjuds en barnomsorg dar
flickor och pojkar far mojligheter att préva och utveckla formagor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa konsmonster och konsroller. Da forskning och utredningar
bland annat visar att det finns en risk att konsstereotypa forestallningar kan reproduceras och
oka istéllet for att de synliggors och ifragasatts, om jamstalldhetsuppdraget genomfors pa ett
omedvetet satt har syftet varit att medvetandegdra pedagogerna.

Tre verksamheter inom barnomsorgen har fatt handledning samt processledning under 2016
for att fordjupa sina kunskaper och utveckla arbetet. Innehallet i insatsen har fokuserat pa:
- Teoretisk kunskap och exempel pa beprévad erfarenhet
- Reflektion runt egna uppfattningar och hur de kan paverka pedagogrollen
- Metoder for reflektion
- Uppmuntran att agera genus- och normmedvetet + reflektera om (deras)
jamstélldhetsarbete mellan traffarna

Eftersom projektformen &r en risk i jamstalldhetsarbetet da det ej ger langsiktiga och hallbara
effekter sa har metoden varit integrerat jamstalldhetsarbete. Mal har varit att koppla teori och
forskningresultat till pedagogernas egna reflektioner och hur kunskapen pa olika satt kan



tillampas i deras respektive verksamhet. For att skapa hallbarhet i arbetet ska
jamstalldhetsuppdraget vara tydligt och vdldefinierat i verksamheten. Skolinspektionen i
Sverige har identifierat att ett osystematiskt jamstdlldhetsarbete skapar en risk att stereotypa
konsnormer och kénsstrukturer fors vidare till barnen.

2. GENOMFORANDE

Detta ar en rapport med beskrivning om hur utvecklingsarbetet pa tre daghem gatt tillvaga
under 2016, under handledning av genuspedagog Lisa Andersson Tengnér. Lisa Andersson
Tengnér &r utbildad genuspedagog som arbetat med att handleda, utbilda och foreldsa om
genus- och normkritisk pedagogik sedan 2003 inom framst kommunala verksamheter, och i
forskola samt skola i synnerhet.

Under varen 2016 var en inledande traff mellan handledaren och pedagoger samt forestandare
pa Neptunus samt Blakrakan. Efter sommaren tillkommer dven Blaklockan. Alla traffar
genomfors med respektive arbetsgrupp, forutom en da Neptunus och Blakrakan ses
tillsammans hos Neptunus fér en gemensam tréaff och erfarenhetsutbyte.

Kunskapsgrund

Barnomsorgen ska erbjuda alla barn, oavsett konstillhorighet, méjlighet att fa préva och
utveckla sina formagor och intressen utan begransningar fran stereotypa kénsmaonster och
konsroller. Jamstalldhetsarbetet har ett varde i sig utifran barnomsorgens vérdegrund och
demokratiuppdrag, men det &r ocksa en viktig del i larandeuppdraget. Forskningsfaltet om
forskolan, framfor allt vad galler kon och jamstalldhet, har en lang tradition och har redovisats
i olika forskningspublikationer och utredningar. Uppméarksamheten kring jamstélldhet i
forskolan starktes ocksa i samband med Delegationen for jamstalldhet, som verkade i Sverige
mellan aren 2003-2006, med uppgift att synliggora, lyfta fram och utveckla just detta arbete i
svenska forskolor. Férskolan har lange varit en konsintegrerad varld for barnen. Det finns en
tradition av att bade flickor och pojkar ska fa dgna sig at samma aktiviteter och att mycket av
forskolans material kan forstas som relativt konsneutralt. Trots denna konsintegrering finns
det forskning och rapporter som visar att flickor och pojkar méter olika villkor i
barnomsorgen. Men jamstalldhet handlar ocksa om relationer mellan flickor och pojkar samt
man och kvinnor och hur dessa relationer forhaller sig till makt. Det kravs bland annat ett
genusperspektiv for att forstd hur jamstalldhet uppstar, vilket for personal i barnomsorgen
innebér att lyfta fram idéer och forestéliningar som finns om de olika kénen och granska dem
ur ett maktperspektiv. Handledningen har som mal att utga ifran denna medvetenhet om genus
och kon vid genomforande av aktiviteter, planering av miljé och material samt i samtal om
sitt forhallningssatt. Grunden for férandring &r gemensam syn hos pedagogerna om vad
jamstalldhet ar (vad ar det som ska uppnas) och kunskap om vad som hindrar jamstalldhet
idag (identifiering av problemet). Arbetet inleddes darmed att pa olika satt behandla relevanta
begrepp, teori, exempel och reflektion i syfte att landa i, och rama in, vad utvecklingsarbetet
runt jamstalldhet har fokus pa.

Deltagarna fick kunskaper om definitioner av jamstalldhet, kvantitativ jamstalldhet,
kvalitativ aspekt av jamstalldhet, jamlikhet, genus, konsroller, traditionella konsmonster samt
genusordning utifran hur de formuleras pa hemsidan fér Alands Landskapsregering.
http://www.regeringen.ax/demokrati-hallbarhet/jamstalldhet/jamstalldhet-begrepp-
definitioner
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Vad ar jamstalld barnomsorg?

Alla arbetslag fick vid den forsta traffen inventera t vad jamstalldhet i barnomsorgen kan
handla om, utifran fragan Vad skulle kunna vara ojamstallt i barnomsorgen? Darefter
diskuterade i termer att det handlar om reell jamstélldhet, kvantitativ respektive kvalitativ
jamstalldhet samt att formulera jamstalldhetsproblem utifran kdnens relation till varandra,
dvs. ett kén har mer/mindre an det andra. Det som identifierades av Blakrakan var rubrikerna
bemotande, utrymme, talutrymme, material, tillségelser, direkt bekraftelse. Se bild nedan:

BEMOTANDE

DIREKT
BEKRAFTELSE

Kan vara
ojamstallt

Rubriker efter Blakrakans personal identifierat vad
jamstalldhet i barnomsorgen kan omfatta.

En del i arbetet for jamstalld barnomsorg ar att analysera vilka konsekvenser ett beslut, ett
agerande, far for flickor respektive pojkar och se till att konsekvenserna ar likvardiga for bada
konen. Ytterligare ett perspektiv &r att bryta stereotypa forestallningar om kvinnor och man,
flickor och pojkar.

Vad &ar genusnormer?

Vilka forvantningar méter da barn idag om “kvinnligt” och "manligt”? Pedagogerna fick
identifiera normerna utifrén den hypotetiska frdgan: Om du fragade 1000 personer pa Aland
om vad som dr “kvinnligt” respektive “manligt”, sa skulle resultatet bli:

Manligt: fysisk styrka, mecka med bilar, jaga, ta plats, busa med barnen, fysisk aktiv, grov,
muskulos

Kvinnligt: halla kroppen snygg, hastar, dans, gymnastik, moderlig, folja mode, kroppsfixerad,
klader, mjuk, vanlig



Vi reflekterade aven utifran frdgan om vilka djur som finns pa de klader som hanger pa
avdelningarna som ar utmérkta for flickor respektive pojkar i affarer.

Resultat utifran reflektioner om vad som anses feminint resp. maskulint.
Orden anvandes emellanat under kommande traffar vid samtal om
genusnormer pedagogerna uppmarksammat.

Reflektion

Fragor att ha med sig och som diskuterats utifran olika bilder fran leksaksreklam med mera:
Vilka bilder méter barn? | analysen har dven begreppen autonomi och intimitet tillforts for att
tydligare koppla arbetet till identifikationsprocessen.

Hur paverkas ens/barnens val utifran vad som formedlas vara riktat till flickor respektive
pojkar? Ett exempel vi diskuterar utifran ar artikeln ”Tjejbok utan omslag blev killbok™ ur
tidningen ”Uppdrag Jamstélldhet” fran SKL. http://www.jamstall.nu/wp-
content/uploads/2014/03/Uppdrag_jamstalldhet.pdf Artikeln handlar om bibliotekarier i
Gavle som undersokte hur elever i arskurs fem paverkades av bockers omslag. Resultat var att
de paverkades ”Ju mer konssterotypt forpackad, desto mer stereotypa kommentarer” samt att
nar de lyssnade pa upplasning av bok, som de tidigare klassat som riktad till flickor, klassade
de boken som for bade flickor och pojkar. Vi reflekterar 6ver vad detta betyder i praktiken —
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Konskodade foreteelser, genusifierade” saker/aktiviteter, gor att barnen maste gora sig till
“normbrytare” — att vilja “fel”. I ett arbete ddr vi 6nskar att barn ska utvecklas och prova pa
saker utan att begransas av kon kan vi fundera pa hur vi kan skapa en pedagogik for detta utan
att samtidigt befasta tva olika kon/genus. Hur blir foreteelser konskodade? Hur kan for
forandra konskodade foreteelser till att bli for alla?

Bilder

Verksamheten har granskat bilder dar flickor, pojkar, kvinnor och mén syns — vad lar sig barn
(och vi sjélva) att koppla till femininitet respektive maskulinitet? VVad ser barnen att mén och
kvinnor gor? Vad ar battre” respektive samre2 bilder vi dnskar att barnen ser (pa dagis)?

| bildanalysen har det dven skett en reflektion dver synlighet och representation.
- bild med 1 person pa bilden, till exempel kvinna som &r polis
- bild med 2 personer av samma kon, till exempel mé&n som visar vanskap och intimitet
- bild med 2 personer av olika kon, till exempel flicka och pojke gor nagot tillsammans
- bilder som &r sallan férekommande, till exempel kvinna som professor — nagon
efterlyste pd sociala medier da dennes dotter sagt att ’synd jag inte kan bli professor,
det &r ju bara mén som ar”.

Pedagogerna far ta stallning till nedanstaende pastaenden genom att sta pa linje pa golvet, dvs.
en metod for att vardera/ta stéllning. Graderingen ar ”Haller helt med” till ”Haller inte alls
med” (pastdendet).
e Vad barnen ser méan och kvinnor gora har betydelse fér deras uppfattningar om vad
som ar manligt och kvinnligt.
e P& bilder pa dagis ar det bra om barnen ser flickor, pojkar, man och kvinnor gora
icke-konstypiska saker
e Vid studiebesok ar det bra om det &r en person i minoritetskonet i yrket som berattar

Neptunus ar eniga i pastaendena, vilket resulterar i att de uttrycker konsensus i: Vi som jobbar
héar &r forebilder, kvinnor och man som jobbar hér ska gora alla arbetsuppgifter, bilderna
barnen ser pa dagis ska vara icke-konsstereotypiska, vid studiebesok onskar vi att bade man
och kvinna moter barnen, eller en person av minoritetskonet i yrket, nér vi erbjuder barnen att
vélja, ber vi inte dem att vélja mellan tva konstraditionella saker.

Detta gar att satta rubriker 6ver, och dr en borjan pa formulerat normkritiskt forhallningssatt
som inte vill forstarka stereotypa bilder av kon.

Pedagoger

1. Visom jobbar har ar forebilder.

2. Kvinnor och man som jobbar hér ska gora alla arbetsuppgifter
Milj6, material, bilder

1. Bilderna barnen ser pa dagis ska vara icke-konsstereotypiska



2. Vid studiebesok 6nskar vi att bade man och kvinna méter barnen, eller en
person av minoritetskonet i yrket

Bemdtande

1. Nar vi erbjuder barnen att vélja, ber vi inte dem att valja mellan tva
konstraditionella saker

Ord / bemotande

Farger och symboler kan vara starkt etablerade och darmed starkt konskodade - vi ser pa
bilder av leksaksreklam och reflekterar dver vilka bade tydliga och mer subtila normer som
’pojkigt” och “flickigt” fylls med.

En reflektionsdvning ar da pedagogerna far ta stallning till meningar, tilltal, som lases upp om
de ar av uppfattningen att tilltalet ar oftast till flickor, pojkar eller lika ofta till bada.
Pedagogerna far ta stallning till tilltal som exempelvis “Var forsiktig!”, "4, sd sot”, ”Klittra
inte for hogt”, "Vad stark du dr”. Alla pedagoger varierar sina svar, vilket synliggor att de
delar upplevelsen av att flickor och pojkar moter olika tilltal — sedan féljde en vidare
diskussion om hur och nar detta sker. Kan bade flickor och pojkar hora samma ord, fast vid
olika tillfallen — och de alltsa da fylls med olika innebdrder runt femininitet och maskulinitet?
Anette Hellman visar i sin forskning att ord/tilltal runt att vara “’stor” och “’bebis” anvinds pa
olika satt och inneborder till flickor respektive pojkar. Vi diskuterar dven alder som
maktordning, hur ”du dr vil ingen bebis” kan anvidndas som styrning da ’bebis” vérderas
lagre och att vara stor” hogre och efterstravansvart att visa. Tilltalen diskuteras tillsammans
med begreppen autonomi — intimitet: Vilka budskap moter barnen hos 0ss?

Att farglagga for barnen pa Neptunus:
Flicka med mantel haller en katt och Stalmannen gossar med kattunge.

Da Neptunus i handledningen valde att fokusera pa miljo & material, reflekterar arbetslaget
runt detta samt bilder och representation utifran en text fran “Normkritiska metoder” om
“milj6 och material”. Texten finns har: (http://www.normkritiskpedagogik.se/414187076)

NEPTUNUS: Miljé & Material
Neptunus vill fordjupa sig i miljo & material och arbetet inleddes att definiera vad som
innefattas i miljo respektive material i barnomsorgen.



Material: Plastdjur, bilder, bilar, pussel, sagopasar, spel, uteleksaker, cyklar, sandleksaker,
sangkort, kaplastavar, byggsatser, bocker, dockor, dockhus, lego, duplo, pyssel, papper,
farger, utkladningskléder, textilier, rollekar

Miljo: Inredning, yta, bilbana, temamaterial, namn, lekstugan, hemvra, dockhus, dockklader,
maoblering, placering, placering av lekaktiviteter, inredningsdetaljer & ”smyckning” av lokal
Orden sammanstélldes och pedagogerna pa Neptunus far individuellt skatta omradena utifran
fyra fragor. Genom att anvanda 10 pluppar (klistermarken) far de markera svaren i olika
farger. Ju fler pluppar, desto hogre vérderat svar.

GUL: Pluppa de omraden som du bedémer har STORT inflytande/paverkan pa vilka bilder
barn far av manligt och kvinnligt.

Resultat:

1. Bocker (9)

2. Lekstugan (7)

3. Rollekar (6), Bilder (6)

GRON: Pluppa de omraden som du tanker & omraden/ stéllen dar ni latt kan arbeta
medvetet for att motverka stereotypa bilder av kon

1. Bocker (6), Bilder (6)

2. Farger (5)

SVART: Pluppa de omraden som du ser som viktiga for jamstalldheten, dvs. makt,
inflytande, delaktighet, utrymme mellan flickor och pojkar.

1. Bocker (7)
2. Utkladningsklader (6), Rollekar (6)

RBB: Pluppa de omréden som du bedémer har HOG RISK for att skapa ojamstalldhet och
stereotypa bilder/bemétande utifran kon hos oss.

1. Byggsatser (6)

2. Hemvran (5), Lekstugan (5)

Fotodokumentation nedan:






Nasta steg for pedagogerna pa Neptunus &r att anvanda resultaten: Hur ska detta arbeta ske?
Vem? Nar? Enkel handlingsplan for detta andamal erhalls.

BLAKRAKAN och BLAKLOCKAN
Arbetet i dessa verksamheter fick en liknande inledning och utifran att identifiera ”vad som
kan vara ojamstillt” fortsatter pedagogerna pa Blakrakan och dven pa Blaklockan efter sin
uppstart efter sommaren, med att fordjupa sig i normer och bemdétande. En mangd exempel
fran forskning och andra forskolors jamstélldhetsarbete anvands som reflektionsunderlag och
pedagogerna fick handledning pa analys ur jamstalldhets- och normkritiskt perspektiv.

1. Hur ser det ut? (Vad hénder i exemplet?)

2. Orsak? Konsekvens?

3. Idéer om vad gora? (att pedagogerna bestammer sig for att géra nagot for att framja

det de vill, utifran analysen av vad som ar problem samt vad som orsakar detta)

En viktig del &r att alla pedagoger reflekterar kontinuerligt i vardagen, vilket Blakrakan
utvecklar en metod for: de samlar iakttagelser pa lappar i personalrummet, som de sétter pa
respektive rubrik — se bilder nedan.

E o

Dokumentation pa Blakrakan, iakttagelser dokumenteras kontinuerligt

3. EXEMPEL PA IAKTTAGELSER OCH GENUSMEDVETEN PEDAGOGIK

Nedan foljer exempel i punktform som pedagoger berattat om, som de reflekterat 6ver
och/eller agerat i syfte att framja jamstélldhet och utmana stereotypa bilder och forestallningar
om femininitet och maskulinitet.

o Aterkommande fran en pedagog &r reflektion 6ver vilka sénger de sjunger. Vilka kon
sjunger de om och att ”han” ar 6verrepresenterat. | Bjornen sover sjungs nu istallet
”den”. P4 samma tema, manlig norm, har pedagogerna noterat att manliga namn ofta
namns fore kvinnligt namn, som exempelvis Alfons & Milla och Lasse-Maja. Jag
noterar att pa tavlan pa daghemmets tambur stér det Idag har vi last om Milla &
Alfons” (istéllet for bokens titel ”Alfons och Milla”). Det finns en stor reflektion pa
samtliga daghem om vilka bilder barnen moter om kén/genus i bocker, bilder, sanger,
beréttelser etc.
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En pedagog berattar om hur hen ”stér” manlig norm/maskulinitet: N&r pojkarna lekte
med riddarborgen med riddarfigurer sa sa pedagogen: ”Dir stir Riddarinnan som
vakt”. Pojkarna tittade konfunderat pa pedagogen och sa ”det &r en pojke”.
Pedagogen: -”’N4, det &r val en tjej, hon har ju brost (det buktar utat under
rustningen”). Pojkarna tittar, och en pojke viskar till pedagogen: Vi leker att det ar en
kille”. Efter en stund gar pedagogen forbi leken igen och dé siager pojke ”-Det ar en
kille, for det &r en orm pé skolden”. Vi reflekterar dver kdnskodade foreteelser, som
till exempel djur och hur de blir det. En orm ansags som bevis for att riddaren var
man. Vilka markoérer finns pa daghemmet? Samtidigt som pedagogen utmanar
maskulinitet och manlig norm s& gor pedagogen aven det som man — alltsa pa en
symbolisk niva utmanar han en 6verordnad maktposition som han sjélv, tillsammans
med pojkar och man, tillskrivs och inkluderas i. Samma pedagog ger exempel pa
gestaltande av utmanande av traditionellt kdnsmonster:
Vid symaskinen pa dagis: Manlig pedagog: ”Nu ska jag sitta mig och sy igen!” — Va,
syr du”, sdger barnen.
Utifran kunskapen om vad forskaren Christian Eidevald redovisar i sin avhandling
”Det finns inga tjejbestimmare” om att pojkar oftare far frdgor som kan besvaras med
ett ja/nej, och flickor Gppnar fragor, noterar en pedagog (nr 1) att en annan pedagog
(nr 2) reproducerar detta kénsmonster. Pedagog 1 ber pedagog 2 borja stalla 6ppna
fragor — detta ar i en matsituation:
Situation med pojke:

”Vad vill du ha i ditt glas?”
Pojken nickar (van vid att fa fragan om han vill ha dricka)

Vad vill du ha att dricka?”, fragar pedagog 2 igen
Pojken vaknar till och stracker pa sig och tittar vad som star pa bordet framfor honom:
- ”Nypondricka tack!”
Vi reflekterar runt detta exempel och pedagog 1sdger att det viktiga ar att pedagoger
inte fragar ”Vill du ha vatten/dricka”, utan stéller fragan si att barnet fir formulera sig
och inte bara svara ja eller nej. | detta exempel kan vi dven tala om en spridningseffekt
av jamstalldhetshandledningen, da ovanstaende situation da pedagog 2 andrade sitt
satt att stalla fragor vid matsituationen utspelade sig pa en avdelning som inte deltog i
handledningen (men dér pedagog 1 befann sig).
Exempel pa (omedveten) forutfattad forestallning runt genus gav en pedagog exempel
pa da hen tilltalade hela barngruppen med fragan om det fanns killar som ville ga i
fotbollsskola — men kommer pa sig och lagger till “flickor”. Se bild.



11

Vratrde oo Samlingea
“meck én po'ké om ot
han  ska 9é | «-Fa{'boll?-
Skela { Semmar .

Sade. act_ de. andral

“ bainen | KanSke dof
/ﬂf’ﬁ f.‘ kacr Som

. (5 S \' &me :. —
Andrade ~ia s :
el 47?;9« . .M‘-alat gelll

hn F/ UTR

e Just detta att uppmérksamma, granska och problematisera vilka normer en sjélv och
kollegor, som de enligt utsago inte gjorde innan, ar ett tecken pa att lyhordheten for
genusnormer Okar. Att samtala med kollegor blir en metod i sig att etablera for det
fortsatta kvalitetsarbetet med att utveckla genus- och normmedveten pedagogik.

Normkritik

Under traffarna talar vi framférallt om kén, men dven om fler normer som riskerar begrénsa
barns villkor och reproducera stereotypa och generaliserande bilder av manniskor. Alla
pedagoger far skriften "Normkritiska metoder” att lasa
http://www.normkritiskpedagoqgik.se/414187076, och samtalen kan handla om fler normer &n
om kon. Exempelvis familj/sexuell laggning, hudfarg, och aven religion da pedagogerna kan
koppla detta till en pagdende diskussion i media (?) ang. julfirande i Alands skolor och
barnomsorg.

11 '
Fotot ar taget pa tavla som finns pa alla tre daghem,
dar olika sétt att vara “familj” visas.


http://www.normkritiskpedagogik.se/414187076
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3. UTVARDERING

| slutet av den sista traffen fick samtliga pedagoger vérdera ett antal pastaenden, i syfte att
vardera hur de upplevt utvecklingsarbetet. De har dven fatt besvara hur mycket de gjort for att
utveckla jamstalldhetsarbetet mellan tréffarna.

Forestandarna fick dessutom tva ytterligare fragor att besvara. Nedan redovisas fragorna samt
medeltalet for samtliga i parentes (x) som besvarat vilket nummer. Siffran 1 motsvarar "inte
alls”, siffran 5 mycket”.

1. Handledningen har varit larorik
1 2 3 4(5) 5(13)

2. Handledningens innehall har bidragit till att utveckla mitt satt att arbeta for att bryta
traditionella konsmonster och konsroller
1 2 3(1) 4(7) 5(10)

3. Jag har blivit mer medveten om vilka forestallningar/normer jag (och dagiset)
formedlar och hur vi arbeta normkritiskt/normmedvetet
1 2 3(1) 4(7) 5(10)

4. ]Jag har tillsammans med kollegor diskuterat eller gjort saker for att utveckla
jamstalldhetsarbetet mellan handledningstraffarna
1(inget) 2(2) 3(5) 4(9) 5(kontinuerligt)(2)

Till forestandare:
Jag tycker att traffarna bidragit med relevant kunskap for att utveckla
jamstalldhetsarbetet pa vart dagis.

1 2 3 4(1) 5(2)
Jag tycker jag vet hur jag som forestandare ska ga tillvaga for att utveckla jamstalldhet-
och normkritiskt arbete.

1 2 3 4(3) 5

4. SAMMANFATTANING

Jamstélldhet ar ett begrepp som handlar om att kvinnor och man ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Jamstalldhet handlar
saledes om maktforhallanden och relationer mellan kvinnor och man, flickor och pojkar.
Det handlar ocksa om kunskap om de strukturer som gor att man och kvinnor behandlas
olika. Det kravs ett professionellt forhdllningssatt som har sin bas i vetenskap och

forskning for att kunna arbeta i enlighet med férskolans jamstalldhetsuppdrag.
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Jamstalldhet ar alltsa ett kunskapsomrade och brist pa kunskap férsvarar arbetet pa sa
sdtt att man inte upptacker konsmonster. Kunskapen behovs for att veta vad man vill
gora, vad man gor och varfor?

Det som handledaren identifierat som framgangsfaktor ar en allt storre reflektion hos
pedagogerna framfor allt fore de valjer ett pedagogiskt gérande, som exempelvis val av
bocker, bilder, material, moblering och inte minst ordval. Det finns en normmedvetenhet

med mal att vidga normer runt genus for barnen.

[ olika stor utstrackning har pedagogerna/arbetslagen kritiskt granskat sig sjalva och
delgivit detta till varandra vid handledningstillfidllena. Kunskaperna har 6kat, och en
hallbarhet skapas genom reflektionsunderstdd, utifran uppsatta mal som fokuserar pa
ett omrdde (och inte generella kunskaper). Kunskapsgrunden finns, nu behover de
omsattas i dn storre omfattning i praktisk handling. Detta stimmer val 6verens med
statliga slutsatser i Sverige gallande att:

¢ Huvudman och férskolechefer behover inkludera och tydliggora forskolans

jamstalldhetsuppdrag i det systematiska kvalitetsarbetet.

e Forskolechefer behdver ge personalen kompetensutveckling samt maojlighet till
reflektion sa att de pa vetenskaplig grund och utifran beprovad erfarenhet kan
utveckla ett aktivt och systematiskt jamstalldhetsarbete med utgangspunkt i
laroplanens uppdrag.

e Personalen i forskolan behoéver bli mer fortrogen med och gemensamt tolka
jamstalldhetsuppdraget i férskolans laroplan.

e Personalen i forskolan behdver i storre utstrackning vagleda pojkar och flickor
sa att deras mojlig-heter att prova olika miljoer och material breddas och
varieras sa att de far nya insikter utifran ett jaimstalldhetsperspektiv.

Kélla: Forskolans arbete med jamstalldhet, Skolinspektionen rapportnr. 2015:6591

4. BEGREPP
http://www.regeringen.ax/demokrati-hallbarhet/jamstalldhet/jamstalldhet-beqrepp-
definitioner

Jamstalldhet handlar om att pa lika villkor ta tillvara flickors/kvinnors och pojkars/mans
resurser, kunskaper och erfarenheter och darmed aven ¢ka forutsattningarna for hallbar
tillvéxt och ett hallbart samhélle. Jamstalldhet innebar att man och kvinnor har samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom livets alla vasentliga omraden. Det galler makt
och inflytande, ekonomiskt oberoende, foretagande, arbete, arbetsvillkor, utbildning, fritid
med mera. Jamstalldhet &r ett mal och kan definieras som att kvinnor och man skall ha samma
makt och mojlighet att forma samhallet och sina egna liv i ett samhélle fritt fran konsrelaterat
vald. Jamstalldhet mellan kvinnor och mén ar en av grundforutsattningarna for ett
demokratiskt samhaélle.


http://www.regeringen.ax/demokrati-hallbarhet/jamstalldhet/jamstalldhet-begrepp-definitioner
http://www.regeringen.ax/demokrati-hallbarhet/jamstalldhet/jamstalldhet-begrepp-definitioner
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Kavantitativ jAmstalldhet innebdr att kvinnor och mén skall kunna delta i planering och
beslutsfattande inom alla samhéllssektorer. Kvinnor och mén skall med andra ord ha samma
ratt och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och forma villkoren for beslutsfattande.

Kvalitativ aspekt av jamstalldhet En jamn representation av kvinnor och man ar inte en
garanti for att den reella makten fordelas jamnt mellan kénen. Men det ar en avgdrande
forutsattning for att kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och vérderingar tas tillvara
och att bade kvinnor och man far mojlighet till makt och paverkan.

Jamlikhet avser alla ménniskors lika vérde oavsett till exempel kon, etnicitet, religion,
sexuell laggning och social tillhérighet. Begreppet jamlikhet innefattar saval individer som
grupper. Jamlikhet hor ihop med manskliga rattigheter och det demokratiska rattssystemet.
Allman och lika rostrétt kan ses som det viktigaste uttrycket for jamlikhet.

Genus ér ett analytiskt begrepp som framst anvénds inom vetenskap och forskning. Det
betecknar socialt och kulturellt kén, det vill sdga egenskaper och formagor som vart samhalle
knyter till kvinnor respektive mén. Det vi uppfattar som kvinnligt respektive manligt
forandras och omskapas Over tid. Genus handlar inte om det individuella subjektets
konsidentitet utan om hur konsskillnader konstrueras och symboliseras, hur de praglar och
uttrycks i till exempel relationer, institutioner, lagar, texter och bilder.

Konsroller Enligt konsrollsteorin &r kon forknippat med en roll som man mer eller mindre
lever med. Det kan t.ex. handla om att kvinnor tar ansvar for barn och hem medan mén
fortjanar familjens uppehalle, eller att flickor tycker om rosa och pojkar ljusblatt.
Konsrollerna uppfattas som stereotypa mallar vilka respektive kon mer eller mindre tvingas in
i. Det ar tillatet for man att bejaka sina "kvinnliga" sidor, men det har blir problematiskt
eftersom underforstatt ar t.ex. mjukhet och omtanksamhet inte en manlig egenskap.

Traditionella kdnsmonster forstarks da flickor och pojkar behandlas pa olika satt till foljd av
forestallningar om att flickor och pojkar ar olika. Ett traditionellt knsmonster kan vara att
flickor forvantas vara mera omhandertagande medan pojkar forvantas vara fysiskt aktiva.

Genusordning beskriver ett genussystem som ar uppbyggt pa tva principer — sarhallning
(diko-tomi) och hierarki. Sarhallning beskriver att man och kvinnor bland annat befinner sig
pa separata arbetsmarknader, att leksaker till flickor och pojkar skiljs at m.m. Hierarki
beskriver méns éverordning och kvinnors underordning. Mannen &r norm, den neutrala
manniskan och kvinnan &r undantaget, det andra konet. Pa ett strukturellt plan finns en
maktordning i samhaéllet dar kvinnor ar underordnade man. Historiskt har juridiska,
ekonomiska och sociala forutsattningar skapats av man for man. Dessa strukturer maste
forandras for att jamstalldhet ska kunna uppnas.
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