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Kvinnor och man i samhalle och arbetsliv,
forandringar under 2010-talet

| korthet

Arets jamstélldhetsbilaga till landskapets budget har fokus pa skillnader i
kvinnors och mans ekonomiska situation pa Aland. Vi foljer upp den forsta
jamstalldhetsbilagan som publicerades for atta ar sedan med statistik som
belyser utvecklingen av kvinnors och mans villkor och ekonomiska
forutsattningar genom livets olika skeden.

P& Aland finns idag en lika stor andel kvinnor som mén, dock med den
forskjutningen inom aldersgrupperna att mannen &r nagot fler inom de
yngre aldersgrupperna och kvinnorna lite fler bland de &dldre. Det har ocksa
inneburit att fler dldre kvinnor lever i enpersonshushall, i de yngre
aldersgrupperna ar det fler man som bor i enpersonshushall. Den andel av
befolkningen som &r fodd utanfor Aland har 6kat under 2010-talet. Fler
kvinnor dn man ar fodda i fasta Finland medan méannens andel ar nagot
hogre bland de som ar fodda i Sverige och 6vriga Norden.

Redan efter grundskolan foljer utbildningsvalen tydliga och sedan lange
etablerade konsmonster. Flickorna dominerar inom de humanistiska,
pedagogiska och samhéllsvetenskapliga omrddena men dven inom lantbruk
och hilsovard, medan ménnen ar i stor majoritet inom de tekniska &mnena.

Konsmonstret i valet av utbildning avspeglar sig i liknande konsférdelning
inom branscherna pa arbetsmarknaden. Kvinnorna dominerar fortfarande
stort inom vard, omsorg och sociala tjanster, medan mannens dominans,
liksom tidigare, ar storst inom byggbranschen. En viss utjgmning av
konsfordelningen har skett inom branscherna uthyrning, fastighetsservice
och resetjanster samt finans och forsékring. Kvinnorna dominerar inom den
offentliga sektorn, ett forhallande som starkts ytterligare nagot under
perioden. Samtidigt har kvinnorna minskat mer &n mannen bland
foretagarna.
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Sysselsattningsgraden for befolkningen i dldrarna 16-64 ar har stigit nagot
sedan 2008. Okningen har varit lite snabbare fér mannen, men kvinnorna
har fortfarande en hogre sysselsattningsgrad, 80,4 procent mot 78,9 procent
for mannen.

Till skillnad fran den generella bilden med 6ver tiden relativt sega
konsmonster inom utbildning och arbetsmarknad, kan man under senare ar
skonja en svag utveckling mot ndgot mindre skillnader mellan kénen i
inkomster och Iéner. Alanningarna hade totalt 832 miljoner i skattepliktiga
inkomster 2016. Av dessa tillf6ll 43 procent kvinnorna och 57 procent
mannen. Det innebér att kvinnornas inkomster var 75 procent av mannens,
vilket dr en 6kning fran 2010 d4 relationen var 73 procent. Minst ojamn &r
fordelningen av arbetsinkomster.

Mainnen har fortfarande hogre 16n dn kvinnorna inom alla yrkesgrupper
inom den privata sektorn, skillnaderna ar storst inom de yrkesgrupper och
befattningar dar lonerna allmént sett dr hogst. I den privata sektorn har man
som dr chefer en hogre 16n dn bade landskaps- och kommunalt anstillda
manliga chefer. De chefer som &r kvinnor har en hogre 16neniva inom
landskapet dn inom den privata och kommunala sektorn. Experternas Ioner
ar mycket hogre for man bade inom privata sektorn och landskapet, medan
kommunala sektorns experter har en mer jamlik 16n f6r bade kvinnor och
man.

Loneskillnaderna i arbetslivet kan paverka beslut om férdelning av
foraldraledighet och ansvar for vard av familjens barn eftersom
ersattningarna till stor del dr inkomstbaserade. Kvinnorna stod for 86
procent av de ersatta dagarna med foraldradagpenning. Mannens andel
okar dock, antal man som mottagit fordldradagpenning har 6kat med 36
procent fran 2010 till 2017. Inom hemvardsstodet syns en liknande
utveckling. Sammantaget &r det fler som tar ut hemvardsstod jamfort med
2010. Av mottagarna ar det mannen som Okar sin andel i hogre grad. Ar
2010 var andelen man fem procent och 2017 var andelen 11 procent.

Inom utkomststodet har skillnaderna mellan konen forstarkts mellan 2010
och 2016. Bland ensamstaende utan barn ar det vanligare att man lyfter
utkomststod och mannens andel har 6kat under perioden. Bland
ensamstaende med barn &r antalet kvinnor som lyfter utkomststod storre an
antalet mdn med barn och antalet kvinnor med barn som lyfter utkomststod
har ocksa Okat fran 2010 till 2016.

Yrkesvalet kan i forlangningen inverka pa halsan. Kvinnornas andel av
sjukdagpenningarna har dkat. Over 1 800 personer tog emot
sjukdagpenning 2017, varav nastan 65 procent var kvinnor och 35 procent
man. Ar 2010 tog drygt 1 760 personer emot sjukdagpenning varav 62
procent var kvinnor.
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Senare i livet paverkar loneskillnaderna dven skillnaderna i pensionsnivaer
och kan dartill bidra till beslut om nar en individ upplever att personen har
mojlighet att ga i pension. Fler kvinnor 4n méan ar pensiondrer. Kvinnors
pensionsinkomster 6kar dock nagot snabbare dn mannens, kvinnornas
alderspension har 6kat med 25 procent mellan 2010 och 2017, medan
mannens har 6kat med 17 procent. I genomsnitt var kvinnornas totala
manadspension just Over 70 procent av mannens pensioner 2017 mot knappt
69 procent ar 2010.

1 Uppdrag, avgransningar och forklaringar

Vagen mot ett mer jamstallt alandskt samhalle kraver kunskap om
levnadsforhallandena pa Aland. Det dr nu attonde aret som ASUB pa uppdrag av
landskapsregeringen utarbetat en sarskild genusanalys av olika politikomraden
som bilaga till landskapets budget. Under aren har budgetbilagan belyst
konsskillnader och lagt konsperspektiv pa bland annat ekonomi, arbetsliv, hélsa
och livsstil, integration, demografiska forandringar, inflytande, brottslighet samt
vald i ndra relationer.

Arets jamstalldhetsbilaga gor en uppfoljning av de férhallanden som belystes i den
forsta bilagan som fanns med i 2012 ars budget for att se hur utvecklingen har varit
efter att den bilagan publicerades. Fordrojningen i fardigstéllandet av statistiken
varierar mellan olika statistikomraden, men huvudsakligen presenteras uppgifter
fram till ar 2016 eller 2017.

De ekonomiska forutsattningarna for kvinnor och maén, flickor och pojkar ar en
viktig aspekt att beakta i arbetet mot ett mer jamstéllt samhalle. Skillnaderna i
ekonomisk stéllning paverkar forutsdttningarna for individerna genom livets olika
skeden. Val av yrken paverkar lonenivaerna som i sin tur kan inverka pa beslut om
fordldraledigheter, mdjligheten att generera kapital och kapitalinkomster och lagger
grunden for de framtida pensionsinkomsterna.

Killorna for uppgifterna ar i huvudsak ASUBs statistik. Ovriga killor anges vid
respektive tabell och figur. All statistik galler hela Aland. Av tabell- och
figurrubriker framgar vilka variabler som ingéar i respektive tabell eller figur.

ASUBSs personal star gérna till tjanst med upplysningar om &versikten. Mera
uppgifter om de aktuella statistikomradena finns pa ASUBs hemsida
(www.asub.ax) och i ASUBs publikationer. P4 hemsidans temaingang Kvinnor och
Man samt i publikationen P4 tal om jamstalldhet ligger fokus ocksa pa
konsuppdelade fakta.


http://www.asub.ax/
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2 Demografiska basdata

Alands befolkning har ¢kat med nastan 1 500 personer fran 2010 till 2017. I det
foljande redovisar vi hur 6kningen har paverkat befolkningsstrukturen och hur
konsfordelningen i olika grupper har forandrats.

2.1 Mannen har 6kat mera bland de dldsta

Konsfordelningen i befolkningen totalt sett dr jamn. Under den aktuella perioden
har méannen statt for en nagot storre del av 6kningen dn kvinnorna, och det lilla
kvinnodverskottet har darfor krympt ytterligare, till nagra tiotal personer.

Det finns dock skillnader mellan aldersgrupperna. I de yngre aldrarna ar mannen
nagot flera medan kvinnorna utgor majoritet bland de aldre. Storst dr andelen
kvinnor bland dem som har fyllt 80 ar, 6ver 60 procent. Andelen har dock sjunkit,
eftersom mannen har 6kat mest i denna aldersgrupp sedan 2010. Huvuddelen av
befolkningstillvéxten under perioden har skett i gruppen 60-79 ar som har okat
med 6ver 1 000 personer. I dessa aldrar har kvinnorna 6kat mera 4n mannen och
utgor nu en liten majoritet.

Tabell 1. Befolkning efter kén och alder 2000 - 2017

Antal Konsfordelning procent
Totalt Kvinnor Man Kvinnor Man
2010
Totalt 28 007 14 054 13 953 50 50
0-19 6314 3045 3269 48 52
20-39 6 448 3082 3366 48 52
40-59 8 010 4093 3917 51 49
60-79 5792 2900 2 892 50 50
80+ 1443 934 509 65 35
2017
Totalt 29 489 14 769 14 720 50 50
0-19 6411 3092 3319 48 52
20-39 6 736 3205 3531 48 52
40-59 7 957 4020 3937 51 49
60-79 6 803 3490 3313 51 49
80+ 1582 962 620 61 39
Forandring 2010-2017
Totalt 1482 715 767
0-19 97 47 50
20-39 288 123 165
40-59 -53 -73 20
60-79 1011 590 421
80+ 139 28 111
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Figur 1. Befolkningsforandring 2010 - 2017 efter alder och kon
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Tabell 2. Befolkning efter fédelseort, sprak och kén 2010 och 2017

Antal Konsfordelning procent
Totalt Kvinnor Man Kvinnor Man
Fodelseort
2010
Aland 18 732 8922 9810 48 52
Finland 5490 3285 2205 60 40
Sverige o 6vr. Norden 2185 1051 1134 48 52
Utom Norden 1457 711 746 49 51
Okant 143 85 58 59 41
2017
Aland 18 802 8925 9877 47 53
Finland 5 606 3365 2241 60 40
Sverige o Oovr. Norden 2679 1266 1413 47 53
Utom Norden 2245 1130 1115 50 50
Okant 157 83 74 53 47
Férandring 2010-2017
Aland 70 3 67
Finland 116 80 36
Sverige o 6vr. Norden 494 215 279
Utom Norden 788 419 369
Okant 14 -2 16
Sprak
2010
Svenska 25173 12 445 12 728 49 51
Finska 1373 904 469 66 34
Ovriga 1461 705 756 48 52
2017
Svenska 25 706 12671 13035 49 51
Finska 1397 909 488 65 35
Ovriga 2 386 1189 1197 50 50
Férandring 2010-2017
Svenska 533 226 307
Finska 24 5 19
Ovriga 925 484 441
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2.2 Jamn konsfordelning bland invanarna fodda utanfér Norden

Naér det galler fodelseort har den storsta tillvaxten skett for befolkningen som ar
fodd utanfér Norden. I denna grupp har kvinnorna 6kat med 6ver 400 och mannen
med nagot under 400. Konsfoérdelningen i denna grupp ar nu helt jamn, &ven om
det finns stora skillnader om man ser till enskilda lander. De som &r fodda i Sverige
har 6kat med 6ver 200 kvinnor och narmare 300 man, vilket ytterligare nagot
forstarkte den majoriteten man i denna grupp. De inflyttade som ar fodda i Finland
hade en storre 6kning av kvinnor, plus 80 mot ett tillskott pa 40 for mannen. Den
tydliga kvinnomajoriteten bibeh6lls darmed. For invanarna fodda pa Aland var det
bara mannen som 6kade, plus 70. Overskottet av man bland de infodda
alanningarna forstarktes nagot.

Figur 2. Befolkningsforandring 2010 - 2017 efter fodelseort och kén
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Om man ser till sprak, 6kade de svensksprakiga med 6ver 500. Ménnen stod for en
storre del av 6kningen och har en viss 6vervikt i denna grupp. De finsksprakiga har
okat obetydligt, och liksom tidigare dr narmare tva tredjedelar av dem kvinnor. Det
ar ovriga sprak som har statt for den storsta tillviaxten under 2010-talet, Gver 900
personer. Kvinnorna kade nagot mera dn mannen, och konsférdelningen ar nu
jamn. For enskilda sprak finns det dock ratt stora skillnader. T.ex. finns det en
majoritet av man bland personer som ar registrerade med engelska och ruméanska
som modersmal, medan kvinnorna ar fler bland dem som talar ryska, thai och
tagalog.
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Figur 3. Befolkningsforandring 2010 - 2017 efter sprak och kén
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2.3 Man okar mera an kvinnor bland ensamboende

Antal hushall har 6kat snabbare dn befolkningen. Detta beror pa att de mindre
hushallen har blivit flera. Av den totala tillvaxten pa narmare 1 000 hushall fran
2010 till 2017 star en- och tvapersonershushéllen f6r 600 respektive 350. De utgor nu
nastan tre fjardedelar av alla hushall. Medelhushéllsstorleken har sjunkit fran 2,14
till 2,09 personer. Halften av befolkningen bor i en- eller tvapersonershushall och
halften i storre.

Tabell 3. Hushall 2000 och 2017

Hushallens

Totalt 1 2 3 4 5 6+ medelstorlek
Antal
2010 12 894 4975 4176 1657 1421 489 176 2,14
2017 13 863 5570 4526 1651 1454 488 174 2,09
Foérandring
2010-2017 969 595 350 -6 33 -1 -2
Procent
2010 100 39 32 13 11 4 1
2017 100 40 33 12 10 4 1

Nagot flera kvinnor &n mén bor i enpersonshushall, men skillnaden har minskat,
eftersom de ensamboende mannen har 6kat mera an kvinnorna. Bland de
ensamboende som &r 55 ar och &ldre dr kvinnorna i majoritet, medan det bland
yngre ar flera man som bor ensamma. Majoriteten av de kvinnor som bor ensamma
ar over 55 ar.
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Figur 4. Antal personer i enpersonshushall efter kon och alder 31.12.2017
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Fran 2010 har de ensamboende blivit 600 flera, 250 kvinnor och 350 méan. For bade
kvinnor och mén har den storsta 6kningen skett bland pensiondrerna, men for
mannens del noteras ett 0kat antal ocksa i aldrarna 25-44 ar.

Figur 5. Forandring av antalet ensamboende efter kon och alder 2010-2017

Personer
250

B Kvinnor O Man

200

150 H

100 H

50 H

2l

-50

24 25-44 45-64 65+
Alder



Oversikter och indikatorer 2018:4 ﬂ!!!

3 Utbildning

Flera méan 4n kvinnor studerar pa gymnasieniva pa Aland, medan de som har valt
gymnasieutbildningar utanfor Aland till 6vervigande del 4r kvinnor. Samma
monster galler pa hogskoleniva. Sedan 2010 har kvinnorna minskat mera an
mannen pa gymnasiet och nedgangen galler fraimst yrkesutbildningarna. Detta
beror pa bade att de aktuella drskullarna har blivit mindre och att en mindre del av
dem aterfinns i yrkesutbildningen pa Aland. Aven de utomalindska studerandena
har blivit farre. Ocksa vid Hogskolan pa Aland studerade nagot farre 2017 dn 2010
och det galler bada konen. Saval kvinnorna som mannen som studerar utanfoér
Aland har blivit flera, bade pa gymnasie- och hgskoleniva.

Figur 6. Studerande p3a och utanfér Aland efter utbildningsniva och kén 2010 och 2017
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3.1 Kénsmonstren i valet av utbildningar bestar

Det finns stora skillnader mellan kvinnor och man nar det galler val av
studieomraden. De bada foljande tabellerna visar konsfordelningen 2010 och 2017
for de studerande savil pa Aland som pa annat hall. Det bor observeras att
statistiken for de studerande pa Aland galler hostterminen det aktuella aret, medan
uppgifterna om studerande utanfér Aland baseras pa data for hela aret, varfor de
inte ar helt jamforbara. Eftersom klassificeringen av utbildningsomraden har
forandrats begransas ocksa jamforbarheten mellan 2010 och 2017.

I huvudsak bestar dock bilden av att kvinnorna dominerar de humanistiska,
pedagogiska och samhallsvetenskapliga omradena liksom nér det galler lantbruk
och halsovard, medan mannen ar i stor majoritet inom de tekniska @mnena.
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Tabell 4. Studerande pa och utanfér Aland 2010 efter utbildningsniva, utbildningsomrade och
kon

Studerande pa Aland Studerande utanfér Aland

Utbildningsniva Antal Procent Antal Procent

Utbildningsomrade Kvinnor Man Kvinnor Man
Gymnasieniva och ovrig utbildning 1343 51 49 230 65 35
Allménbildande 431 59 41 67 61 39
Pedagogisk - - - - - -
Humanistisk 33 67 33 63 70 30
Handel- och samhéllsvetenskap 172 63 37 17 65 35
Naturvetenskap - - - - - -
Teknisk 203 3 97 5 20 80
Lant- och skogsbruk 24 46 54 6 67 33
Hélso- och socialvard 131 89 11 26 88 12
Servicebranscher 286 46 54 45 56 44
Annat 63 60 40 1 - 100
Hoégskoleutbildning 506 36 64 1058 55 45
Allméanbildande - - - 3 67 33
Pedagogisk - - - 131 76 24
Humanistisk - - - 189 58 42
Handel- och samhallsvetenskap 70 64 36 293 59 41
Naturvetenskap - - - 72 28 72
Teknisk 189 11 89 118 14 86
Lant- och skogsbruk - - - 18 56 44
Halso- och socialvard 64 91 9 168 75 25
Servicebranscher 183 33 67 66 42 58

Tabell 5. Studerande pa och utanfér Aland 2017 efter utbildningsniva, utbildningsomrade och
kon

Studerande pa Aland Studerande utanfor Aland

Utbildningsniva Antal Procent Antal Procent

Utbildningsomrade Kvinnor Man Kvinnor Man
Gymnasieniva och évrig utbildning 1089 46 54 250 64 36
Allméanbildande 433 56 44 27 56 44
Pedagogisk - - - 5 80 20
Humanistisk - - - 53 64 36
Samhéllsvetenskap 57 70 30 9 22 78
Handel, administration, juridik 67 48 52 13 69 31
Naturvetenskap - - - 1 100 -
Databehandling och kommunikatio 45 22 78 3 33 67
Teknisk 176 10 90 17 35 65
Lant- och skogsbruk - - - 53 75 25
Hélsovard och valfard 88 86 14 47 77 23
Tjanstebranschen 175 36 64 22 50 50
Ovrigt 48 46 54 - - -
Hoégskoleutbildning 469 37 63 1174 58 42
Allmédnbildande - - - - - -
Pedagogisk - - - 172 74 26
Humanistisk - - - 125 64 36
Samhdllsvetenskap - - - 97 68 32
Handel, administration, juridik 92 63 37 254 41 59
Naturvetenskap - - - 57 58 42
Databehandling och kommunikatio 70 17 83 17 18 82
Teknisk 126 5 95 131 20 80
Lant- och skogsbruk - - - 16 69 31
Halsovard och vélfard 55 82 18 255 79 21
Tjdnstebranschen 126 42 58 50 46 54
Ovrigt - - - - - -
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Figur 7. Studerande pa Aland efter niva, omrade och kén 2017
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Figur 8. Studerande utanfér Aland efter niva, omrade och kén 2017
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4 Arbetsmarknad

I detta avsnitt anvands uppgifter for 2008 som utgangspunkt for utvecklingen,
eftersom statistiken for 2010 innehéller vissa begransningar som reducerar
jamforbarheten nagot. De senast tillgangliga siffrorna ar fran 2016, i vissa fall fran
2015. Alla indelningar i sektor, ndringsgren etc. utgar fran personernas

huvudsakliga sysselsittning.

4.1 Kvinnorna har fortfarande nagot hogre sysselsattningsgrad

Fran 2008 till 2016 6kade antalet kvinnor i arbetskraften med 400 och de som star
utanfor arbetskraften med 420. FOor mannen var motsvarande siffror 500 och 430.

Den viktigaste orsaken till att befolkningen utanfor arbetskraften 6kade var den

stora tillvaxten av antalet pensiondrer. Bland pensiondrerna finns det en liten

majoritet kvinnor, men totalt dr konsférdelningen jamn saval bland dem som star

utanfor arbetskraften som hos dem som ingar i arbetskraften.

Tabell 6. Befolkning efter huvudsaklig sysselsdttning och kén 2008 och 2016

Antal Konférdelning, procent
Totalt Kvinnor Man Kvinnor Man
2008
Hela befolkningen 27 456 13 815 13 641 50 50
Arbetskraften 14 247 7 159 7 088 50 50
Sysselsatta 13 960 7 043 6917 50 50
Arbetsldsa 287 116 171 40 60
Utanfor arbetskraften 13209 6 656 6 553 50 50
0-14 -aringar 4625 2237 2 388 48 52
Studerande, skolelever 1506 721 785 48 52
Pensionarer 5684 3025 2 659 53 47
Ovriga 1394 673 721 48 52
2016
Hela befolkningen 29 214 14 647 14 567 50 50
Arbetskraften 15150 7 567 7 583 50 50
Sysselsatta 14 598 7 319 7 279 50 50
Arbetslosa 552 248 304 45 55
Utanfor arbetskraften 14 064 7 080 6984 50 50
0-14 -aringar 4779 2 340 2439 49 51
Studerande, skolelever 1436 633 803 44 56
Pensionarer 6 686 3501 3185 52 48
Ovriga 1163 606 557 52 48
Forandring 2008-2016
Hela befolkningen 1758 832 926
Arbetskraften 903 408 495
Sysselsatta 638 276 362
Arbetslosa 265 132 133
Utanfor arbetskraften 855 424 431
0-14 -aringar 154 103 51
Studerande, skolelever -70 -88 18
Pensionarer 1002 476 526
Ovriga -231 -67 -164
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Figur 9. Forandring i huvudsaklig sysselsattning 2008-2016 efter kdn
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Sysselsdttningsgraden for befolkningen i aldrarna 16-64 ar har stigit nagot sedan
2008 och var 2016 nastan 80 procent. Okningen har varit nagot storre for méannen,
men kvinnorna har fortfarande en hogre sysselsattningsgrad, 80,4 procent mot 78,9
procent for mannen.

Figur 10. Sysselsattningsgrad efter kon 2008 och 2016
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4.2 Kvinnodominansen i den offentliga sektorn har 6kat nagot

Kvinnorna dominerar inom den offentliga sektorn, medan mannen é&r flera bland de
privatanstillda och foretagarna. Denna struktur forstarktes ytterligare nagot under
perioden 2008-2015 i och med att kvinnorna 6kade och méannen minskade bland de
offentliganstéllda, samtidigt som antalet kvinnor minskade mera dn mannen bland
foretagarna. Av offentliga sektorns anstéllda ar 6ver 70 procent kvinnor och bara
drygt 30 procent man, medan proportionerna dr de omvanda bland foéretagarna. For
de privatanstallda ar forhallandet kvinnor-méan 40-60, samma som for 10 ar sedan.
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Tabell 7. Sysselsatta efter sektor och kén 2008 och 2015

Antal Kénfordelning, procent

Totalt Kvinnor Man Kvinnor Man
2008
Totalt 13 960 7043 6917 50 50
Foretagare 1663 541 1122 33 67
Privat sektor 6993 2785 4208 40 60
Offentlig sektor 5285 3712 1573 70 30
Okand 19 5 14 26 74
2015
Totalt 14471 7 239 7 232 50 50
Foretagare 1553 455 1098 29 71
Privat sektor 7 363 2955 4408 40 60
Offentlig sektor 5197 3769 1428 73 27
Okand 358 60 298 17 83
Forandring 2008-2015
Totalt 511 196 315
Foretagare -110 -86 -24
Privat sektor 370 170 200
Offentlig sektor -88 57 -145
Okand 339 55 284

Figur 11. Sysselsatta efter sektor och kon 2008 och 2015
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4.3 Nagot flera kvinnor bland de hogre tjansteméannen

I foljande diagram som visar socioekonomisk stillning ser man att det bland
mannen &r lantbruksforetagarna som har blivit farre, medan 6vriga foretagare har
okat. Bland kvinnorna har foretagarna minskat i antal bade inom primarnaringarna
och Ovriga ndringsgrenar.

Bland hogre tjansteman ar konsbalansen ratt jamn, men kvinnorna har gatt upp till
en liten majoritet under perioden. Inom utbildning utgor kvinnorna ett stort flertal
av tjanstemadnnen, medan mannen ar i majoritet bland hogre tjanstemén i ledande
stéllning och inom planering och forskning.

Av de lagre tjanstemannen ar den stora majoriteten kvinnor, 6ver 70 procent.
Andelen har bestatt under jamforelseperioden. Kvinnornas hoga andel beror till
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stor del pa att de dominerar i stora grupper som sjukskotare, narvardare och annan
vardpersonal, barnskotare, sekreterare samt kundtjanst- och kassapersonal.

Bland de anstdllda som klassificeras som arbetare har bade kvinnorna och mannen
minskat nagot i antal. Mannen har 6kat sin andel nagot, till narmare tva tredjedelar
av gruppen. Bland industriarbetarna har kvinnorna minskat nagot medan mannen
har blivit flera och ddarmed 6kat sin majoritet till narmare 90 procent. Ocksa av
grupperna 6vriga produktionsarbetare, som har minskat, och lantbruksarbetarna,
som har ett oférandrat antal, utgdér mannen en stor majoritet. I gruppen
distributions- och servicearbete som utgor ndstan halften av arbetarna ar
konsfordelningen jamn, men bade kvinnorna och mannen har blivit farre under
perioden.

Figur 12. Sysselsatta efter socioekonomisk stallning och kén 2008 och 2015
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4.4 Jamnare konsfordelning inom vissa naringsgrenar, ojamnare i vissa

Det finns fortfarande stora skillnader mellan naringsgrenarna nar det galler
konsfordelningen. Under perioden har en utjamning skett inom branschen
uthyrning, fastighetsservice och resetjanster, déar det 2016 arbetade lika méanga
kvinnor som mén. Ocksa inom finans och foérsakring samt offentlig férvaltning har
konsfordelningen blivit jamnare i och med att kvinnomajoriteten har minskat. Inom
primdrndringarna och industrin samt branschen informations- och
kommunikationsverksamhet har férdelningen blivit ojamnare genom att
majoriteten av man har dkat. Branscherna utbildning, hotell- och restaurang samt
annan serviceverksamhet har ocksa fatt en ndgot ojamnare konsférdelning, men dar
ar det kvinnomajoriteten som har okat.

Storsta andel kvinnor finns det fortsattningsvis i den stora branschen véard, omsorg
och sociala tjanster, dar nastan 90 procent ar kvinnor. Mannens dominans ar som
tidigare storst i byggbranschen, 94 procent, aven om kvinnornas andel har 6kat med
en procentenhet fran 2008 till 2016. Inom handel samt juridik, ekonomi och teknik
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har den jamna konsfordelningen hallit i sig. I nedanstdende diagram ar
ndringsgrenarna rangordnade sa att de med storst andel kvinnor kommer 6verst
och de som har storst andel man kommer langst ner.

Figur 13. Sysselsatta efter naringsgren och kén 2008
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Figur 14. Sysselsatta efter naringsgren och kén 2016
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Tabell 8. Sysselsatta efter naringsgren och kén 2008 och 2016

Antal Kénférdelning, procent

Totalt Kvinnor Man Kvinnor Man
2008, totalt 13960 7043 6917 50 50
A Jord- och skogsbruk, fiske 606 181 425 30 70
B, C Industri 944 275 669 29 71
D, E Energi, vatten, avlopp 178 27 151 15 85
F Byggverksamhet 939 50 889 5 95
G Handel, rep. av motorfordon 1304 608 696 47 53
H Transport och magasinering 2083 675 1408 32 68
| Hotell- och restaurang 519 295 224 57 43
J Informations- och komm. verks. 483 162 321 34 66
K Finans- och forsdkring 451 307 144 68 32
L Fastighetsverksamhet 79 26 53 33 67
M. Juridik, ekonomi, teknik 440 216 224 49 51
N Uthyrning, fastigh.service, resetj. 323 126 197 39 61
O Offentlig forvaltning 1119 631 488 56 44
P Utbildning 931 636 295 68 32
QVard, omsorg, sociala tjanster 2542 2271 271 89 11
R Kultur, néje och fritid 395 190 205 48 52
S, U Annan serviceverks. m.m. 486 302 184 62 38
T Forvarvsarbete i hushall - - - - -
X Okand naringsgren 138 65 73 47 53
2016, totalt 14598 7319 7279 50 50
A Jord- och skogsbruk, fiske 525 130 395 25 75
B, C Industri 922 237 685 26 74
D, E Energi, vatten, avlopp 184 26 158 14 86
F Byggverksamhet 989 62 927 6 94
G Handel, rep. av motorfordon 1359 632 727 47 53
H Transport och magasinering 1629 511 1118 31 69
| Hotell- och restaurang 663 39 267 60 40
J Informations- och komm. verks. 527 164 363 31 69
K Finans- och forsakring 485 297 188 61 39
L Fastighetsverksamhet 129 43 86 33 67
M. Juridik, ekonomi, teknik 437 213 224 49 51
N Uthyrning, fastigh.service, reset;. 434 218 216 50 50
O Offentlig forvaltning 1006 545 461 54 46
P Utbildning 1049 734 315 70 30
QVard, omsorg, sociala tjanster 2723 2421 302 89 11
R Kultur, néje och fritid 496 223 273 45 55
S, U Annan serviceverks. m.m. 502 320 182 64 36
T Forvérvsarbete i hushall 22 16 6 73 27
X Okénd naringsgren 517 131 386 25 75
Forandring 2008 - 2016 638 276 362
A Jord- och skogsbruk, fiske -81 -51 -30
B, C Industri -22 -38 16
D, E Energi, vatten, avlopp 6 -1 7
F Byggverksamhet 50 12 38
G Handel, rep. av motorfordon 55 24 31
H Transport och magasinering -454 -164 -290
| Hotell- och restaurang 144 101 43
J Informations- och komm. verks. 44 2 42
K Finans- och forsakring 34 -10 44
L Fastighetsverksamhet 50 17 33
M. Juridik, ekonomi, teknik -3 -3 -
N Uthyrning, fastigh.service, resetj. 111 92 19
O Offentlig forvaltning -113 -86 -27
P Utbildning 118 98 20
QVard, omsorg, sociala tjanster 181 150 31
R Kultur, néje och fritid 101 33 68
S, U Annan serviceverks. m.m. 16 18 -2
T Forvérvsarbete i hushall 22 16 6
X Okand néaringsgren 379 66 313
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5 Inkomster och loner

Totalt hade alanningarna 832 miljoner i skattepliktiga inkomster 2016. Av dessa
tillfoll 43 procent kvinnorna och 57 procent mannen. Detta innebar att kvinnornas
inkomster var 75 procent av mannens.

Figur 15 visar att mannen fick en storre del dn kvinnorna av alla huvudsakliga
inkomstslag. Fordelningen av arbets- och pensionsinkomster var minst ojamn,
kvoten var 86 respektive 82 procent. Nar det géller inkomst av ndringsverksamhet,
formogenhet och 6vriga forvarvsinkomster var kvoten 40-44 procent.

Figur 15. Inkomsttagares skattepliktiga inkomster efter kén 2016
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Kalla: Statistikcentralen

Skillnaderna &r ocksa patagliga om man fordelar inkomsttagarna efter
inkomstklass. Kvinnorna dominerar i samtliga inkomstklasser upp till 35 000 euro
medan den manliga dominansen visas i samtliga hogre inkomstklasser.

Figur 16. Inkomsttagares antal efter inkomstklass och kén 2015
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5.1 Kvinnornas andel av skattepliktiga inkomster 6kar sakta

Kvinnornas andel har totalt 6kat med en procentenhet och mannens har minskat
med en procentenhet jamfort med 2010. Tittar vi pa kvinnornas skattepliktiga
inkomster i procent av mannens kan vi notera att kvoten har 6kat fran 73 till 75
procent.

Pensionsinkomsten har 6kat mest av de skattepliktiga inkomsterna bade for
kvinnor och mén foljt av inkomst av férmdgenhet och arbetsinkomst. Kvinnornas
inkomst av naringsverksamhet 6kade medan mannens minskade, mest beroende pa
mindre inkomst fran gardsbruket. Siffrorna baseras pa beskattningsuppgifter.

Figur 17. Forandring av kvinnors och mans inkomster 2010-2016
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5.2 Loneskillnader

Huvuddelen av befolkningens inkomster utgors av 16ner. Uppgifterna nedan
baseras pa ASUBs lonestatistik for de landbaserade branscherna i den privata
sektorn och for landskapsanstillda samt kommunala sektorn. Lonestatistiken galler
2016 for den privata sektorn och 2017 f6r landskapet och kommunerna. Dar
jamforelse mellan alla sektorer gors galler de ar 2016.

Figur 18 visar laget i den privata sektorn for olika yrkesgrupper 2016. Mannen har
sammantaget hogre loner dn kvinnorna i alla yrkesgrupper, men det finns en
tendens till att konsskillnaderna ar storst inom de yrkesgrupper och befattningar
dér 16nerna allmaént sett ar hogst. Kvinnornas Ioner bland chefer och byggnads-,
reparations och tillverkningsarbetare utgor 78-81 procent av mannens loner, medan
kvinnornas loner f6r kontors- och kundtjanstpersonal uppgar till 92 procent av
mannens i samma grupp.
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Figur 18. Genomsnittliga Ioneinkomster for heltidsanstéllda i privata sektorn efter kén 2016,
ordinarie fortjanst euro
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Jamfor vi medellonerna 2016 med 2010 ser vi att den storsta forandringen har skett
for de kvinnliga specialisterna. Deras 16n har 6kat med 17 procent fran 2010 till
2016. De manliga chefernas loner har 6kat 16 procent under samma period. Raknat i
euro har dock méannens l6ner 6kat mera 6verlag forutom for de kvinnliga
experternas, process- och transportarbetarnas samt dvriga arbetstagares l1oner.

Figur 19. Férandring av genomsnittliga I6neinkomster for heltidsanstallda i privata sektorn
efter kén, ordinarie fortjanst, 2010-2016, procent
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Inom landskapet och den kommunala sektorn dr det en jamnare férdelning mellan
kvinnors och méns loner dn inom den privata sektorn. Figur 20 och Figur 21 visar
genomsnittliga 16neinkomster for heltidsanstillda vid Alands landskapsregering
respektive kommunala sektorn 2017. Landskapsregeringen har en nagot hogre
I6neniva dan den kommunala sektorn.
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Figur 20. Genomsnittliga loneinkomster for heltidsanstillda vid Alands landskapsregering
efter kén 2017, ordinarie fortjanst euro
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Figur 21. Genomsnittliga loneinkomster fér kommunalt heltidsanstillda pa Aland efter kén
2017, ordinarie fortjanst euro
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Tabell 9 visar medelmanadslonerna 2016 for saval privata sektorn som for de
offentliganstédllda inom landskapet och kommuner férdelade pa olika
yrkesgrupper. Lonerna redovisas som totalfortjanst vilket innebér att det ingar
ersattning for ackordarbete, Overtids- och sondagsersattning samt 6vriga tillagg.

For samtliga heltidsanstéllda har de landskapsanstéllda hogre 1oner for bade
kvinnor och mén an den privata och kommunala sektorn. Ser vi pa de olika
yrkesgrupperna kan vi konstatera att i den privata sektorn har de manliga cheferna
en hogre 16n an bade landskaps- och kommunalt anstillda manliga chefer. De
kvinnliga cheferna har en hogre I6neniva inom landskapet dn inom den privata och
kommunala sektorn. Detsamma géller specialisterna, bade nar det galler kvinnor
och man. Experternas 16ner ar mycket hogre for mén bade inom privata sektorn och
landskapet, medan kommunala sektorns experter har en mer jamlik 16n for bade
kvinnor och man. For 6vriga yrkesgrupper ar fordelningen mer jamn bade vad
galler kvinnors och méns loner och inom olika sektorer.
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Tabell 9. Medelmanadslonen for heltidsanstéllda efter kon 2016, total fortjanst euro

Privata sektorn Landskapet Kommunala sektorn
Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man
Samtliga heltidsanstillda 3018 3624 3338 4080 3039 3288
Chefer 4690 6039 5082 5240 4006 5119
Specialister 3672 4285 4170 4874 3443 3706
Experter 3213 3899 3097 3826 3152 3357
Kontors- o. kundtjanst-personal 2822 3100 2762 2987 2730 2867
Serv.- o. forsdljn.-personal 2482 2949 3052 3219 2759 2641
Byggn.-, rep.- o. tillv.arb. 2453 2983 . . -
Process- och transp.arb. 2452 2671 - 2978
Ovriga arbetstagare 2131 2321 2311 2301

Naér det galler kvinnors genomsnittliga manadslon for heltidsanstallda i relation till
mans 2016 har privata sektorns kvinnor en genomsnittlig manadslén som ar 83-87
procent av mannens inom samtliga yrkesgrupper, forutom chefer samt kontors- och
kundtjanstpersonal. De kvinnliga cheferna har 78 procent av méannens 16n och
kvinnliga kontors- och kundtjanstpersonal har toppnoteringen 92 procent av
mannens loner. Inom landskapet toppar kvinnliga chefer och kvinnor inom service-
och forsaljningspersonal relationssiffran med 97 procent av ménnens 16n. Lagst
ligger de kvinnliga experterna med 82 procent av mannens 16n. Kvinnor anstallda
inom kommunerna ligger i snitt pa 93-95 procent av méannens 16n férutom de
kvinnliga cheferna som har 78 procent av ménnens 16n samt kvinnor inom service-
och forsaljningspersonal som har hogre 16n an mannen.

Figur 22. Kvinnors genomsnittliga manadslon i relation till mdns 2016, heltidsanstillda,
procent
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Jamfort med 2010 har kvoterna forandrats for de kommunalt anstéllda. 2010 hade
kvinnorna i de olika yrkesgrupperna en 16n motsvarande 83-88 procent av mannens
férutom nar det galler kontors- och kundtjanstpersonal samt service- och
forsaljningspersonal. Inom landskapet har en forandring skett for kvinnliga chefer
samt kontors- och kundtjanstpersonal och service- och forsaljningspersonal som alla
har fatt mindre skillnad mot méannens l6ner. Inom det privata har smérre
forandringar skett.
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é Transfereringar och social service

Forédldradagpenningen innehaller moderskapspenning och sarskild
moderskapspenning, faderskapspenning, fordldrapenning och partiell
foraldrapenning. Moderskapspenning betalas for 105 vardagar och
faderskapspenning for 54 vardagar. Foraldraledigheten borjar efter
moderskapsledigheten. Den kan tas ut av mamman eller pappan eller sa kan
foraldrarna vara lediga turvis. Foraldrapenning betalas for 158 vardagar. Partiell
foraldrapenning kan betalas till bada foraldrarna om de arbetar deltid och tar hand
om barnet turvis.

6.1 Farre man tar ut foraldrapenning men flera man lyfter foraldradagpenning totalt

Tabell 10 visar hur fordldrapenningen fordelas efter kon. Antal méan som erhaller
foraldrapenning minskar kraftigt 2017 jamfort med 2010, medan det utbetalade
beloppet 6kar. Antalet ersatta dagar per man 6kar ocksa under samma period,
medan kvinnornas antal ersatta dagar halls mera konstant.

Tabell 10. Férdldrapenningar efter kon 2010-2017

Ar Antal mottagare  Utbetalt belopp, euro Ersatta dagar Euro/dag
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

2010 385 99 2401521 137632 40251 1563 59,7 88,1

2017 392 28 2675109 159174 41163 1850 65,0 86,0

Forandring, procent
1,8 -71,7 11,4 15,7 2,3 18,4

Kalla: FPA

Tabell 11 visar en annan forandring. Antal man som mottar féraldradagpenning
okar 36 procent fran 2010 till 2017. Det utbetalade eurobeloppet samt ersatta dagar
Okar ocksa kraftigt for mannens del. Forklaringen ligger framst i att antalet man
som lyfter faderskapspenning efter foraldrapenningperioden férdubblas. Det
utbetalade beloppet femdubblas under samma period. Okningen beror pa
forandring i lagstiftning och regler, antalet dagar som faderskapspenning betalas ut
for har utokats med 12 dagar sedan 2010. Partiell foraldrapenning mottas av tva
mottagare.
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Tabell 11. Férdldradagpenningar efter kén 2010-2017

Antal mottagare  Utbetalt belopp, euro Ersatta dagar Euro/dag

Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man
2010 481 284 4254734 500514 67 850 6100 62,7 82,1
2017 464 387 4755389 948808 68796 11051 69,1 85,9

Forandring, procent
-3,5 36,3 11,8 89,6 1,4 81,2

Kalla: FPA

Figur 23 visar férdelningen man och kvinnor i olika dldersgrupper som mottagit
fordldradagpenningar. Mannens andelar har 6kat i alla dldersgrupper férutom i
aldern -24 ar, som har varit konstant. De i dldersgrupp 40+ har den storsta
okningen.

Figur 23. Féraldradagpenningar efter alder och kon 2010-2017
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6.2 Okad andel man bland mottagarna av hemvardsstdd

Fler tar ut hemvardsstod jamfort med 2010. Av mottagarna dr det mannen som okar
sin andel i hogre grad. Ar 2010 var andelen mén fem procent och 2017 var andelen
11 procent. Kvinnornas andel var 95 respektive 89 procent under samma period.
Kommunen betalar ut hemvardsstod till foraldrar som har barn under tre ar, i vissa
kommuner upp till fyra ar. Hemvardsstodet betalas ut under forutsattning att
familjen inte nyttjar kommunal barnomsorg.

Tabell 12. Mottagare av hemvardsstdd for barn efter kon 2010-2017

Ar Antal Koénsférdelning, procent

Kvinnor Man Kvinnor Man
2010 746 41 95 5
2017 797 96 89 11
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6.3 Flera man blir narstaendevardare

En kommun kan ordna vard av en dldre, handikappad eller sjuk person genom att
inga avtal om vard med en anhorig eller ndgon annan person som star den
vardbehovande ndra. Kommunen betalar da ut stod till vardaren. Tabell 13 visar att
fler méan an kvinnor far narstaendevard i alla aldersgrupper forutom 18-64 ar dar
konsfordelningen ar jamn. Av dem som vardar ar kvinnorna i majoritet.

Tabell 13. St6éd for ndrstaendevard efter alder och kén, antal personer 2017

Konsférdelning, procent

Kvinnor Man Kvinnor Man
Vardade under aret totalt 138 177 44 56
Vardade under aret, 0-17 ar 17 42 29 71
Vardade under aret, 18-64 ar 52 51 50 50
Vardade under aret, 65-74 ar 18 26 41 59
Vardade under aret, 75-84 ar 29 32 48 52
Vardade under aret, 85 ar och aldre 22 26 46 54
Vardare sammanlagt 205 95 68 32

Vid jamforelse med 2010 kan vi konstatera att fordelningen till vissa delar har
forskjutits. Andelen mén som far narstaendevard i dldern 18-64 ar har stigit och ar
lika hog som kvinnornas. I dldern 65-84 ar har andelen kvinnor stigit, medan
andelen méan har 6kat i aldern 85 ar och dldre.

Figur 24. Andel vardade kvinnor och mén efter aldersgrupp 2010-2017
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Totalt sett har de vardade kvinnornas antal sjunkit medan mannens har ckat.
Detsamma har skett nér det géller de som vardar. Farre kvinnor och fler mén stéller
upp som ndrstaendevardare 2017 jamfort med 2010.
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6.4 Kvinnornas andel av sjukdagpenningarna har 6kat

Over 1 800 personer tog emot sjukdagpenning 2017, varav néstan 65 procent &r
kvinnor och 35 procent méan. Ar 2010 tog drygt 1 760 personer emot
sjukdagpenning varav 62 procent var kvinnor och 38 procent méan.

Tabell 14. Sjukdagpenningar efter kon 2010-2017

Utbetalt belopp, euro Ersatta dagar Euro/dag
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Kvinnor Man
2010 4962 355 2881969 2080 386 85177 52277 32900 55 63
2017 5163677 3120326 2043351 84721 53452 31269 58 65
Koénsfoérdelning, procent
2010 58 42 61 39
2017 60 40 63 37
Kalla: FPA

Antalet ersatta dagar har minskat en aning sedan 2010 och uppgar nu till 6ver

84 700. Kvinnornas andel utgor 63 procent och mannens 37 procent. Det utbetalade
beloppet, som nu ligger runt 5,2 miljoner, har 6kat sedan 2010 med fyra procent.
Kvinnornas utbetalade belopp 6kade med atta procent medan ménnens sjonk med
tva procent. Ser vi till det utbetalade eurobeloppet per dag ar skillnaden mellan
kvinna och man sju euro medan den 2010 var atta euro.

Figur 25. Mottagare av sjukdagpenning efter alder och kén 2010-2017
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Kalla: FPA

Figur 25 visar att fler kvinnor dn mén &r sjukskrivna i alla aldersgrupper. Storst ar
skillnaderna bland 50-59-aringar och 30-39-aringar. Ar 2010 var skillnaden storst
bland 40-49-aringar samt 50-59-aringar.

6.5 Ensamstaende man ar den storsta gruppen som far utkomststod

Utkomststodet ar avsett for nodvandiga utgifter i vardagen sasom bl a mat och
klader. Ratten till utkomststod provas genom en berakning av inkomsterna och
utgifterna varje manad. Under 2016 erholl 467 hushall utkomststod, 343 hushall
utan barn och 124 hushall med barn. Av hushall utan barn utgor ensamstdende
kvinnor 34 procent och ensamstaende mén 58 procent. Gifta/samboendes andel ar
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atta procent. Skillnaden for de ensamstaende kvinnorna och mannen med barn ar
hogre, 54 procent for kvinnor respektive 14 procent f6r man. For gifta/samboende &r
andelen 32 procent.

Figur 26. Hushall som erhallit utkomststod 2016
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Kalla: THL (Institutet for halsa och vélfard)

Jamfor vi med 2010 ser vi att ensamstaende kvinnor utan barn har minskat med
over nio procent, medan ensamstaende mén har dkat en aning. Ensamstaende
kvinnor med barn har ddaremot 6kat 2016 med atta procent jamfort med antalet
kvinnor med barn 2010. Ensamstaende man med barn har minskat nagot.

6.6 Majoritet kvinnor bland sjukpensionarerna

Tabell 15 visar att fler kvinnor 4n man ar pensiondrer. For alders- och
sjukpensiondrer ar kvinnornas andel 53-54 procent och méannens 46-47 procent. Av
dem som erhaller efterlevandepension utgor kvinnorna 84 och mannen 16 procent.

Tabell 15. Pensionstagare och genomsnittliga pensioner per manad efter kén 2017, de
vanligaste pensionsslagen

Genomsn. totalpens. Kvinnors
Antal euro/manad pens. i procent

Kvinnor Man Kvinnor Man av mans
Totalt 4006 3522 1479 2045 72
Alderspensioner 3505 3125 1550 2172 71
Sjukpensioner 353 298 1062 1228 86
Efterlevandepension 1000 196 1752 1653 106

Kalla: FPA

Kvinnornas medelpension var 1 480 euro per ménad, vilket var just 6ver 70 procent
av mannens som var narmare 2 050 euro. Skillnaden var storst for alderspensioner
och nagot mindre for sjukpensioner. Nar det galler efterlevandepensioner fick
kvinnorna i genomsnitt ndgot mera 4n mannen, eftersom dessa till vissa delar
baseras pa mannens inkomster. Jamfor vi pensionerna 2017 med forhallandet 2010
ser vi att kvinnornas alderspension har 6kat med 25 procent medan mannens har
Okat med 17 procent. For sjukpensionerna har kvinnornas 6kat med 11 procent och
mannens har minskat marginellt.
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Figur 27. Genomsnittlig alders- och sjukpension efter kon 2010-2017
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Tabell 16 visar pensionsmottagarna efter pensionsslag och alder. Har ingar aven
deltidspension. Kvinnorna utgor en storre andel sjukpensiondrer, medan méannen ar
flera bland de alderspensiondrer som ar yngre an 64 ar. Andelen kvinnor och man
som mottar deltidspension ar jamnt férdelade. Deltidspension tas framst ut i
aldersgruppen 60-64 ar.

Tabell 16. Antal pensionstagare efter pensionsslag, alder och kén 2017

Sjukpension Deltidspension Alderspension
Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man
-49 124 106 - - - 2
50-54 51 34 - - - 3
55-59 69 58 - - 3 23
60-64 105 99 38 36 276 302
65+ 4 1 5 6 3226 2795

Kalla: FPA

Figur 28 visar andelen kvinnor och mén av befolkningen som ar pensionarer i olika
aldrar. Det framgar att en storre andel man an kvinnor har gatt i pension i aldern
60-64 ar medan det &r en jamnare fordelning i de 6vriga aldersgrupperna.

Figur 28. Andel pensionstagare av befolkningen efter alder och kén 2017
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