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Kvinnor och man i de alandska kommunerna

| korthet

ASUB har aterigen skrivit en jamstalldhetsbilaga till landskapets budget,
vilken ocksa publiceras i serien Oversikter och indikatorer. Arets bilaga har
fokus pa kvinnor och mén i de alandska kommunerna. Vi analyserar
utbildning, arbetsmarknad, inkomster, kommunernas verksamhet,
kommunalval och fértroendevalda i de enskilda kommunerna med
konsperspektivet i blickfanget.

P& Aland finns idag en lika stor andel kvinnor som mén, Mariehamn har
den storsta kvinnomajoriteten i befolkningen, dar gar det nastan 110
kvinnor pa 100 mén. I skdrgarden ar proportionerna de omvanda, 90
kvinnor pa 100 méan och pa landsbygden finns 96 kvinnor pa 100 man. I
Sottunga f6ljt av Kumlinge ar 6verskottet av mén storst.

Sedan drygt tio ar ar det en storre andel av kvinnorna dn av mannen som
har en utbildning utéver grundniva. I Mariehamn och i skdrgarden ar
andelarna ungefar lika hoga for kvinnor och mén, medan kvinnorna ligger
betydligt hogre an médnnen pa landsbygden. Av de utexaminerade fran
Alands lyceum under 2010-talet &r 60 procent kvinnor och 40 procent man.
Proportionerna ar desamma i alla tre regioner, kvinnorna &r i majoritet.
Inom yrkesutbildningen ar det lika manga man som kvinnor som har tagit
examen. Bland de utexaminerade som kommer fran skargarden ar mannen i
majoritet med narmare 60 procent. I staden och pa landsbygden ar
konsfordelningen jamnare.

Av de 14 600 sysselsatta alanningarna ar ungefar lika manga kvinnor som
man, kvinnorna ar ett fyrtiotal flera. Bland de sysselsatta som jobbar i
Mariehamn finns det flera kvinnor dn méan. Pa landsbygden totalt sett
sysselsétts flera médn, men Lemland, Finstrom och Sund &r undantag med
nagot flera kvinnor pa sina arbetsplatser. I skargarden som helhet jobbar
lika manga kvinnor och man. Bland foretagarna rader totalt sett en stor
manlig majoritet, pa Aland som helhet &r 70 procent av féretagarna man och
30 procent kvinnor.

Inom primérndringarna ar tre fjardedelar av de sysselsatta man och en
fjardedel kvinnor. Andelen kvinnor i primarnaringarna ar hogre i
skargarden an i de 6vriga regionerna. Inom industrin (inklusive



i

Oversikter och indikatorer 2019:7

byggsektorn) dr den manliga dominansen dannu storre, 85 procent. I vissa
kommuner ar andelen 6ver 90 procent. Inom transport och
kommunikationer ar konsfordelningen lite jamnare, drygt 30 procent ar
kvinnor och knappt 70 procent man. Har finns en tydligare regional skillnad
sa att kvinnornas andel i skdrgarden ar under 20 procent. Inom 6vriga
tjanstesektorn ar kvinnorna i majoritet med 63 procent mot 37 f6r mannen.

Medelinkomsterna skiljer fortfarande mellan konen och monstren varierar
mellan regionerna. For hela Aland var mannens medelérsinkomst 37 100
euro och kvinnornas 26 800 ar 2017. For bade kvinnor och méan var
medelinkomsten hogst i Mariehamn och lagst i skargarden.

Kvinnor tar ut 6ver 85 procent av fordldradagpenningsdagarna och mannen
knappt 15 procent. Andelarna dr ungefar densamma i alla regioner.
Hemvardsstod betalas till fordldrar som har barn under tre ar och inte
utnyttjar kommunal barnomsorg. Av de som tog emot hemvardsstod 2018
var 87 procent kvinnor och bara 13 procent man. Andelen méan var lagre i
skdargarden an i Mariehamn och pa landsbygden.

Kvinnornas genomsnittliga totala manadslon inom kommunsektorn ar 93
procent av mannens. Jamnast dr lonerelationen bland experter, 98 procent,
samt inom gruppen service och forsaljning, dar kvoten ar 106, vilket innebar
att kvinnorna i genomsnitt har hogre 16n 4n mannen. Storst ar skillnaden
mellan konen for chefer med en relation pa 78 procent.

Om vi ser pa anvandarna av kommunernas tjanster kan vi konstatera att
inom &dldreomsorgens institutionsvard utgor kvinnor 6ver 60 procent av
klienterna och mannen under 40. Bland klienterna som har fyllt 85 ar
kvinnornas andel 6ver 70 procent, medan konsférdelningen &r jamn i de
yngre aldersgrupperna. Serviceboendena har annu storre 6verskott av
kvinnor, med nastan 70 procent kvinnor.

Ett omrade inom grundskolan dar konsskillnader kan undersokas ar de
amnesval eleverna har mojlighet att gora. Flickor viljer i hogre utstrackning
an pojkar att lasa frivilliga sprak. Biblioteken dr en annan kommunal
serviceform dar det finns kénsuppdelade uppgifter om nyttjandet. Over 60
procent av lantagarna pa de kommunala biblioteken &r kvinnor och mindre
an 40 procent méan. Upp till 18 ars alder dr konsfordelningen jamn, men i
aldrarna darover ar 70 procent kvinnor.

Det politiska beslutsfattandet i kommunerna involverar ett stort antal
invanare. Av de kommunala fortroendeposterna i fullméaktige, styrelser,
namnder och kommunalférbund innehas nastan 360 av kvinnor och 420 av
min. Valdeltagandet har i flera decennier varit hogre for kvinnor. Ar 2015
rostade 70 procent av de rostberattigade kvinnorna i kommunalvalet och 65
procent av mannen. Kvinnornas deltagande var hogre an mannens i alla
kommuner, skillnaderna var storre i skirgarden an pa fasta Aland.
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1 Uppdrag, avgransningar och forklaringar

Viagen mot ett mer jamstallt alandskt samhalle kraver kunskap och insikt om
levnadsforhallandena for kvinnor och mén, flickor och pojkar pa Aland. Det dr nu
nionde aret som ASUB pa uppdrag av landskapsregeringen utarbetat en sérskild
genusanalys av olika verksamhetsomraden som bilaga till landskapets budget.
Under aren har budgetbilagan belyst konsskillnader och lagt konsperspektiv pa
bland annat ekonomi, arbetsliv, hdlsa och livsstil, integration, demografiska
forandringar, inflytande, brottslighet samt vald i ndra relationer.

Arets jamstalldhetsbilaga sitter fokus pa befolkning, arbetsmarknad och
samhallsliv i de dlandska kommunerna. Hur ser demografin, utbildningsstrukturen,
sysselsattningen, inkomsterna, pensionerna och foraldrastdden ut i vara kommuner
med ett konsperspektiv? Och vilka monster framtrader i kommunernas olika
verksamheter och i det politiska livet i kommunerna?

Konsfordelningen i befolkningsstrukturen och i flyttningsrorelsen praglar familje-
och arbetsliv, servicestrukturen och férutsattningarna for samhallslivet i Gvrigt i
kommunen.

Killorna for uppgifterna ar i huvudsak ASUBs statistik. Ovriga killor anges vid
respektive tabell och figur. Av tabell- och figurrubriker framgar vilka variabler som
ingér i respektive tabell eller figur. Uppgifterna presenteras skilt for varje kommun
overallt dar det ar mojligt med beaktande av antalet personer i de uppgifter som
skildras.

ASUBSs personal star gérna till tjanst med upplysningar om &versikten. Mera
uppgifter om de aktuella statistikomradena finns pa ASUBs hemsida
(www.asub.ax) och i ASUBs publikationer. P4 hemsidans temaingang Kvinnor och
man samt i publikationen Pa tal om jamstalldhet ligger fokus ocksa pa
konsuppdelade fakta.


http://www.asub.ax/
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2 Kommunernas befolkning

Fordelningen mellan kvinnor och mén i den alandska befolkningen ar i det
ndrmaste jamn, men om vi ser pa enskilda kommuner férekommer saval ratt
betydande kvinnooverskott som 6verskott av méan. Konsfordelningen praglar till
viss del forutsattningarna for arbetsmarknaden och for samhallslivet i Gvrigt
eftersom kvinnor och mén valjer olika nar det galler exempelvis utbildning, yrke
och fritid.

2.1 Flera man pa landsbygden och i skdrgarden

Mariehamn har den storsta kvinnomajoriteten i befolkningen. Det bor 500 flera
kvinnor d&n mén i staden och det gar darfor nastan 110 kvinnor pa 100 mén. I
skdargarden ar proportionerna de omvéanda, 90 kvinnor pa 100 méan. Pa landsbygden
ar skillnaderna mindre, 96 kvinnor pa 100 mén. Utéver Mariehamn ar det bara
Finstrém och Vardo som har en liten majoritet av kvinnor.

Tabell 1. Befolkning efter kommun, kdn och kénsférdelning 2018

Kommun Antal Konsfordelning, procent  Kvinnor per

Totalt Kvinnor Madn Kvinnor Madn 100 man
Brando 449 209 240 46,5 53,5 87,1
Eckero 961 465 496 48,4 51,6 93,8
Finstrém 2588 1303 1285 50,3 49,7 101,4
Foglo 534 254 280 47,6 52,4 90,7
Geta 514 254 260 49,4 50,6 97,7
Hammarland 1577 762 815 48,3 51,7 93,5
Jomala 5032 2447 2 585 48,6 51,4 94,7
Kumlinge 315 143 172 45,4 54,6 83,1
Kokar 236 108 128 45,8 54,2 84,4
Lemland 2033 1010 1023 49,7 50,3 98,7
Lumparland 382 177 205 46,3 53,7 86,3
Saltvik 1858 919 939 49,5 50,5 97,9
Sottunga 91 40 51 44,0 56,0 78,4
Sund 1028 488 540 47,5 52,5 90,4
Vardo 448 226 222 50,4 49,6 101,8
Mariehamn 11743 6114 5629 52,1 47,9 108,6
Landskomm. 18 046 8 805 9241 48,8 51,2 95,3
- Landsbygden 15973 7 825 8148 49,0 51,0 96,0
- Skargarden 2073 980 1093 47,3 52,7 89,7
Aland 29 789 14 919 14 870 50,1 49,9 100,3

Aldersstrukturen varierar stort mellan kommunerna. Pa Aland totalt &r 55 procent
av kvinnorna och 59 procent av mannen under 50 ar. I skdrgarden ar andelarna
under 50 ar drygt 40 for bada konen och pa landsbygden 60 for mannen och nagot
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lagre for kvinnorna. I Mariehamn ar skillnaderna storre, 54 procent av kvinnorna
och 61 procent av méannen ar under 50 ar.

Figur 1. Andel kvinnor och min under 50 ar efter kommun 2018
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2.2 Storre andel av kvinnorna dn mannen ar fodda utanfor Aland i de flesta kommuner

Av den alandska befolkningen ar 6 000 kvinnor och 5 000 méan fédda utanfor Aland,
40 procent av kvinnorna och 34 procent av mannen. Proportionerna &r liknande i
manga kommuner. Skillnaderna mellan mén och kvinnor ar storre i skdrgarden an
pa fasta Aland. Andelen av kvinnorna som ar fodda utanfor Aland &r Gver 45
procent i Mariehamn och skdargarden mot 34 procent pa landsbygden. For ménnen
ar andelen 6ver 40 procent i Mariehamn mot 30 procent i skdrgarden och annu
nagot lagre pa landsbygden.

Figur 2. Andel kvinnor och min fodda utanfor Aland efter kommun 2018
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Drygt 30 procent av kvinnorna och narmare 40 procent av mannen ar fédda i den
kommun déar de bor nu. Andelen dr hogre for mannen i alla kommuner. Skillnaden
ar storst i skdrgarden, ddr 37 procent av kvinnorna och 54 procent av mannen ar
fodda i sin nuvarande hemkommun. P4 landsbygden &r andelarna ungefar
desamma som for Aland totalt och i Mariehamn nagot lagre.
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Ocksa om man ser till sprak aterfinns samma monster som nar det géller fodelseort.
Femton procent av kvinnorna och tolv procent av mannen har nagot annat
modersmal dn svenska. Proportionerna dr likartade i regionerna, men andelen med
andra sprak dr hogre i Mariehamn och skdrgéarden &n pa landsbygden.

Figur 3. Andel kvinnor och mdn med annat modersmal @n svenska 2018
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Det har flyttat ungefar lika manga kvinnor som mén till Aland under
femarsperioden 2014-2018. Nar det galler den interna alandska flyttningen har
nagot flera kvinnor dn mén bytt kommun. Kénsférdelningen pa de inflyttade i de
enskilda kommunerna varierar dock. I de flesta skargards- och
landsbygdskommuner &r det lite flera kvinnor 4n méan som har flyttat in. I
Mariehamn, Jomala och Vardo ar férdelningen jamn och i Lumparland finns en
tydlig majoritet av mén bland de som har flyttat till kommunen.

Figur 4. Konsférdelning bland de inflyttade 2014-2018 efter inflyttningskommun
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Ocksa bland de utflyttade ar konsfordelningen jamn. Fran Mariehamn och
skargardskommunerna flyttade i stort sett lika manga kvinnor som mén, medan
landsbygdskommunerna sammanlagt forlorade nagot flera kvinnor genom
utflyttning.

2.3 Flera kvinnor bor ensamma i staden, flera méan i skdrgarden

Av Alands 14 000 hushall bestar 5 600 eller 40 procent av bara en person. De
ensamboende kvinnorna dr nagot flera 4&n mannen. Storst majoritet bland
enpersonshushallen utgér kvinnorna i Mariehamn, 56 procent. P4 landsbygden ar

det bara i Finstrom som flera kvinnor dan man bor ensamma. Totalt pa landsbygden

ar fordelningen av ensamboende 48 procent kvinnor och 52 procent man. I
skdargarden ar det bara Kokar som har flera ensamboende kvinnor an man. I de
ovriga skargardskommunerna utgor mannen mellan 55 och 60 procent av
ensamhushallen.

Figur 5. Kvinnors och méns andel av ensamhushallen efter kommun 2018
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3 Utbildning

Sedan drygt tio ar ar det en storre andel av kvinnorna dn av mannen som har en
utbildning utdver grundniva. I Mariehamn och i skargdrden sammantaget ar
andelarna ungefar lika hoga for kvinnor och mén, medan kvinnorna ligger betydligt
hogre 4an méannen pa landsbygden.

For kvinnornas del ar andelen med utbildning efter grundniva ungefar lika stor pa
landsbygden som i Mariehamn, men lagre i skargarden. For mannen daremot &r
andelen hogst i Mariehamn och lagre pa landsbygden och i skdargarden.

Figur 6. Andel av befolkningen med utbildning pa gymnasie- eller hdgre niva efter kon och
kommun 2017
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Not: Uppgifterna om utlandska examina &r ofullstdndiga. Detta innebér att en storre andel av befolkningen har
utbildning efter grundniva dn diagrammet visar.

3.1 Storre konsskillnader vid val av utbildningstyp pa landsbygden och i skdrgarden

Foljande diagram visar de utexaminerade fran gymnasieniva pa Aland 2010-2018.
For varje kommun framgar hur stor del av kvinnorna och ménnen som har fatt
examen fran den allménbildande utbildningen i Alands lyceum respektive fran
yrkesutbildningarna. For Aland som helhet har 35 procent av mannen tagit examen
fran Lycéet och 65 procent fran nagon yrkesutbildning. For kvinnornas del ar
siffrorna 45 respektive 55 procent. For bade kvinnornas och méannens del stér
yrkesutbildningarna for en storre andel av de avlagda examina bland de studerande
som kommer fran skdrgarden och landsbygden &n bland dem som kommer fran
Mariehamn.

Skillnaderna mellan konen ar ocksa storre pa landsbygden och i skargarden an i
Mariehamn. Undantag finns dock bland de enskilda kommunerna. I Brando,
Kumlinge, Vardo och Geta har kvinnor och méan valt utbildningstyp pa ett likartat
satt, och Lumparland ar den enda kommun dér kvinnorna i betydligt storre
utstrackning dn mannen har genomgatt yrkesutbildning
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Figur 7. Utexaminerade pa gymnasieniva pa Aland 2010-2018 efter kommun, kén och typ av
utbildning
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4 Arbetsmarknad

Pa arbetsmarknaden finns det stora skillnader mellan konen nar det géaller
ndringsgren, sektor och yrke. I detta avsnitt presenteras fakta som visar vilka
olikheter som finns pd kommunniva.

4.1 Mariehamn och vissa skdrgardskommuner sysselsatter flera kvinnor an man

Av de 14 600 sysselsatta alanningarna ar ungefar lika manga kvinnor som man,
kvinnorna ér ett fyrtiotal flera. Eftersom de flesta kommuner har en majoritet man i
befolkningen, dr ocksa antalet sysselsatta man nagot flera dn de forvarvsarbetande
kvinnorna i nédstan alla kommuner utom i Mariehamn.

Om man i stdllet ser pa arbetsplatsens kommun, framtrader ett delvis annat
monster. Bland de sysselsatta alanningar som jobbar i Mariehamn finns det flera
kvinnor &n mén. Pa landsbygden totalt sysselsétts flera méan, men Lemland,
Finstrém och Sund ar undantag med nagot flera kvinnor pa sina arbetsplatser. I
skargarden som helhet jobbar lika manga kvinnor som mén. I Vardo och Foglo ar
dock en majoritet av de arbetande man, medan kvinnorna &r betydligt flera an
mannen pa arbetsplatserna i de ostliga skdargardskommunerna. En faktor som kan
forklara detta dr att manga man arbetar till sjoss, pa arbetsplatser som ar
registrerade utanfor skdrgarden.

Figur 8. Konsférdelning bland de sysselsatta efter arbetsstéllets kommun 2016
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Halften av saval kvinnorna som mannen arbetar i sin hemkommun, men
skillnaderna mellan kommunerna &r avsevarda. I Mariehamn har 79 procent av
kvinnorna och 73 procent av méannen sin arbetsplats i staden, eller pa fartyg
registrerade i Mariehamn. Pa landsbygden dr andelen som arbetar i hemkommunen
en dryg fjardedel for kvinnorna och en tredjedel f6r mannen. I alla
landsbygdskommuner dr andelen mén som jobbar i hemkommunen hogre dn for
kvinnorna. I skdrgarden arbetar tva tredjedelar av kvinnorna och 6ver hélften av

11
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mannen i sin hemkommun. I F6gl6 och Vardo ar andelarna ganska lika for kvinnor
och man, men i de 6vriga skdrgardskommunerna ar det en betydligt storre andel
kvinnor som arbetar hemma i den egna kommunen.

Figur 9. Andel av de sysselsatta som jobbar i hemkommunen efter kommun och kén 2016
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Bland foretagarna rader en stor manlig majoritet, bade inom jordbruket och andra
branscher. Pa Aland som helhet ar 70 procent av foretagarna man och 30 procent
kvinnor. Kénsfordelningen ar nagot jamnare i Mariehamn &n pa landsbygden och i
skdargarden. I Kumlinge dr ungefar lika manga kvinnor som maén foretagare och
&ven i Lumparland och Vardé ar andelen kvinnor hogre an for Aland i genomsnitt.

Figur 10. Konsférdelning bland de sysselsatta som ar foretagare efter hemkommun 2016
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4.2 | alla kommuner ar fler kvinnor an man sysselsatta i tjanstesektorn

Konsfordelningen pa de sysselsatta varierar avsevart mellan olika naringsgrenar.
Inom primérndringarna ar tre fjardedelar av de sysselsatta man och en fjardedel
kvinnor. Andelen kvinnor i primédrndringarna ar hogre i skdargarden an i de 6vriga
regionerna, drygt 30 procent, i vissa kommuner upp emot 40 procent.

Inom industrin (inklusive byggsektorn) dr den manliga dominansen d@nnu storre, 85
procent. I vissa kommuner &dr andelen 6ver 90 procent, i nagra kring 80.

Inom transport och kommunikationer ar konsfordelningen lite jamnare, drygt 30
procent kvinnor och knappt 70 procent man. Hér finns en tydligare regional
skillnad satillvida att kvinnornas andel ar lagre i skdrgarden, under 20 procent. Dar
ar dock Foglo och Vards undantag med en konsfordelning som ligger nira Aland
som helhet. Ecker6 har den hogsta andelen kvinnor inom denna bransch, 37
procent, och dven i Jomala och Lemland ar andelen 6ver en tredjedel.

Inom 6vriga tjanstesektorn, som omfattar nirmare tva tredjedelar av de sysselsatta,
ar kvinnorna i majoritet med 63 procent mot 37 procent fér mannen. Proportionerna
ar desamma i alla regioner. Inte heller mellan kommunerna finns nagra storre
variationer. Kvinnornas andel dr hogst i Sottunga och lagst i Foglo.

Tabell 2. Kénsfordelning bland de sysselsatta efter bransch och hemkommun 2016

Kommun Kvinnor Man
Primar- Industri  Transport, Ovr. tjanste- Primar- Industri  Transport, Ovr. tjanste-
naringar kommunik. sektorn naringar kommunik. sektorn
Brando 28,1 13,0 16,7 64,1 71,9 87,0 83,3 35,9
Eckerd 10,0 16,0 37,3 60,9 90,0 84,0 62,7 39,1
Finstrom 24,4 17,2 27,6 66,8 75,6 82,8 72,4 33,2
Foglo 15,8 13,6 31,0 56,9 84,2 86,4 69,0 43,1
Geta 22,2 10,4 11,5 66,4 77,8 89,6 88,5 33,6
Hammarland 22,7 19,0 26,9 64,3 77,3 81,0 73,1 35,7
Jomala 24,1 13,8 35,7 63,0 75,9 86,2 64,3 37,0
Kumlinge 37,5 16,7 10,3 62,6 62,5 83,3 89,7 37,4
Kokar 25,0 21,4 19,2 63,6 75,0 78,6 80,8 36,4
Lemland 18,2 6,3 34,7 64,7 81,8 93,8 65,3 35,3
Lumparland 33,3 10,5 23,3 59,3 66,7 89,5 76,7 40,7
Saltvik 24,1 17,4 31,5 65,4 75,9 82,6 68,5 34,6
Sottunga 40,0 - - 77,8 60,0 100,0 100,0 22,2
Sund 25,0 20,7 34,4 64,9 75,0 79,3 65,6 351
Vardo 37,2 3,8 27,3 67,3 62,8 96,2 72,7 32,7
Mariehamn 25,0 16,9 32,4 61,6 75,0 83,1 67,6 38,4
Landskomm. 24,8 14,9 30,5 64,1 75,2 85,1 69,5 35,9
Landsbygden 22,9 15,2 32,3 64,2 77,1 84,8 67,7 35,8
Skédrgarden 31,0 11,6 18,5 62,7 69,0 88,4 81,5 37,3
Aland 24,8 15,5 31,3 63,0 75,2 84,5 68,7 37,0
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5 Inkomster

Pa Aland som helhet uppgar kvinnornas andel av alla inkomster till 42 procent och
mannens till 58. I Mariehamn &r fordelningen 44-56, pa landsbygden 42-58 och i
skargarden 39-61. Da bor man forstas beakta den tidigare redovisade
konsfordelningen av regionernas och kommunernas invanare. I alla kommuner &r
dock mannens andel av inkomstsumman storre dn deras andel av befolkningen.

Figur 11. Kvinnornas respektive madnnens andel av inkomsterna efter kommun 2017
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Not: Galler skattepliktiga inkomster inklusive skattefria dividend- och ranteinkomster.
Kalla: Statistikcentralen

5.1 Nagot mindre inkomstskillnader mellan kénen pa landsbygden dn i Mariehamn

Genom att se pa medelinkomsten elimineras effekterna av befolkningsstrukturen.
For hela Aland var méannens medelarsinkomst 37 100 euro och kvinnornas 26 800 ar
2017. For bade kvinnor och méan var medelinkomsten hogst i Mariehamn och lagst i
skargarden. Pa landsbygden var kvinnornas inkomst néstan lika hog som i staden,
medan mannen lag pa en medelniva ungefar mitt emellan Mariehamn och
skargarden.
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Figur 12. Medelinkomst efter kommun och kon 2017
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Not: Géller skattepliktiga inkomster inklusive skattefria dividend- och réanteinkomster.
Kalla: Statistikcentralen

For hela Aland utgjorde kvinnornas inkomster 72 procent av mannens. Skillnaderna
mellan regionerna dr inte sa stora. For Mariehamn ér siffran 71 procent, for
landsbygden 73 procent och for skargarden 70 procent. Mellan de enskilda
kommunerna &r variationerna storre, speciellt i de mindre kommunerna, déar nagra
fa inkomsttagare kan paverka medeltalet i ganska stor utstrackning.

Figur 13. Kvinnornas medelinkomst i forhallande till mdnnens efter kommun 2017
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Not: Géller skattepliktiga inkomster inklusive skattefria dividend- och réanteinkomster.
Kalla: Statistikcentralen

5.2 Man i Mariehamn har den hogsta pensionen

Pensioner star for en betydande del av inkomsterna. Over en fjardedel av kvinnorna
och en nagot ldgre andel av mannen &r pensionstagare. I skdrgarden ar 38 procent
av kvinnorna och 35 procent av mannen pensiondrer. I Mariehamn &r andelarna 30
respektive 24 procent. Pa landsbygden ar andelen ldgst, 24 procent av kvinnorna
och 22 procent av ménnen lyfter pension. I Jomala understiger andelen 20 procent
for bada konen.
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Figur 14. Andel pensionstagare efter kommun och kén 2018
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Kalla: Pensionsskyddscentralen

Siffrorna som visar kvinnornas genomsnittliga pension i forhallande till ménnens
paminner i stor utstrickning om statistiken for inkomsterna totalt. Fér Aland som
helhet motsvarar kvinnornas pensioner 72 procent av mannens. I Mariehamn ar
siffran 70 procent, i skargarden 71 och pa landsbygden 74 procent. Siffran varierar
en del mellan kommunerna. Geta, Kokar, Lumparland och Sund har den jamnaste
strukturen, medan skillnaderna mellan kvinnor och man ar storst i Kumlinge och
Ecker6. Genomsnittspensionen i Mariehamn &r betydligt hogre dn i de 6vriga
regionerna, speciellt for mannen. Mannen i Mariehamn har i medeltal nastan
dubbelt hogre pension dn kvinnorna i Ecker6 och Geta.

Figur 15. Kvinnornas genomsnittliga pension i forhallande till mannens efter kommun 2018
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Kalla: Pensionsskyddscentralen
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5.3 Sma regionala variationer betraffande fordelning av foraldradagpenningar och
hemvardsstod

Kvinnor tar ut 6ver 85 procent av fordldradagpenningsdagarna och mannen knappt
15 procent. Andelarna ar ungefdr densamma i alla regioner.

Figur 16. Antal dagar ersatta med fordldradagpenning efter kén och kommun 2018
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Not: Féraldradagpenning inkluderar moderskapspenning, sarskild moderskapspenning, faderskapspenning och
foraldrapenning Uppgifter visas ej for kommuner med farre dn sex mottagare.

Kalla: Folkpensionsanstalten

Hemvardsstod betalas till fordldrar som har barn under tre ar och inte utnyttjar
kommunal barnomsorg. Av de narmare 900 personer som tog emot hemvardsstod
2018 var 87 procent kvinnor och bara 13 procent man. Andelen mén var lagre i
skargarden an i Mariehamn och pa landsbygden.

Figur 17. Koénsfordelning bland de som lyfter hemvardsstod efter kommun 2018
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6 Kommunernas verksamhet

Nar det galler kommunernas verksamhet kan man studera kénsaspekten bland
annat betrdffande anstallda och nyttjarna av kommunens service.

6.1 Fyra av fem kommunalt heltidsanstallda ar kvinnor

Av de nastan 1 500 heltidsanstéllda som ingar i den kommunala I6nestatistiken ar
ndrmare fyra femtedelar kvinnor och bara en femtedel méan. Den jamnaste
konsfordelningen finns inom yrkesgrupperna experter och chefer med narmare 40
respektive drygt 30 procent man. Storst dr kvinnodominansen inom kontors- och
kundtjanst samt gruppen ovriga anstallda.

Figur 18. Kommunernas anstallda efter yrkesgrupp och kén 2018

Antal
500

450
400
350
300
250
200
150

100
0 |

Chefer Specialister Experter Kontor, Service, Ovriga
kundtjanst forsaljning

@ Kvinnor 0O Man

6.2 Storst loneskillnader mellan kdnen bland kommunernas chefer

Den kommunala I6nestatistiken visar uppgifter endast for hela Aland. Totalt
uppgar kvinnornas genomsnittliga totala méanadslon till 93 procent av ménnens.
Jamnast ar fordelningen bland experter, dar 1onerelationen dr 98 procent samt inom
gruppen service och forsaljning, dar kvoten ar 106, vilket innebér att kvinnorna i
genomsnitt har hogre 16n an méannen. Storst ar skillnaden mellan konen for chefer
med en relation pa 78 procent.
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Figur 19. De kommunalt anstillda kvinnornas genomsnittliga manatliga I6neinkomst i
forhallande till mdnnens efter yrkesgrupp 2018

Chefer
Specialister
Experter

Kontor, kundtjanst

Service, forsaljning

25 50 75 100

125

Procent

6.3 Stor andel kvinnor bland dldreomsorgens klienter

Uppgifterna om den kommunala dldreomsorgen omfattar institutionsvard for

aldre, boendeservice samt narstaendevard. Hemtjansten ingar inte har, eftersom

statistiken visar antal hushall och klienterna darfor inte kan redovisas efter kon.

Tabell 3. Klienter i den kommunala dldreomsorgen efter alder och kén 2018

Tabellens innehall beskrivs i texten i anslutning till tabellen.

Antal Kéns- Andel av befolkn.
personer fordelning avsamma kon i
K M K, % M,% aldersgrupperna
K, % M, %
Institutionsvard for ildre, klienter i vard 31.12
Summa 65 ar och dldre 75 45 62,5 37,5 2,1 1,4
-65-74 ar 9 9 50,0 50,0 0,5 0,5
-75-84 ar 18 17 51,4 48,6 1,7 1,8
-85 aroch aldre 48 19 71,6 28,4 9,3 6,5
Boendeservice for dldre, boende 31.12
Summa 65 ar och dldre 194 88 68,8 31,2 5,5 2,8
-65-74 ar 13 15 46,4 53,6 0,7 0,8
-75-84 ar 55 36 60,4 39,6 5,3 3,8
-85 aroch aldre 126 37 77,3 22,7 24,4 12,6
Stod for narstiendevard, vardade under aret
Summa 65 ar och ildre 89 82 52,0 48,0 2,5 2,6
-65-74 ar 30 27 52,6 47,4 1,5 1,5
-75-79 ar 16 17 48,5 51,5 2,7 2,8
-80-84 ar 14 15 48,3 51,7 3,1 4,3
-85 aroch aldre 29 23 55,8 44,2 5,6 7,8
Vardare sammanlagt 178 96 65,0 35,0
-darav 65 aroch aldre 73 44 62,4 37,6 2,1 1,4

Inom institutionsvarden utgor kvinnor 6ver 60 procent av klienterna och mannen
under 40. Bland klienterna som har fyllt 85 dr kvinnornas andel 6ver 70 procent,
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medan konsfoérdelningen ar jamn i de yngre aldersgrupperna. Serviceboendena &r
annu mera kvinnodominerade, nastan 70 procent kvinnor och 30 procent man.
Ocksa hér ar trenden att andelen kvinnor 6kar med aldern. Inom narstdendevarden
ar konsfordelningen ratt jimn bland de vardade, men av vardarna ar tva tredjedelar
kvinnor.

Av de 65 ar fyllda invanarna &r tio procent av kvinnorna och sju procent av mannen
klienter i ndgon av de tre namnda omsorgsformerna. I dldersgruppen 65-74 ar ar
andelen knappt tre procent for bada konen for att i aldrarna 75-84 stiga till 13
procent for bade kvinnor och man. Bland dem som ar 85 ar eller dldre &r 40 procent
av kvinnorna och 27 procent av mannen klienter.

Hur stor del av de 65 ar fyllda som finns inom dldreomsorgen varierar betydligt
mellan kommunerna. I skdargarden ar 17 procent av kvinnorna klienter, i vissa
kommuner 6ver 20 procent. Pa landsbygden ér siffran tolv och i Mariehamn sju. For
mannens del finns mindre skillnader mellan regionerna. I skdrgarden och pa
landsbygden &r atta procent klienter, i Mariehamn sex procent. I de enskilda
kommunerna varierar andelen mellan 4 och 22 procent. Variationerna kan bero pa
att dldreomsorgen &r organiserad pa olika satt i kommunerna och dven pa att
aldersfordelningen inom gruppen 65+ varierar. I vissa kommuner utgor de som har
fyllt 85 en femtedel av pensionédrerna och i andra kommuner under en tiondedel.

Figur 20. Andel klienter fyllda 65 ar i den kommunala dldreomsorgen av befolkningen i samma
alder efter kommun och kén 2018
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Not: Tabellen inkluderar klienter i aldern 65 ar eller dldre i institutionsvard och boendeservice samt klienter som vardas
med stod for narstaendevard.

6.4 Kvinnodominerad personal inom barnomsorg och grundskola

De flesta barn finns i ndgot skede med i den kommunala barnomsorgen och darfor
finns det i stora drag lika méanga flickor som pojkar dar. Personalen &ar dock valdigt
kvinnodominerad. Av antalet drsverken inom barnomsorgen utfors 96 procent av
kvinnor och 4 procent av méan. Proportionerna ar ungefdar desamma i alla regioner. I
halften av kommunerna finns enbart kvinnor i barnomsorgens personal.
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Figur 21. Konsférdelning bland personalen inom kommunal barnsomsorg efter kommun 2018
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Not: Uppgifterna ar baserade pa antal arsverken, inte antal personer.

For grundskolans del finns det statistik om ldrarkarens sammanséttning (inklusive
rektorer, elevhandledare och assistenter). Over tre fjgrdedelar av lirarna &r kvinnor
och mindre an en fjardedel médn. Andelen kvinnor &dr hogst bland klasslarare samt
specialldrare och elevhandledare, 6ver 85 procent. Jimnast ar konsfordelningen for
lektorer, 60 procent kvinnor och 40 procent man samt for rektorer och forestandare,
déar proportionerna ar 65-35.

Figur 22. Ldrare i grundskolan efter huvuduppgift och kén 2017
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Uppgifterna presenteras inte efter kommun, eftersom det finns endast nagra fa
larare i vissa kommuner, men om man ser pa uppgifter for skoldistrikten
framkommer vissa skillnader. Kénsférdelningen ar jamnast pa norra Aland, men
ocksa dar utgor kvinnorna 70 procent av lararkaren.
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Figur 23. Konsférdelning bland lararna i grundskolan efter skoldistrikt 2017
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6.5 Flickor laser mera sprak, vuxna kvinnor lanar mera pa bibliotek

Ett omrade dar konsskillnader kan undersokas nar det géller eleverna ar de
amnesval eleverna har majlighet att gora. Flickor véljer i hogre utstrackning an
pojkar att lasa frivilliga sprak. Pa sexan studerade 88 procent av flickorna ett
frivilligt sprak hostterminen 2018 mot 75 procent av pojkarna. Bade for flickor och
pojkar ar andelen hogst pa sédra Aland.

Figur 24. Andel flickor respektive pojkar som ldser frivilligt sprak i arskurs sex efter distrikt
hosten 2018
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Not: Andelen for flickor i Ovriga skirgarden visas inte d& antalet flickor understiger fem.

o

I arskurs 9 laste narmare 70 procent av bade flickorna och pojkarna nagot frivilligt
sprak foregaende lasar. Vanligen ar andelen dock hogre for flickorna an for
pojkarna. En storre andel av flickorna laste tva frivilliga sprak. Bendgenheten att
lasa sprak bland niorna var hogre for pojkar an for flickor i Mariehamn och
skargarden, medan flickorna laste sprak i storre utstrackning pa norra Aland. I
Sodra Alands hogstadiedistrikt 1ag konen pa samma niva i detta avseende.
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Figur 25. Andel flickor respektive pojkar som ldser inget, ett eller tva frivilliga sprak i arskurs
nio efter distrikt hosten 2018
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Biblioteken &r en annan kommunal serviceform dar det finns konsuppdelade
uppgifter om nyttjandet. Over 60 procent av lantagarna pa de kommunala
biblioteken ar kvinnor och mindre &n 40 procent méan. Upp till 18 ars alder ar
konsfordelningen jamn, men i aldrarna darover ar 70 procent kvinnor.

Figur 26. Lantagare pa kommunalbiblioteken efter kén och alder 2018
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Kvinnorna stér for drygt 70 procent av utlaningen och ménnen under 30.
Proportionerna ar ungefar desamma for fack- och skonlitteratur.

Figur 27. Utlaning vid kommunalbiblioteken efter typ av litteratur och lantagarens kén 2018
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7 Politik

Det politiska beslutsfattandet i kommunerna involverar ett stort antal personer. Vid
kommunalvalet 2015 rostade 8 100 kvinnor och 7 300 mén. Av de kommunala
fortroendeposterna i fullméktige, styrelser, namnder och kommunalférbund
innehas nastan 360 av kvinnor och 420 av man.

7.1 Storst konsvisa skillnader i valdeltagandet i skdrgarden

Valdeltagandet har i flera decennier varit hogre for kvinnor an for méan. Ar 2015
rostade 70 procent av de rostberattigade kvinnorna i kommunalvalet och 65 procent
av mannen. Sett till region hade bade kvinnor och mén det hogsta valdeltagandet i
skargarden och lagst i Mariehamn. For kvinnorna lag aktiviteten pa landsbygden
mitt emellan skdargarden och staden, medan ménnen pa landsbygden hade ett
nastan lika hogt deltagande som mannen i skdrgarden.

Figur 28. Valdeltagande efter kommun och kén i kommunalvalet 2015
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Kvinnornas deltagande var hogre an mannens i alla kommuner. Skillnaderna var
storre i skargarden &n pa fasta Aland. Speciellt i Brand, Sottunga och Kumlinge
var skillnaderna stora, framst pa grund av hogst deltagande bland kvinnorna, men i
Brando ocksa beroende pa att mannen dar hade det lagsta valdeltagandet bland alla
kommuner.
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Figur 29. Skillnad i kvinnors och mins valdeltagande vid kommunalvalet 2015 efter kommun,
antal procentenheter med vilka kvinnornas valdeltagande 6versteg mannens
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Vid kommunalvalet 2015 var drygt 40 procent av kandidaterna kvinnor och néstan

60 procent mén. Bland de invalda blev konsférdelningen nagot ojamnare.

Tabell 4. Kandidater och invalda efter kommun och kén i kommunalvalet 2015

Kommun Kandidater Invalda
Antal Konsférdelning, procent Antal Kénsfordelning, procent
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Brando 6 11 35,3 64,7 5 6 45,5 54,5
Eckerd 10 28 26,3 73,7 2 11 15,4 84,6
Finstrom 15 30 33,3 66,7 5 12 29,4 70,6
Foglo 8 12 40,0 60,0 2 9 18,2 81,8
Geta 8 10 44,4 55,6 3 6 33,3 66,7
Hammarland 18 24 42,9 57,1 6 9 40,0 60,0
Jomala 21 37 36,2 63,8 6 11 35,3 64,7
Kumlinge 8 7 53,3 46,7 6 3 66,7 33,3
Kokar 7 9 43,8 56,3 5 4 55,6 44,4
Lemland 20 22 47,6 52,4 5 10 33,3 66,7
Lumparland 7 4 63,6 36,4 5 4 55,6 44,4
Saltvik 24 22 52,2 47,8 7 8 46,7 53,3
Sottunga 5 8 38,5 61,5 2 7 22,2 77,8
Sund 16 16 50,0 50,0 5 8 38,5 61,5
Vardo 6 9 40,0 60,0 4 5 44,4 55,6
Mariehamn 48 78 38,1 61,9 10 17 37,0 63,0
Landskomm. 179 249 41,8 58,2 68 113 37,6 62,4
-Landsbygden 139 193 41,9 58,1 44 79 35,8 64,2
-Skirgarden 40 56 41,7 58,3 24 34 41,4 58,6
Aland 227 327 41,0 59,0 78 130 37,5 62,5
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Konsfordelningen bland kandidaterna var ungefar densamma i alla regioner, nagot
jamnare i skargarden och pa landsbygden an i Mariehamn. Sund, Saltvik och
Lemland hade den jamnaste fordelningen. I Lumparland, Saltvik och Kumlinge
kandiderade flera kvinnor an man.

I de valda fullméktigeforsamlingarna hade skargarden den jamnaste
konsfordelningen, 41 procent kvinnor och 59 procent méan. I Mariehamn var
proportionerna 37-63 och pa landsbygden 36—64.

Brando, Kokar, Lumparland, Saltvik och Vardo fick en sa jamn konsfordelning i
fullméktige som ar mojligt med héansyn till det udda antalet mandat. Kumlinge,
Kokar och Lumparland fick kvinnomajoritet i den beslutande férsamlingen.

7.2 Majoritet man bland de aldre fortroendevalda

Av de 780 fortroendeposter som ingar i denna statistik besatts 46 procent av
kvinnor och 54 procent av man. Nar det galler kommunstyrelse och nimnder finns
lagstadgat krav pa att konsfordelningen ska halla sig inom intervallet 40-60. De
flesta kommuner ligger ocksa inom detta intervall nar det galler fortroendeposter
totalt. Undantaget dr ndgra kommuner med ojamn férdelning i fullmaktige.
Sammantaget har skiargarden en nagot jamnare konsfordelning bland de
fortroendevalda dn landsbygden och Mariehamn.

Figur 30. Fortroendevalda i kommunerna efter kén 2016
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Efter fullmaktigefoérsamlingarna, vilkas sammanséttning inte omfattas av det
lagstadgade kravet, eftersom de &r ett resultat av valet, har det tekniska omradets
namnder den ojaimnaste konsfordelningen, 42 procent kvinnor och 58 procent man.
Ungefdr samma proportioner aterfinns ocksa i narings- och lantbruksndimnderna.
Den jamnaste fordelningen, med en liten kvinnomajoritet finns i biblioteks-, kultur-
och fritidsnamnderna samt i skol- och bildningsndimnderna. En nagot storre
majoritet av kvinnor finns i social- och omsorgsnamnderna.
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Figur 31. Fortroendevalda i kommunerna efter kén 2016
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Bland de fortroendevalda i aldrarna 30-50 finns det nagot flera kvinnor, medan
mannen utgor en stor majoritet bland dem som &r 6ver 50 och under 30.

Figur 32. Fértroendevalda efter alder och kén 2016
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Ovanstaende uppgifter galler de 780 fortroendeposterna. Eftersom vissa personer

sitter pa flera uppdrag ar det 530 olika personer som innehar de olika posterna,
néastan 250 kvinnor och drygt 280 mén.

27



	Kvinnor och män i de åländska kommunerna
	I korthet
	Innehåll
	1 Uppdrag, avgränsningar och förklaringar
	2 Kommunernas befolkning
	2.1 Flera män på landsbygden och i skärgården
	2.2 Större andel av kvinnorna än männen är födda utanför Åland i de flesta kommuner
	2.3 Flera kvinnor bor ensamma i staden, flera män i skärgården

	3 Utbildning
	3.1 Större könsskillnader vid val av utbildningstyp på landsbygden och i skärgården

	4 Arbetsmarknad
	4.1 Mariehamn och vissa skärgårdskommuner sysselsätter flera kvinnor än män
	4.2 I alla kommuner är fler kvinnor än män sysselsatta i tjänstesektorn

	5 Inkomster
	5.1 Något mindre inkomstskillnader mellan könen på landsbygden än i Mariehamn
	5.2 Män i Mariehamn har den högsta pensionen
	5.3 Små regionala variationer beträffande fördelning av föräldradagpenningar och hemvårdsstöd

	6 Kommunernas verksamhet
	6.1 Fyra av fem kommunalt heltidsanställda är kvinnor
	6.2 Störst löneskillnader mellan könen bland kommunernas chefer
	6.3 Stor andel kvinnor bland äldreomsorgens klienter
	6.4 Kvinnodominerad personal inom barnomsorg och grundskola
	6.5 Flickor läser mera språk, vuxna kvinnor lånar mera på bibliotek

	7 Politik
	7.1 Störst könsvisa skillnader i valdeltagandet i skärgården
	7.2 Majoritet män bland de äldre förtroendevalda


