Okad delaktighet — lotusdiagram

Syfte: Planer formuleras och kartlaggningar och enkéter genomfoérs, men sallan i ett kant sammanhang
for medarbetarna. For att synliggéra, problematisera, organisera och strukturera behovet av
kartlaggning samt for att finga upp idéer och iakttagelser som finns hos medarbetarna gar det att
anvanda ett sa kallat lotusdiagram.

Arbetsgang: Ett lotusdiagram bestar av en centrumruta omgiven av atta rutor. | centrumrutan
formuleras problemet eller det som ska undersfkas. Metoden &r en strukturerad form av
brainstorming. Deltagarna kan sedan antingen fylla i ett A4-papper med diagrammet pa individuellt
eller arbeta i grupper om maximalt tre personer framfor ett bladderblock med diagrammet pa. Oavsett
vilket alternativ ni valjer ar det viktigt att alla deltagare har var sin penna.

Exempel:
Jamstallt bemoétande i
forskolan?

1. Tre och tre (eller individuellt) ska medarbetarna spana kring hur ett arbete/undersokning sak
ske eller vad som ska observeras
2. Har ska medarbetarna i de tomma rutorna fylla vilka saker som vore intressant att titta ndrmare
pa. De far ca 15 minuter pa sig.
3. En grupp kanske skriver i:
- Hallen
- Samlingen
- Matbordet
- Sandladan
- Utlamning leksaker uteforrad

Sedan ska gruppen enas om ett forslag dar de vill studera bemotande,
Da gors ett nytt diagram med den nya fragestallningen i mitten. Nu ska de mer enas om HUR de ska
observera/studera det. Aterigen fylla i diagrammet pé& ca 15-20 minuter.

Exempel:
Jamstallt bemo6tande vid
matbordet

Nu fylls rutorna med exempel:
- Vem far hjalp?




- Vem viljer samtalsamnen?

- Vem avbryter?

- Vem pratar inte?

- Vilka namn ndmner den vuxne?

Sedan gors en gemensam bedémning av gruppen genom att de ringar in det mest lockande alternativet.
Stall er dock fragorna:
- Ardet latt eller viktig att mata?
- Ar det vad baren gor eller vuxnas foérvantningar och normsattande som ska studeras?
Varfor?

Har du en arbetsgrupp pa ca 9 personer har du nu tre lappar med tre konkreta forslag. Valj nu vilket
som &r det som ni ska bdrja med.

Pa detta satt 6kar delaktigheten och forstaelsen for kommande aktivitet.



