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BAKGRUND

Jamstalldhet &r en fraga om kvalitet i
verksamheten. Att arbeta med jamstalldhets-
integrering handlar om att arbeta med
utférandet for att skapa en verksamhet som
ar av lika god kvalité, service och bemétande
till personer oavsett kon. Tanken med
jamstalldhetsintegrering ar att det ska vara
en del av det ordinarie arbetet och utforas av
medarbetarna i organisationen.

P4 Aland har det under de senaste aren
genomforts att flertal kartlaggningar som
pavisat ojamstallda strukturer inom vitt

skilda verksamhetsomraden och arbetat med
kvalitets- och verksamhetsutveckling fortsatter.
Sociala normer om kon har stor inverkan pa
unga flickors och pojkars liv - allt fran halsa
och trygghet till arbetsliv och familjerelationer
paverkas. Att arbetet med unga och jamstéalldhet
ar aven pa sikt ett férebyggande arbete mot
vald. Under aren 2014-2016 startade arbetet
med projekt Jamstalld fritid och det handlar

till stor del om unga killars och tjejers

vistelse i verksamheter inom fritids- och
ungdomssektorn. Verksamheten ska vara
likvardig och bra for alla oavsett kén, men hur
ar det pa Aland? Genom att utveckla kunskap
och kartlaggningsverktyg for personalen i dessa
verksamheter kan de i sitt arbete sékerstélla
jamstalldhet. Arbetet ar en del i uppfyllandet av
det Ungdomspolitiskaprogrammet.

Under ett flertal ar har det bedrivits ett
utvecklingsarbete inom fritidsgardarna pa Aland,
men med fokus pa unga flickor. Fokus i detta
arbete kommer aven att vara att undersoka hur
sociala normer for manlighet kan ifragasattas
och forandras. Utvecklingen for att na ett
jamstallt samhalle gar for ldngsamt om inte
arbetet inkluderar alla. Arbetet kommer att ha ett
genusperspektiv.

For att garantera en verksamhet for alla ska
arbetet inom verksambheter i fritids- och
ungdomssektorn kvalitetssakras utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Enligt svenska studier
visar det sig tjejer har idag en mindre aktiv
fritid an killar och de mar séamre. Det finns inom
forskningen ett klart samband mellan halsa och
aktiv fritid. Dessutom visar manga studier att
flertal fritidsverksamheter nédstan enbart nar
malgruppen killar, och det gor att urvalen for
tjejers aktiviteter ar begransade.

Eftersom sociala medier &r en allt storre del

av ungas fritid i dag blir det dven nagot som
personalen inom berdrda verksamheter maste
kunna forhalla sig till gallande foérekomst av
trakasserier, detta for att kunna bidra till en trygg
fritid. Detta projekt kommer dven 6ka kunskapen
avseende detta. (Har avses/avsags en utbildning
av Friends).

Det finns manga andra faktorer kopplade till
makt och inflytande férutom kon. Nationalitet,
etnicitet, religion med mera. Det hér arbetet
koncentrerar sig pa jamstélldhet och darmed
ar det enbart det juridiska koénet och vilka
villkor samhaéllet skapar for det konet som ska
analyseras har.



MAL

Projektet Jamstalld fritid har som malséattning
att utveckla ungdomars motesplatser sa att
alla, flickor och pojkar, kdnner sig vdalkomna
och trygga och kan hitta meningsfulla
fritidsaktiviteter. Arbetet med jamstalld fritid
har som malsattning att ge personalen kunskap
och verktyg sa att rddande genusordningar och
konsstereotypa aktiviteter kan motverka och
ersattas av normbrytande val och handlingar
som inte styrs utifran férvantningar kring
normer och kon. Jamstallda motesplatser

okar forutsattningarna for alla att utveckla sin
potential.

MALGRUPP

Runt ungas fritid pa Aland finns ett flertal
aktorer. Huvudmalgrupp for satsningen ar
fritidsgardar/ungdomsgardar. Men daven
idrotten, frivilla brandkaren, Idrotten,
Alands ungdomsférbund och den tjej- och
killgruppsverksamhet som Folkhélsan
organiserar bjods in. Deltagandet var
frivilligt. En forutsattning att vara med 1
processutbildningen var deltagande pa forsta
tillfallet. Den sammankallande aktoren ar
Oppna hogskolan. Ungdomskonsulent/
utredare vid Landsskapsregeringen bistod
med kontaktuppgifter och att vidarebefordra
information i redan befintliga natverk.

SYFTE

Mojliggora samt cka forutsattningarna for
en jamstalld fritidsgardsverksamhet och
inom andra verksamheter inom fritids- och
ungdomssektorn.

Skapa forutsattningar for barn och unga att fa
en tryggare och jamstalld vardag.

Oka medvetenhet, kunskap om och intresse
for fragan hos verksamheternas intressenter
sasom vardnadshavare och politiker.

Oka kunskapen om natkrankning och hur den
inverkan pa flickors och pojkars mojlighet till
trygghet pa fritiden.

Detta skedde genom fordjupad kunskap hos
personalen, observationer i verksamheten,
utvecklande av rutiner for att skapa hallbarhet i
satsningen och se till att resultatet blir integrerat
1 ordinarie verksamhet. Aven arbetsinsatser for
spridning av resultat till andra intressenter.

AKTIVITETER
All personal som deltar ges under 2014-2016
mojlighet till processutbildning.

Processutbildningen resulterar 2014/2015 1
konkreta handlingsplaner, dessa utvarderas
under ar 2016.

Utbildningstillfalle avseende unga och sociala
medier

Utbildning ar 2015 av berorda namndspolitiker
(stalldes in).

Avslutningskonferens ar 2016.

PROCESSUTBILDNING

Alands landskapsregering tillfragade Make
Equal? att halla i processutbildning som en

del av arbetet med Jamstalld fritid. Processen
byggde pa atta hoérnstenar till en jamstalld och
inkluderande verksamhet. Dessa hornstenar
kallas Jamlikhetseffekten!. Processutbildningen
var fordelad pa fem utbildningstillfallen under en
tidsperiod av 18 manader. De forsta fyra stegen
dgde rum under 12 manader och det sista steget
var ett uppfoljande larmaote efter ca 4-6 manader.
De atta horn-stenarna, Jamlikhetseffekten,

ar vardegrund, hinder, gemenskap, forebilder,
riktade satsningar, marknadsforing, samarbete
och langsiktighet.



PROCESSUTBILDNINGENS FEM STEG:
Steg 1: Introduktion till kursen, genomgang av
centrala begrepp samt definiera en férstaelse
1 rummet for varfor det ar viktigt att jobba
med allas ratt till en aktiv och meningsfull
fritid. Deltagarna gavs utrymme att reflektera
over den egna vardegrunden och tips och
metoder gavs for hur de kan utveckla
vardegrundsarbetet 1 sin egen verksambhet.

Steg 2: Genomgang av Jamlikhetseffekten. Till
varje steg gavs kunskap om steget, inspiration
genom goda exempel fran verkligheten

samt konkreta tips och metoder for hur
deltagarna kan arbeta med stegen i den egna
verksamheten.

Steg 3: Deltagarna gjorde en analys och
kartlaggning av hinder for jamstalldhet i
den egna verksambheten, en hinderspaning.
Resultatet fran hinderspaningen anvandes
som en grund for arbetet pa traff fyra.

Steg 4: Framtagande av handlingsplaner

for hur de skulle implementera Jamlikhets-
effekten i sina verksambheter. Till sin hjélp
hade de Make Equal metodbok inkl. checklista.

Steg 5: Den femte och sista traffen var en
uppfoljningstraff {6r uppfdéljning av handlings-
planerna. Har gjordes dven en utvardering och
analys. Tillféllet var &ven ett lartillfalle for

att ska skapa ny motivation och en chans till
nystart {or den som inte kommit igang som
den tankt.

FORARBETE OCH HEMUPPGIFTER

For att kunna genomfora utbildning av hog
kvalité, som var anpassat efter verksamheterna,
ombads deltagarna att géra en del forarbete.
Verksamheterna fick gora det digitala
sjalvgranskningstestet pa jhe.nu, samt skicka in
sina vardegrunder, aktuell statistik och annan
information som vi behovde for var analys av var
verksamheten befann sig i sitt jamstéalldhets-
och inkluderingsarbete.

INTYG

Deltagarna har efter genomférd utbildning i
Jamlikhetseffekten fatt ett utfardat intyg skickat
till sig med specifikation om vad som ingick
utbildningen. Mallen {or intyget skickas med
som bilaga.




MAKE EQUAL

Stiftelsen Make Equal grundades 2010 av Ida
Ostensson. Stiftelsen hette d& Crossing Boarders
men bytte namn till Make Equal varen 2016 for
att vi vill ha ett namn som banar vag for vara
fragor, visar vad vi arbetar {or och som visar pa
handling.

Vivet att det gar att gora samhallet jamlikt
om alla &r med i férandringen. Vi flyttar fokus
fran problem till Iosningar. Genom att sprida
kunskap och arbeta med l6sningsfokuserade
metoder uppmanar vi till handling 1 praktiskt
jamlikhetsarbete.

Stiftelsen har sedan start utbildat och forelast
for drygt 20 000 personer fran hundratals olika
verksambheter. Vi har drivit och driver projekt
dar vi metodutvecklar inom omraden dar vi ser
att metoder saknas. Vi &r en l6sningsfokuserad
rost i debatten och har via vara kampanjer

har resulterat i att 6ver 100 miljoner personer
varlden over har tagit del av vara budskap.

UTBILDNING, FORELASNINGAR

OCH UPPDRAG

Var metod Jamlikhetseffekten ar Make

Equals hjarta. Sedan 2010 har vi gett inspiration,
tips och metoder for jamlikhet till ca 20 000
personer och hundratals verksamheter genom
vara forelasningar och utbildningar. Vi ar

flitigt anlitade som inspirationsférelasare

och processledare med fokus pa 16sningar

och resultat inom jamlikhetsomradet. Utéver
detta utfor vi uppdrag som exempelvis
projekutvarderingar, kvalitetssakring av material
och feedback pa kampanjkoncept. Utover var
personal ingar 13 personer i var utbildarpool. P&
www.jhe.nu har vi skapat ett sjalvskattningstest
som foljer Jamlikhetseffektens steg.



JAMLIKHETSEFFEKTEN

Jamlikhetseffekten ar Make Equals
egenutvecklade metod som tagits fram for att
hjalpa organisationer och foretag att na och
inkludera malgrupper som de har svart att na.
Med metoden visar vi verksamheter som vet
att de vill jobba jamlikt hur de kan gora det.
Jamlikhetseffekten bestar av atta steg, som
lotsar verksamheter fran vardegrundsarbetet
till att langsiktigt integrera insatserna i

den ordinarie verksamheten. Ledorden for
Jamlikhetseffekten ar praktiskt och konkret.
Fokus ligger pé 16sningar och strategier for att
astadkomma forandring. Nedan finns en kort
sammanfattning av metodens steg. Dessa ar
grunden 1 vara forelasningar och utbildningar.

1. VARDEGRUND

En tydlig och férankrad vardegrund kan bli

er ryggrad och fungera som ett stod i det
vardagliga arbetet om ni arbetar med den pa

ett framgangsrikt satt. Vilka varderingar och
normer ska rada hos er? Vad betyder begreppen
jamlikhet och inkludering i ert dagliga arbete?
Vardegrunden behdver jobbas fram och
férankras med malgruppen och pa olika nivaer i
organisationen. Nar ni formulerat er vardegrund
ar nasta steq att ta fram mal och delmal som

ni kopplar till vardegrunden for att omsatta

den i handling. En tydlig vardegrund 6kar
chansen att alla vet vad som géaller och jobbar
at samma hall. Det gor i sin tur att resultatet

av det ni tillsammans gor sannolikt blir battre.
En verksamhet som genom en tydlig och

har tagit ett mycket viktigt steg. Om alla i
verksamheten dessutom jobbar tillsammans for
att implementera vardegrunden ar &nnu mer
vunnet och enskilda personer slipper sluta som
utbranda eldsjalar.

2. HINDER

“Hos oss ar alla valkomna!” ar ett vanligt citat
fran verksambheter vi moter. Granskas dessa
verksamheter ndrmare hittar man dock ofta
olika typer av hinder som gor att vissa personer
har l4ttare att skapa och behalla ett engagemang
i organisationen an andra. Det kan till exempel
handla om otillganglighet {or personer med
funktionsnedsattningar, hoga avgifter eller att
spraket som anvands inom organisationen ar
onodigt komplicerat. Att riva dessa hinder for
deltagande ar viktigt for att alla ska kunna ta sig
in och vara med. Forsta steget till att gora detta
ar att synliggora hindren. Detta kan vara svart
eftersom de som inte drabbas av hindren ofta
inte marker dem. Darfor maste arbetet for att
synliggora och riva hinder ske pa ett medvetet
och strukturerat satt. Det bor aven vara flera
personer som deltar i arbetet for att fa in fler
perspektiv och upplevelser.

3. GEMENSKAP

Gemenskaper kan vara bade exkluderande och
inkluderande. Med ratt metoder kan ni skapa
ett tryggt och 6ppet klimat for de malgrupper ni
vill na. Vilka rutiner har ni till exempel for att
introducera nya i verksamheten? Hur jobbar ni
for att skapa trygghet i gruppen och for att starka
gruppkanslan? Medan hindersteget handlar
om att ta bort det negativa i en verksamhet sa
handlar gemenskapssteget om att starka det
positiva. For att bygga trygghet och gemenskap
ar personer i ledande position oerhort viktiga.
Dessa maste fa stdd och ratt forutsattningar for
att skapa gemenskap i de grupper de ansvarar
for.



4. FOREBILDER

"Kan hen sa kan jag!". Forebilder visar vilka
mojligheter som finns och inspirerar till att
tanja pa granser och att vaga testa nagot nytt.
Det ar darfor viktigt att det finns personer pa
samtliga nivaer i er organisation som alla ur
era malgrupper kan identifiera sig med. En
person kan gora skillnad genom att visa att det
ar mojligt! Tank inte enbart pa vilka som finns

1 er verksamhet utan dven pa vad de gor. Att
utmana normer nar ni tilldelar arbetsuppgifter
ar ytterligare ett satt att oka manniskors
handlingsutrymme hos er. Saknar ni forebilder
inom er organisation kan ni soka er externt och
genom samarbeten med andra aktorer finna dem
nibehdver.

1

5. RIKTADE SATSNINGAR

En riktad satsning &r en aktivitet eller
verksamhet som riktar sig till en specifik
malgrupp som ar underrepresenterad inom en
verksamhet. Den riktade satsningen utgar fran
den utvalda malgruppens specifika behov och
onskemal, fOr att skapa sa goda forutsattningar
som mojligt for att den gruppen ska vilja delta
och vara med. En riktad satsning gors for att
personer och grupper som ar exkluderade fran
en verksamhet ska fa en kanal och en vag in.
Malet med riktade satsningar ar dock att de pa
sikt inte ska behovas, eftersom det optimala
forstas ar att alla kan delta tillsammans pa
samma villkor. Ingen vill heller vara del av en
riktad satsning for alltid. Darfor ar det viktigt att
tédnka langsiktigt redan nar man planerar den
och stélla sig fragorna: Vad ar syftet? Och vad
ska det leda till? innan en drar igang en riktad
satsning. Hur ska vi fa deltagarnai den riktade
satsningen att vilja stanna kvar och integreras i
den ordinarie verksamheten pa ett hallbart satt
langre fram?

6. MARKNADSFORING

En verksamhets marknadsféring kan vara kodad
pa olika sétt, genom exempelvis vilka farger

och vilket typsnitt som anvands, formsprak,

hur verksamheten beskrivs, vilka som syns

som frontfigurer eller vilket sprak som anvands.
Ofta ar vi méanniskor snabba pa att uppfatta
sadana koder. Vi "vet” vad som angar oss och
inte. Pa detta satt fungerar vi nar vi till exempel
valjer vilka arrangemang vi besdker och vilka
sammanhang vi engagerar oss 1. En verksamhet
som vill nd nya malgrupper maste darfor tédnka
nytt och medvetet pa alla plan. Hur ser var
marknadsforing ut? Pa vilka satt marknadsfor

vi 0ss? Genom vilka kanaler? Sa lange
marknadsforingsinsatserna ar oférandrade sa ar
sannolikheten stor att verksamheten fortsatter
att nd samma malgrupp som tidigare medan den
missar andra.

7. SAMARBETE

Samarbete kan stérka och forbattra arbetet med
jamlikhet. Inte minst kan det vara ett satt att

fa ta del av andras erfarenheter och kunskaper
eller att halla motivationen uppe nar det kdnns
trogt. En verksamhet som lyckats bra med att
na den malgrupp som ni inte lyckats na kan
berika er verksamhet med kompetens, kontakter
och inspiration. P4 samma sétt kan ni berika
deras verksamhet genom att dela med er av

era erfarenheter och ert kontaktnat. Genom
dialog kan ni ocksa kartldgga era respektive
tartbitar och hitta vad var och en av er gor bast.
Har passar uttrycket "ingen kan gora allt, men
alla kan gora nagot” bra. Genom att komplettera
varandra kan ni pa sa satt skapa en bredd

av verksamheter som passar fler. Inspireras
garna av att fundera ut vilken er mest ovantade
samarbetspart skulle kunna vara och vad ni
skulle kunna gora tillsammans. For det ar just
genom det ovantade som héftiga saker kan
uppsta.



8. LANGSIKTIGHET

Det ar viktigt att fira framgang, men likasa

att inte stanna upp och tro att man ar fardig.
Temadagar och andra tillfalliga insatser kan vara
nodvandiga komplement och energiskapare,
men de far aldrig bli ryggraden i arbetet. Att

ha en 16d trad och tanka langsiktigt kring
arbetet med jamstalldhet och inkludering ar
nodvandigt for att skapa hallbar férandring. For
att gora detta ar det viktigt att fundera kring
hur arbetet med jamlikhet kan integrerasier
ordinarie verksambhet pa sikt, utan att riskera
att forsvinna. Att gora jamlikhet till stdende
punkter pa dagordningen ar ett sétt. Vi maste
ocksa arbeta med att forankra arbetet i hela
organisationen, sa att det inte enbart blir en
fraga for de underrepresenterade grupperna.
Att utse personer/ grupper som ansvarar for
arbetet med jamlikhet minskar risken att

det faller mellan stolarna, likasd att ta fram
handlingsplaner {or dess genomforande. Lat
Jamlikhetseffekten vara ett stéd for er har och
jobba er igenom de olika stegen tillsammans.
Genom ett sddant strukturerat arbete, dar vi
aven jobbar med uppfdljning och utvardering,
kan vi hela tiden bli battre i var organisation och
behover inte borja fran noll varje gang vi startar
upp ett nytt initiativ for jamlikhet.



PROCESSEN PA ALAND

Make Equal har under ett drygt ar jobbat med
ungdomsledarna pa Aland. Vi har forelast,
utbildat, handlett och f6ljt upp ungdomsledarna
arbete med start hosten 2014 da Ida Ostensson
forelaste om Jamlikhetseffektens 8 steg, se
nedan. Senare 2014 tog Malin Helldorff 6ver

och holl en workshop déar deltagarna fick gora
egna handlingsplaner med utgangspunkt fran
stegen for att gora den egna verksamheten mer
jamstalld och inkluderande. I augusti 2015 var
det dags for handledning for att se hur arbetet
gick och ge en guidning pa vagen. Sista traffen
var 1 mitten av november 2015 dar vi fick héra om
alla verksambheters arbete och tog upp gruppens
goda exempel, svarigheter och utmaningar.

GODA EXEMPEL

En av arbetsplatserna hade till exempel tagit
fram en vardegrund tillsammans med besokarna
med tydliga "spelregler” och konkreta exempel.
En verksamhet hade provat att ha glidande

skala pa deltagaravgiften pa en skidresa

med resultatet att fler kunde folja med. Ett

annat exempel som lyftes fram var att de i en
arbetsgrupp blivit mer medvetna om sig sjalva
som forebilder och forsoker bryta mot stereotypa
konsroller. Utmaningar som kom upp handlade
om svarigheten att halla arbetet levande, till
exempel med vardegrunden, som tagits fram
och en annan utmaning var hur arbetet ska
forankras i hela arbetsgruppen.

Ett gott exempel som lyftes upp var att Ridhuset
har ridning for killar en eftermiddag i veckan
numera (startade efter vi var dar som vi

férstod det som) med en man som extraledare/
inspirator.

Radda barnen har jobbat aktivt for att bredda
sina utbildare och har utokat antalet satt att soka
de platserna p3, t.ex. genom formuldr samt att de
har jobbat mer uppstkande an tidigare. De ville
na fler killar och lyckats till viss del.

Fritidsgarden skulle ordna en tv-spelskvall med
Overnattning for tjejer dar andra tjejer skulle
komma och lara ut hur det gar till, kvallen blev
installd (pga. for fa anmalningar) men de skulle
prova att anordna en liknande kvall igen.

UTVARDERINGSRESULTAT

I utvarderingarna framkom att 55 % var

mycket néjda och 45 % var nojda. Ingen valde
alternativen "varken eller’, "missnojd” eller
"mycket missndéjd”. 75 % tyckte utbildningen var
latt att ta till sig, 25 % tyckte det var bade latt och
svart och mindre &n 5 % tyckte det var svart att
ta till sig. Alla kan rekommendera utbildningen

till andra!

Olika verksamheter har kommit olika langt.
vissa fall har de kommit igdng ordentligt och
borjat jobba efter de 8 stegen och forbattrat sin
verksamhet under den har processen. Andra
verksambheter har behdvt en langre startstracka.



CITAT FRAN UTVARDERINGARNA
[ utvarderingarna svarade alla att de kommer
kunna ta Jamlikhetseffekten fran teori till

praktik i sin verksamhet i varierande grad. Andra

saker som kom upp i utvarderingen:

"Viktig, tankevackande och nédvandigt”

'God stémning och "tillatande klimat” —
lattsamt och diskussionsvéanligt.”

"Tycker det ar svart att ta in och formed|a till

arbetskamraterna. ALLA fran varje arbetsplats

borde vara med.”

"Bra att vi fick jobba med "var grupp” och
Intresseomraden.”

"Tydlig processledning.”

"Bra konkreta verktyg och metoder for att na
en tydlig handlingsplan for var verksambhet.
Bra feedback!”

"Grupparbetet och fa omsétta i praktik.”

"Tydliga instruktion och inspiration.”

“Tid till att fundera kring den egna
verksamheten.”

"Bra med tips till alla och fragestund.”
"Alla fick gora konkreta handlingsplaner.”
'Bra att arbeta praktiskt.”

"Massor med idéer till verksamheten.”
'Bra att fa input och nya idéer.”

"Olika konkreta lardomar.”

"Bekraftelse pa att det finns mycket kunskap
och mayjligheter i det alandska samhallet —
detta tillfalle gav utrymme att ta fram det.”

‘Nya kontaktmdjligheter och
samarbetspartners.”

"Konkret arbete med kollega = effektiv
arbetstid.”

"Bra hora hur andra tanker.”

"Delande av oss sjalva. Samarbete och
majligheter!”



NASTA STEG

Nasta steg ar att inte tappa det arbete som
paborjats. D& vissa verksamheter har behovt
langre startstracka kommer de behdva mer
handledning for att komma gang ordentligt.
Aven de verksamheter som har tagit steg i ratt
riktning och borjat jobba efter stegen behdver
stod 1 sitt arbete. For att fa till ett praktiskt
forandringsarbete pa varje arbetsplats ar det
en god idé att ta in Make Equal, eller en annan
organisation, som konsulter som kan gora en
nulagesanalys och komma med konkreta forslag
kopplat till varje verksamhet med ledning/
chefers engagemang och involvering.

Under handledningen i augusti 2015 var det en
av deltagarna som satte ord pa detta da hen
sa att vi vet ju allt det har, men det &r svart att
komma till ndsta steg och faktiskt borja gora. I
utvarderingen dok det har citatet upp:

Ungdomsledarna behover stod i sina nya
prioriteringar och resurser maste fordelas pa satt
som framjar jamstalldhet och jamlikhet. Politiker
och chefer behover fortbilda sig for att kunna
vara det st6d som behdovs.

ANDRA TIPS FOR ATT HALLA
JAMLIKHETSARBETET LEVANDE:
1. K6p in nya uppdaterade metodbdocker.

2. Plan for att satta in ny personal i metoden
och arbetet med den.

3. Satta in i system att personalen gor jhe.nu
minst en gang per ar och jamfér med tidigare
ar och satter av tid for diskussion kring nya
mal och atgarder.
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4. En Oppen inspirationsforelasning fran Make
Equal varje ar for nya medarbetare och oppet
for gamla att delta pa for uppfriskning av
minnet samt for att det ar ett foranderligt falt.

5. Insikten om att detta ar ett kontinuerligt
arbete som hela tiden maste uppdateras.

6. Det ar viktigt att de som har mandat att
fatta beslut om resurser har kunskap och
ar insatta jamlikhetsfragorna sa att det
finns goda férutsattningar for det praktiska
forandringsarbetet for bade personal och
chefer samt att det avséatts resurser for
processer och genomférande.

7. Utbildning ar 2015 av berdrda
namndpolitiker stalldes tyvarr in tva ganger
av olika anledningar. Vi rekommenderar att
en sadan utbildning planeras in sa snart som
mojligt sa att politiker far de kunskaper som
behovs i det fortsatta arbetet med jamstélldhet
och jamlikhet.



BILAGA 1 - EFFEKTFILMSBILDER'
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BILAGA 2 - INTYG

Intyg for genomford utbildning med stiftelsen Make Equal
Datum for utfardande: 2016-02-01

NAMN

har genomgatt utbildning i Make Equals metod "Jéamlikhetseffekten”

Make Equal (fd Crossing Boarders) vet att det gar att gora samhallet jamlikt om alla &r
med i forandringen. Vi flyttar fokus fran problem till 16sningar. Genom att sprida
kunskap och arbeta med l6sningsfokuserade metoder uppmanar vi till handling i
praktiskt jamlikhetsarbete.

I vart arbete utgar vi ifran den egenutvecklade metoden Jamlikhetseffekten. Metoden
bygger pa framgangsrika erfarenheter fran verksamheter som lyckats med sitt
jamlikhetsarbete. JAmlikhetseffekten bestar av atta steg:

1. Vardegrund 2. Hinder 3. Gemenskap 4. Forebilder 5. Riktade satsningar
6. Marknadsféring 7. Samarbete 8. Langsiktighet

NAMN har i sin utbildning fatt kunskap om jamlikhet, tagit del av metoden
Jamlikhetseffekten och tagit fram en handlingsplan fér att implementera
metoderna i sin verksamhet. Dessutom har deltagaren fatt ett metodmaterial med
tillhérande checklista for att sjédlv kunna jobba vidare i sin verksamhet med att na
nya malgrupper pa ett enkelt séatt.

Utbildningen initierades och finansierades av Alands landskapsregering.

Armina Etminan
Utbildningssamordnare
Make Equal

Org-nr: 802 477 — 6354

www.makeequal.se

i Alands ,
landskapsregering
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