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1. Programstrategi: viktigaste utmaningar och politiska atgarder

Referens: artikel 22.3 a i—viii och a x samt b i férordning (EU) 2021/1060 (férordningen om gemensamma
bestammelser)

Den dvergripande malsattningen for programmet ar att utveckla kunskapen och innovationskapaciteten
for fornyelse, starkt konkurrenskraft och mindre sarbarhet i naringslivet. Langsiktiga atgarder vilka
delfinansieras fran tva strukturfonder kan genom en samordnad programplanering och ett gemensamt
genomforande koncentrera insatserna till férnyelse och resiliens inom néringslivet och kontinuerligt
larande for att framja deltagandet i arbetslivet. Pa det sattet framjas ekonomisk tillvéaxt och en fortsatt
hdg sysselsattningsniva. Alands ekonomi stér infor ett flertal utmaningar och den nationellt inriktade
investeringspolitiken kan kompletterad med EU-delfinansierad finansiering bidra till en positiv
utveckling. Relevanta

landsspecifika rekommendationer och Kommissionens riktlinjer 2019 presenterade i bilaga D har varit
vagledande i valen av programmets inriktning och sarskilda mal.

En utvecklande verksamhetsmiljo for foretag och ett kontinuerligt larande hos arbetskraften och
befolkning utanfor arbetskraften pa Aland &r centrala faktorer for en héllbar tillvaxt. Flexibilitet &r en
styrka vid eventuella omvarldsférandringar till foljd av externa hot eller snabba férandringar i den
ekonomiska konjunkturen.

Alands landskapsregering beslét i december 2013 att fora ett meddelande om en strategi for hallbar
utveckling till lagtinget. Mélet &r att Aland ska vara ett helt hallbart samhélle ar 2051 och en
konkretiserad handlingsplan har successivt utarbetats. Hosten 2016 lanserades en utvecklings- och
hallbarhetsagenda (Bérkraft, 2016) med sju strategiska utvecklingsmal dar FN:s 17 mal enligt Agenda
2030 har beaktats. Férverkligandet av den lokala agendan for Aland utgor samtidigt det alandska
bidraget till genomforandet av FN:s Agenda 2030.

For det dldndska ndringslivet dr 1 synnerhet de strategiska utvecklingsmélen 5 och 7 ’Attraktionskraft for
boende, besdkare och foretag’[1] samt 'Héllbara och medvetna konsumtions- och produktionsmonster’
[2] relevanta for den kommande programperioden med finansiering fran regionalfonden. For den
enskilda individen &r de strategiska utvecklingsmaélen 1 och 2 *Vilméende ménniskor vars inneboende
resurser vaxer’[3] samt ’Alla kédnner tillit och har verkliga mdjligheter att vara delaktiga 1

samhdllet’[4] relevanta for socialfonden.

Insatserna i programmet bidrar dven till genomférandet av EU:s Ostersjostrategi. Landskapsregeringens
ovriga insatser for Ostersjostrategin bedrivs bl.a. genom deltagande i HELCOMS:s arbete med ett nytt
atgardsprogram for Ostersjon, i den nordiska Hav- och kustarbetsgruppen samt genom deltagande i ett
antal internationella samarbetsprojekt vilket stoder Ostersjostrategin.

Programmet tar hansyn till den europeiska pelaren for sociala réttigheter[5], framfor allt den forsta[6],
andra[7], tredje[8], fjarde[9] och sjuttonde[10] principen.

Programmet med finansiering fran ESF+ stoder sarskilt utvecklingen av sysselséttning, livslangt larande
och arbetsliv, jamstalldhet, lika mdojligheter och integration.

Programmets insatser stoder de arbetsmarknadspolitiska malen p& Aland vilka genomférs med nationella
insatser. Ungdomsgarantin genomférs pd Aland genom ett system som bestar av en méangd olika
stodatgarder anpassade till forhallandena p& Aland med hansyn till ungdomsarbetsléshetens niva.

Det utbildningspolitiska programmet, Kompetens 2025 - Utbildning for en héllbar framtid p& Aland,
vagleder dven programmets planerade insatser for livslangt larande.

Landskapsregeringens agenda for jamstalldhet 2019 - 2030 tydliggér ramarna for jamstalldhet inom
Aland. Agendan stédjer genomférandet av programmet.
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Ett atgardsprogram for Alandsregeringens funktionshinderpolitik 2022 - 2025 med fokus pa 6kad
tillganglighet fardigstalls varen 2022. Regeringens program for integrationsframjande 2020 - 2023
kommer att uppdateras 2022.

Under genomfoérandet av detta program, dar sa ar relevant, kommer investeringarna att ta hansyn till
principerna for det nya europeiska Bauhaus - initiativet.

Programforslaget och de atgarder som kan finansieras kan paverka miljon bade positivt och negativt men
det gar inte att dra slutsatsen att paverkan ar betydande enligt den behovsbedémning som gjorts.

Atgarderna som delfinansieras fran regionalfonden sker genom direkta bidrag till féretag och projekt (ej
statsstod) och kompletterar pa ett bra satt 6vriga nationella instrument sasom Finnvera lanefinansiering
och garantier (avtal mellan Alands landskapsregering och Finnvera). Tillsammans med nyttjandet av
forenklade kostnadsmodeller beddéms forvaltningsmyndighetens administrativa forvaltningskostnader
som rimliga. Riskkapitalfinansiering delfinansierat fran fonden genom finansieringsinstrument foreslas
inte.

Inom ramen for de alandska reform- och investeringsprojekt som foreslas i EU:s facilitet for
aterhamtning och resiliens kan synergieffekter uppnas framfor allt nar det galler att stodja den grona och
digitala omstallningen.

Synergieffekter mellan strukturfonderna uppnas pa ett bra sétt nar insatserna gemensamt syftar till att
uppna en langsiktigt hallbar tillvaxt. Atgarder som avser stirka konkurrenskraften, 6ka aktivitetsnivéan
nér det galler innovationer och att hoja internationaliseringsgraden med delfinansiering fran
regionalfonden far bast effekt nar de samverkar med atgarder som okar det sociala kapitalet och
humankapitalet (socialfonden). Fondernas gemensamma insatser behovs for att stédja utvecklingen av
sysselséttning, kontinuerligt larande i arbetslivet, jamstélldhet och jamlikhet, lika mojligheter och
deltagande.

Regionalfondens insatser stoder malen i programmet Horisont Europa genom att finansiera féretagens
eget innovationsarbete och samarbetsformer mellan féretag och utbildningsinstitutioner.

Horisontella utmaningar

Sedan langt tillbaka har olika former av rederiverksamhet varit den drivande kraften i den alandska
ekonomin. Runt verksamheten utvecklades ett sjofartskluster och en alltmer internationaliserad

sjofart. Under 2000-talet har dock sjofartens tillvéaxt avstannat och sektorns roll i Alands makroekonomi
har krympt framfor allt genom utflaggningar. Sjofartens tillbakagang har varit en starkt bidragande orsak
till att Alands BNP &nnu inte har passerat nivan fore den globala finanskrisen 2008.

Covid-19 pandemin har med bérjan ar 2020 ytterligare drabbat den alandska rederiverksamheten och den
alandska ekonomin har hamnat i en recession som framfor allt kommer att paverkas av hur hart och
lange rederiverksamheten kommer att drabbas av reserestriktioner och stangda granser vilket i sin tur
paverkar den landbaserade besoksnaringen som hor till de absolut hardast drabbade branscherna. Under
2020 foll BNP dramatiskt, enligt preliminara berdkningar med 19 procent langt efter grannlanderna
Sverige och Finland. Den alandska BNP-tillvaxten uppvisar storre variationer fran ar till ar an for storre
ekonomier, som Sverige och Finland. Utvecklingen inom enskilda branscher och foretag far lattare
genomslag i den lilla alandska ekonomin, &n i storre och mer diversifierade ekonomier.

Det totala invanarantalet p& Aland har under perioden 2000 — 2020 6kat fran 25 776 till 30 129 personer.
Befolkningsutvecklingen har fran ar 2000 framfor allt drivits av en positiv nettoinflyttning av personer i
arbetsfor alder. Flyttningsrorelsen med ett flyttningsnetto (+245) under pandemin har dven varit en
positiv 6verraskning. Den storsta 6kningstakten i olika aldersgrupper hos befolkningen har anda varit i
aldersgrupp 65+. Forsorjningskvoten uppgick ar 2019 till ca 80 vilket &r en hdg kvot for den arbetsfora
befolkningen och haller inte jamna steg med befolkningsutvecklingen. Befolkningens aldersstruktur ar
darfor viktig for hela samhallets langsiktiga barkraft. Av den inflyttade befolkningen var 94 procent av
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de som var fodda utanfor Norden i aldrarna 25-64 ar, vilket &r positivt for arbetsmarknaden och bidrar
till en aning sénkt forsorjningskvot.

Aven om befolkningstillvaxten fortfarande ser mycket bra ut forvantas det anstrangda ekonomiska laget
pa Aland om pandemin blir l&ngvarig dampa inflyttningen samtidigt som det kan ske en 6kning av
utflyttning d& manniskor soker arbete eller studier utanfér Aland.

P& samma satt har arbetsmarknadslaget pa Aland innan pandemin brot ut varit mycket bra i nordisk
jamforelse. Det relativa sysselsattningstalet har varit hogt, med andra ord har den sysselsatta andelen av
befolkningen i arbetsfor alder varit hog. Dessutom har arbetsloshetsgraden varit 1ag, lagre an i Finland
och Sverige. Arbetsmarknadsléget har darfor varit en av de viktigaste forklaringarna till Alands positiva
flyttningsnetto. Beroende pa hur arbetsmarknadslaget utvecklas i de ursprungslander darifran det skett
inflyttning till Aland samt hur l4get &r p& den &landska arbetsmarknaden sé kan den positiva
flyttningsrorelsen férandras. Rekrytering av arbetskraft ar utmanande pa sma marknader som Aland. Av
de inflyttade med svenska som modersmal var sysselsattningstalet 81,8 ar 2019 medan det var 77,6 for
personer med finska som modersmal. For personer med annat modersmal an svenska och finska var
sysselsattningstalet 67,7, alltsa avsevart lagre.

Under 2020 forsdamrades arbetsmarknadslaget i en mycket allvarlig negativ riktning med for Aland
mycket stort antal arbetslosa och permitterade. Det relativa arbetsldshetstalet 6kade kraftigt under
pandemin och arsmedeltalet Iag pa 9,5 procent. Ungdomsarbetsldshetsgradens arsmedeltal lag pa 13,1
procent. Den procentuella andelen lediga jobb i forhallande till arbetskraften (vakansgraden) minskade
drastiskt mellan 2019 och 2020. I takt med att samhallet har kunnat 6ppna upp har arbetsmarknaden haft
en god utvecklingen under det forsta halvaret 2021. Risken for langvarigt negativa effekter av den
forhojda langtidsarbetslosheten kvarstar.

Utdver den sé viktiga sjofarten har foretagen p& Aland med anledning av allménna restriktioner och
begransningar i sitt naringsutévande tvingats till drastiska atgéarder. Det snabbt andrade ekonomiska laget
staller stora krav pa omstallningar inom det alandska samhéllet saval pa kort som lang sikt. En
aterhamtning av ekonomin som styr utvecklingen mot en hallbar framtid blir en utmaning.

Klimatférandringarna forvantas f& bade direkta och indirekta effekter aven p& Alands langsiktiga
tillvaxtforutsattningar. De direkta effekterna bestar bland annat av forandrade forutsattningar for framfor
allt primarnaringarna pa grund av hogre arsmedeltemperatur, ett fuktigare klimat samt lagre salthalt och
hogre temperaturer i Ostersjon.

Atgérder for att hantera dessa handlar om att férutom betydande minskningar i utslapp och investeringar
i koldioxidsnal produktion och teknologi dven i alla produktions- och konsumtionsled battre tillvarata,
tillverka och nyttja material i syfte att uppna klimatmal och bli koldioxidneutrala. Att underlatta
innovationer och etablering av innovativa foretag 4r en av flera strategiska atgarder i Alands Energi och
klimatstrategi for att uppnad méalen i strategin fram till &r 2030 for att Aland ska bli ett mera fornyelsebart,
energieffektivt och koldioxidneutralt samhélle. Klimatpolitiken &r central dven for Alands utveckling ur
ett tillvaxtperspektiv. | ljuset av klimatférandringarna &r det en ytterligare utmaning for féretagen med
strangare krav pa hallbarhet att 6ka sin produktivitet men det kan dven innefatta nya affarsmojligheter
framfor allt inom utvecklandet av hallbara produktions- och konsumtionsmonster.

Utmaningar gallande erfarenheter och lardomar samt administrativ kapacitet

Med ett litet program blir utmaningen att anvanda de knappa resurser som finns pa ett andamalsenligt
sétt i avsaknad av avancerade digitala processer. Forvaltningens styrkor &r en samordnad organisation,
korta beslutsvagar och kundfokus. | utvarderingen 2014 - 2020 lyftes speciellt fram betydelsen av
kommunikation och information kring programmet. Utvarderarna podngterade sarskilt betydelsen av
goda projektexempel i syfte att sprida kunskapen till dvriga potentiella stddmottagare.

Av manga olika faktorer som paverkat foretagens verksamhet under de senast fem aren har myndigheters
olika regler och krav haft stor paverkan. Erfarenheter fran programperioden 2014 - 2020 visar enligt
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utvirderarna att fordelningen av stdd till “profilprojekt” med bredare malgrupp har formatt att samla in
en stor mangd alandska foretag och andra aktorer. Forutom att programmet har natt en bred kategori av
aktorer — ett resultat som skulle varit svart att uppna enbart med projekt som drivs av féretag och
organisationer med fokus pa enstaka nischprodukter eller service sa minskar det administrativa arbetet
som ar forknippat med att driva ett projekt for det enskilda foretaget.

Malséttningen ar att fortsattningsvis forenkla for de enskilda foretagen och att stimulera till projektstod
dar enskilda foretag ges mojlighet att delta i projektarbetet vilket lamnar utrymme for foretagen att
fokusera pa utveckling av den egna verksamheten och mottagaren av stodet tar ett kollektivt ansvar for
att driva och administrera projektet. Vid sidan av detta kommer dven SME foretag erbjudas majlighet att
anstka om direkta foretagsstod.

Erfarenheterna med forenklade kostnadsmodeller har varit positivt. Genomforandet av dessa i enlighet
med de bidragsformer for forenkling som stipuleras i artikel 53 i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1060 av den 24 juni 2021 férordning fortsétter i syfte att korta ner
handlaggningstiderna fram till utbetalning.

Forvaltande myndigheten kommer under genomférandet av programmet att frdmja strategisk anvandning
av offentlig upphandling for att stodja politiska mal (inklusive professionaliseringsinsatser for att atgarda
kapacitetsbrister). Mottagarna bor uppmuntras att anvanda mer kvalitetsrelaterade och
livscykelkostnadskriterier. Nar det ar mojligt bor miljohansyn (t.ex. grona kriterier for offentlig
upphandling) och sociala 6vervaganden samt innovationsincitament inforlivas i offentliga
upphandlingsforfaranden.

Utmaningar for sma och medelstora foretag
Entreprendrskap

Naringslivet pa Aland karaktariseras som ett samhélle med starkt entreprendrskap dar méngsyssleriet ar
utbrett pa mikroforetagsniva. Narmare 85 procent av foretagen sysselsatter fyra personer eller farre. En
stark tjanstesektor dominerar fortfarande naringsstrukturen pa Aland dar i synnerhet sjétransporterna och
det maritima klustret tillsammans med ett begrénsat antal féretag inom finans och férsakring, foretag
med hogteknologisk spetskompetens samt foretag inom industrisektorn och livsmedelsindustrin bygger
upp den alandska “exportekonomin”. Ungefér tva tredjedelar av de knappt 2 600 foretagen pa Aland ar
verksamma inom tjanstebranscherna.

Under det senaste decenniet har ekonomin pa Aland férandrats. Inom den traditionellt starka sjéfarten
har utflaggningar flyttat ut vasentliga delar av den ekonomiska verksamheten utanfér landskapets
granser. Samtidigt har andra branscher som t.ex. finanssektorn och andra tjanstebranscher upplevt en
tillvaxt. Sammantaget kan det ge sken av att utvecklingen stannat till féljd av en stagnerad
produktivitetstillvaxt som har legat under narliggande regioners tillvaxttakt. P4 Aland varierar dock
produktivitetsnivaerna kraftigt mellan branscherna enligt nivan pa foradlingsvarde per arbetad timme i
forhallande till genomsnittet for hela ekonomin. Till de hdgproduktiva branscherna réaknas bl.a. vatten
och el, foretagstjanster inkl. finans, livsmedelsindustri, dvrig industri, transport och utbildning. Till de
lagproduktiva branscherna raknas framfor allt tjanstenaringarna.

Trenden vad géller antalet alandska foretag har i regel varit vaxande under de senaste aren. Det oaktat
har antalet arbetsplatser i den privata sektorn plus antalet foretagare haft en svag 6kning under perioden
2000 - 2016. Samtidigt har det totala antalet arbetsplatser vaxt. Tillskottet av arbetsplatser under
perioden har tillkommit i offentlig sektor. En del av forklaringen till den svaga tillvaxten av antalet
sysselsatta ar pensionsavgangarna, expansion i den offentliga sektorn och vissa storre utflaggningar inom
sjofarten som skedde under dessa ar.

Recessionen ar 2008 i samband med finanskrisen ses i antalet sysselsatta, som sjonk kraftigt aren 2009 —
2010, men inte i antalet foretag. Detta innebar att medelstorleken pé foretagen pa Aland minskade, och
har minskat dnda sedan borjan av 2000-talet. | genomsnitt sysselsatter foretagen ar 2018 ungefar 5,7
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arbetande alanningar, jamfort med ca 6,9 arbetande ar 2000. Utvecklingen for antalet foretag per
invanare visar aven att mangden foretag har okat aven i forhallande till befolkningen sedan ar 2000, dven
om utvecklingen tycks ha avstannat och vant nedat sedan ar 2016.

Exporterande foretag ar ofta storre an de som saljer endast pa hemmamarknaden. Skalfordelar ar en
faktor som stoder hogre produktivitet, vilket innebar att de storre foretagen kan producera sina varor och
tjanster till en lagre styckekostnad &n mindre foretag. Statistiken 6ver alandska foretag vittnar om samma
sak: andelen exportforetag 6kar med foretagens storlek och foretag med en personalstyrka pa dver 20
personer utgor den absolut storsta gruppen.

Eftersom 85 procent av foretagen sysselsatter fyra personer eller farre ar utmaningarna stora for att vaxa
och ta steget ut pa den internationella marknaden.

Med covid-19 pandemin drabbades det privata naringslivets branscher hart. Naringslivets omséttning
fortsatte under hosten 2021 att narma sig 2019-arsniva (finansbranschen undantaget). De
tjanstebranscher som tyngt den totala tjanstesektorn ar transportbranschen och hotell- och
restaurangbranschen.

De narmaste aren beraknas antalet arbetsplatser inom privat sektor att minska och det finns i dagslaget
ingen saker prognos pa hur lang tid aterhdamtningen eller omstallningen av ekonomin tar. Utvecklingen
beror pa i vilken takt och omfattning granserna mellan lander 6ppnas[11].

Att mot denna bakgrund stimulera efterfragan pa arbetskraft inom tillvéxtorienterade branscher inom
naringslivet och samtidigt framja tillgdngen pa ratt kompetens pa arbetsmarknaden ar mycket
utmanande. Det finns behov av att fa foretagen att aterhdmta sig men aven att véxa, ta steget till
internationalisering och 6ka produktiviteten vilket ar en nédvandighet for att vara konkurrenskraftig i
forhallande till omkringliggande marknader. For en liten 6-ekonomi med omfattande handels- och
flyttningsstrommar med omvaérlden &r de administrativa formaliteterna dessutom utmanande och med
omfattande restriktioner drabbas sma samhéllen som Aland extra hért.

Digitalisering

Samhallet blir alltmer digitalt genom en sténdig utveckling av digitala tekniker och tjanster. Den
moderna informations- och kommunikationsinfrastrukturen utgér grunden for mycket av den framtida
samhallsutvecklingen, inklusive néringslivets verksamhetsforutsattningar. Kundkontakter skots mer och
mer via internet och marknadsforingen i sociala media har ¢kat i betydelse liksom internationella
kontakter. Automatisering av bade produktion och administration har ocksa paverkat en stor andel
foretag.

Det finns idag ett relativt omfattande informations- och kommunikationsnat som strécker sig Gver stora
delar av Aland. Alla kommuner innefattas i ndgon grad av de olika aktérernas verksamhetsomraden for
fiber och kan ansdka om anslutning. Det finns basstationer runt om pé Aland for 4G som técker ca

95 procent av Alands befolkning. Tester har bérjat géras med 5G. En vl utvecklad IKT-struktur kan
aven 6ka allmanhetens och foretagens majligheter att vaxa och hitta nya affarsmodeller och enkelt na
fram till och utnyttja olika tjanster och service.

Digitalt kunnande &r idag en mycket stark konkurrensfordel och den tekniska utvecklingen skapar
mojligheter. Samtidigt stoter foretagen pa utmaningar nér det géaller kompetens inom digitalisering och
teknologi. Som ett led i genomforandet bor den administrativa kapaciteten i de sma och medelstora
foretagen forbattras. Infér en strukturomvandling behdver de mojligheter som bl.a. digitaliseringen
erbjuder utnyttjas i hogre grad. En 6kad konkurrens om kompetens och hdgre kunskapskrav pa
arbetsmarknaden ar ytterligare utmaningar. En utmaning blir den efterfragan pa bl.a. specialister inom
informations- och kommunikationsteknik (IKT) som finns inom ett flertal branscher och som &r
oférandrad trots utvecklingen pa arbetsmarknaden med en rejal negativ volymtillvéxt med anledning av
covid-19 pandemin och ett avsevart minskande rekryteringsbehov.
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Enligt en tillvaxtstudie som gjorts sker och forvantas de storsta tekniska framstegen och de storsta
investeringarna i ny teknik ske i branscher som stér néra den stérsta delen av foradlingsvardet pa Aland —
till exempel bank- och forsakring, it och sjofart.

For det privata naringslivet innebdr utvecklingen inom bland annat artificiell intelligens och automation
mojligheter till effektivare rekrytering, minskat personalbehov samt nya affarsmojligheter. Tillgang till
ny teknik bedoms som god, men daremot kan aldrande kunder, myndighetskrav samt en ovilja att ta
obeprévad teknik i bruk verka hammande pa utvecklingen.

Olika aspekter av digitalisering har ocksa paverkat foretagen i hog grad. Kundkontakterna skots mer och
mer via internet och marknadsforingen i sociala media har 6kat i betydelse. Likasa har automatiseringen
av bade produktion och administration paverkat ungefar 45 procent av foretagen.

Personliga tjanster, dvs tjansteforetag som riktar sig till enskilda, har 6kat marknadsforingen pa néatet och
i sociala medier, likasa kanner de av den 6kade konkurrensen om arbetskraft och de 6kade
kompetenskraven. Denna bransch rapporterar i hogsta grad att de internationella kontakterna 6kat under
den gangna femarsperioden.

Digitaliseringens olika skeenden sasom marknadsforing i sociala medier, automatiserad administration
och produktion samt anvéndningen av internet i kundkontakter ar de faktorer dar fGretagen ser de storsta
mojligheterna.

Det finns dock flera foretag som anser att deras foretag inte kan ta risken att vara bland de forsta som
overgdr till en obeprovad teknologi. Risken for felinvesteringar anses vara for stor.

Att nyttja de mojligheter som digitaliseringen ger for att skapa nya verksamhetsmodeller och utveckling
av produktions- och verksamhetsprocesser & med andra ord en utmaning for sma foretag. Det kréavs
insatser som hjalper till att identifiera tjanster och bistand med systemstod hos smafcretagen.

Med pandemin covid-19 tvingades samhallet till férandringar med digitala forbindelser och tjanster som
en foljd av restriktioner och 6vergang till distansstudier och distansarbete. Lardomar fran pandemin
masta tas till vara i det utvecklingsarbetet. Effektivare funktioner, mindre platsberoende och utbud av
nya verktyg och arbetsmetoder behover nyttjas pa ett optimalt sétt.

For att gora naringsstrukturen mer mangsidig ar fornyelse av foretagsverksamheten viktig och for att
skapa tillvéxt behovs internationalisering vilket i sin tur skapar nya arbetsplatser. Den snabba tekniska
utvecklingen, digitaliseringen och ekonomiska férandringar i omvarlden &r utmaningar for det alandska
naringslivet[12].

Innovationer

Tillgang till forskningsbaserad kunskap och experimentell verksamhet som bygger pa naringslivets och
foretagens behov &r utmanande. P& Aland har investeringarna for forskning och utveckling traditionellt
varit laga. For att vara konkurrenskraftig behovs det mer tillampad forskning i utvecklings- och
hallbarhetsprojekt vilka bér ske i ndra samarbete med det lokala naringslivet. Alands
innovationsverksamhet ligger pa en lagre niva én i EU och Finland i genomsnitt. I ljuset av EU:s
”Regional Innovation Scorebord” som &r en samling av indikatorer som méter regionernas
innovationsaktivitet i indexform visar en tillvixtstudie att Alands egen innovationsverksamhet ligger pa
en “moderat +” niva. Aland omges samtidigt av innovationsledande regioner bade i dst och viist.

Programgenomforandet kommer att fortsatta i linje med den dvergripande strategin for den alandska
innovationspolitiken under programperioden 2014 - 2020 med fokus pa foretagens kompetensutveckling
i en samhéllsmiljo dar enskilda personer, foretag samt aktorer inom den offentliga och tredje sektorn
uppmuntras och stimuleras till kreativitet och innovativt tdnkande. Det kan innebéra investeringar i
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organisatoriska forandringar, forandringar i marknadsorientering, sociala, ekologiska och tekniska
innovationer.

For Alands del har en diversifiering och specialisering av naringslivet kunnat ske trots avsaknaden av
den typ av mer kvalificerade forskningsmiljéer som finns i kringliggande storre regioner och urbana
centra. De alandska foretagen har i stallet byggt upp den nodvandiga kompetensen i nara samspel med de
som efterfragar produkterna/tjansterna samt genom rekrytering eller aktivt samarbete med relevanta
kompetensmiljéer utanfor Aland.

Med programinsatserna kan ett utokat och aktivt deltagande i internationella natverk och internationella
projekt for samarbete och utbyte av goda erfarenheter 6ka attraktionskraften for Aland. Ett sddant
deltagande kan stimulera till uppkomsten av innovationsmiljoer vilka ger spridningseffekter i
naringslivet. Med tanke p& Alands litenhet och brist pa kritisk massa tillsammans med avsaknaden av ett
eget universitet eller hdgskola med uttalad forskningsprofil (och utbildning pa hogre niva) behéver
sadana insatser intensifieras[13].

Utmaningar for personer utanfor arbetsmarknaden

Med tanke pé& befolkningsunderlaget, talas det ménga sprak p& Aland. Totalt finns det personer fran 100
lander p& Aland och det talas drygt 80 olika sprék. Inflyttade med 1&g kompetens och laga
sprakkunskaper behover snabba végar for att snabbt na ut pa arbetsmarknaden. Manga av de inflyttade
har inga betyg med sig eller sa ar de svara att 6verfora till motsvarande alandska. Av kvinnorna ar det
dessutom en del som inte har nagon utbildning alls.

Arbetslosheten &r traditionellt 1dg pd Aland men coronakrisen slog hart mot alandskt naringsliv, som till
storsta delen bestar av tjansteforetag. Da samhéllet plotsligt stod still, steg arbetslosheten till
rekordnivaer.

Under undantagsférhallandet i Finland orsakad av covid 19 pandemin var den hégsta ndgonsin pa Aland
och bland ungdomarna lag den under det andra kvartalet 2020 pa drygt 20 procent och for unga man var
den som hogst 23 procent. Efter halvarsskiftet lindrades detta markbart, men fortfarande var
arbetslosheten hog for arstiden. Det sattes in nationella atgarder for att forsta hand ge ungdomar nagra
veckors betald sysselséttning och den 15.9.2020 var arbetsléshetsgraden 10,1 procent fordelat enligt 9,3
procent kvinnor och 10,9 procent man i reella tal 1 547 personer. Ungdomsarbetslosheten var 11,4
procent, fordelat 8,7 procent kvinnor och 14,1 procent mén. Snittet for arbetsldshet for 2020 var 9,5
procent jamfort med 3,5 procent ar 2019.

ASUB gjorde en utredning 6ver hur utsatta personer klarade corona-krisen och bland svaren kan utlasas
att inaktiva personer inte langre hade nagon fast punkt att vanda sig till och att arbetsgivarna skar bort
praktikplatser for arbetslosa. Aven personer med funktionsnedsattning drabbades da praktikplatser drogs
in arbetsgivarna permitterade eller sa upp personal. Handikappférbundet konstaterade att deras klienter
blev valdigt isolerade under krisen, framfor allt d@ kommunerna borjade spara och skar ner pa bidragen
till dessa grupper. Vidare kunde konstateras att ungdomar som varit borta fran den 6ppna
arbetsmarknaden nu var annu langre bort dd manga sommarjobb forsvann.

Aven offentliga sektorn drabbades av olika nedskarningar och i ndgra kommuner permitterades personal.

Da hela det alandska samhallet drabbades hart, drabbades de mest utsatta annu hardare. Insatserna rackte
inte l1&ngre till for att hjalpa de redan arbetsldsa och personer med funktionsnedséattningar forlorade
insatser. Bland de med svenska som modersmal var ar 2017 2,9 procent arbetsldsa medan de med annat
modersmal &n svenska och finska var 11,3 procent. Programmet 20212027 fokuserar darav till stor del
pa de mest utsatta i samhéllet.[14]

Utmaningar avseende kompetens
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| ASUBs rapport angdende utbildningsbehovet &r 2025, framgér det att nyrekryteringsbehovet av
arbetskraft med hogre utbildning &r stérre for de yrkesomraden som domineras av kvinnor. Storst
efterfragan ar det pa personer med IT-utbildning. Coronakrisen har delvis kastat omkull de tidigare
prognoserna. Ar 2018 hade 68,8 procent av befolkningen en utbildning efter grund- eller folkskola.
Kvinnornas andel var hogre, 70,6 procent, & mannens 67,0 procent. Uttkat utbud av kortare
mikroutbildningar och 6kade méjligheter for kompetenshojning for personer med lagre utbildningsniva
ar framkomliga och nodvandiga I6sningar enligt under sokningar fran SITRA 2019 och OECD 2020.

| den officiella statistiken for Aland ser det ut som utbildningsnivan plétsligt steg snabbt ar 2016. Detta
beror till storsta delen pa att Statistikcentralen tidigare inte inkluderade examina avlagda utomlands och
storsta delen av, framfor allt hégre examen, examina bland unga alanningar ar avlagda utanfér Aland och
Finland, foretradesvis i Sverige.

Den genomsnittliga langden pé arbetslivstiden ar 2025 &r av ASUB beraknad till 38,3 &r jamfort med
37,3 ar 2010. Detta d&ven med mortaliteten beaktad. Den 6kade langden pa arbetslivstiden stéller i sin tur
krav pa fortbildningen, da 6kningen beror pa att pensionsaldern hdjs, inte pa att ungdomar kommer ut pa
arbetsmarknaden tidigare.

En utmaning for det alandska utbildningssystemet &r behovet att 6ka anpassningsbarheten och
mojligheten att pa ett mer flexibelt satt mota de olika kraven pa examensutbudet. Detta eftersom behovet
av arbetskraft varierar med konjunkturen. En annan utmaning ar behovet av en langsiktig genomtankt
strukturanpassning av utbildningsutbudet. Helt enkelt vilka utbildningar ska det satsas pa Aland. En
tredje utmaning ar behovet av 6kad samverkan med politikomraden utanfor utbildningssektorns eget
omedelbara ansvarsomrade. | linje med integrationspolitiken skulle en aktiv samverkan mellan
utbildningssektorn, arbetsmarknads- och bostadspolitiken kunna bidra till aterflyttning av bade hogre
utbildad och kvalificerad yrkeskompetens.

Genom att vava ihop alla dessa utmaningar till tva prioriteringar sysselsattningsframjande atgarder
respektive livslangt larande, dar inklusionsprioriteringar ingar i bada prioriteringarna bidrar insatserna
till en storre helhet och ett tydligare helhetsgrepp. Utmaningarna géllande livslangt larande kan nas inom
bada prioriteringarna[15].

[1] Programmets insatser bidrar huvudsakligen till forverkligandet av FN:s utvecklingsmal: 8. Hallbar
ekonomisk tillvaxt 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

[2] Programmets insatser bidrar till forverkligandet av FN:s utvecklingsmal: 12. Hallbar konsumtion och
produktion

[3] Programmets insatser bidrar till forverkligandet av FN:s utvecklingsmal: 4. God utbildning for alla

[4] Programmets insatser bidrar huvudsakligen till forverkligandet av FN:s utvecklingsmal: 5.
Jamstalldhet 10. Minskad ojamlikhet 16. Fredliga och inkluderande samhéllen

[5] Europeiska kommissionen, 2018. https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-
economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-
principles_sv

[6] Utbildning och livslangt larande

[7] Jamstalldhet

[8] Lika mojligheter
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[9] Aktiva arbetsmarknadsatgarder
[10] Inkludering av personer med funktionsnedsattning

[11] Kommissionen foreslar i sina landsspecifika rekommendationer 2020 bl.a. att gynna privata
investeringar for att framja den ekonomiska aterhamtningen.

[12] Kommissionen konstaterar i landsrapporten 2019 att det finns prioriterade behov av investeringar
for att oka tillvaxten och konkurrenskraften fér sma och medelstora foretag i linje med strategin for
smart specialisering.

Att skapa ny affarsverksamhet och framja sma och medelstora foretags tillvaxt och expansion utomlands
ar i linje med kommissionens investeringsriktlinjer (Annex D).

[13] Kommissionen konstaterar i landsrapporten 2019 att foretagens FoU-intensitet, det offentliga stodet
till forskning och utveckling och andra innovationsutgifter i foretag har minskat. Samarbetet mellan
forskning och naringsliv och internationaliseringen kan fortfarande forbattras.

Kommissionens rekommenderar bl.a. att inrikta den investeringsrelaterade ekonomiska politiken pa
forskning och innovation (landsspecifika rekommendationer 2019 och 2020) vilket i synnerhet det senare
ar relevant for Aland.

Att forbattra innovationsarbetet i dlandska foretag ar i linje med kommissionens investeringsriktlinjer
(Annex D).

[14] Kommissionen rekommenderar i de landsspecifika rekommendationerna fran 2019 och 2020 att
Aland ska satsa att forbattra incitamenten att arbeta och stirka kompetens och aktiv inkludering, sérskilt
genom valintegrerade tjanster for arbetsldsa och personer utanfor arbetskraften (Annex D)

[15] Kommissionen rekommenderar dven i de landsspecifika rekommendationerna att kunskapsnivan
bland arbetskraften maste hojas (Annex D)
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1. Programstrategi: viktigaste utmaningar och politiska atgarder

Tabell 1

Politiskt mal eller sarskilt mal for FRO

Specifikt mal eller sarskild prioritering*

Motivering (sammanfattning)

1. Ett konkurrenskraftigare och smartare Europa
genom framjande av innovativ och smart
ekonomisk omvandling och regional IKT-
konnektivitet

RSOL1.3. Forbattra de sma och medelstora
foretagens hallbara tillvéxt och konkurrenskraft
och skapandet av arbetstillfallen i dessa foretag,
inbegripet genom produktiva investeringar

| programmet fér Aland har det politiska malet 1
Ett konkurrenskraftigare och smartare Europa valts
med beaktande av kommissionens landsvisa
rekommendationer. Till programmet for Aland har
valts Eruf-atgarder sarskilt for att framja de sma
och medelstora foretagens tillvaxt och
konkurrenskraft. Kommissionen rekommenderar i
de landsspecifika rekommendationerna for 2019
och 2020 att gynna privata investeringar for att
framja den ekonomiska aterhamtningen, styra
investeringar till den digitala omstallningen och
investera i forskning och innovation. Atgarderna
syftar till att stimulera nyféretagande och stérka de
etablerade foretagens mojligheter till fornyelse och
utveckling. Atgéarder som starker
konkurrenskraften och ékar produktiviteten i
forhallande till omgivande regioner stodjer steget
till internationalisering. Innovationsaktiviteter
bland foretagen behdver intensifieras och
foretagens marknader breddas. Alands
innovationsverksamhet ligger pa en lagre niva an i
EU och Finland i genomsnitt. Det behdvs
verksamhetsmiljoer som skapar férutsattningar for
idéer att utvecklas till saljbara produkter och
tjanster. Samarbeten och samverkan mellan foretag
och mellan foretag, den hdgre utbildningssektorn
samt andra samhéllsorganisationer kan utvecklas.
Samarbetsformer mellan forskning och naringsliv
ar en mojlighet. Mer tillampad forskning i
utvecklings- och hallbarhetsprojekt i partnerskap
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Politiskt mal eller sarskilt mal for FRO

Specifikt mal eller sarskild prioritering*

Motivering (sammanfattning)

med det lokala naringslivet framjar tillvéaxt. |
arbetet med att starka foretagens konkurrenskraft
och innovationskapacitet behdver det digitala
kunnandet och den tekniska utvecklingen nyttjas
pa ett optimalt satt. Insatserna kommer att
finansieras genom bidrag till stddmottagarna.
Motivering: Se beskrivning av insatser RSO1.3

4. Ett mer socialt och inkluderande Europa genom
genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter

ESO4.1. Forbattra tillgangen till sysselsattning och
aktiveringsatgarder for alla arbetssokande, sarskilt
unga, och da sarskilt via genomforande av
ungdomsgarantin, for langtidsarbetslésa och
missgynnade grupper pa arbetsmarknaden och
personer utanfor arbetsmarknaden, liksom via
framjande av egenfdretagande och den sociala
ekonomin.

| programmet har det politiska malet 4 Ett mer
socialt Europa genom den europeiska pelaren for
sociala rattigheter valts med beaktande av
kommissionens landsvisa rekommendationer.

Inom det sarskilda malet a) Forbattra tillgangen till
sysselséttning for alla arbetssokande, sarskilt for
unga, langtidsarbetslosa och personer utanfor
arbetskraften, och frdmja egenforetagande och den
sociala ekonomin har ESF-atgarder for att
underlatta intradet pa arbetsmarknaden valts.
Kommissionen rekommenderar i de landsspecifika
rekommendationerna fran 2019 och 2020 att Aland
ska satsa att forbattra incitamenten att arbeta och
starka kompetens och aktiv inkludering, sérskilt
genom valintegrerade tjanster for arbetslésa och
personer utanfor arbetskraften. Aland drabbades
hért av den lock-down som féljde pa
coronapandemin. Arbetsldsheten har aldrig
nagonsin varit lika hog som under 2020, som hogst
20 %. FOr att mota utmaningarna med hog
arbetsloshet finansierar programmet bl.a.
sysselséttningsfrdmjande utbildningar. De mest
utsatta och svaga grupperna i samhéllet drabbades
ytterligare av nedstédngningarna och
nedskarningarna. Sysselsattningstalet for personer
fran tredje land var redan fore pandemin 67,7 %
medan det for personer fédda p& Aland var dver 80
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Politiskt mal eller sarskilt mal for FRO

Specifikt mal eller sarskild prioritering*

Motivering (sammanfattning)

%. Eftersom denna grupp riskerar exkludering i
samhaéllet, behover insatser som tex.
arbetsverkstader genomfoéras liksom kurser i
svenska. Insatserna kommer att finansieras genom
bidrag till stodmottagarna genom langsiktiga
projekt. Motivering: Se beskrivning av insatser
ESO4.1

4. Ett mer socialt och inkluderande Europa genom
genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter

ESO4.7. Framja livslangt larande, sarskilt flexibla
mojligheter till kompetensh6jning och omskolning
for alla nér det galler entreprendrsféardigheter och
digitala fardigheter, battre forutse férandringar och
nya kompetenskrav utifran arbetsmarknadens
behov, underlatta karriarévergangar och framja
yrkesmaéssig rorlighet

Inom det andra valda sarskilda malet, f) Framja
livslangt larande, sarskilt flexibla mojligheter till
kompetenshojning och omskolning for alla nar det
géller digitala fardigheter, béattre forutse
forandringar och nya krav pa kompetens utifran
arbetsmarknadens behov, underlatta
karriarovergangar och framja yrkesmassig
rorlighet har ESF-atgarder for att framja livslangt
larande valts. Kommissionen rekommenderar dven
I de landsspecifika rekommendationerna att
kunskapsnivan bland arbetskraften maste hojas.
Genom satsningar pa det livslanga larandet kan
riskgrupper sa som méan med lag utbildning,
nyinflyttade och personer funktionsnedsattning ges
mojlighet att via fortbildningsprojekt kunna halla
sig kvar pa arbetsmarknaden. Efter
coronapandemin &r det viktigt att foretagen har
personal som &r valutbildad och motiverad.
Fortbildningsprojekt ar ett viktigt instrument for
detta genom langsiktiga projekt. Under pandemin
bytte en stor del av de permitterade personerna
bransch, framfor allt inom serviceyrken. Detta har
lett till en brist pa arbetskraft och okat pa
mismatchningen da samhallet Gppnar upp igen.
Insatserna kommer att finansieras genom bidrag
till stodmottagarna. Motivering: Se beskrivning av
insatser ESO4.7
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* Sérskilda prioriteringar enligt ESF+-férordningen
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2. Prioriteringar

Referens: artikel 22.2 och 22.3 c i férordningen om gemensamma bestdmmelser
2.1. Andra prioriteringar &n tekniskt bistand

2.1.1. Prioritering: 1. Entreprendrskap, utveckling och innovation (Eruf)

2.1.1.1. Specifikt mal: RSO1.3. Forbattra de sma och medelstora foretagens hallbara tillvaxt och konkurrenskraft och skapandet av arbetstillfallen i dessa
foretag, inbegripet genom produktiva investeringar (Eruf)

2.1.1.1.1. Interventioner inom ramen for fonderna

Referens: artikel 22.3 d i, iii, iv, v, vi och vii i férordningen om gemensamma bestammelser
Relaterade typer av atgarder — artikel 22.3 d i i férordningen om gemensamma bestammelser och artikel 6 i ESF+-férordningen

Malet &r att stoda nyetablering av foretag, tillvéxt i foretag, oka deras konkurrenskraft och internationalisering samt framja aterhamtning efter covid-19
pandemin. Malet ar &ven att innovationsarbetet i foretagen stérks, bl.a. genom att nyttja den utveckling som sker genom digitala losningar, tillampad
forskning, studier och experiment samt operativa processer och kommersialiseringsprocesser som stoder foretag att utvecklas.

Atgarder for internationalisering bidrar pa kort sikt till 6kad forsaljning och stimulerar pa langre sikt till férnyelse och innovationskraft i foretagen da nya
marknader 6ppnas upp och skapar forutsattningar for tillvaxt. Investeringar for sma och medelstora foretag som fornyar verksamheten och 6kar
produktiviteten bidrar till detta.

Innovationspolitiken ar en viktig del i genomférandet av det sarskilda malet och stoder den alandska naringspolitiken for langsiktigt okad produktivitet,
okad sysselsattning och véxande export av miljomassigt hallbara — men samtidigt ekonomiskt konkurrenskraftiga produkter.

For perioden 2014 — 2020 faststéllde landskapsregeringen p& Aland en innovationsstrategi fér smart specialisering. Strategin for den alandska
innovationspolitiken ar fortsattningsvis att fokusera stodet till foretagens egen kompetensutveckling genom att stodja processer for entreprendrskap, snarare
an en mer traditionell FoU-satsning. En sdidan marknadsnéra kunskapsutveckling som syftar till att stérka forutsdttningarna for entreprenorskap och
nyforetagande pd Aland kan ske genom t.ex. natverk, samarbeten, kurser och seminarier som utvecklar foretagens samlade kompetens med fokus pé en
néringsstruktur i omvandling.

Fornyelse “innovation” som skapar ett merviarde pa marknaden och innefattar bade produktinnovationer (varor och tjénster) och processinnovationer t.ex.
forandringar i affarsverksamhetens produktion, hur foretaget tar sig an nya marknader och malgrupper, marknadsforing och administration.
Innovationsmiljoer bidrar till en positiv utveckling och starks genom nationellt och internationellt natverkande och genom aktivt samarbete/samverkan med
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andra utbildnings- och forskningsenheter inom och utanfér Aland. Den teknologiska utvecklingen skapar méjligheter inom framfor allt digitalisering,
automatisering och artificiell intelligens som foretagen kan nyttja. Nya satsningar inom dessa omraden framjar en hallbar tillvéxt.

Kunskap utvecklas genom en fordjupad samverkan mellan hogre utbildningsinstanser, néringsliv och samhalle genom att etablera plattformar och
samarbetsforum dér olika bakgrunder och perspektiv mots. Dessa samarbeten syftar till att utveckla foretagens innovationsférmaga, att utveckla nya idéer
och starker deras tillvaxt och langsiktiga konkurrenskraft.

En sadan utveckling starks ytterligare genom kompetensvaxlingi form av kunskapsutbyte och battre kommunikation inom ramen for ett innovationssystem
som bade innovatorer och entreprendrer forstar och anvander.

Investeringar i och anvandandet av digitala I6sningar blir ett viktigt verktyg for foretagen. Med hjélp av ny och modern teknik, elektroniska produkter och
tjanster utvecklas affarsverksamheten. For att mojliggora detta gors insatser for att stédja och utveckla innovations- och digitala larmiljoer.

For att stoda nyetablering av foretag och hjélpa foretag som drabbats av effekterna av pandemin Covid19 samt infor forestaende dgarbyten och/ eller
generationsskiften ar det viktigt med samverkan mellan foretag, intresseorganisationer och myndigheter samt effektiva radgivningssystem.

Mer kvalificerat stod och hjélp i bedémningar, radgivning, samtal, finansiering och natverkande behover ges till nya och etablerade foretag i flera
branscher vilket skapar forutsattningar for att utveckla nya produkter och tjanster.

Exempel pa aktiviteter;

Nya féretag, uppstartforetag, ny affarsverksamhet och nya affarsmodeller i etablerade foretag utvecklas genom radgivning kring
- foretagsetablering

- affarsutveckling

- produkt- och tjansteutveckling som bygger pa analyser av foretagarens specifika behov och forutsattningar,

- kartlaggning av foretagarens resurser for att tillgodose behovet av kompetens och rekrytering av arbetskraft.

- "Match making” for att hitta samarbetspartners.

Intrade och kommersialisering pa marknaden for idéer, produkter och tjanster som har utvecklats av sma och medelstora foretag framjas genom
konsultcheckar for

- stodtjanster som okar kunskapen kring t.ex. paketering av en tjanst eller produkt, marknadsanalys, prissattning och saljframjande atgarder.
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Tillvaxtorienterade foretags (SME) expansion pa den internationella marknaden framjas genom internationaliseringsstod for

- 6kad kunskap om nya marknader, kulturer och att gora ’business” sdsom upprittande av internationaliseringsstrategier, framtagande av
marknadsundersokningar, testning eller pilottestning av produkt- och tjanstekoncept bland kunderna, validering av marknader, provmarknadsféring och
deltagande i internationella méassor utanfér Aland.

- foretagssamarbeten, foretagskluster och natverk dér éven storre foretag deltar.
- PR och marknadsféringsatgarder.

Innovationsarbetet forbattras genom atgéarder som framjar utveckling och kommersialisering av produkter, tjanster och tillverkningsmetoder samt inforande
av ny teknik (automatisering),

genom produktutvecklingsstdd till foretag och utvecklingsstod for

- affarsutveckling inom foretaget med stod av innovationsprocesser avseende t.ex. kompetensforsorjning, organisation, produktion, resurseffektivitet,
marknadsinvesteringar och internationalisering.

- branschéverskridande samarbeten, dar innovatorer, entreprendrer, foretag och kunder tillsammans kan hitta I6sningar pa marknadens behov,

- entreprendrsprocesser dar foretag och entreprendrer lankar samman sin verksamhet mot forskning, utveckling och innovation (innovationslabb) inom och
utanfor Aland och

- problemlésningsbaserad kunskapsutveckling inom ramen for Alands 1T-kluster

Atgarderna forvantas tillsammans med foretagens egen utvecklingsverksamhet och de nationellt finansierade stodinsatserna generera en snabbare tillvéxt i
sma och medelstora foretag.

Atgérderna forvantas inte ha ndgon vasentlig negativ miljopéverkan pé& grund av sin karaktéir och bedoms vara férenliga med principen Do No Significant
Harm” (DNSH), som allmént ingar i taxonomin.

Resultaten av de &tgarder som stods genom Alands program é&r tillvaxt med flera konkurrenskraftiga foretag som ékar sin produktivitet, flera nystartade
foretag, flera foretag som fornyar sin affarsverksamhet, utvecklar innovationer, expanderar pa marknaden och internationaliserar. Fler foretag utnyttjar
digitaliseringens mojligheter och utvecklar sin affarsverksamhet med hjalp av fornyad teknologi och samarbetet mellan naringslivet och
utbildningsorganisationer har utvecklats.
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Huvudsakliga malgrupper — artikel 22.3 d iii i forordningen om gemensamma bestammelser

Sma och medelstora foretag i programomradet, potentiella entreprendrer och foretagsframjande organisationer samt offentliga aktorer.

Atgarder for sakerstallande av jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering — artikel 22.3 d iv i férordningen om gemensamma bestimmelser och artikel
6 1 ESF+-forordningen

I genomfoérandet av alla insatser ar lika villkor en grundlaggande forutsattning sa att alla far samma madjlighet att ta del av programmets
finansieringsmojligheter. Jamlikhetsfragorna ska vara en integrerad del i alla verksamheter.

Ojamstélldheten syns fortfarande som en ojamn fordelning av makt och inflytande och ekonomisk jamstélldhet. Identifiering av konsstereotypa monster, en
okad medvetenhet och kunskap om jamstalldhet ar viktigt for socialt hallbara foretag. Jamstalldheten och jamlikhet framjas genom att sékerstélla att
rekryteringspraxis, avancemang pa arbetsplatsen, m.m. inte vidmakthaller gamla strukturer med konssegregering. Mangfald vilket bygger pa delaktighet pa
lika villkor bor kunna ses som en resurs for utveckling.

I genomférandet av programmet ar synliggérandet och medvetandegorandet av detta viktigt och & mojligt att genomféra genom radgivningsinsatser till
foretag.

Angivande av de sarskilda malterritorierna, inbegripet planerad anvandning av territoriella verktyg — artikel 22.3 d v i férordningen om gemensamma
bestammelser

Det finns inte sarskilda malterritorier.

Interregionala, gransregionala och transnationella atgarder — artikel 22.3 d vi i forordningen om gemensamma bestammelser

Medverkan i internationella natverk ar viktigt och samarbeten for gransdverskridande plattformar planeras med narliggande regioner dster och vaster om
Aland nér det galler foretagsutveckling, nyféretagande och att testa och stimulera uppkomsten av nya affarsidéer och processer.

Europeiska unionens strategi for Ostersjoregionen (EUSBSR) &r den forsta makroregionala strategin i Europa. | februari 2021 godkéinde kommissionen en
ny reviderad handlingsplan som
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https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan. Strategin ar fortsattningsvis indelad i tre mal, som representerar de tre viktigaste utmaningarna: att
radda havet, forbinda regionen och 6ka valstandet. Varje mal hanfor sig till ett brett spektrum av policyer och paverkar de andra malen.

Programinsatserna bidrar till ett dkat vélstand i Ostersjoregionen. For att oka vélstandet omfattar programmet atgarder for att framja entreprenorskap,
innovation, handel och digitalt baserad tillvaxt. Det férbattrar affarsmojligheterna och forstarker den inre marknaden pa ett hallbart satt. Atgarderna med
finansiering fran regionalfonden stoder framfor allt strategins underordnade mal Forbéttrad konkurrenskraft for Ostersjoregionen och politikomréade
Innovation (PA INNO). Det mojliggors genom delat larande genom kunskapsoverforings-aktiviteter som skapar och stérker natverk samt annat samarbete
over Ostersjoregionen.

Alands landskapsregering ar en av parterna i utarbetande av ett nytt program for europeiskt territoriellt samarbete (Interreg) 2021 - 2027. Det finns
berdringspunkter mellan de tva programmen framfor allt inom affarsutveckling av sma och medelstora foretag som vill etablera sig pa nya

marknader. Inom det regionala strukturfondsprogrammet erbjuds mojligheter till samverkan genom erfarenhets- och kunskapsutbyte i form av jamforelser
och benchmarking inom och utanfér Aland.

Planerad anvéndning av finansieringsinstrument — artikel 22.3 d vii i forordningen om gemensamma bestammelser

Under programperioden 2014 - 2020 inférde Alands landskapsregering offentligt riskkapital som ett kompletterande verktyg till 6vrig direkt
projektfinansiering.Forhandsbedomningen som gjordes visade pa att det finns situationer da det finns behov av marknadskompletterande atgarder i form av
offentligt riskkapital. Erfarenheterna visar dock pa att efterfragan inte varit sa stor och att de villkor som givits for det finansiella instrumentet ocksa spelar
en vasentlig roll — de alternativ som erbjuds pa privata marknaden kan vara mer lockande.

Alands landskapsregering avser inte genomféra finansieringsinstrumentet i dess nuvarande form under programperioden 2021 - 2027 utan kommer att
utvérdera verksamheten och gora en dversyn Gver alternativa satt att med nationell finansiering tillgodose marknadens eventuella behov av
marknadskompletterande atgarder.

2.1.1.1.2. Indikatorer

Referens: Artikel 22.3 d ii i férordningen om gemensamma bestammelser och artikel 8 i Eruf-férordningen och férordningen om Sammanhallningsfonden
Tabell 2: Utfallsindikatorer

Sérskilt Delmal Mal

Prioritering mal Fond Regionkategori ID Indikator Métenhet (2024) (2029)
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1 RSO1.3 Eruf | Mer utvecklade RCOO01 | Foretag som far stod (varav mikroforetag, sma foretag, medelstora foretag, stora | foretag 125,00| 1 092,00
regioner foretag)
1 RSO1.3 Eruf | Mer utvecklade RCOO2 | Foretag som far bidrag foretag 43,00 288,00
regioner
1 RSO1.3 Eruf | Mer utvecklade RCOO04 | Foretag som far icke-finansiellt stod foretag 82,00 804,00
regioner
1 RSO1.3 Eruf | Mer utvecklade RCOO05 | Nya foretag som far stod foretag 66,00 596,00
regioner
Referens: Artikel 22.3 d ii i férordningen om gemensamma bestammelser
Tabell 3: Resultatindikatorer
Srskilt Utgangsvérde Mal
Prioritering mal Fond| Regionkategori ID Indikator Matenhet eller Referensar (2029) Datakélla Kommentarer
referensvérde
1 RSO1.3 |Eruf | Mer utvecklade |RCRO3|Sma och medelstora foretag (SMF) | foretag 0,00 0 113,00 | Overvakningssystemet
regioner som infor produkt- eller
processinnovationer
1 RSO1.3 |Eruf | Mer utvecklade |RCR17 |Nya foretag som overlever pa foretag 0,00 0 348,00 | Overvakningsystemet
regioner marknaden
1 RSO1.3 |Eruf | Mer utvecklade |1 Sma och medelstora foretag som foretag 0,00 0 409,00 | Overvakningssystemet
regioner startar ny verksamhet
1 RSO1.3 |Eruf | Mer utvecklade |2 Sma och medelstora foretag med en | foretag 0,00 0 170,00 | Overvakningssystemet
regioner betydande 6kning av omséttning
eller 6kning av personal
1 RSO1.3 |Eruf | Mer utvecklade |3 Sma och medelstora féretag som foretag 0,00 0 116,00 | Overvakningssystemet
regioner borjar exportera eller expanderar till
en ny exportmarknad
2.1.1.1.3. Prelimindr fordelning av anslagna (EU-)medel efter interventionstyp
Referens: artikel 22.3 d viii i forordningen om gemensamma bestammelser
Tabell 4: Dimension 1 — interventionsomrade
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Prioritering Sarsokllt Fond Regionkategori Kod Belopp
mal (euro)
1 RSO1.3 |Eruf |Mer utvecklade 021. Affarsutveckling och internationalisering for sma och medelstora foretag, inbegripet produktiva investeringar 2 413 200,00
regioner
1 RSO1.3 |Eruf |Mer utvecklade 027. Innovationsprocesser i sma och medelstora foretag (processer, organisation, marknadsforing, gemensamt 791 365,00
regioner skapande, anvandar- och efterfragestyrd innovation)
1 RSO1.3 |Totalt 3204 565,00

Tabell 5: Dimension 2 — finansieringsform

Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
1 RSO1.3 Eruf Mer utvecklade regioner 01. Bevilja 3204 565,00
1 RSO1.3 Totalt 3204 565,00

Tabell 6: Dimension 3 — territoriell genomfdérandemetod och territoriellt fokus

Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
1 RSO1.3 Eruf Mer utvecklade regioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 3 204 565,00
1 RSO1.3 Totalt 3204 565,00

Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundarteman

Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
Tabell 8: Dimension 7 — ESF+, Eruf, Sammanhallningsfonden och FRO, jamstalldhetsdimensionen
Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
1 RSO1.3 Eruf Mer utvecklade regioner 02. Jamstélldhetsintegrering 1 405 200,00
1 RSO1.3 Eruf Mer utvecklade regioner 03. Kdnsneutralitet 1799 365,00
1 RSO1.3 Totalt 3204 565,00
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* For ESF+ bidrar i princip 40 % av ESF+-medlen till uppféljning av jamstalldheten. 100 % ar tillampligt nar medlemsstaten valjer att anvanda artikel 6 i ESF+
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2.1.1. Prioritering: 2. Kompetens for alla (ESF+)

2.1.1.1. Specifikt mal: ESO4.1. Forbattra tillgangen till sysselsattning och aktiveringsatgarder for alla arbetssokande, sarskilt unga, och da sarskilt via
genomforande av ungdomsgarantin, for langtidsarbetslosa och missgynnade grupper pa arbetsmarknaden och personer utanfor arbetsmarknaden, liksom via
framjande av egenforetagande och den sociala ekonomin. (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventioner inom ramen for fonderna

Referens: artikel 22.3 d i, iii, iv, v, vi och vii i férordningen om gemensamma bestammelser
Relaterade typer av atgarder — artikel 22.3 d i i férordningen om gemensamma bestammelser och artikel 6 i ESF+-férordningen

Malséttningen ar att stoda atgarder som i sin tur stoder kommissionens investeringsriktlinjer for att framja inkludering och sysselsattning genom att
jamstalldhet, lika méjligheter och icke-diskriminering genomsyrar samtliga atgérder. Aland har aldrig haft s& hég arbetsloshet som under pandemin, bland
unga man var rekordet 27 %. Detta har lett okad risk for exkludering fran arbetslivet och fran samhéllet i stort. Redan innan pandemin var arbetslésheten
och utanforskap storre hos personer med invandrarbakgrund — speciellt for personer fran tredje land — an bland den infodda befolkningen. Under pandemin
har problemet blivit annu stérre. Nar det ar brist pa arbete riskerar personer med annat sprak eller en funktionsnedsattning i annu hogre grad att hamna
utanfor arbetsmarknaden.

Projekt som sakerstaller en snabb dvergang fran aktiveringsatgarder till sysselsattning, aven for migranter och personer med funktionsnedsattning kan
snabbt minska pa arbetslosheten, framfor allt for personer som for tillfallet ar permitterade pa del- eller pa heltid pga den pagaende pandemin.

For att mota de nya utmaningarna i det alandska samhéllet startas sysselsattningsframjande utbildningar for att starka kompetensen som bidrar till att inte
bara starka sjalvfortroendet hos utsatta grupper, utan dven forsnabba anstallningsbarheten. En av nycklarna ar 6kad kunskap om digitala verktyg. Aven
examensgivande utbildningar inom helt nya omraden, framfor allt inom gron ekonomi, kan komma i fraga for att nd de med Iag, eller rent av utan,
utbildning. Genom sadana atgarder kan arbetslosheten och utanforskapet minska och sysselséttningsgraden hojas.

Uvas (NEETS) ar fortfarande ett reellt hot for en hel generation av unga som inte kommer ut pa arbetsmarknaden. Olika framgangsrika projekt har natt en
del av dessa ungdomar, men fortfarande finns det ganska manga som behdver nas och dessvarre tillstoter nya. Tidigare projektagare inom sadana atgarder
uppmanas till nya projekt sa att ungdomarna kan aktiveras och fa hjalp med att soka utbildning eller arbete, och pa satt minska pa antalet ungdomar utanfor
utbildningssystemet eller arbetsmarknaden.

Ett annat satt att starka manniskor och integrera dem pa arbetsmarknaden &r genom inkluderande larande i arbetsverkstader. Déar tas kunskaper tillvara fran
deltagarna samtidigt som de far praktiska 6vningar i socialt samspel och vid behov sprakinlarning. Detta kan i sin tur underlatta for att de senare kan soka
sig till utbildningar. Arbetsverkstaderna kan dven fungera for personer med funktionsnedséattning genom att fokusera pa vad deltagarna kan och starka detta.

Atgarderna tar avstamp i arbetet efter coronakrisen, men blickar ocksa framéat p& Aland post-covid19.
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Kapacitetsuppbyggnad hos arbetsmarknadens parter och hos organisationer i det civila samhallet kommer att 16sas inom de projekt de driver genom
fortbildning for sina anstallda inom omradet. Eftersom programmet ar valdigt litet, finns det inte utrymme for speciella projekt rérande
kapacitetsuppbyggnad, men genom att kombinera utveckling av den egna verksamheten samtidigt som sysselsattningsframjande projekt drivs, kan dessa
organisationer ga starkta och mer férberedda ur pandemin. Har har Arbetsmarknads- och Studiemyndigheten pa Aland (AMS) en viktig uppgift samtidigt
som myndigheten sjalv moderniseras och starker sitt kunnande.

Atgarderna forvantas inte ha ndgon vasentlig negativ miljopéverkan pa grund av sin karaktar och bedéms vara férenliga med principen Do No Significant
Harm” (DNSH), som allméant ingar i taxonomin.

Huvudsakliga malgrupper — artikel 22.3 d iii i forordningen om gemensamma bestammelser

Den huvudsakliga malgruppen &r arbetslosa, dven permitterade, och personer utanfor den dppna arbetsmarknaden. Hit hor aven inflyttade som star utanfor
den 6ppna arbetsmarknaden. Personer med funktionsnedsattning ar aven de en viktig grupp da de personerna riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden da
konkurrensen om jobben hardnar. Projekten kan dock inte agas av enskilda personer, utan det &r i forsta hand organisationer sdsom AMS, Emmaus och
Ungdomshuset Boost som kan driva denna typ av projekt.

Atgarder for sakerstallande av jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering — artikel 22.3 d iv i férordningen om gemensamma bestdammelser och artikel
6 1 ESF+-forordningen

Det finns branscher dar det fortfarande rader brist pa jamlikhet. | samtliga projekt ska jamlikhet, inkludering och icke-diskriminering beaktas. Krav kommer
att stallas pa projekten och beaktas i poangsattningen bland urvalskriterierna.

Projektagarna uppmanas aven att ta fram en jamstélldhetsplan for sin respektive organisation. Exakt vad som krévs av ett enskilt projekt for att uppfylla
jamstalldhetskraven beror pa projektet i sig. Forutom att integrera jamstélldhet i ett projekt, kan speciella atgarder for att sarskilt jobba for jamstélldhet
genomforas.

Icke-diskriminering ska ha en central plats i samtliga projekt. For att uppna en hogre delaktighet i samhallet kan inte system eller individer vara
diskriminerande. Strukturer som haller kvar konssegregering av arbetskarriarer och utbildning ska motarbetas. Aven positiv sarbehandling ska motarbetas i
projekten.

Samtliga projekt ska vara tillgangliga for alla, dvs. det far inte finnas nagra fysiska hinder for deltagande oavsett funktionsnedséttning.
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Urvalskriterierna for projekt kommer att innehalla fragor rérande jamlikhet, inklusion och icke-diskriminering. Projekten bedéms sedan med poéng hur val
de uppnar dessa mal.

Angivande av de sarskilda malterritorierna, inbegripet planerad anvandning av territoriella verktyg — artikel 22.3 d v i férordningen om gemensamma
bestammelser

Det finns inte sarskilda malterritorier.

Interregionala, gransregionala och transnationella atgarder — artikel 22.3 d vi i férordningen om gemensamma bestammelser

Alands landskapsregering &r en av parterna i utarbetande av ett nytt program for europeiskt territoriellt samarbete (Interreg) 2021 - 2027. Inom det regionala

strukturfondsprogrammet erbjuds mojligheter till samverkan genom erfarenhets- och kunskapsutbyte i form av jamférelser och benchmarking inom och
utanfor Aland.

Genom natverkande inom EUSBSR kan mojligheter till samverkan uppnas och i man av majlighet ska projekten stoda handlingsplanen fér genomférande
av Ostersjostrategin.

Strukturfondsprogrammet stoder aven politikomradet Utbildning (PA EDU) som ska bidra till ett 6kat vélstand som forutsatter tillgang till utbildning av god

kvalitet for alla, ett effektivt och inkluderande vélfardssystem och en vélfungerande arbetsmarknad som stoder geografisk, yrkesmassig och socioekonomisk
rorlighet.

Planerad anvéndning av finansieringsinstrument — artikel 22.3 d vii i forordningen om gemensamma bestammelser

Alands landskapsregering planerar inte att anvanda finansieringsinstrumentet inom detta sérskilda mal.

2.1.1.1.2. Indikatorer

Referens: Artikel 22.3 d ii i férordningen om gemensamma bestammelser och artikel 8 i Eruf-forordningen och férordningen om Sammanhallningsfonden
Tabell 2: Utfallsindikatorer
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Prioritering | Sarskilt méal | Fond Regionkategori ID Indikator Maétenhet | Delmal (2024) | Mal (2029)
2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner |EECOO02 |Arbetsldsa, inbegripet langtidsarbetslosa personer 25,00 100,00
2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner |EECO04 | Inaktiva personer 50,00 200,00
2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner |EECO18 | Antalet offentliga forvaltningar eller offentliga tjanster som far stod enheter 2,00 2,00
Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestammelser
Tabell 3: Resultatindikatorer
o Sarskilt . . . . Utgéngsvarde eller . | Mal .
Prioritering mal Fond | Regionkategori ID Indikator Matenhet referensvirde Referensar (2029) Datakélla Kommentarer
2 ESO4.1 |ESF+ | Mer utvecklade EECRO01 | Deltagare som soker arbete personer 20,00 2020 50,00 | Overvakningssystemet
regioner efter avslutad atgérd
2 ESO4.1 |ESF+|Mer utvecklade |EECRO02 |Deltagare i utbildning efter personer 65,00 2020 60,00 | Overvakningssytemet
regioner avslutad atgard
2 ESO4.1 |ESF+ | Mer utvecklade EECRO04 | Deltagare i sysselsattning efter | personer 97,001 2020 90,00 | Overvakningssystemet
regioner avslutad atgard
2 ESO4.1 |ESF+|Mer utvecklade |EECRO05 |Personer som har anstallning personer 71,00 2020 60,00 | Overvakningssystemet
regioner inom sex manader efter
avslutad atgard
2.1.1.1.3. Preliminér fordelning av anslagna (EU-)medel efter interventionstyp
Referens: artikel 22.3 d viii i forordningen om gemensamma bestdmmelser
Tabell 4: Dimension 1 — interventionsomrade
Prioritering Sarsj<|lt Fond Regionkategori Kod Belopp
mal (euro)
2 ESO4.1 |ESF+ | Mer utvecklade 134. Atgérder for att forbattra tilltradet till arbetsmarknaden 325 813,00
regioner
2 ESO4.1 |ESF+ | Mer utvecklade 135. Atgérder for att framja tilltradet till arbetsmarknaden fér langtidsarbetslésa 108 604,00
regioner
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2 ESO4.1 |ESF+ | Mer utvecklade 136. Sarskilt stod till ungdomars sysselséttning och socioekonomisk integration av ungdomar 108 604,00
regioner

2 ESO4.1 |ESF+ | Mer utvecklade 139. Atgarder for att modernisera och stirka arbetsmarknadsinstitutionerna och tjénster for att bedéma och forutse 108 604,00
regioner kompetensbehov samt sékerstalla individanpassat stod i ratt tid

2 ESO4.1 |ESF+ | Mer utvecklade 145, Stod for utveckling av digitala fardigheter 108 604,00
regioner

2 ESO4.1 |ESF+ | Mer utvecklade 152. Atgarder for att framja lika mojligheter och aktivt deltagande i samhéllet 217 209,00
regioner

2 ESO4.1 |ESF+ | Mer utvecklade 153. Végar till integration och aterintrade pa arbetsmarknaden for missgynnade personer 108 604,00
regioner

2 ESO4.1 |Totalt 1086 042,00

Tabell 5: Dimension 2 — finansieringsform

Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
2 ESO4.1 ESF+ Mer utvecklade regioner 01. Bevilja 1 086 042,00
2 ESO4.1 Totalt 1086 042,00

Tabell 6: Dimension 3 — territoriell genomférandemetod och territoriellt fokus

Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)

2 ESO4.1 ESF+ Mer utvecklade regioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 1 086 042,00
2 ESO4.1 Totalt 1 086 042,00
Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundérteman

Prioritering | Sarskilt mal | Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner 01. Bidrag till gron kompetens, grona arbetstillfallen och grén ekonomi 108 604,00
2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner 02. Utveckling av digitala fardigheter och arbetstillfallen 108 604,00
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2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner 05. Icke-diskriminering 108 604,00
2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner 07. Kapacitetsuppbyggnad hos arbetsmarknadens parter 217 209,00
2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner 08. Kapacitetsuppbyggnad hos det civila samhallets organisationer 108 604,00
2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner 09. Ej tillampligt 108 604,00
2 ESO4.1 ESF+ | Mer utvecklade regioner 10. Hantering av de utmaningar som identifierats i den europeiska planeringsterminen 325 813,00
2 ESO4.1 Totalt 1086 042,00

Tabell 8: Dimension 7 — ESF+, Eruf, Sammanhallningsfonden och FRO, jamstalldhetsdimensionen

Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
2 ESO4.1 ESF+ Mer utvecklade regioner 01. Jamstélldhetsinriktning 651 625,00
2 ESO4.1 ESF+ Mer utvecklade regioner 02. Jdmstélldhetsintegrering 434 417,00
2 ESO4.1 Totalt 1086 042,00

* For ESF+ bidrar i princip 40 % av ESF+-medlen till uppféljning av jamstélldheten. 100 % &r tillampligt n&r medlemsstaten véljer att anvénda artikel 6 i ESF+
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2.1.1.1. Specifikt mal: ESO4.7. Framja livslangt larande, sérskilt flexibla mojligheter till kompetenshdjning och omskolning for alla nar det galler
entreprenorsfardigheter och digitala fardigheter, battre forutse forandringar och nya kompetenskrav utifran arbetsmarknadens behov, underlatta
karriarovergangar och framja yrkesmassig rorlighet (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventioner inom ramen for fonderna

Referens: artikel 22.3 d i, iii, iv, v, vi och vii i férordningen om gemensamma bestammelser
Relaterade typer av atgarder — artikel 22.3 d i i férordningen om gemensamma bestammelser och artikel 6 i ESF+-férordningen

Inom detta sérskilda mal beviljas stod for atgarder som stoder kommissionens investeringsriktlinjer for att forbattra tillgangen till livslangt larande, sarskilt
flexibla mojligheter till kompetenshajning och omskolning for alla nar det géller digitala fardigheter, battre forutse forandringar och nya krav pa kompetens
utifran arbetsmarknadens behov, underlatta karriarévergangar och framja yrkesmassig rorlighet. Anvandningen av digitala verktyg ar fortfarande
forhallandevis 14g pa Aland och den formella utbildningsnivan, framfor allt bland mén, &r lagre &n i Alands ndromréden. Projekten ska samtidigt framjas
inkludering och sysselsattning genom att jamstalldhet, lika mojligheter och icke-diskriminering genomsyrar samtliga atgéarder. Pandemin har gjort att
mismatchningen Okat i det alandska samhallet genom att personer som varit eller ar arbetslosa eller permitterade bytt bransch. Detta kan atgardas genom
branschvisa fortbildningar.

-Utbildningsprojekt med inriktning pa digital kompetens. Starker personer ute i arbetslivet for kommande utmaningar med automatisering pa
arbetsplatserna. Genom 6kad anvandning av ny teknik kan personer med funktionsnedséattning lattare komma in pa den 6ppna arbetsmarknaden liksom
personer med invandrarbakgrund.

-Stddja flexibla studievagar under hela livet, vid behov i samarbete med arbetsmarknaderna parter, civilsamhéllet och andra bertrda parter.

-Stodja arbetsgivarna sa att de kan utnyttja humankapitalet fullt ut, anpassa sig till férandringar, utforma utbildning for arbetstagarna pa alla nivaer och
framja yrkesmassig rorlighet. Med ett foranderligt samhalle behover de anstéllda pa alla nivaer kompetenshdjning och da samhallet &r fullt igang igen efter
pandemin &r det risk for brist pa arbetskraft. Detta kan uppnas genom fortbildning inom jamlikhet, inklusion och icke-diskriminering och branschvisa
specialutbildningar.
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-Vidta atgérder for att minska andelen unga med hogst grundskoleutbildning inom visa riskgrupper och for att underlatta 6vergangen fran utbildning till
arbete. Malet ar att fler arbetsgivare ska se mojligheter i att anstalla unga personer och skola in dem pa plats.

-Sprakutbildning i svenska med branschvis vokabular for att underlatta for inflyttade att ta sig fram pa arbetsmarknaden. De enskilda foretagen och
branscherna har en nyckelposition i detta genom att de kan anvanda en form av larande i arbete. Erfarenheter fran tidigare programperioder visar nyttan av
att kunna kommunicera pa svenska med ratt fackterminologi. Aven sprakutbildningar i andra sprak kan inga i fortbildningsprojekt, for tex. exporterande

foretag.

| samtliga projekt ska jamlikhet, inkludering och icke-diskriminering beaktas. Detta beddms genom faststallda urvalskriterier. Efter projekten ska deltagarna
ha fatt en forhojd formell kompetens inom sina egna omraden eller branscher.

Malet for atgarden ar en battre forberedd arbetsmarknad, en 6ppnare attityd mot personer med annan bakgrund eller funktionsnedsattningar.

Atgarderna forvantas inte ha ndgon vésentlig negativ miljopaverkan pa grund av sin karaktar och bedéms vara férenliga med principen Do No Significant
Harm” (DNSH), som allméant ingar i taxonomin.

Huvudsakliga malgrupper — artikel 22.3 d iii i forordningen om gemensamma bestammelser

De huvudsakliga malgrupperna ar anstallda personer pa alla nivaer ute i arbetslivet i behov av kompetenshojning for att passa in béttre i en foranderlig
arbetsmarknad, tex. lagutbildade, nyinflyttade eller personer med funktionsnedsattningar.

Atgarder for sakerstallande av jamstalldhet, inkludering och icke-diskriminering — artikel 22.3 d iv i férordningen om gemensamma bestdammelser och artikel
6 | ESF+-forordningen
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Det finns branscher dar det fortfarande rader brist pa jamlikhet. | samtliga projekt ska jamlikhet, inkludering och icke-diskriminering beaktas. Krav kommer
att stallas pa projekten och beaktas i poangsattningen bland urvalskriterierna.

Projektégarna uppmanas aven att ta fram en jamstélldhetsplan for sin respektive organisation. Exakt vad som kravs av ett enskilt projekt for att uppfylla
jamstalldhetskraven beror pa projektet i sig. Forutom att integrera jamstalldhet i ett projekt, kan speciella atgarder for att sarskilt jobba for jamstalldhet
genomforas.

Icke-diskriminering ska ha en central plats i samtliga projekt. For att uppné en hogre delaktighet i samhallet kan inte system eller individer vara
diskriminerande. Strukturer som haller kvar kdnssegregering av arbetskarriarer och utbildning ska motarbetas. Aven positiv sarbehandling ska motarbetas i
projekten.

Samtliga projekt ska vara tillgangliga for alla, dvs. det far inte finnas nagra fysiska hinder for deltagande oavsett funktionsnedséttning.

Urvalskriterierna for projekt kommer att innehalla fragor rérande jamlikhet, inklusion och icke-diskriminering. Projekten bedéms sedan med poéang hur val
de uppnar dessa mal.

Angivande av de sérskilda malterritorierna, inbegripet planerad anvandning av territoriella verktyg — artikel 22.3 d v i férordningen om gemensamma
bestammelser

Det finns inte sarskilda malterritorier.

Interregionala, gransregionala och transnationella atgarder — artikel 22.3 d vi i férordningen om gemensamma bestammelser

SV 34 SV




Alands landskapsregering &r en av parterna i utarbetande av ett nytt program for europeiskt territoriellt samarbete (Interreg) 2021-2027. Inom det detta
strukturfondsprogram erbjuds mojligheter till samverkan genom erfarenhets- och kunskapsutbyte i form av jamférelser och benchmarking inom och utanfor
Aland genom de natverk som finns.

Genom natverkande inom EUSBSR kan mojligheter till samverkan uppnas och i man av mojlighet ska projekten stoda handlingsplanen fér genomférande
av Ostersjostrategin.

Strukturfondsprogrammet stoder aven politikomradet Uthildning (PA EDU) som ska bidra till ett 6kat vélstand som forutsatter tillgang till utbildning av god
kvalitet for alla, ett effektivt och inkluderande vélfardssystem och en vélfungerande arbetsmarknad som stoder geografisk, yrkesmassig och socioekonomisk
rorlighet.

Planerad anvéndning av finansieringsinstrument — artikel 22.3 d vii i férordningen om gemensamma bestammelser

Alands landskapsregering planerar inte att anvanda finansieringsinstrumentet inom detta sérskilda mal.

2.1.1.1.2. Indikatorer

Referens: Artikel 22.3 d ii i forordningen om gemensamma bestammelser och artikel 8 i Eruf-férordningen och férordningen om Sammanhallningsfonden
Tabell 2: Utfallsindikatorer

Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori ID Indikator Métenhet Delmal (2024) Mal (2029)
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner EECO05 | Anstéllda, inbegripet egenforetagare personer 150,00 800,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner EECO14 Deltagare med utlandsk bakgrund personer 10,00 50,00

Referens: Artikel 22.3 d ii i férordningen om gemensamma bestammelser
Tabell 3: Resultatindikatorer
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Prioritering Sar:f;"t Fond | Regionkategori ID Indikator Matenhet Utgjpe%;z:%? de;ler Referensar (zl\ggg) Datakaélla Kommentarer
2 ESO4.7 |ESF+ | Mer utvecklade EECRO3 | Deltagare som erhaller en personer 572,00f 2020 400,00 | Overvakningssystemet
regioner kvalifikation efter avslutad
atgard

2.1.1.1.3. Preliminér fordelning av anslagna (EU-)medel efter interventionstyp

Referens: artikel 22.3 d viii i forordningen om gemensamma bestdmmelser
Tabell 4: Dimension 1 — interventionsomrade

Prioritering | Sarskilt mal | Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 140. Stod till matchning och 6vergangar pa arbetsmarknaden 108 604,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 141. Stod till arbetskraftens rorlighet 108 604,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 145, Stod for utveckling av digitala fardigheter 217 208,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 146. Stod for anpassning till forandringar for arbetstagare, foretag och entreprendrer 434 419,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 152. Atgérder for att framja lika mojligheter och aktivt deltagande i samhallet 217 208,00
2 ESO4.7 Totalt 1 086 043,00
Tabell 5: Dimension 2 — finansieringsform
Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)

2 ESO4.7 ESF+ Mer utvecklade regioner 01. Bevilja 1 086 043,00
2 ESO4.7 Totalt 1 086 043,00

Tabell 6: Dimension 3 — territoriell genomférandemetod och territoriellt fokus

Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
2 ESO4.7 ESF+ Mer utvecklade regioner 33. Andra strategier — Ingen territoriell malinriktning 1 086 043,00
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2 ESO4.7

Totalt

1 086 043,00

Tabell 7: Dimension 6 — ESF+-sekundarteman

Prioritering | Sarskilt mal | Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 01. Bidrag till gron kompetens, grona arbetstillfallen och gron ekonomi 108 604,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 02. Utveckling av digitala fardigheter och arbetstillfallen 108 604,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 04. Investeringar i sma och medelstora foretag 434 419,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 05. Icke-diskriminering 108 604,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 09. Ej tillampligt 108 604,00
2 ESO4.7 ESF+ | Mer utvecklade regioner 10. Hantering av de utmaningar som identifierats i den europeiska planeringsterminen 217 208,00
2 ESO4.7 Totalt 1 086 043,00

Tabell 8: Dimension 7 — ESF+, Eruf, Sammanhallningsfonden och FRO, jamstalldhetsdimensionen

Prioritering Sarskilt mal Fond Regionkategori Kod Belopp (euro)
2 ESO4.7 ESF+ Mer utvecklade regioner 01. Jamstélldhetsinriktning 651 625,00
2 ESO4.7 ESF+ Mer utvecklade regioner 02. Jamstélldhetsintegrering 434 418,00
2 ESO4.7 Totalt 1 086 043,00
* FOr ESF+ bidrar i princip 40 % av ESF+-medlen till uppféljning av jamstalldheten. 100 % ar tillampligt ndr medlemsstaten valjer att anvanda artikel 6 i ESF+
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2.2. Prioriteringar for tekniskt bistand
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3. Finansieringsplan
Referens: artikel 22.3 g i, ii och iii, artikel 112.1, 112.2 och 112.3 samt artiklarna 14 och 26 i férordningen om gemensamma bestammelser
3.1. Overforingar och bidrag (1)

Referens: artiklarna 14, 26 och 27 i férordningen om gemensamma bestammelser

] bidrag till InvestEU

Programandring relaterad till ] éverforing till instrument med direkt eller indirekt forvaltning

O éverforing mellan Eruf, ESF+ och Sammanhallningsfonden, eller till en annan fond/fonder

1) Endast tillampligt pa programandringar i enlighet med artiklarna 14 och 26, med undantag for kompletterande overforingar till FRO i enlighet med artikel
27 i férordningen om gemensamma bestammelser. Overforingarna ska inte paverka den arliga fordelningen av anslagen pa nivan for den flerariga
budgetramen for en medlemsstat.

Tabell 15A: Bidrag till InvestEU* (uppdelning per ar)

Bidrag fran Bidrag till Uppdelning per ér

Fond Regionkategori InvestEU-fonster 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt

* For varje ny ansokan om bidrag ska de totala beloppen for varje ar per fond och per regionkategori anges i en programandring.

Tabell 15B: Bidrag till InvestEU* (sammanfattning)

Fond | Regionkategori | Hallbar infrastruktur (a) | Innovation och digitalisering (b) | Sma och medelstora foretag (c) | Sociala investeringar och kompetens (d) | Totalt (e)=(a)+(0b)+(c)+(d)

Totalt

* Kumulativa belopp for alla bidrag som gors genom programandringar under programperioden. For varje ny ansokan om bidrag ska de totala beloppen for varje ar per fond och per
regionkategori anges i en programandring.

Motivering, med beaktande av hur dessa belopp bidrar till uppnaendet av de politiska mal som har valts i programmet i enlighet med artikel 10.1 i InvestEU-
forordningen
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Tabell 16 A: Overféringar till instrument med direkt eller indirekt forvaltning (férdelning per ar)

Overforingar fran

Overforingar till

Uppdelning per ar

Fond Regionkategori Regleringsform 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
Tabell 16B: Overforingar till instrument med direkt eller indirekt forvaltning* (sammanfattning)
Fond Regionkategori Totalt
Totalt

* Kumulativa belopp for alla éverféringar som gors genom programandringar under programperioden. For varje ny ansokan om éverforing ska de totala belopp som éverfars for varje ar per
fond och per regionkategori anges i en programandring.

Overforingar till instrument med direkt eller indirekt forvaltning — Motivering

Tabell 17 A: Overféringar mellan Eruf, ESF+ och Sammanhallningsfonden, eller till en annan fond/fonder* (férdelning per ar)

Overforingar fran

Overforingar till

Uppdelning per &r

Fond

Regionkategori

Fond

Regionkategori

2021

2022

2023 2024 2025

2026 2027

Totalt

* Qverforing till andra program. Overféringar mellan Eruf och ESF+ maste ske inom samma regionkategori.

Tabell 17B: Overforingar mellan Eruf, ESF+ och Sammanhallningsfonden, eller till en annan fond/fonder (sammanfattning)

Eruf

ESF+

Mer utvecklade
regioner

Overgangsregioner

Mindre utvecklade
regioner

Mer utvecklade
regioner

Overgangsregioner

Mindre utvecklade
regioner

Sammanhéllningsfonden | EHFVF | Amif

ISF

Instrumentet for gransforvaltning och
visering

Totalt

Totalt
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Kumulativa belopp for alla dverforingar som gors genom programandringar under programperioden. For varje ny ansokan om Gverforing ska de totala belopp som overfors for varje ar per fond och regionkategori anges i en

programéandring.

Overforingar mellan fonder med delad forvaltning, inbegripet mellan sammanhallningspolitiska fonder — Motivering

3.2. FRO: anslag inom programmet och dverféringar (1)

3.3. Overfaringar mellan regionkategorier till foljd av halvtidsoversynen

Tabell 19 A: Overféringar mellan regionkategorier till foljd av halvtidsoversynen, inom programmet (fordelning per ér)

Overforingar frén

Overforingar till

Uppdelning per ar

Regionkategori* Regionkategori* 2025 2026 2027 Totalt
* Géller endast Eruf och ESF+
Tabell 19B: Overforingar mellan regionkategorier till foljd av halvtidséversynen, till andra program (fordelning per ar)

Overforingar fran Overforingar till Uppdelning per ar

Regionkategori* Regionkategori* 2025 2026 2027 Totalt
* Géller endast Eruf och ESF+
3.4. Overforingar tillbaka (1)
Tabell 20 A: Overforingar tillbaka (uppdelning per ar)

Overforingar fran Overforingar till Uppdelning per ar
InvestEU eller annat unionsinstrument Fond Regionkategori 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt

1) Galler endast programandringar for medel som fors tillbaka fran andra unionsinstrument, daribland delar av Amif, Fonden for inre sakerhet och instrumentet for ekonomiskt stéd for gransforvaltning och viseringspolitik, inom ramen

for direkt eller indirekt forvaltning, eller fran InvestEU.
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Tabell 20B: Overforingar tillbaka* (sammanfattning)

Fran

Till

InvestEU/instrument

Eruf

ESF+

Mer utvecklade regioner

Overgéngsregioner

Utvecklad

Mer utvecklade regioner

Overgéngsregioner

Utvecklad

Sammanhallningsfonden

* Kumulativa belopp for alla 6verforingar som gors genom programandringar under programperioden. For varje ny ansokan om éverforing ska de totala belopp som overfors for varje &r per fond och per regionkategori anges i en

programandring.
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3.5. Anslag per ar

Referens: artikel 22.3 g i i férordningen om gemensamma bestdmmelser och artiklarna 3, 4 och 7 i FRO-férordningen

Tabell 10: Anslag per ar

2026 2027
Fond Regionkategori 2021 2022 2023 2024 2025 Totalt
Anslag utan | o apiitetspelo Anslagutan oy iitetsbelo
flexibilitetsbelopp PP | flexibilitetsbelopp PP
Eruf* Mer utvecklade regioner 566 560,00 575 673,00 584 970,00 594 453,00 246 300,00 246 300,00 251 234,00 251 234,00 3316 724,00
Totalt Eruf 566 560,00 575 673,00 584 970,00 594 453,00 246 300,00 246 300,00 251 234,00 251 234,00 3316 724,00
ESF+* Mer utvecklade regioner 385 874,00 392 081,00 398 414,00 404 873,00 167 752,00 167 752,00 171 111,00 171 111,00 2 258 968,00
Totalt ESF+ 385 874,00 392 081,00 398 414,00 404 873,00 167 752,00 167 752,00 171 111,00 171 111,00 2 258 968,00
Totalt 952 434,00 967 754,00 983 384,00 999 326,00 414 052,00 414 052,00 422 345,00 422 345,00 5575 692,00
* Belopp efter den kompletterande 6verforingen till FRO.
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3.6. Totala anslag per fond och nationell medfinansiering

Referens: artiklarna 22.3 g ii, 22.6 och 36 i forordningen om gemensamma bestammelser

For malet Investering for sysselsattning och tillvéaxt: program som anvéander tekniskt bistand i enlighet med artikel 36.5 i forordningen om gemensamma
bestdammelser enligt valet i partnerskapséverenskommelsen.

Tabell 11: Totala anslag per fond och nationellt bidrag

Fordelning av unionsbidrag

Preliminar fordelning av det
nationella bidraget

Politiskt mal
n;;zcmifeiz:?ngf Prioritering Berakningsunderlag Fond Regionkategori* Unionsbidrag Bidrag fran unionen Flexibilitetshelopp Nationellt bidrag Totalt (g)=(a)+(d) Medfinansieringsgrad
nummer eller for unionens stod (@)=(b)+(c)+(i)+() (d)=(e)+(f) (h)=(a)/(g)
tekniskt bistand utan tekniskt for tekniskt utan tekniskt for tekniskt Offentlig (e) Privat (f)
bistand enligt bistand enligt bistand enligt bistand enligt
artikel 36.5 (b) | artikel 36.5 (c) artikel 36.5 (i) artikel 36.5 (j)
1 Offentligt Eruf Mer utvecklade 3316 724,00 2723 856,00 95 334,00 480 709,00 16 825,00 4975 086,00 4975 086,00 8291 810,00 40,0000000000%
regioner
4 Offentligt ESF+ Mer utvecklade 2 258 968,00 1846 255,00 73 850,00 325 830,00 13 033,00 3388 452,00 3388 452,00 5647 420,00 40,0000000000%
regioner
Totalt Eruf Mer utvecklade 3316 724,00 2723 856,00 95 334,00 480 709,00 16 825,00 4975 086,00 4975 086,00 8291 810,00 40,0000000000%
regioner
Totalt ESF+ Mer utvecklade 2 258 968,00 1846 255,00 73 850,00 325 830,00 13 033,00 3388 452,00 3388 452,00 5647 420,00 40,0000000000%
regioner
Totalsumma 5575 692,00 4570 111,00 169 184,00 806 539,00 29 858,00 8363 538,00 8363 538,00 13939 230,00 40,0000000000%

* For Eruf och ESF+: mindre utvecklade, Gvergangsregioner, mer utvecklade, och, i férekommande fall, sirskilda anslag fér de yttersta randomradena och de nordliga glesbefolkade omradena. Fér Sammanhallningsfonden: ej tillampligt. For tekniskt bistand beror tillampningen av regionkategorier pa valet av en

fond.

** Ange de totala FRO-medlen, inbegripet det kompletterande stéd som Gverforts fran Eruf och ESF+. Tabellen ska inte omfatta beloppen i enlighet med artikel 7 i FRO-férordningen. Nar det géller tekniskt bistnd som finansieras fran FRO ska FRO-medlen delas upp i medel rérande artiklarna 3 och 4 i FRO-

forordningen. For artikel 4 i FRO-férordningen finns det inget flexibilitetsbelopp.
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4. Nodvéndiga villkor

Referens: artikel 22.3 i i forordningen om gemensamma bestdmmelser
Tabell 12: Nodvéndiga villkor

sékerstélla att uppgifterna
omfattar minst féljande delar:

a) Konkurrensens kvalitet och
intensitet: namnen pé den
vinnande anbudsgivaren, antalet
ursprungliga anbudsgivare och
kontraktsvardet.

lagstiftning/alex/202179

Nédvandigt Upgfgxlxlna Uppfylina
- Fond Sarskilt mal o Kriterier dav Hanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor nddvéndig Kriteri
h riterier
t villkor
1. Effektiva Ja Overvakningsmekanismer har Ja https://www.regeringen.ax/alandsk- Direktiv 2014/24/EU reglerar
mekanismer for inforts och omfattar alla lagstiftning/alex/201780 rattsomradet upphandling som enligt 18
Overvakning av offentliga kontrakt och 8loch4
marknaden for upphandlingen av dem inom ] _ .
offentlig ramen for fonderna i enlighet https://www.regeringen.ax/sites/www.re ?grn,lg\tlzr:; r?girl\t/islﬂggg:(igpeeqs(lggl'71)
upphandling med unionens geringen.ax/files/attachments/law/afs20 lagstiftningsbehorighet
upphandlingslagstiftning. Det 19_nr113.pdf '
kravet omfattar foljande:1.
Arrangemang for att sakerstalla . Direktivet har genomférts med stod av
insamling av effektiva och https_://V\{ww.regerlngen'aX/alandSk' landskapslag (3017:80) om tillampning
tillférlitliga uppgifter om lagstiftning/alex/201781 pa Aland av rikslagar om offentlig
offerr:tllg?_ corfarand Upphandling samt av landskapslag
andlingsforfaranden som .
tuisgrstige: ugnionens https://www.e- 801§.83)I_0m inspekii
tréskelvérden enligt avrop.com/rax/Default.aspx pphandlingsinspektionen.
rapporteringsskyldigheterna i
artiklarna 83 och 84 i direktiv Landskapsregeringen (LR)
2014/24/EU och artiklarna 99 tillhandah&ller en databas for avtal och
och 100 i direktiv 2014/25/EU. aktuella upphandlingar, e-Avrop, i syfte
att genomféra engéngsprincipen och
underlatta rapporteringsskyldigheterna
som foljer av direktiv 2014/24/EU
2. Arrangemang for att Ja https://www.regeringen.ax/alandsk- Den information som kravs finns i

systemet E-avrop.

I det upphandlingsbeslut som fattas
offentliggdrs uppgifter om
upphandlingen satillvida inte
informationen &r affdrshemligheter och

SV

45

SV




Nodvandigt
villkor

Fond

Sarskilt mal

Uppfyllna
dav

nodvéndig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav

kriterier

Hénvisning till relevanta dokument

Motivering

b) Information om det slutliga
priset efter slutférandet och om
sma och medelstora foretags
deltagande som direkta
anbudsgivare, om sadan
information tillhandahalls i de
nationella systemen.

skall hallas hemliga enligt gallande
lagstiftning om offentlighet.

3. Arrangemang for att
sékerstalla att de behdriga
nationella myndigheterna
dvervakar och analyserar

uppgifterna i enlighet med artikel

83.2 i direktiv 2014/24/EU och
artikel 99.2 i direktiv
2014/25/EU.

Ja

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/201781

Upphandlingsinspektionen &r en
oberoende och opartisk myndighet som
administrativt &r understalld LR.

De uppgifter som pafors myndigheten
genom upphandlingslagen &r

1) att 6vervaka att upphandlingslagen
iakttas,

2) att ta emot och behandla begéran om
atgarder for att utreda ett
upphandlingsforfarandes lagenlighet och
att pa eget initiativ inleda en utredning
av ett upphandlingsérende samt

3) att arligen utarbeta en rapport om
lagstridiga forfaranden, antalet &tgarder
som vidtagits och deras innehall, beslut
om forbud samt antalet framstallningar
till marknadsdomstolen och deras
innehall.

Myndigheten har ratt att forbjuda
verkstéllighet av ett upphandlingsbeslut,
att gora framstéllning hos
marknadsdomstolen om bestdmmande
av en ogiltighets pafoljd eller en
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Uppfyllna

Nodvandigt d av Uppfylina
. Fond Sarskilt mal g a1 Kriterier dav Hénvisning till relevanta dokument Motivering
villkor nddvandig Kriteri
. riterier
t villkor

pafoljdsavgift, om forkortande av
kontraktsperioden och om upphdvning
av upphandlingsbeslutet for upphandling
utan grund i upphandlingslagstiftningen,
att begdra in av upphandlande enheter
och andra parter som deltagit i
upphandlingsférfarandet alla uppgifter
och handlingar som behdvs for att utreda
ett upphandlingsforfarandes lagenlighet,
vid behov vid vite.

4. Arrangemang for att Ja https://www.e- I verktyget E-avrop kan allménheten

offentliggdra resultaten av avrop.com/rax/Default.aspx soka och ta del av LR:s aktuella avtal

analysen i enlighet med artikel och pagaende upphandlingar. Ett konto

83.3 i direktiv 2014/24/EU och pa e-Avrop skapas kostnadsfritt.

artikel 99.3 i direktiv

2014/25/EU.
En prenumerationstjanst pd kommande
upphandlingar och forandringar i
aktuella avtal kan aktiveras utan
kostnad.

5. Arrangemang for att Ja https://www.regeringen.ax/alandsk- Tillsynen dver den offentliga

sékerstalla att alla uppgifter som lagstiftning/alex/201781 upphandlingen p& Aland skots av

tyder pa misstankt uppgjorda Upphandlingsinspektionen pa Aland.

anbudsgivningar dverldmnas till Upphandlingsinspektionen ska, i

de behdriga nationella organen i enlighet med géllande lag skéta de

enlighet med artikel 83.2 i forvaltningsuppgifter som ankommer pa

direktiv 2014/24/EU och artikel Konkurrens- och konsumentverket i

99.2 i direktiv 2014/25/EU. Finland.
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Nodvandigt
villkor

Fond

Sarskilt mal

Uppfyllna
dav

nodvéndig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav

kriterier

Hénvisning till relevanta dokument

Motivering

Upphandlingsinspektionen har genom
upphandlingslagen rétt att:

- att forbjuda verkstéllighet av ett
upphandlingsbeslut om myndigheten
anser att upphandlingen gjorts utan
grund i upphandlingslagen

- att gora framstéllning hos
marknadsdomstolen om bestdmmande
av en ogiltighets pé&foljd eller en
pafoljdsavgift, om forkortande av
kontraktsperioden och om upphédvning
av upphandlingsbeslutet for upphandling
utan grund i upphandlingslagstiftningen,

- att begéra in av upphandlande
enheter och andra parter som deltagit i
upphandlingsforfarandet alla uppgifter
och handlingar som behdvs for att utreda
ett upphandlingsforfarandes lagenlighet,
vid behov vid vite, (142 8) samt

- att trots sekretessbestdmmelser
lamna ut uppgifter som myndigheten fatt
vid tillsynen till landskapsregeringen.

2. Verktyg och
kapacitet for en
effektiv
tillampning av
reglerna om
statligt stod

Ja

De forvaltande myndigheterna
har verktyg och kapacitet for att
kontrollera efterlevnaden av
reglerna for statligt stod:

1. For foretag i svarigheter och
foretag som omfattas av ett krav
pa aterbetalning.

Ja

https://www.asiakastieto.fi/web/fi/

Innan stdd beviljas kontrollerar
handlaggande tjansteman pa forvaltande
myndighet att reglerna om statligt stod
foljs och att de allménna kriterierna for
urval &r uppfyllda, tex att den sékande
har ekonomisk och administrativ
kapacitet att genomftra projektet.
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Nodvandigt
villkor

Fond

Sarskilt mal

Uppfyllna
dav

nodvéndig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav

kriterier

Hénvisning till relevanta dokument

Motivering

Handlaggare pa forvaltande myndighet
har genom sérskilda licensavtal tillgang
till tjansten Suomen Asiakastieto Oy,
vilket &r ett centraliserat
foretagarregister i Finland. Registret ger
tillgang till bokslut, befattningshavare,
kreditupplysningar, adresser och annan
foretagsinformation. Utifran denna
information samt annan information som
s6kanden ldamnar i samband med den
aktuella ansokan kan handl&ggaren
kontrollera om foretaget &r ett foretag i
svarigheter.

LR:s beslut om éterkrav foljs upp genom
faststallda rutiner pa finansavdelningen.

2. Genom tillgang till

expertradgivning och végledning

i fragor om statligt stod fran
experter pa statligt stod vid
lokala eller nationella organ.

Ja

https://www.regeringen.ax/landskapsreg
eringens-
organisation/regeringskansliet/enheten-
rattsliga-internationella-fragor

Enheten for rattsliga och internationella
fragor vid landskapsregeringens
regeringskansli ansvarar for radgivning
till den dvriga forvaltningen inom LR
och da ocksa tjansteman vid forvaltande
myndighet i juridiska fragor samt
arenden som rér EU-drenden,
internationella avtal och statligt stéd.

Enheten samordnar LR:s
statsstodsarenden, bistar forvaltningen
med expertradgivning och vagledning
samt tillhandahaller utbildning. Enheten
samarbetar d&ven med arbets- och
naringsministeriet i Helsingfors och
tjansteman fran enheten ingar i det
nationella statsstodsnatverket.
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Nodvandigt
villkor

Fond

Sarskilt mal

Uppfyllna
dav

nodvéndig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav

kriterier

Hénvisning till relevanta dokument

Motivering

Det ar forvaltande myndighet som
ansvarar for stédmottagarnas végledning
och radgivning och som hanterar fragor
géllande statligt stéd med
stddmottagare. Genom att konsultera

EU-enheten astadkoms en samordning
av LR:s hantering av statsstodsérenden.

3. Effektiv
tillampning och
genomférande av
stadgan om de
grundlaggande
rattigheterna

Nej

Effektiva mekanismer finns for
att sékerstdlla dverensstammelse
med Europeiska unionens stadga
om de grundlaggande
rattigheterna (stadgan) och
omfattar foljande:

1. Arrangemang for att
sdkerstélla att de program som
stdds av fonderna och deras
genomférande éverensstammer
med relevanta bestdmmelser i
stadgan.

Nej

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.d
0?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:sv:PD
F

http://publications.europa.eu/resource/ce
Ilar/367eba42-5096-11e6-89bd-
0laa75ed71al1.0023.03/DOC_1

https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/19
99/19990731

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/200566

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/198927

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/201433

Finlands grundlag innehaller stadganden
om individens frihet och réattvisa.

Finlands grundlag, vilken géller pa
Aland, innehéller stadganden om
individens frihet och réttvisa.

I programmets partnerskap, vilket deltar
i utarbetande av programforslaget och
OK, ingar foretradare for
intresseorganisationen pa Aland for
personer med funktionsnedsattning,
Alands Handikappférbund, Alands
permanenta medlem i delegation for
rattigheter for personer med
funktionsnedséttning VANE 2019-2023
och Alands ombudsmannamyndighet, en
oberoende myndighet med uppgift att
frémja och trygga jamstélldhet,
jamlikhet och forhindra diskriminering.
Inom myndigheten finns en
diskrimineringsombudsman (DO).

Ett forvaltnings- och kontrollsystem
uppréttas av LR under 2022. EU:s
stadga om de grundlaggande
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Nodvandigt
villkor

Fond

Sarskilt mal

Uppfyllna
dav

nodvéndig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav

kriterier

Hénvisning till relevanta dokument

Motivering

réttigheterna samt kommissionens
végledning beaktas i programmets
urvalskriterier, i checklistor for
projektens urval och i rapportering
varigenom det sakerstélls att inga
insatser som inte 6verensstdimmer med
stadgan finansieras genom programmet.
Férmedlande organ forekommer inte.

2. Rutiner for rapportering till
dvervakningskommittén om

insatser som stods av fonderna

och som inte dverensstammer
med stadgan och klagomal

avseende stadgan som l&mnats in

i Overensstimmelse med
rutinerna enligt artikel 69.7.

Ja

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/20199

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/20089

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/202179

Forvaltande myndighet far uppgifter om
varje projekt fran ansokningsférfarandet,
inklusive kontrollistor for
Overensstdmmelse med stadgan
avseende projekturval samt om
projektutfallet utifrn stbdmottagarnas
slutrapporter, kontroller och revisioner.
Férmedlande organ férekommer inte.

Forvaltande myndighet handhar
sekretariatet for OK. Regleringen om
skydd for personuppgifter omfattar OK:s
arbete.

Den forvaltande myndigheten
kontrollerar fore OK:s sammantréaden
om avvikelser rapporterats, vilka
grundlaggande rattigheter
Overtradelserna galler, vilka
korrigerande atgarder som vidtagits och
rapporterar vidare till OK. Rapportering
till OK sker innan ett méte, OK kommer
att sammantrada minst en gdng om aret.
Den forvaltande myndigheten
rapporterar ocksa om klagomal eller
dverklaganden. Avvikelserna behandlas
enligt relevanta bestdmmelser i den
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Uppfyllna

Nodvandigt d av Uppfylina
. Fond Sarskilt mal g a1 Kriterier dav Héanvisning till relevanta dokument Motivering
villkor nodvéndig Kriteri
h riterier
t villkor
nationella lagstiftningen. Den
forvaltande myndigheten redogdr for
rapporteringsarrangemangen till OK i
beskrivningen av forvaltnings- och
kontrollsystemet. Forvaltnings- och
kontrollsystemet upprattas av LR under
2022.
4. Genomforande Nej En nationell ram for att Ja https://www.regeringen.ax/styrdokumen | Landskapsregeringen ansvarar for

och tillampning
av FN-
konventionen om
rattigheter for
personer med
funktionsnedséttni
ng i enlighet med
radets beslut
2010/48/EG

sékerstalla genomférande av
konventionen finns och omfattar
foljande:

1. Syften med métbara mal,
datainsamling och
Overvakningsmekanismer.

t-rapporter-publikationer/tillgangligt-
aland-0

https://www.regeringen.ax/halsa-
omsorg/fns-konvention-om-rattigheter-
personer-funktionsnedsattning

https://vane.to/sv/framsida

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/202012

https://www.regeringen.ax/sites/www.re
geringen.ax/files/attachments/guidedocu
ment/utvardering-ett-tillgangligt-aland-
2017-2020.pdf

https://www.barkraft.ax/utvecklings-
och-hallbarhetsagenda-aland

https://www.barkraft.ax/fardplaner

genomforande av konventionen pa
Aland. 2018 lamnades underlag till
Finlands forsta periodiska rapportering
till FN:s kommitté i augusti 2019.
Delegationen for réttigheter for personer
med funktionsnedsattning (VANE)
utgor den nationella
samordningsmekanismen. Statsradet
tillsatter delegationen och Aland har en
permanent sakkunnigmedlem.

Funktionshinderspolitiken pa Aland
baserar sig pa FN:s konvention. 2017
antogs ett atgardsprogram fér Alands
funktionshinderspolitik, ett "Tillgangligt
Aland 2017-2020 med fokus pa dkad
tillganglighet. Programmet utvérderades
2021 och ett nytt program 2022-2025
faststalls varen 2022.

Alands utvecklings- och
héllbarhetsagenda staller upp 7
utvecklingsmal for Aland;

mal 1

— Valmé&ende manniskor vars
inneboende resurser vaxer
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samt mal 2
— Alla kanner tillit och har verkliga
mojligheter att vara delaktiga i
samhallet. For att na de strategiska
utvecklingsmélen till 2030 anger olika
fardplaner vad som behdver goras och
av vem.

2. Arrangemang for att Ja https://www.regeringen.ax/alandsk- Forvaltande myndighet iakttar

sdkerstélla att politik, lagstiftning
och standarder avseende
tillganglighet verkligen kommer
till uttryck i forberedelserna och
genomfdrandet av programmen.

lagstiftning/alex/200566

https://www.ombudsman.ax/diskriminer
ingsombudsman

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/202012

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/2008102

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/20197

https://www.barkraft.ax/utvecklings-
och-hallbarhetsagenda-aland

https://www.barkraft.ax/fardplaner

bestdmmelserna om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning i
programmets urvalskriterier och
integrerar kontroller av dessa rattigheter
i kontrollistor for rapportering och
kontroll. Internutbildning &r en viktig
del av kompetensutvecklingen inom LR
dér jamstélldhet och likvardig
behandling har en central roll i alla
utbildningar. Forvaltande myndighet
beaktar i sina anvisningar och
informationstillfallen bestdmmelserna i
artiklarna 9 och 21 i konventionen om
rattigheter for personer med
funktionsnedséttning i all verksamhet.
All information som forvaltande
myndighet publicerar sker pa en
webbplats som uppfyller
tillgdnglighetsdirektivet (EU)
2016/2102.

| arbetet med att ta fram ett program
samt senare i genomfdrandet,
dvervakningen och utvérderingen av
programmet deltar programmets
partnerskap.
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3. Rutiner for rapportering till Nej https://www.manniskorattscentret.fi/ratti | Forekommer fall av bristande

dvervakningskommittén om
insatser som stdds av fonderna
och som inte dverensstammer
med FN-konventionen om
rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning och
klagomal avseende konventionen
som lamnats in i
Overensstammelse med rutinerna
enligt artikel 69.7.

gheter-for-personer-med-fun/fn-s-
konvention-om-rattigheter-f/fn-s-
kommitte-for-rattigheter-fo/

https://www.oikeusasiamies.fi/r/sv/iweb/
guest/ratkaisut

efterlevnad av konventionen rapporterar
forvaltande myndighet detta till OK. OK
sammantrader minst en gang per ar.
Rapporteringsarrangemangen beskrivs i
programmets forvaltnings- och
kontrollsystem som upprattas av LR
under &r 2022.

3 november 2016 utfardades en nationell
samordningsmekanism genom
Statsradets férordning om delegationen
for réttigheter for personer med
funktionsnedsattning. Aland erhéll, en
permanent sakkunnig i delegationen,
vilken innehas av en tjinsteman vid LR.
Med hjalp av mekanismen enligt artikel
33.2 i konventionen framjas, skyddas
och dvervakas genomférandet av
konventionen ocksé for Aland.
Maénniskorattsinstitutionen bestaende av
riksdagens justitiecombudsman,
Manniskorattscentret och dess
manniskorattsdelegation utgor saledes
4ven en oberoende mekanism for Aland.
Individer och grupper kan anfora
klagomal hos CRPD-kommittén over
upplevda krankningar av de réttigheter
som erké&nns av konventionen.
Avvikelserna behandlas enligt nationell
lagstiftning. Férvaltande myndighet
kommer att f& information om
eventuella klagomal genom den
permanenta sakkunnigmedlem som
Aland har.
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4.1 Strategisk ram |ESF+ | ESO4.1. Forbattra Ja En strategisk ram for en aktiv Ja https://www.regeringen.ax/alandsk- Alands arbetsmarknads- och
for en aktiv tillgangen till arbetsmarknadspolitik mot lagstiftning/alex/20069 studieservicemyndighet (AMS) &r en
arbetsmarknadspo sysselséttning och bakgrund av riktlinjerna for sjélvstandig myndighet som &r
litik aktiveringsatgarde sysselsattning finns och omfattar understélld LR.
r for alla foljande:1. Arrangemang for https://www.regeringen.ax/alandsk-
arbetssokande, profilering av arbetssdkande och lagstiftning/alex/20068
sarskilt unga, och en bedémning av deras behov. AMS regleras genom LL om Alands
da sarskilt via arbetsmarknads- och
genomforande av https://www.ams.ax/sites/default/files/do | studieservicemyndighet.
ungdomsgarantin, ;;uments/verksamhetsplan_ams_2019.pd
rgr:gtidsarbetsmsa LR ansvarar for den allmanna
och missgynnade administrativa styrningen och
grupper pa Overvakningen av AMS. LR tillsatter en
arbetsmarknaden radgivande delegation for myndigheten,
och personer 10 § LL om Alands arbetsmarknads- och
utanfor studieservicemyndighet.
arbetsmarknaden,
::lrlgf:])jn;n\g: av Landskapslagen om
egenforetagande arbetsparknadspolltlsk verksamhet
och den sociala innehaller bestammelser om bla en
ekonomin. personlig plan (sysselsattningsplan) som
gors upp med varje stkande. Planen kan
tex innehalla atgarder for att underlatta
atergangen till eller intradet pa
arbetsmarknaden.
Varje sokandes servicebehov och behov
av atgérder klarlaggs vid AMS.
2. Information om lediga platser Ja https://www.ams.ax/sok-jobb/jobb-pa- | Information samt e-tjanster riktad till

och mdjligheter till anstélining,
med beaktande av
arbetsmarknadens behov.

aland

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/20069

arbetssokande, arbetsgivare och
studeranden finns l4ttillgangligt pA AMS
hemsida.

https://www.ams.ax/
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Information finns dven tillganglig som
talande information pa hemsidan.

LR ansvarar for den allménna
administrativa styrningen och
dvervakningen av AMS.

AMS bitrads av en radgivande
delegation med uppgift att fungera som
ett informations- och kontaktorgan
mellan arbetsgivare, arbetstagare,
studerande och AMS, 10 § LL om
Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet.

3. Arrangemang for att
sdkerstélla att utformning,
genomfoérande, 6vervakning och
dversyn genomfors i néra
samarbete med berdrda aktorer.

Ja

https://www.ams.ax/

LR ansvarar for den allménna
administrativa styrningen och
overvakningen av AMS, 7 § LL om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

AMS bitrads av en radgivande
delegation med uppgift att fungera som
ett informations- och kontaktorgan
mellan arbetsgivare, arbetstagare,
studerande och AMS.

Den radgivande delegationen tillsatts av
landskapsregeringen for tva kalenderar i
sénder. Medlemmarna i delegationen
bestar av representanter for
arbetsgivarna, arbetstagarna och
studerandena som utses till lika antal
samt en representant for utbildnings-
och kulturavdelningen vid LR och en
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representant for néringsavdelningen vid
LR. Delegationen beslutar sjalv om sin
interna beslutsprocess. Delegationen
behandlar bla AMS foreslagna
handlingsplan for
arbetsmarknadspolitiken fore LR
faststaller den, har uppfdljning av
arbetsmarknadsléget, input fran
partnerskapet géllande
arbetsmarknadslaget och nya atgérder
samt genomfor studiebesok hos olika
arbetsmarknadsprojekt.

4. Arrangemang for
Overvakning, utvardering och
Oversyn av aktiva
arbetsmarknadsatgarder.

Ja

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/20068

https://www.ams.ax/

https://www.asub.ax/sites/www.asub.ax/
files/reports/rapport_2020_5_evaluering
_av_ams.pdf

https://www.asub.ax/sites/www.asub.ax/
files/statistics/arblos_06_2021_0.pdf

https://www.asub.ax/sv/utredning/arbets
marknadsbarometern-2020-och-
coronakrisen

Forvaltningen av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
handhas av LR och AMS.

Arbetsmarknadsservicen bestar av
arbetsférmedling,
sysselsattningsframjande utbildning,
vdagledning, information, sarskild service
for personer med nedsatt arbetsférmaga,
stodinriktade atgarder och andra
sysselsattningsframjande &tgarder.

LR faststaller arligen en
verksamhetsplan for AMS. Av planen
framkommer verksamhetens
malsattningar samt vilka aktiviteter och
serviceformer som prioriteras baserat pa
nuldget. Som underlag for planen och
fortsatt utveckling av verksamheten vid
AMS kan LR bestalla utvarderingar fran
ASUB (Alands statistik- och
utredningsbyra), innefattande

SV

57

SV




Nodvandigt
villkor

Fond

Sarskilt mal

Uppfyllna
dav

nodvéndig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav

kriterier

Hénvisning till relevanta dokument

Motivering

omvarldsanalyser och
framtidsperspektiv.

Varje ménad publicerar ASUB, i
samarbete med AMS, ett
statistikmeddelande om arbetssokande
och lediga arbetsplatser. En
arbetsmarknadsbarometer utarbetas
&rligen av ASUB pé uppdrag av LR och
AMS. | barometern redovisar ASUB en
prognos 6ver rekryteringslaget pa den
alandska arbetsmarknaden per bransch
och per aggregerad yrkesgrupp for den
privata sektorn, samt efter
arbetsgivarsektor och yrkesgrupp for
den offentliga sektorn.

5. Interventioner for
ungdomssysselsattning,
evidenshaserade och
malinriktade vagar for ungdomar
som varken arbetar eller
studerar, inbegripet utatriktad
verksamhet, som bygger pé
kvalitativa krav med hénsyn till
kriterierna for larlings- och
praktikplatser av god kvalitet,
aven i samband med
genomfdrandet av
ungdomsgarantin.

Ja

https://www.ams.ax/

https://boost.ax/

Ungdomsgarantin genomférs genom ett
system bestéende av olika stodatgarder
anpassade till férhallandena p& Aland
under beaktande av nivan pé
ungdomsarbetslésheten. Ingen separat
lagstiftning har beddmts erforderlig.

En dorr in principen tillampas i
ungdomshuset "Boost” dér olika
myndigheter och organisationer samlats
under ett tak for att ta tillvara den
samlade &landska yrkeskompetensen
samtidigt som man resurseffektivt
utvecklar nya samverkansformer och
Okar mojligheterna att matcha rétt insats
utifran varje ungdoms specifika behov.
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Unga arbetslésa som registreras vid
AMS far en sysselsattningsplan. AMS
stodatgarder innefattar arbetsformedling,
sysselsattningskurser, vagledande
kurser, sysselsattningsstod samt
sarskilda projekt med inriktning pa
unga. AMS samarbetar med arbetsgivare
for att matcha arbetsplatser med
arbetssokande. Utbildningssektorn har
mojlighet att besluta om extra
gymnasieklasser for att forhindra
arbetsloshet.

Validering ges om nédvandigt inom
gymnasieskolan.

4.3 Strategisk ram
for
utbildningssystem
et pa alla nivaer

ESF+

ESO4.7. Framja
livslangt larande,
sérskilt flexibla
mojligheter till
kompetenshojning
och omskolning
for alla nér det
galler
entreprendrsfardig
heter och digitala
fardigheter, béttre
forutse
forandringar och
nya
kompetenskrav
utifran
arbetsmarknadens
behov, underlatta
karriarovergangar
och frémja

Ja

En nationell eller regional

strategisk ram for

utbildningssystemet finns och

inkluderar foljande:1.

Evidensbaserade system for att

forutse och gdra prognoser om

kompetensbehov.

Ja

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/199870

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/2020127

https://www.regeringen.ax/sites/www.re
geringen.ax/files/attachments/page/0070
-250615-bilaga-utbildningspolitiskt-
program.pdf

https://www.asub.ax/sv/utredning/arbets
marknadsbarometern-2020-och-
coronakrisen

https://www.asub.ax/sv/utredning/utbild
ning-och-arbetsmarknad-2035

Utbildnings- och kulturavdelningen vid
LR ansvarar for den allménna ledningen
och tillsynen av skolorna och
utbildningen. Utvecklingen i skolorna
stods genom centrala mal- och
styrdokument som laroplaner och
laroplansgrunder, anvisningar och
kompetensutveckling hos skolpersonal.

LR antog 26.6.2015 ett
utbildningspolitiskt program,
Kompetens 2025, vilket beskriver mal
och insatser for att uppna en hallbar,
flexibel, digital, jamlik och jamstalld,
entreprendrsmassig och integrerad skola
och utbildning. Utbildningen utvecklas
utifran regelbundet genomférda
utvarderingar. Som underlag for
revidering av Kompetens 2025 har
utredningen Utbildning och
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yrkesmassig arbetsmarknad 2035 tagits fram av
rorlighet ASUB.
| arbetsmarknadsbarometer som
utarbetas arligen av ASUB pé uppdrag
av LR och AMS presenteras efterfragan
pa arbetskraft for olika yrkesgrupper,
utbildningsomraden och bransch under
den narmaste 12-manadersperioden.
Samarbete mellan arbetsliv och skola
starks pa alla stadier genom en utékning
av arbetsplatsforlagt larande och genom
utveckling av malsattningar och
riktlinjer.
2. Mekanismer for uppféljning Ja https://www.regeringen.ax/sites/www.re | Samarbete mellan arbetsliv och skola
av utexaminerade och tjanster for geringen.ax/files/attachments/page/0070 | starks pa alla stadier genom en utékning
effektiv végledning av god -250615-bilaga-utbildningspolitiskt- av arbetsplatsforlagt larande och genom
kvalitet for elever i alla &ldrar. program.pdf utveckling av malsattningar och
riktlinjer.
https://www.asub.ax/sv/utredning/arbets
marknadsbarometern-2020-och- Alla studerande som &r inskrivna vid
coronakrisen Alands yrkesgymnasium har tillgang till
studie- och karriarvagledning. Férutom
en personlig vagledning finns Studnet,
https://www.asub.ax/sv/utredning/utbild |en digital studieguide fér studerande och
ning-och-arbetsmarknad-2035 vardnadshavare p& gymnasialniva.
Studiehandledare finns &ven tillgéngliga
. pa Alands hogskola for att diskutera och
https://studnet.gymnasium.ax/ planera en elevs nuvarande studier eller
gallande frgor som fortsatta studier.
https://www.ha.ax/utbildning/for-
studiehandledare/
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https://studnet.gymnasium.ax/alands-
yrkesgymnasium/larande-i-arbete-lia

https://www.visavagen.ax/

Ldrande i arbete (L1A) &r en viktig del
av yrkesgymnasieutbildningen pa Aland.
En studerande till ett yrke har mojlighet
att komma ut i arbetslivet och tréna sina
nyforvarvade kunskaper och fa en battre
branschk&nnedom och inblick i vad
yrket innebér.

Visa végen erbjuder karriérvagledning
for vuxna som vill férandra sin
arbetssituation. Visa vagen har varit en
forsoksverksamhet vid Utbildningshyran
hos landskapsregeringen men kommer
frdn hosten 2021 att erbjudas av AMS.
Végledningsservicen é&r tillganglig for
alla vuxna alanningar i behov av
karriarvégledning

3. Atgérder for att sakerstalla

lika tillgang till, deltagande i och

slutférande av relevant, icke-
segregerad och inkluderande
utbildning av god kvalitet till

rimlig kostnad och forvarvande

av nyckelkompetenser pa alla
nivaer, inklusive inom hagre

utbildning.

Ja

https://www.regeringen.ax/sites/www.re
geringen.ax/files/attachments/page/0070
-250615-bilaga-utbildningspolitiskt-
program.pdf

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/199518

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/201113

https://www.lagtinget.ax/dokument/rege
ringsprogram-m-1-2019-2020-46283

I utbildningspolitiska programmet
framkommer uppstallda mal och insatser
for att gora skola och utbildning mer
jamlik och jamstélld.

Undervisning ska vara lika god for alla
och tillhandahallas och organiseras
enligt individuella behov utifran en
helhetssyn. Grundskolan erbjuder stod-
och specialundervisning at elever i
behov av sérskilt stod. Yrkesgymnasiet
har en yrkesinriktad specialundervisning
med tva inriktningar och
yrkestréningsundervisning. Inom den
grundl&ggande yrkesutbildningen som
leder till gymnasieexamen erbjuds ocksa
yrkesinriktad specialundervisning.
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https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/201274

I grundskolan erbjuds undervisning i
svenska under en femarsperiod efter att
eleven anlant, elevens hemsprak stods
genom ett utokat samarbete med
hemmen och genom utveckling av
webbaserade arbetssatt.

Medborgarinstitutet i Mariehamn,
Medis, arrangerar integrationsutbildning
for vuxna pa tre nivaer.

Av Regeringsprogrammet Tillsammans
for Aland 2019 - 2023 framkommer att
gymnasielagen ska revideras,
yrkesutbildningens utbud,
vuxenutbildningen och
utbildningsutbudet for studerande med
sérskilda behov och funktionsvariationer
ska ses over.

4. En samordningsmekanism
som omfattar alla
utbildningsnivéer, inbegripet

hégre utbildning, och en tydlig

ansvarsfordelning mellan de
berérda nationella och/eller
regionala organen.

Ja

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/199518

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/201113

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/200281

https://www.utbildning.ax/styrdokument
/laroplaner

De alandska kommunerna ar huvudman
for grundskolan. LR handhar den
allménna tillsynen och utvecklingen av
grundskolan.

LR &r huvudman for utbildningen vid
Alands gymnasium samt for Hogskolan
pa Aland.

LR utvecklar verksamheten genom att
utarbeta centrala mal- och styrdokument
som till exempel l&roplaner och
l&roplansgrunder, utfardar anvisningar
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https://www.utbildning.ax/styrdokument
/anvisningar

och pa olika sétt stoda
kompetensutvecklingen hos
skolpersonalen.

Utbildningsbyran pa LR ansvarar for att
handlagga arenden som galler
samarbetet mellan férundervisningen
och grundskolan,
grundskoleutbildningen,
gymnasieutbildningen,
vuxenutbildningen,
laroavtalsutbildningen,
hdgskoleutbildningen och fri bildning
som formedlas i skolform i landskapet.

5. Arrangemang for
dvervakning, utvérdering och
dversyn av den strategiska
ramen.

Ja

https://www.regeringen.ax/sites/www.re
geringen.ax/files/attachments/page/0070
-250615-bilaga-utbildningspolitiskt-
program.pdf

https://www.lagtinget.ax/dokument/rege
ringsprogram-m-1-2019-2020-46283

https://www.asub.ax/sv/utredning/utbild
ning-och-arbetsmarknad-2035

Det utbildningspolitiska programmet
foljs upp och utvérderas kontinuerligt.
De mest langsiktiga malen som stracker
sig till 2025 utvarderas 2023.
Programmets mal och insatser har
beaktats politiskt i nuvarande
regeringsprogram, Tillsammans for
Aland 2019-2023. Genom
tjdnstemannaberedning bryts
programmets mal ned pa skolstadieniva
samt enligt utbildningsform och
konkretiseras for den praktiska
verksamheten. | samband med detta
faststalls konkreta och métbara mal och
tidsspannet faststalls. Uppfdljning av de
konkretiserade malen gors regelbundet
och justeringar i de konkreta malen gors
pé basen av den samlade utvarderingen.

P& uppdrag av utbildningsbyréan har
ASUB 2021 gjort en analys av Alands
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Nodvandigt
villkor

Fond

Sarskilt mal

Uppfyllna
dav

nodvéndig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav

kriterier

Héanvisning till relevanta dokument

Motivering

utbildning och arbetsmarknad i ljuset av
framtida tillvaxtmajligheter och
utmaningar fér Alands ekonomi.
Resultaten av utredningen ska ligga till
grund for revideringen av det
utbildningspolitiska programmet och for
dimensioneringen av den framtida
utbildningen pé& Aland.

Forutom aktiv uppféljning och
utvardering pa det lokala planet sker en
aktiv omvérldshevakning av
utbildningshyran pa savél pa EU- som
nordisk niva.

6. Atgérder som inriktas p&
kompetenshajning och pa
lagkvalificerade, lagutbildade

vuxna och personer med mindre

gynnad socio-ekonomisk

bakgrund.

Ja

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/201113

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/199859

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/201556

https://www.folkis.ax/utbildning/grundv
ux/

https://www.regeringen.ax/sites/www.re
geringen.ax/files/attachments/page/0070
-250615-bilaga-utbildningspolitiskt-
program.pdf

Alands gymnasium upprétthaller
undervisning i tvé skolor, Alands
lyceum med ansvar for den
allménbildande gymnasieutbildningen
och Alands yrkesgymnasium med den
grundlaggande yrkesutbildningen.

Examensgivande utbildningar for vuxna
i form av
gymnasieexamen/grundexamen,
yrkesexamen och specialyrkesexamen
ordnas vid Alands yrkesgymnasium. En
studerande kan vélja mellan att avldgga
en hel eller delar av en examen inom
den grundldggande yrkesutbildningen
eller gé en laroavtalsutbildning.

AMS ordnar sysselsattningsframjande
vuxenutbildning for arbetsldsa och for
dem som vill omskola sig eller behéver
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Nodvandigt
villkor

Fond

Sarskilt mal

Uppfyllna
dav

nodvéndig
t villkor

Kriterier

Uppfyllna
dav

kriterier

Hénvisning till relevanta dokument

Motivering

https://www.lagtinget.ax/dokument/rege
ringsprogram-m-1-2019-2020-46283

utbildning for att uppratthalla
yrkesskickligheten.

Fran och med hosten 2021 erbjuder
Alands folkhdgskola
grundskoleutbildning for vuxna
(Grundvux), en helt ny utbildningsform
for den som saknar avgangsbetyg fran
grundskolan.

Mojligheter for livslangt larande ges
ocksa inom den fria
bildningsverksamheten. Den fria
bildningsverksamheten beviljas stod
frén landskapsregeringen.

7. Atgérder for att stodja larare,
utbildare och akademisk
personal med avseende pa
lampliga inlarningsmetoder,
beddmning och validering av
nyckelkompetenser.

Ja

https://www.regeringen.ax/sites/www.re
geringen.ax/files/attachments/page/0070
-250615-bilaga-utbildningspolitiskt-
program.pdf

https://www.lagtinget.ax/dokument/rege
ringsprogram-m-1-2019-2020-46283

Flexibla utbildningsvédgar och examina
samt mojligheter att avlagga delar av
examina lyfts fram i det
utbildningspolitiska programmet.
Genom en flexiblare organisering av
upplégget i utbildningen mojliggors
tillgangen till ett livslangt larande.
Storre flexibilitet kan dven nas genom
samarbete med skolor utanfér Aland for
att fa tillgang till ett stérre kursutbud.

Validering av yrkeskompetens gors
inom Alands gymnasium. Kunskaper
och kompetens kan erk&nnas genom
strukturerad beddmning, vérdering och
dokumentation. Valideringen kan leda
till en examen eller en del av examen.
Validering av yrkeskompetens
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Uppfyllna

Nodvandigt d av Uppfylina
. Fond Sarskilt mal g a1 Kriterier dav Hénvisning till relevanta dokument Motivering
villkor nodvéndig Kriteri
: riterier
t villkor
8. Atgarder for att framja Ja https://www.regeringen.ax/sites/www.re | Direktiv 2005/36/EG genomfdrs genom

rorlighet for studerande och
personal samt transnationellt
samarbete mellan
tillhandahallare av utbildning,
bland annat genom erkannande
av laranderesultat och
kvalifikationer.

geringen.ax/files/attachments/page/0070
-250615-bilaga-utbildningspolitiskt-
program.pdf

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/201722

https://www.regeringen.ax/alandsk-
lagstiftning/alex/201723

https://www.regeringen.ax/utbildning-
larande/stodprogram-internationellt-
samarbete

LL om erk&nnande av
yrkeskvalifikationer. For att
yrkeskvalifikationerna ska erk&nnas
kravs att en viss utbildning &r ett
lagbestamt behdrighetsvillkor for yrket.
Den sokande ska i en annan medlemsstat
ha full behérighet fér samma yrke som
han eller hon ansoker for pa Aland

Om den sokandes utbildning skiljer sig
vasentligt fran den utbildning som kravs
for yrket pd Aland, kan det krévas en
anpassningsperiod eller ett
lamplighetsprov.

Enligt LL om jdmstéllande av
hdgskolestudier kan en person som
avlagt en hdgskoleexamen eller
studieprestation utomlands av LR
erhélla ett beslut om jamstéllande av
hogskolestudier d& behdorighetsvillkoren
for en tjanst eller uppgift aren i
landskapslag foreskriven examen pa viss
niva eller studieprestation. | beslutet kan
inte krdvas kompletterande studier.

Internationella samarbeten och utbyten
erbjuder mojligheter for bade elever och
personal. Individer och skolor pa Aland
erbjuds mojlighet att delta i programmen
Nordplus, Erasmus + och eTwinning.
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5. Programmyndigheter

Referens: artiklarna 22.3 k, 71 och 84 i férordningen om gemensamma bestammelser

Tabell 13: Programmyndigheter

Programmyndigheter

Institutionens namn

Kontaktens namn

Befattning

E-postadress

Forvaltande myndighet

Alands landskapsregering

Linéa Johansson

Avdelningschef

Linnea.johansson@regeringen.ax

Revisionsmyndighet

Landskapsrevisionen pa Aland

Dan Bergman

Landskapsrevisor

revisor@revisionen.ax

Organ som tar emot betalningar fran kommissionen

Alands landskapsregering

Conny Nyholm

Finanschef

conny.nyholm@regeringen.ax

Fordelningen av ersatta belopp for tekniskt bistand i enlighet med artikel 36.5 i férordningen om gemensamma bestammelser om fler organ identifieras som

ska ta emot betalningar fran kommissionen

Referens: artikel 22.3 i férordningen om gemensamma bestammelser

Tabell 13 A: Den andel av de procentsatser som anges i artikel 36.5 b i férordningen om gemensamma bestammelser som ersitts till de organ som tar emot
betalningar fran kommissionen vid tekniskt bistand i enlighet med artikel 36.5 i forordningen om gemensamma bestammelser (i procentenheter)
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6. Partnerskap
Referens: artikel 22.3 h i férordningen om gemensamma bestammelser

Utifran stadgandena i Alands sjélvstyrelselag formulerar Alands landskapsregering Finlands nationella
stallningstagande for Alands del i EU &renden som galler tillampning av Europeiska gemenskapens
gemensamma politik pa Aland inom landskapets behdrighet. Med grund i lagen utarbetar Aland ett eget
gemensamt operativprogram med finansiering fran europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf) och
europeiska socialfonden (ESF+).

Beredningen av programmet har skett mellan Alands landskapsregering och programmets partnerskap
genom flernivastyre sdsom det ar definierat i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
2021/1060 artikel 8 om gemensamma bestimmelser. Naringsavdelningen vid Alands landskapsregering
har haft ansvaret for detta arbete.

Varen 2019 inledde landskapsregeringen arbetsprocessen med ett skriftligt horandeforfarande riktat till
ett brett partnerskap omfattande Alands Naringsliv r.f., Féretagarna pa Aland r.f., Visit Aland r.f.
(naringslivsorganisationer), Storforetagsgruppen pa Aland (Alands hallbarhetsagenda), Hogskolan pé
Aland och Alands gymnasium (utbildningsanordnare), Alands ombudsmannamyndighet oberoende
myndighet pa Aland, Alands Handikappforbund r.f., Alands arbetsmarknads och studieservicemyndighet
(AMS), fackliga foretradare for arbetsmarknadsparterna, Alands kommunforbund, Mariehamns stad,
Integrations-samordnaren och ungdomssamordnaren pa Regeringskansliet, Infrastrukturavdelningen,
Utbildnings- och kulturavdelningen, social och miljéavdelningen (Alands

landskapsregering). Kommissionens forslag till forordningar och rekommenderade riktlinjer for valda
insatsomraden, utredningar och statistiskt underlag delgavs i samband med hérandet och publicerades pa
landskapsregeringens hemsida. Foretradare och experter inom sina sakomraden ombads inkomma med
input till programarbetet. Landskapsregeringen nskade aven fa in ny kunskap inom omraden som ar
starka med potential att véxa och som kan vara nya fér Aland.

Den 22 maj anordnades i Mariehamn ett 6ppet tillfalle for alla dér representanter for kommissionen
presenterade sina specifika rekommendationer till Finland och Aland baserat pa den sa kallade
landrapporten. Den 23 maj presenterades det inledande programarbetet for 6vervakningskommittén 2014
- 2020.

I juni 2019 skickade Alands landskapsregering till kommissionen en végkarta med en Gvergripande
tidtabell for programarbetet. Avstamningsmaéten hade darférinnan hallits med Arbets- och
naringsministeriet kring en tidsplan som fungerar for bada parter.

Pa basen av det relativt begransade antal skrivelser som inkom under hosten 2019 pa basen av
hérandeforfarandet beslot landskapsregeringen att fortséatta programarbetet genom workshops. Fokus var
att presentera och utveckla det arbete som hittills gjort och att gemensamt formulera programinsatser. |
den forsta workshopen deltog férutom programsekretariatet, representanter for
naringslivsorganisationerna, Hogskolan p& Aland, Mariehamns stad, Emmaus Aland r.f., arbetsmarknads
och studieservicemyndigheten (AMS) och Alands statistik- och utredningsbyrd (ASUB). Workshopen
genomfordes den 14 december 2019. | november presenterades och diskuterades arbetet i
dvervakningskommittén.

Den 12 februari 2020 foljdes arbetet upp i en andra workshop med deltagare fran det forsta tillfallet med
flera inbjudna deltagare (Kommunforbundet, Mariehamns stad, Ombudsmannamyndigheten, Oppna
hégskolan, Alands gymnasium, Alands lyceum, Alands Yrkesgymnasium, Alands fredsinstitut, Alands
handikappforbund, Ungdomshuset Boost, Radda Barnen, Mangkulturella féreningen, férsamlingarna,
bankerna, Alands utvecklings Ab, Alands Natur och milj r.f., Fackombudet pd Aland och Fixtjanst).
Deltagarna fick i samband med inbjudan ta del av nuldgesbeskrivningen med specifika utmaningar for
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Aland och identifiera kommande insatser for att forbattra de alandska foretagens konkurrenskraft och n&
en forbattrad sysselsattning for alla arbetssokande samt framja livslangt larande.

Den 9 september 2020 bjod landskapsregeringen in till ett gemensamt larande Webbinarium inom ramen
for genomférandet av Alands strukturfondsprogram och landsbygdsutvecklingsprogram. Webbinariet
behandlade de ekonomiska och sociala konsekvenserna av Covid-19, hur Aland ska &terhdmta sig med
tanke pa kapital och kompetensforsérjning samt vad EU programmen 2014 - 2020 och kommande EU
program 2021 - 2027 kan tillféra. Webbinariet lockade 50 deltagare och modererades av programmets
utvérderare. Slutsatserna fran webbinariet och input till arbetet med kommande program var okat
samarbete mellan aktérer, mer arbete med digitalisering, och mer fokus pa attraktionskraft som kan locka
manniskor till Aland, tillsammans med smarta och hallbara investeringar.

Landskapsregeringen efterfragade under perioden 15 oktober till och med den 8 november 2021 genom
ett Oppet forfarande pa landskapsregeringens hemsida in skriftliga utldtanden om det programférslag som
utarbetats och de insatser som foreslas finansieras under perioden 2021-2027. Begaran om utlatanden
riktades samtidigt genom brev direkt till Alands Naringsliv r.f., Foretagarna p& Aland r.f., Alands
kommunférbund, Visit Aland, Ombudsmannamyndigheten, Hogskolan pa Aland, Oppna Hogskolan,
Alands Gymnasium, Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten (AMS), Alands Handikappférbund
r.f., Emmaus Aland r.f., Ungdomshuset Boost, Medborgarinstitutet, Mangkulturella

foreningen, Integrationssamordnaren pa landskapsregeringen, landskapsregeringens specialsakkunnige i
integration, Klubbhuset pelaren, Alands Statistik och utredningsbyrd samt landskapsregeringens samtliga
avdelningar.

Sammanlagt atta skrivelser lamnades in. For regionalfondens del gjordes synpunkter pa programmets
volym samt indikatorer. Programmets finansieringsram bedémdes som tillracklig men innehallet
gallande malsattningen for antalet foretag som beraknas fa ekonomiskt stod och antalet nya
exportforetag bedomdes som orealistisk mot bakgrund av osékerhet gallande faktiska stodbelopp i
ansoknings- och redovisnings-processen och skarpningar av granshandelsformaliteter som paverkar alla
foretag negativt.

Landskapsregeringen har tagit stallning till dessa och konstaterar att malséttningarna i programmet &r
baserade delvis pa erfarenheter fran tidigare programperioder men aven uppskattningar/prognoser for en
hel programperiod. Aland som ett litet 6-samhélle &r sarbart for konjunkturer och
konkurrensforutsattningar och omvarldsfaktorer i form av 6kad kostnadsbild och
granshandelsformaliteter &r svara att forutspa i vilken omfattning det paverkar genomférandet av
programmet. Géllande ans6kningsforfaranden och redovisningsprocesser avser landskapsregeringen
inom ramen for programgenomférandet beakta dessa i genomféranderiktlinjer och rutiner.

Av de inkomna utlatandena gallande de sarskilda malen under socialfonden, papekades det framst att
atgarder for personer med funktionsnedsattning borde synas tydligare i programmet och efterlystes
fortydliganden rérande examen inom bada sarskilda malen.

Landskapsregeringen konstaterar att fortydliganden behdver goras och att personer med
funktionsnedséttning ska lyftas fram béttre i programmet. Det senare genom att dels lyfta in indikatorn
bland deltagarna och dels fortydliga skrivningen rérande malgrupper inom det forsta sarskilda malet.

I genomfdrandet, 6vervakningen och utvarderingen av programmet representeras partnerskapet i
overvakningskommitténs arbete. Overvakningskommitténs sammansattning stoder genomférandet av
partnerskapsprincipen och dess representanter tillfor ett mervarde till saval programplaneringen som
implementeringen.

Inom ramen for projekt vilka delfinansieras fran socialfonden, finns mojlighet att de organisationer som
soker om projektmedel, kan anvanda delar av medlen till utbildning av egna personalen, i enlighet med
artikel 8 i ESF+-forordningen. | planerandet och genomforandet av utbildningstillfallen kommer hansyn
tas till tillganglighet och eventuella sprakliga skillnader.
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7. Kommunikation och synlighet
Referens: artikel 22.3 j i forordningen om gemensamma bestammelser

Forvaltningsmyndigheten ansvarar for att ge programmet offentlighet. Kommunikationsatgéarderna syftar
till att 6ka allmanhetens medvetenhet om EU:s regional- och strukturpolitik, programmet och dess
resultat.

Fornyelse, innovation, konkurrenskraft, delaktighet och kompetens for alla ar strategiska nyckelord i
kommunikationen for att ge programmet synlighet.

Potentiella stddmottagare, branschorganisationer, organ som arbetar for att framja jamlikhet samt
berorda icke statliga organisationer, daribland miljéorganisationer, far information om de mojligheter
som programmet ger och om reglerna for att fa stod via programmet. Forvaltningsmyndigheten har ett
sarskilt ansvar for att informerastddmottagare, alla dvriga intressenter och partnerskapet om unionens
bidrag och den breda allmanheten om den roll som unionen spelar i programmet.

Informationen till allmanheten och alla 6vriga malgrupper ska vara enkel och tydlig och fokusera pa
resultat och mervérde av den finansieringen unionen bidrar med. Forvaltningsmyndigheten har ett ansvar
att publicera en forteckning 6ver de stodmottagare vilka erhallit programfinansiering. Sarskild
uppmarksamhet kommer att fastas vid projekt av strategisk betydelse vilken lyfts upp i olika
kommunikationsatgarder och att pavisa de resultat som uppnatts.

Den forvaltande myndigheten redogér fortlépande for arbetet med kommunikation och synlighet till
programmets dvervakningskommitté. Aktiviteterna inom kommunikationsstrategin sammanfattas, foljs
upp och analyseras for att arligen presenteras for 6vervakningskommittén. Kommunikationsatgarderna
kan dven inga som en del i utvarderingen av programmets genomfarande.

Den forvaltande myndigheten utser en kommunikationsansvarig for programmet. All information bor
malgruppsanpassas, vara kontinuerlig, vid ratt tidpunkt och distribueras via de kanaler som passar for
respektive malgrupp. | den man det ar mojligt bor informationen ocksa samordnas med annan
information till respektive malgrupp. Malgrupperna ar sma och medelstora foretag, potentiella
entreprendrer, foretagsframjande organisationer, offentliga aktorer samt enskilda personer inom och
utanfor arbetskraften. Malet ar att hitta bra projekt och genomforare och samtidigt géra fonderna béttre
kande bland den stora allménheten.

Programférvaltningen kan delta i méten och annan verksamhet inom EU-kommissionens
kommunikationsnatverk samt delta i andra av kommissionens kommunikationsinsatser. Projekten kan
ocksa ta del av de kommunikationsmajligheter som kommissionen erbjuder.

Kommunikation och informationsarbetet behdver félja utvecklingen i samhallets mediestruktur.
Forvaltningsmyndigheten efterstravar att uppna vad malgrupperna forvantar sig i form av elektronisk
information, bade som text-, ljud- och bildformat samt mojlighet att kommunicera och interagera
elektroniskt med forvaltningsmyndigheten med snabb respons samtidigt som kraven om hdg kvalitet och
riktighet i informationen kvarstar.

Det framsta kommunikationsmedlet & Alands landskapsregerings webbportal regeringen.ax. Av de
sociala medierna kan anvandas Facebook och YouTube for kommunikation till projekten och
allménheten. Tillganglighetskraven ska uppfyllas i webbtjénsten och i de sociala medierna.
Tillganglighetskrav beaktas pa landskapsregeringens webbportal och pa sociala mediekanaler. Forutom
tillganglighetskraven ansvarar forvaltningsmyndigheten att synliggéra unionens medverkan i all sin
kommunikation.

Forvaltningsmyndigheten ordnar saval evenemang for allméanheten som riktade informationstraffar for
olika intressegrupper.
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Bedrdgerimedvetenhet och nolltolerans mot bedrégeri ar integrerade i den forvaltande myndighetens
kommunikation till allméanheten. Den férvaltande myndigheten ska pa webbplatsen ha en kanal for
anonym rapportering av misstanke om missbruk eller otillborligt forfarande.

Forvaltningsmyndigheten ansvarar for att planera och kommunicera ansékningsomgangar, utlysa stoden
senast en manad innan ansokningstiden barjar, informera om ansokningstiderna samt tillhandahalla
vagledning och radgivning till projekten.

Stodmottagarna ska aktivt kommunicera om sin projektverksamhet, uppnadda resultat och i 6vrigt
uppfylla sina kommunikationsskyldigheter gallande EU:s medverkan avseende t.ex. tekniska
kannetecken sasom EU:s logotype. Forvaltningsmyndigheten ger projekten anvisningar om
kommunikationsskyldigheterna och dvervakar att dessa uppfylls.

Programfdrvaltningen skoéter huvuddelen av informationsarbetet inom ramen for den ordinarie
verksamheten. Storre infrastrukturella insatser i former som webbarbete och sociala media sker inom
ramen for landskapsregeringens 6vriga informationsarbete och belastar inte programmet. Direkta
kostnader for information och kommunikation som belastar programmet utgdrs av exempelvis
annonseringar, annonskampanjer, utarbetande av olika former av informationsmaterial, arrangerande och
deltagande i seminarier/n&tverk och workshops. En indikativ budget for genomforandet av direkta
kommunikations-atgarder beraknas till 20 000 euro och finansieras med tekniskt stod.
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8. Anvandning av enhetskostnader, enhetsbelopp, schablonsatser och finansiering utan koppling till
kostnader

Referens: artiklarna 94 och 95 i férordningen om gemensamma bestdmmelser

Tabell 14: Anvéndning av enhetskostnader, enhetsbelopp, schablonsatser och finansiering utan koppling
till kostnader

Avsedd anvandning av artiklarna 94 och 95 i férordningen om gemensamma bestdmmelser Ja | Nej

Fran och med antagandet kommer programmet att anvanda ersattning av unionens bidrag pa grundval av 01X
enhetskostnader, enhetsbelopp och schablonsatser inom en prioritering i enlighet med artikel 94 i férordningen om
gemensamma bestdmmelser

Fran och med antagandet kommer programmet att anvanda ersattning av unionens bidrag pa grundval av 01X
finansiering utan koppling till kostnader i enlighet med artikel 95 i férordningen om gemensamma bestammelser
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Tillagg 1: Bidrag fran unionen pa grundval av enhetskostnader, enhetsbelopp och schablonsatser
A. Sammanfattning av de viktigaste delarna

Beréaknad Typ av insats som omfattas Indikator som leder till ersattning Typ av férenkla_t Belopp (i euro) eller
procentandel av det totala Miéttenhet for den kostnadsalternativ procentsats (i fraga
Prioritering Fond Sarskilt mal Regionkategori ans[agfet inom prillorlterlngen indikator som leder till (standardskala for om schablonsatser)
pa vilken det férenklade . . ersattnin enhetskostnader, for det forenklade
kostnadsalternativet Kod(1) Beskrivning Kod(2) Beskrivning 9 enhetsbelopp eller ’
i kostnadsalternativet
kommer att tillampas schablonsatser)
(1) Detta avser koden for interventionsomradet i tabell 1 i bilaga I till férordningen om gemensamma bestammelser och i bilaga IV till EHFVF-férordningen.
(2) Detta avser koden for en gemensam indikator, i tillampliga fall.
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Tillagg 1: Bidrag fran unionen pa grundval av enhetskostnader, enhetsbelopp och schablonsatser
B. Uppgifter per typ av insats

C. Berékning av standardiserade skalor for enhetskostnader, enhetsbelopp eller schablonsatser

1. Uppgiftskélla som anvénts for berakningen av de standardiserade skalorna for enhetskostnader, enhetsbelopp eller schablonsatser (vem tog fram, samlade
in och registrerade uppgifterna, plats for datalagring, brytdatum, validering etc.).

2. Ange varfor den foreslagna metoden och berékningen pa grundval av artikel 94.2 i férordningen om gemensamma bestammelser ar relevant for
insatstypen.

3. Ange hur berékningarna gjordes, sarskilt eventuella antaganden i fraga om kvalitet eller kvantitet. I relevanta fall ska statistiska belagg och referensvarden
anvandas och pa begaran tillhandahallas i ett format som kommissionen kan anvanda.

4. Forklara hur ni har sakerstallt att endast stodberattigande utgifter ingar i berakningen av standardskalan av enhetskostnad, enhetsbelopp eller schablonsats.

5. Revisionsmyndighetens eller revisionsmyndigheternas beddmning av berdkningsmetoden, beloppen och arrangemangen for att sakerstélla kontroll,
insamling och lagring av uppgifter samt uppgifternas kvalitet.
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Tillagg 2: Bidrag fran unionen pa grundval av finansiering som inte ar kopplad till kostnaderna
A. Sammanfattning av de viktigaste delarna

Prioritering

Fond

Sarskilt mal

Regionkategori

Belopp som omfattas av
finansiering som inte ar
kopplad till kostnader

Typ av insats som omfattas

Kod (1) Beskrivning

Villkor som ska
uppfyllas/resultat som ska
uppnas for att leda till
ersittning fran
kommissionen

Indikator

Kod (2)

Beskrivning

Méttenhet for indikatorn p&
de villkor som ska
uppfyllas/resultat som ska
uppnés for att leda till
erséttning fran
kommissionen

Planerad typ av erséttningsmetod som
anvands for ersattning till
bidragsmottagaren

(1) Detta avser koden fér interventionsomradet i tabell 1 i bilaga I till férordningen om gemensamma bestdmmelser och i bilaga 1V till EHFVF-forordningen.

(2) Detta avser koden for en gemensam indikator, i tillampliga fall.
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B. Uppgifter per typ av insats
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Tillagg 3: Forteckning dver planerade insatser av strategisk betydelse med en tidplan

Artikel 22.3 i férordningen om gemensamma bestdmmelser

Projektets namn och tidtabell

Eruf
Utvecklingsprojekt Innovationer 2021-2027

Forbattrad konkurrenskraft hos SMF 2021-2027

ESF
Okat samhallsdeltagande 2021-2027
Okad sysselséttning 2021-2027

Kompetensutveckling 2021-2027
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