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INLEDNING

ALAND AR ETT SAMHALLE | FRAMATRORELSE

En birkraftig samhillsutveckling ar en del av det 4lindska samhaillets
ursprung. Genom arhundraden har minniskorna som levt i den 4lindska
6-varlden tagit hand om sina medmdinniskor och den omgivande naturen.
Hela tiden med ambitionen att ldmna 6ver stafettpinnen till ndsta generation,
i minst lika bra skick som den var nir man tog emot den. Deras anstring-
ningar har skapat ett pd vildigt minga sitt fantastiskt valfirdssamhille.
Saledes finns det stor anledning att rikta en tacksamhetens tanke till tidigare
generationer.

SAMTIDIGT AR VARKEN DET ALANDSKA ELLER

.o o

GLUBALA SAMRALLET [DAG HALLBAK]

Med insikt i att naturen utgér fundamentet f6r mansklig existens gick de folk-
valda, i lagtinget och landskapsregeringen, under 2014 in fér en gemensam
stravan mot en till fullo hallbar utveckling pa Aland senast 2051. Detta i enlig-
het med en internationellt anvind definition av begreppet héllbar utveckling.
Definitionen bestér av fyra sa kallade hallbarhetsprinciper.

I och med den gemensamma strivan behovs en utvecklings- och hallbarhets-
agenda for Aland. Detta dokument beskriver denna agenda, som bestar av en
vision, strategiska utvecklingsmal per 2030, exempel pa tankbara indikatorer
for uppfoljning av mdlen samt stédstrukturer fér agendans férverkligande.
Stédstrukturerna syftar till att hjilpa alla, som vill bidra till férverkligandet,
att ga fran tanke till handling.

Agendan har arbetats fram av hundratals personer och manifesterats genom
evenemanget Forum fér samhaillsutveckling i september 2016. Processen
hade sitt avstamp i och med evenemanget Forum fér samhallsutveckling i
februari 2016, da alla som bor och verkar pa Aland bjéds in till att vara med
och féradla en gemensam vision. Med utgdngspunkt i visionen har darefter sju
strategiska utvecklingsmal, som alla har siktet instillt pd att uppnas senast
2030, definierats. Utvecklingsméalens syfte ar att uppndendet av dem bidrar
till férverkligandet av visionen.

Parallellt med att Aland har definierat sin agenda har virlden gjort det samma.
[ september 2015 antog FN:s alla medlemsldnder Agenda 2030, med sjutton
globala och hallbara utvecklingsmal f6r varlden. Férverkligandet av den lokala
agendan for Aland utgér samtidigt det lindska, om sa i det lilla, bidraget till
genomférandet av Agenda 2030.

Med engagemang och medvetna handlingar i allas var vardag samt genom-
tankta féradlingar av ordinarie verksamheter hos aktorer i samhillets alla
sektorer, finns férutsittningar for att vi steg for steg férverkligar visionen:
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ALLA KAN BLOMSTRA
| ETT BARKRAFTIGT SAMHALLE
PA FREDENS OAR
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VISION FOR ALAND

Visionen &r en bild av det basta Aland vi kan tinka oss. Det ar en bild som
inspirerar och motiverar, och som ger kraft och lust att ta hallbara beslut i
stort och smatt. Aven nar det ibland vore bekvamare att géra som forut. Nu
bygger vi det samhalle vi vill ha, inte bara fér oss sjilva utan ocksé fér vara
barn och deras barn — hur kan det inte vara virt besvaret?

Om vi ska kunna skapa nagot méste vi férst kunna se det fér var inre syn,
annars ir det svart att tro att det 4r mojligt. Vi behover slappa det vi tror oss
veta om vad som ir “realistiskt” och vad som "brukar funka”. Istéllet bérjar vi
i andra dndan: S3 har vill vi ha det nir vi ar fardigal Sen kommer nista steg:
att hitta pd smarta och djirva satt att né dit.

Visionen sammanfattas av en enda mening. Varje ord dr valt med omsorg
for att betyda mycket och for att inspirera manniskor som bor och verkar pa
Aland - eller som ir intresserade av att flytta hit. Har beskrivs tankarna med
visionen. Helst ska den beréra i bdde hjirnan och hjirtat: "Det hir d4r mélet.
Jag gillar det. Jag vill hjilpa till. Hur kan jag bidra genom det just jag kan och
gor?”

Alla kan blomstra..

Att blomstra handlar om nagot djupare dn materiell valfard och att
allt skulle vara roligt jamt. | det dldndska samhallet finns férutsatt-
ningar féor manniskor att komma till sin ratt och att trivas. Att upple-
va att vi ar sedda och accepterade, att vi har utrymme att utvecklas
och uttrycka vara asikter och talanger, och att vi kdnner att vi behévs
och hor till.

Medvetenhet, dppenhet, nyfikenhet, tillit, mening, stimulans, vila, reflek-
tion, livsldngt larande, kultur och balans dr ndgra av de ord som nidmndes
ndr visionen skulle tas fram. Vad behéver vi ménniskor for att md bra i
och kénna oss motiverade att bidra till ett hdllbart samhdlle? Och hur kan
visionen formuleras sd att alla kéinner sig inkluderade, men ocksd inser
sitt eget ansvar att ta vara pd det som erbjuds? Att alla kan blomstra dr
en sammanfattning av allt det hdr.
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Det alindska samhillet skapar medvetet strukturer som underlittar for
mainniskor att blomstra, fran utbildning och vard till trygghet och olika sor-
ters motesplatser. Men varje manniska har ocksd egna mojligheter och eget
ansvar. Vi behéver bade ge och ta emot for att mé bra och utvecklas. Var och
en av oss lamnar sitt lilla bidrag till samhallsklimatet. Vi odlar ett klimat dar
vi uppmuntrar mod, mangfald och nytinkande hos dem vi moéter i vardagen,
istallet for att halla varandra tillbaka.

Blomstrande minniskor orkar leva mer medvetet. De féljer sina virderingar,
reflekterar 6ver sin roll i helheten och gor goda val i sma och stora fragor.
Blomstrande manniskor ar trygga i sig sjilva och kan visa tolerans, 6ppenhet
och generositet mot sina medmanniskor, men ocksé siga ifrdn och std pa sig
nar det behovs. Det 4r en bra utgdngspunkt for ett hallbart och barkraftigt
sambhalle.

.. | ett barkraftigt samhalle ..

Barkraft handlar om att vi tillgodoser vara behov utan att komman-
de generationer, illa hanterad billig arbetskraft eller andra levande
varelser i form av djur och natur far betala notan. Aland &r ocksa
ett samhille i framatrorelse. Precis som ett foretag eller ett fartyg
behoéver samhallet barkraft for att halla sig flytande, ha styrfart, na
sina mal. Meningsfullt arbete, aviénat eller ej, tar vara pa manniskors
inneboende resurser och bygger barkraft.

Hur sammanfattas det vi ska leva pd och leva av; allt det som ska férsérja
Alands befolkning pé ett hallbart sctt? Utveckling, innovationer, demo-
krati, inkluderande, foretagande, utbildning, jamstdlldhet, lokal ekonomi,
kretsloppstinkande, fornyelsebara resurser, dkad sjilvférsorjningsgrad,
samarbete, samhillsplanering. Det dr ndgra av de begrepp som diskute-
rades néir visionen skulle formuleras.

Aland har ett gott ledarskap med mod och integritet, som har férméagan att
navigeraien forinderlig tid dar kartan kanske férandras pa vigen. Vileverien
tid av stora yttre forandringar, med klimatférindringar, flyktingstrémmar och
ekonomiska kriser. Aland som barkraftigt samhalle ar anpassningsbart och
motstandskraftigt dven vid oférutsedda hindelser och yttre omvialvningar.
Helhetstankandet ger trygghet och integritet, och 4r en del av hallbarheten.

Hallbarhet ar komplext, och det behévs en samsyn for att alla ska kunna
bidra. Darfér ar hallbarhetsarbetet pi Aland knutet till fyra si kallade
hallbarhetsprinciper. De fungerar som ett sprak och ett verktyg, gemensamma
riktlinjer fér vad som dr viktigt. S& lange vi héller oss innanfér de ramarna
ar allt mojligt. Det som forst tycktes vara begrinsningar har istillet satt
fart pa kreativiteten, med féretagsidéer, tekniska uppfinningar och sociala
innovationer.
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.. pa fredens oar

Aland ar ett 6-samhille med orérd natur och unik historia; rikt och
mangskiftande med manga olika livsmiljoer pa en liten yta. Vi tar till-
vara landskapet, entreprendrsandan, traditionerna, naringslivet och
den nya tekniken for att underlatta fér alla som vill leva och bo har. Vi
skapar ett samhalle dar vattnet, som fore privatbilismens tid, binder
samman och skapar nya méjligheter fér blomstring och barkraft.

"Fredens éar” stdr for vdr plats pd jorden, vdrt sammanhang och det som
dr unikt for just Aland. Det dlindska samhéllet byggdes inte Gver en natt,
och vi kan inte ta tryggheten for given. Bakom vdlféird och bekvimlighet
skymtar arvet frin tidigare generationer: deras kunskaper, deras arbete
och en standig vixelverkan med naturen. Vi forvaltar det arvet, vi griver
ddr vi stdr, och vi utgdr fran vdra lokala forutsittningar. Och vi anvinder
ordet "vi” pd ett vilkomnande sdtt: det dr ett "vi” som dr till for alla som
vill bo och verka pé Aland, och det dr ett "vi” som ppnar upp for virlden.
Aland dr en del av ett stérre sammanhang.

Fredliga relationer, demokrati, jimlikhet, jamstilldhet och manskliga
rittigheter 4r grundbultar i det ilindska samhaillet. Till Alands speciella
forutsittningar hor statusen som demilitariserat omrade. Vi anvinder bade
demilitariseringen och hallbarhetsarbetet som en kraftfull sprangbrida ut i
det internationella samarbetet, till exempel nar det galler Ostersjén som ett
fredens hav och ett allt renare vatten.

"Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhalle pa fredens éar.”

Blomstrande ménniskor sitter virde bide pi sig sjilva och sitt samhille, och
vill och orkar bidra till helheten. Ett barkraftigt samhalle sdgar inte ner den
gren det 4r byggt pa, utan hushaller med sina resurser med varsamhet och
kreativitet. Och genom att grava dar vi star och ta vara pd det som 4r unikt
for Aland kan vi bade hamta kraft ur var historia och vara trygga nog att
tanka i nya banor.

Detta ar var stora mojlighet att bygga varldens basta hillbara samhille — pa
6 757 naturskéna 6ar mitt i Ostersjon.

Att ta vara pd kunskaper, idéer och engagemang hos alla ménniskor som
bor och verkar pd Aland dr en viktig del av vér gemensamma hallbar-
hetsresa. I nétverket bérkraft.ax, oppet for alla som vill vara med, har
den offentliga sektorn, ndringslivet och de ideella foreningarna for forsta
gdngen samlats runt ett gemensamt mdl. Den hér visionen dr ett resultat
av det arbetet. Kanske har du som ldser mdrkt att texten till stora delar
dr formulerad som om vi redan vore framme? Det dr meningen. Det dr
ett sdtt att visa visionens kraft.
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Vi 4r niarmare 30 000 ménniskor som bor och verkar pi Aland. Vi in-
spireras och motiveras av samma vision och vi drar at samma héill, och
tillsammans besitter vi darfér en oerhérd handlingskraft. Genom att leva
som om den bista tdnkbara framtiden redan vore verklighet skapar vi ett
samhillsklimat som driver pd omstéllningen till ett hallbart samhalle
langt snabbare 4n ndgon trodde var mojligt. Kom med din passion, och
1at den vara ditt bidrag!

VAD INNEBAR HALLBARHETSPRINCIPERNA?

En internationellt anvind definition av begreppet hallbar utveckling ar
grunden for det dlindska hallbarhetsarbetet. Definitionen bestar av de
fyra hallbarhetsprinciperna som beskrivs nedan. Kring 1990 enades, un-
der ledning av professor Karl-Henrik Robért, ekologer, kemister, fysiker,
lakare och andra experter runtom i virlden om de fyra hallbarhetsprin-
ciperna, som beskriver ett hallbart samhalle, eller snarare vad som kravs
for att i lingden uppratthalla liv pa var planet.

X

o

Db FIRA HALLBARFE ISTRINCIERNA

[ det hallbara samhillet utsétts naturen inte for systematisk...

1 ... koncentrationsdkning av &mnen fran berggrunden
(fossila branslen, metaller och mineraler)

2 .. koncentrationsékning av amnen fran samhillets produktion
(syntetiska substanser, kemikalier, som innehaller svirnedbrytbara
amnen; eller naturliga substanser som omsitts i stérre mingder 4n
naturen kan ta hand om)

3 .. undantringning av fysiska metoder

(6veruttag av naturresurser som vatten, skog, fisk eller matjord; intrdng
i viktiga naturomraden fér t ex byggande, introduktion av frimmande
och invasiva arter, produktion som resulterar i avfall istillet fér slutna
kretslopp)

4 ... och i det hallbara samhallet bidrar vi inte till att manniskor
utsatts for strukturella hinder for halsa, inflytande, kompetens-
utveckling, opartiskhet och meningsskapande
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VALE

DE SJU STRATEGISKA UTVECKLINGSMALEN

1.
Valmaende manniskor
vars inneboende resurser vaxer

2.
Alla kanner tillit och har verkliga
mojligheter att vara delaktiga i samhallet

3.
Allt vatten har god kvalitet

4,
Ekosystem i balans och biologisk mangfald

5.
Attraktionskraft for boende, bes6kare och foretag

6.
Markant hogre andel energi fran féornyelsebara kallor
och 6kad energieffektivitet

7.
Hallbara och medvetna konsumtions-
och produktionsmonster



STRATEGISKA UTVECKLINGSMAL 2030

Visionen "Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhalle pa fredens 6ar”
ar en bild av det basta Aland vi kan tinka oss och dr dirmed i mangt
och mycket tidlés. For att stéda var gemensamma striavan mot visio-
nen har sju strategiska utvecklingsmal definierats. Genom att uppna
utvecklingsmalen tar vi ett stort steg pa viagen mot forverkligandet
av visionen.

De strategiska utvecklingsmalen har arbetats fram av skilda analysgrupper
utifrdn forslag som inldmnats av en expertpanel, bestdende av 59 sakkunniga
personer. Utvecklingsmalen har en och samma tidshorisont, vi siktar pi att
de ska uppnés senast 2030.

De strategiska utvecklingsmélen kommer regelbundet att mitas med hjalp
av indikatorer. Exempel pa tinkbara indikatorer finns omnidmnda i samband
med respektive utvecklingsméal. Under hésten 2016 pagar en process i syfte
att slutligen vilja indikatorer.

Samtliga sju strategiska utvecklingsmal har i ndgon form koppling till sam-
hillsbyggnad samt mark- och vattenresurser. Det fortsatta arbetet med att
ta fram riktlinjer f6r planering av mark- och vattenanvindning sker i nira
samklang med utvecklingsmadlen.

I bearbetningen av de strategiska utvecklingsmélen fér Aland har FN:s
Agenda 2030 beaktats. Agenda 2030 innehaller 17 héllbara utvecklingsmal
for varlden och antogs av alla FN:s medlemslander i september 2015. Respek-
tive strategiskt utvecklingsmal fér Aland bidrar, om s& i det lilla, till férverk-
ligandet av ett eller flera av FN:s 17 utvecklingsmél. Detta framgar i samband
med respektive utvecklingsmal.




STRATEGISKT UTVECKLINGSMAL 1

Valmaende manniskor vars
inneboende resurser vaxer

Att blomstra handlar om ndgot djupare
dn materiell vilfird och att allt skulle
vara roligt jamt. I det dlindska samhdllet
skapas forutsdttningar for manniskor att
komma till sin rdtt och att trivas.

For att, senast 2030, uppné valmdende mdnniskor vars
inneboende resurser viixer, har alla pa Aland mojlig-
het till vilm&ende, och 4ven chansen att ta till sig
kunskaper och firdigheter som fir en att blomstra.
Meningsfullt arbete fér alla vuxna, avlnat eller ej,
tar till vara pd och féradlar manniskors inneboende
resurser och bidrar till vilmaende. Arbetsvillkoren
ir anstindiga, med ersittningsnivier som mojliggor
egen forsorjning.

Valmaende barn lever i trygga uppvixtmiljder med
méjlighet till harmonisk och méngsidig utveckling.
I detta ingdr bade god psykisk och fysisk halsa. Alla
barn far dven tillgang till en skola dar man lir sig
vara manniska i ett hallbart samhille. Férutom de
grundliggande kompetenserna, att lisa, skriva och
rikna, 4r fokus pa férmégor och kunskaper som led-
arskap, medveten konsumtion, etik, livsdskadning,
estetik, analys-, initiativ- och kommunikativ férma-
ga, sprak och informations- och kommunikations-
teknik. Grund- och gymnasieutbildningen ska vara
i framkant i nationell och internationell jamférelse.

Valmaende vuxna tar, efter bista férmdaga, ansvar
for sin hilsa och upplever sig valmiende. Att ta an-
svar fér hilsan innebar bland annat att 4ta hilsosamt,
att motionera och att avstd frdn bruk av tobak samt
missbruk av alkohol och andra droger.

Ar 2030 har alla, oavsett kén och alder, tillging till en
samtalspartner och stédperson. Vird och omsorg ar
individuellt behovsanpassad och onda spiraler bryts
tidigt. Sjukfranvaro-dagarna ar minimerade i den ar-
betsféra delen av befolkningen.

Valwagvde manmskor
VAYS Inne botnde
¢esMITEY VaX ey

-
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Narmiljon ar vilkomnande och tillginglig for alla.
Trygghet, vilplanerade bostadsomraden och service-
punkter, nirhet till grénska och en omgivning som
uppmuntrar till samvaro, kultur, utomhusvistelse och
lek &r prioriterad i all samhallsbyggnad.

Alla manniskor bor fa chansen att anskaffa sig de till-
gdngar, i min av mojlighet att ta de till sig, som behévs
for att blomstra och samtidigt bidra till barkraften.
I detta ingdr bland annat kunskaper om héllbar ut-
veckling, hallbara livsstilar och konsumtionsménster,
manskliga rattigheter, jamstilldhet, demokrati, aktivt
medborgarskap och frimjande av fredliga relationer.
Det giller saval barn och unga samt vuxna oavsett
om de vuxit upp pa Aland eller flyttat till 6-samhallet
senare i livet.

Exempel pa tankbara indikatorer:
- Foérvantad halsosam livslangd

- Befolkningsandel som genomgatt gymnasial
och eftergymnasial utbildning

- Sjukskrivningsdagar

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av féljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

3. Halsa och valbefinnande

4. God utbildning for alla
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STRATEGISKT UTVECKLINGSMAL 2

Alla kanner tillit och har verkliga mojligheter
att vara delaktiga i samhallet

Inga varaktiga framsteg kan nds i ett sammanhang priglat
av konflikt och vald. Vilgrundad mellanmdnsklig tillit och fredliga relationer utgor
grunden for ldangsiktig bérkraft.

I det &landska samhillet 2030 kinner alla, oavsett
alder eller kon, tillit och har verkliga méjligheter att
vara delaktiga. Vi arbetar aktivt i alla samhallets de-
lar for att avskaffa alla former av fysiskt, sexuellt och
verbalt vald och ¢vergrepp, sirskilt i nara relationer.

Detta samhaille karaktiriseras av ett demokratiskt
ledarskap som proaktivt och systematiskt inkluderar
alla manniskor, oavsett &lder, kén, funktionsnedsatt-
ning, sexuell liggning, etnicitet, ursprung, religion,
annan Overtygelse eller ekonomisk stillning i det
sociala, ekonomiska och politiska livet. Forutsatt-
ningar fér att agera ledare i vira egna liv och i for-
dldraskapet 4r goda. Samhallet karaktariseras ocksa
av god serviceniva gillande tillgadng till dagligvaror,
energi, aldreomsorg, sjukvard, skola och transporter.

Inga hushall, i synnerhet barnfamiljer och pensioni-
rer, lever i en ekonomiskt utsatt position. Lika arbete
ersitts med lika 16n, och inkomsttillvixten dr hogre
an genomsnittet for de 40 % som har lagst inkomster.
Alla ungdomar och inflyttade studerar alternativt fér-
sorjer sig pd egen hand.

Jamstilldhet och jamlikhet har ocksi uppnatts i sam-
hallet, bland annat genom att savil kvinnor, min och
inflyttade ar representerade i beslutande organ i bade
offentlig och privat sektor. Hushalls- och omsorgsar-
betet foérdelas jamnt mellan de vuxna.

12

Sambhallet 4r 2030 4r tillgangligt for alla, och bade bo-
ende och besgkare med nagon form av funktionsned-
sattning beaktas i alla samhillsomraden. Inflytande
och delaktighet i all samhillsbyggnad, planering och
utformning av fysiska strukturer prioriteras hogt,
med en kontinuerlig och inkluderande dialog.

I detta samhille ar ocksd makt, inflytande och resur-
ser jamlikt férdelade och korruption férekommer inte.
Foéreningslivet erbjuder en stor variation av méjlig-
heter till engagemang och gemenskap. Samtidigt ar
foreningslivet en motor fér nya lésningar som bidrar
till forverkligandet av visionen. Samhallet karaktari-
seras vidare av hogt valdeltagande.

Exempel pa tankbara indikatorer:

- Inkomstférdelning samt gini-koefficient

- Risk for fattigdom bland familjer med barn
- Sysselsattning och arbetsldshet

- Ldbnegap mellan kénen

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foéljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

1. Ingen fattigdom 2. Ingen hunger

5. Jamstalldhet 8. Anstandiga arbetsvillkor

10. Minskad ojamlikhet 16. Fredliga och inkluderande

samhallen
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STRATECISKT UTVECKLINGSMAL 5
Allt vatten har god kvalitet

Vatten dr en grundforutsdttning for allt
levande pé planeten. Pa Aland finns en
utbredd insikt om betydelsen av ett friskt
Ostersjon med alla dess vikar, djupgropar
och ytvatten samt tillgingen till friska
sjoar for rent dricksvatten.

Ar 2030 ar allt alandskt vatten, dricksvatten, grund-
vatten, sjoar, kust- och havsomriden av god kvalitet.
Idealbilden &r att vattenkvaliteten ar s& god att vi kan
dricka direkt ur vara sjoar.

I arbetet for ett friskt Ostersjén tar Aland ansvar for
att alla slags féroreningar i &landska verksamheter
upphor. Samtidigt krivs proaktiv samverkan med
6vriga samhallen kring Ostersjon. Aland har bade en
skyldighet och rattighet att vara Ostersjons rost.

Flera 4tgirder anvands for att se till att allt vatten
har god kvalitet ar 2030. Kretsloppen, i bland annat
jord- och vattenbruket, ar till storsta del slutna.
Naringsimnena fosfor och kvave lacker inte, och
fran reningsverk och avlopp aterférs niringen till
livsmedelsproduktionen. I atgirdsarbetet prioriteras
de vattenférekomster, 61 kustvattenférekomster och
14 sjdar, som pekats ut i EU:s vattendirektiv.

Ett samlat helhetsperspektiv pd vattenanvindningen
sakerstiller att atgarder, handlingsplaner och direktiv
tillsammans mojliggér standiga férbattringar av vatt-
enkvaliteten samt att alla behovliga atgirder upp-
mirksammas.

Alla kallor till férsdmrad vattenkvalitet, till exempel
gifter och plaster, har fasats ut alternativt fAngats upp
eller neutraliserats pa annat sitt. Ar 2030 4r alla om-
rdden som kan ha betydelse fér dricksvattentillgdngen
(yt- och grundvatten) skyddade.
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Exempel pa tankbara indikatorer:
- Utslappsnivaer i kust- och marina vatten
- Sjoarnas kvalitetsfaktorer

- Antal skyddade dricksvattentakter

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foéljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

6. Rent vatten och sanitet

14. Hav och marina resurser
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Ekosystem i balans och biologisk mangfald

Biologisk mdngfald dr en avgorande grund for jordens livsuppehdllande
system och vdr nuvarande och framtida vilfird vilar pd denna grund.
Biologisk mdngfald bidrar till 6kad motstdndskraft i ekosystemen.

For att framja de dlandska ekosystemen, bevaras och
nyttjas ekosystem hallbart dr 2030. Detta giller sar-
skilt hav, skogar och vatmarker. Alla, savil privatper-
soner som jord-, skogs- och vattenbrukare, virnar om
ekosystemen och den biologiska mangfalden. Ekosys-
temens och den biologiska mangfaldens varden ar vil
integrerade i utvecklings- och planeringsprocesser for
mark- och havsanvindning och anvinds som redskap
for att mildra negativa effekter av klimatférandring-
arna.

Ar 2030 finns ingen férlust av biologisk mangfald pa
land ochihavet. Istillet 4&r den biologiska mé&ngfalden,
isynnerhet de mesthotade arterna och biotoperna, rik
och skyddad. Minst 10 % av kust- och havsomr&dena
ir skyddade, i enlighet med mal 14 i FN:s Agenda
2030. Aven paverkan av skadliga invasiva arter, som
hotar biologisk mangfald och ekosystemtjanster ar
lag, tack vare kontroll och bekampning.

14

Aland ir ar 2030 sjalvforsérjande pa fisk. Fisk-
bestdnden ar livs kraftiga tack vare att alla, som
nyttjar den gemensamma resurs som fisken utgor,
gor detta i enlighet med vetenskapligt baserade for-
valtningsplaner. Vattenbruket vaxer och sker utan
negativ paverkan pa vattenmiljon.

Skogsresurserna anvinds ocksd hallbart och bidrar
positivt till klimatet och var férsérjning.

Exempel pa tankbara indikatorer:
- FAngstmangder och lekbiomassa i fiskbestandet
- Férandringar i index dver vanliga faglar

- Arlig avverkning av skogar samt skogens vaxtutveckling

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

14. Hav och marina resurser

15. Ekosystem och biologisk mangfald
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Attraktionskraft for boende,
besokare och foretag

——

Attraktionskraft forutsitter framdtrorelse.

En annan forutsdttning dr en anvindning av
ordet "vi” pd ett vilkomnande sdtt: det dr ett "vi”
som dr till for alla som vill bo och verka pd Aland,
och det dr ett "vi” som dppnar upp for virlden.

Hog attraktionskraft leder till bérkraft.

Ar 2030 ar Alands attraktionskraft hég bade for bo-
ende och icke-boende pa Aland. Detta giller ven for
olika typer av investeringar. Aland som destination
har ocksd hog attraktionskraft och utvecklas konti-
nuerligt. Overlag bidrar uppnaendet av alla 6vriga sex
strategiska utvecklingsmal med dess innebord i hog
grad till att framja och starka Alands attraktionskraft.

En av de stora tillgdngarna som ar med och skapar
Alands attraktionskraft ar naturen, och tillginglig-
heten till naturskéna, sirskilt kustnira, omréden.
Darfér ar bevarandet och tillgangligheten till naturen
sakerstalld &r 2030. Kultur- och bildningssektorn samt
foreningslivet ar ytterligare stora tillgingar pa Aland
som skapar attraktionskraft. Darfér stimuleras och
uppmuntras till fortsatt engagemang och livskraft.
Aven kulturarvet bevaras, synliggérs och utvecklas.
Konst, design och arkitektur virderas hogt.

Mariehamn, i egenskap av centralort, paverkar attrak-
tionskraften hos savil boende, besskare som foretag.
Darmed 4r Mariehamns utveckling en angelidgenhet
for hela Aland. Néringslivet, som sedan linge verkar
framgangsrikt bade lokalt och internationellt, ar yt-
terligare en stor tillgdng. Det samma giller en sam-
spelt, serviceinriktad och ekonomiskt stabil offentlig
sektor i rollen som samhillsbyggare. Bide naringslivet
och offentlig sektor erbjuder kvalificerade och utveck-
lande arbetsmojligheter.

Formagan att identifiera och tillimpa nya innovatio-
ner och tekniska lésningar, som bidrar till ett hall-
bart och biarkraftigt samhille, 4r god. Det &landska
samhallets litenhet mojliggér snabb implementering,
vilket bidrar till férstirkning av attraktionskraften.
Kollektivtrafiken, utifrdn lokala forutsittningar
och tillginglig ny teknik, skapar férutsittningar for
resurseffektiva och hallbara transporter.

Foérmagan till samverkan, lokalt och med samhallena
runt Ostersjon, 4r god. Fysiska och digitala métesplatser
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foradlas. Hallbara transporter anvinds fér kontakterna
med omvirlden. Ett sarskilt fokus ligger pa férdjupade
relationer med Abo- och Helsingfors-omradena respek-
tive Stockholms- och Uppsalaomréidena.

I nartid vidtas atgarder for att stirka motstandskraf-
ten mot och férméagan till anpassning till klimatrela-
terade faror och férindringar i dlandska samhallets
alla delar.

Utvecklings- och planeringsprocesser fér mark- och
havsanviandning, som kvalitetsmassigt ligger i fram-
kant i nordiskt perspektiv, 4r en nyckelfaktor for att
uppné en gradvis férstirkning av attraktionskraften.
Med hjalp av utvecklings- och planeringsprocesserna
optimeras synergieffekterna i samspelet mellan na-
tur, kultur, infrastruktur och transporter. God infra-
struktur for foéretag samt goda boendemiljder prio-
riteras. Mangfunktionella platser skapar en levande
narmiljé med hog attraktivitet och tillginglig service.

Exempel pa tinkbara indikatorer:
- Naturlig befolkningsutveckling samt in- och utflyttning

- Andel av mark och vatten som klassas som rekreations-
omrade alt naturreservat

- Kulturarv

- Antal kulturella och kreativa aktiviteter, utbildningslinjer
och examina

- Anvandning av kollektivtrafik
- Turismens foradlingsvarde
- BNP per capita

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foéljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

8. Hallbar ekonomisk tillvaxt
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
11. Hallbara stadder och samhallen

13. Bekampa klimatférandringen
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Markant hogre andel energi fran fornyelsebara kallor

och 6kad energieffektivitet

Klimatférindringarna dr en av vdr tids stérsta utmaningar. Pd grund av utslipp
av vixthusgaser riskerar vi ga mot en genomsnittlig global uppvirmning som
overstiger tvd grader, vilket skulle fa allvarliga konsekvenser for ekosystem,
havsforsurning, mansklig sikerhet, matproduktion, vattentillging, hdlsa och
okad risk for viderrelaterade naturkatastrofer. En stor andel av de ékade
utsldppen av vixthusgaser kommer frin anvindningen av fossil energi.

Ar 2030 har visentliga framsteg gjorts gillande
andelen anviandning av energi frdn férnyelsebara
kallor. En hog energieffektivitet har ocksa uppnatts
inom atminstone alla land- och sjétransporter (som
sker p& alandskt vatten), enskilda hushall samt
offentlig och privat varu- och tjansteproduktion.

Lokala férutsittningar fér energiproduktion, som
sol, vind, vagor och biobrinsle, tillvaratas och stirker
samhaillets barkraft.

Ar 2030 drivs alla nya person- och paketbilar utan
fossila branslen, sa langt som méjligt undviks fossila
branslen iindustrin. Fastigheter virms upp utan fossila
branslen, och utslippen av koldioxid fradn firjor har
upphért. Den &landska skogen 4r en visentlig kolsdnka
samt erbjuder ersittningsprodukter till fossila
alternativ. En energismart samhillsbyggnad ser till
samspelet mellan bebyggelse, utveckling, transporter
och férsérjningssystem for att minska energianvind-
ningen inom respektive sektor och arbetar mot en
omstillning till férnyelsebara energikillor.

16

I visionen fér Aland &r siktet instillt pa att det
alandska samhillet endast anvinder férnybar energi
och rena branslen och att visentliga férbattringar vad
giller energieffektivitet och lagring uppnas.

Exempel pa tankbara indikatorer:

- Andel fornybar energi i bruttoenergiférsérjningen
- Vaxthusgasutslapp

- Total energianvandning

- Total lokal energiproduktion

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av féljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

7. Hallbar energi for alla

13. Bekampa klimatférandringen
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Hallbara och medvetna konsumtions- och produktionsmonster

Hallbara och medvetna konsumtions- och produktionsménster dr en tvirgdende
frdga, som bidrar till uppndendet av samtliga sex dvriga strategiska utvecklingsmdl.
Med konsumtion avses sdvdl privatpersoners, offentlig sektors, féretags som andra
organisationers konsumtion av bdde varor och tjinster.

Ett led i att uppné hallbara och medvetna konsum-
tions- och produktionsménster ar sjilvfallet att
endast konsumera hallbara varor och tjinster. Ar
2030 sker saledes enbart hallbar konsumtion. Ater-
anvindning och dterbruk ar lika sjalvklart. Alla fére-
tag och offentlig sektor har kartlagt sin produktion
av varor och tjanster i férhallande till de fyra hall-
barhetsprinciperna med ambition om att steg for
steg flytta in produktionen inom dessa fyra ramar.
Begreppet avfall har ersatts och istillet ses allt ma-
terial som resurser.

Maten som konsumeras och produceras ar bade god
och hilsosam. Det nirproducerade dr savil uppskat-
tat som eftertraktat. Utbudet av ekologiska 4landska
produkter har ar 2030 6kat markant och priméarpro-
ducenterna erhaller skilig ersattning fér produkterna.

Utover livsmedels- och energisektorn, som &r avgs-
rande sektorer och leder arbetet mot hallbara vanor,
ar iven: hilso och sjukvdrds-, bygg-, transport-,
skogsbruks- och turismsektorn proaktiva i arbetet.
I byggsektorn har anvandningen av aliandskt trad
6kat markant. Anvindning av mark och vatten ut-
gar fran ett effektivt nyttjande av naturresurser och
med hinsyn till ekosystem och biologisk méangfald.

17

Bland véasentliga atgirder fér uppnédendet av malet
finns offentliga upphandlingsmetoder som sikerstal-
ler hallbar offentlig konsumtion respektive systema-
tisk utfasning av skadliga kemikalier.

Exempel pa tankbara indikatorer:
- Forsaljning av ekologiska livsmedel

- Antal hallbarhetscertifierade féretag och

offentliga aktorer

- Antal foretag och offentliga aktérer som antagit
hallbarhetsprinciperna for produktionen

- Avfallsmangd

- Andel ateranvandning

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foéljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

12. Hallbar konsumtion och produktion
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3.

FORVERKLIGANDE AV
UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSAGENDAN

I de tidigare kapitlena har visionen, strategiska utvecklingsmdl och exem-
pel pd tinkbara indikatorer presenterats. Planering i all dra, men sjilva
forverkligandet dr i slutindan det avgorande. Den i sirklass viktigaste
faktorn i denna fas dr allas vir egen attityd och vilja att nd en forindring.

CENOMFORANDET SKER 1 DIN VARDAG
- | HEMMET OCH T ORDINARTE VERKSAMAE IER

Forverkligandet av visionen "Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhille pa
fredens dar” samt de sju strategiska utvecklingsmalen mojliggoérs med ge-
mensam handlingskraft. Med en kombination av engagemang och medvetna
handlingar hos aktérer i samhillets alla sektorer, kommer vi steg fér steg
forverkliga visionen och uppnd utvecklingsmalen.

Inte bara handlingskraft, utan 4ven strukturerad samordning och uppféljning
behovs for att nd malen. Forverkligandet férutsitter samverkan mellan med-
borgare, offentliga, privata och tredje sektorns aktérer. Genomférandet kriver
ocksa mobilisering av ekonomiska resurser av savil de offentliga finanserna
som privata investeringar.

[ foljande underkapitel beskrivs vilka stodstrukturer och samordningsorgan
som bidrar till férverkligandet.

3.1 Stodstrukturer, metod och uppféljning

Nitverket birkraft.ax ar navet for samordningen av arbetet med att férverkli-
ga utvecklings- och hallbarhetsagendan. Nitverket bildades i bérjan av 2016
pa initiativ av aktorer fran offentlig sektor, naringslivet, féreningslivet samt
bildningssektorn. Barkraft.ax dr éppet for deltagande av aktérer i alla sam-
hallssektorer och alla minniskor som aktivt vill bidra till ett barkraftigt och
hallbart Aland. Genom aktiv dialog bidrar nitverket till 6kad samordning och
kompetens mellan och inom samhillssektorerna. Med s&val fysiska som di-
gitala motesplatser utgér barkraft.ax en plattform for dialog och kontaktytor
for alla som bor och verkar pa eller bessker Aland.

Samverkansformerna i och kring birkraft.ax 4r transparenta och i stindig
utveckling. Det ar deltagarna, savil individer som medaktérer, som lépande
ger och omformar nitverkets innehall.

Ett sarskilt rad, Utvecklings- och hallbarhetsradet, har utsetts fér att ta an-
svar for barkraft.ax. Radet bestar av ledande personer fran olika sektorer, och
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ansvarar for nitverkets vitalitet och l&ngsiktiga existens. Ledaméterna utses
av landskapsregeringen och sammantrider vid tvd ordinarie méten per ar.
Ledaméterna sitter i perioder om tva kalenderdr och radet ska bestd av minst
atta och maximalt fjorton personer. Lantrédet 4r en av ledamoterna och axlar
ocksé rollen som ordférande. Radet ska regelbundet f6lja upp det alindska
samhillets arbete med utvecklings- och héllbarhetsagendan.

For perioden 2016-2017 har féljande personer utsetts till medlemmar i radet.

Lantrdd Katrin Sjogren (rddets ordférande)

Vicelantrad Camilla Gunell

Forvaltnings- och utvecklingschef, Alands landskapsregering, Dan E Eriksson
Vice verkstallande direktor, Eriksson Capital Ab, Rebecka Eriksson
Ordférande, Alands Producentférbund, Tage Eriksson

Vice ordférande, Alands Natur & Miljé, Petra Granholm
Verkstallande direktér, Viking Line Abp, Jan Hanses

Stadsdirektor, Mariehamns stad, Barbara Heinonen
Verksamhetsledare, Emmaus Aland, Robert Jansson

Rektor, Hégskolan p& Aland, Edvard Johansson
Barnkonventionsansvarige, Rddda Barnen Aland, Danielle Lindholm

Ordférande, Alands Néaringsliv, Peter Wiklof

Forverkligandet av utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland 4r en multi-
komplex utmaning och kraver darfér systematiska metoder. 1 férverkligandet
rekommenderas alla aktérer att anvanda sig av back-casting, en metod for att
planera fér framgang. Metoden utgdr fran det 6nskade tillstdndet dir vi vill
vara i framtiden, i detta fall agendans vision och strategiska utvecklingsmal.
Fran visionen ser vi bakét till idag, genomfér en kartliggning av gapet mellan
nuldget och det énskade tillstdndet. Direfter identifierar vi vad som behéver
goras idag och framover for att ge ritt riktning mot visionen.

Forverkligandet av agendan kriver ocksa en systematisk uppfélining och rappor-
tering. Darfér ska det arligen publiceras en statusrapport, som bland annat
miter de sju strategiska utvecklingsmalens indikatorer. Statusrapporten iden-
tifierar framsteg, utmaningar och kritiska framgangsfaktorer i syfte att utgéra
beslutsstod for alla samhallsaktorer.

Utéver statusrapporten kommer alla pa Aland att bjudas in till Forum for sam-
héllsutveckling en ging per ar. Evenemangets syfte 4r att bidra till férverkligan-
det av "Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhille pa fredens 6ar” tack vare
att s3 manga som mojligt fran hela Aland ges méjlighet att triffas samtidigt.
Vid Forum fér samhaillsutveckling uppmairksammas goda exempel, fran alla
samhallssektorer, i arbetet med att férverkliga agendan.
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3.2. Samarbetande aktorer och dess roll i forverkligandet

[ det foljande beskrivs funktionen fér de aktérer som har centrala roller i
forverkligandet av agendan.

Alands lagting har det 6vergripande politiska ansvaret for férverkligandet
av agendan.

Alands landskapsregering ansvarar for att proaktivt agera katalysator och
koordinator fér férverkligandet av agendan. En lagbyggare som samlar kraften
i offentliga sektorn och i férlingningen i hela det dlandska samhallet.

Vid utarbetandet av forslaget till landskapets budget beaktar landskapsreger-
ingen utvecklings- och héllbarhetsagendan. Landskapsregeringen avrappor-
terar arligen statusen fér arbetet med utvecklings- och héllbarhetsarbetet till
lagtinget.

Landskapsregeringen agerar férebild genom ett gediget hallbarhetsarbete i
den egna verksamheten. Landskapsregeringen ansvarar for att uppritthélla
grundlaggande infrastruktur, sdsom digitala och fysiska forum fér natverket
barkraft.ax.

Landskapsregeringen sikerstiller att det sker en 6vergripande samordning av
mark- och vattenanvindningen.

Alla kommuner, myndigheter och andra offentliga verksamheter forvintas
att aktivt delta i forverkligandet av agendan och att agera férebild genom ett
gediget hallbarhetsarbete i den egna verksamheten. Alands hilso- och sjuk-
vard (AHS) har en nyckelroll i forverkligandet av agendan.

Alla foretag forvintas att aktivt delta i férverkligandet av agendan. Férhopp-
ningen ir att foéretagen, fran mikro- till storféretag, 4r villiga att anvinda sin
kreativitet och innovationskraft till att skapa lénsamma affirer som bidrar
till agendans genomférande. Foretagen foérvintas att agera forebild genom
ett gediget hallbarhetsarbete i den egna verksamheten. Naringslivets sam-
verkansorganisationer har nyckelroller och férvantas stéda féretagen med
kunskap och inspiration.

Alla féreningar forvintas att aktivt delta i férverkligandet av agendan. Foren-
ingslivet kan bidra med l6sningar till minga av de utmaningar som uppstar i
den gradvisa omstallningen till en héallbar och barkraftig samhallsutveckling.
Samtidigt har féreningslivet férutsattningar att samla ménga medborgare till
gemensamma anstrangningar fér agendans foérverkligande.

Alla aktérer inom kultur- och bildningssektorn, bland andra daghem,
grundskola, gymnasium, hégskola, vuxenutbildning, bibliotek och annan kul-
turverksamhet férvintas att aktivt delta i férverkligandet av agendan och att
agera forebild genom ett gediget hallbarhetsarbete i den egna verksamheten.
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Arlig cykel for agendans genomférande och uppfoljning

Beskrivning av ett urval av hallpunkter i den arliga cykeln fér agendans
genomférande.

april/maj Utvecklings- och hallbarhetsradet sammantrader
maj/juni Forum for samhallsutveckling
nov/dec Utvecklings- och hallbarhetsradet sammantrader

Atta processomraden stoder genomférandet i ordinarie
verksamheter och hushall

Den dagliga implementeringen av agendan stéds av dtta samverkande pro-
cessomraden, som identifierades som lampliga i arbetet med att definiera de
sju strategiska utvecklingsméalen. Respektive processomrade finns for att
bidra till uppndendet av ett eller flera strategiska utvecklingsmal. Med ett
agilt arbetssitt i niatverksform skapas férutsattningar f6r gransoverskridan-
de processer, som éverbryggar de begransningar som ir inbyggda i traditio-
nella silostrukturer. Syftet ar att frimja synergieffekter av de resurser som
mobiliseras fér agendans forverkligande.

Bildning, halsa, arbete och omsorg

Strukturer for inflytande, opartiskhet och meningsskapande
Natur, kultur, infrastruktur och transporter

Energi och klimat

Konsumtion, produktion, finansiering och investering

Hav och vatten

Ekosystem och biologisk mangfald

Naringsliv och destination
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Vad kan du goéra nu?

Aktivera dig i nétverket barkraft.ax.

Surfa in pd www.barkraft.ax eller
www.facebook.com/barkraft.ax for
sma och stora tips om vad du kan
gora och vilka evenemang som dr pd
gdng. Och som vanligt, du dr varmt
vilkommen som du dr.




4,
BAKGRUND, PROCESS OCH OMVARLD

BAKGRUND OCH PROCESS

En hallbar och barkraftig samhallsutveckling 4r en del av det alandska samhallets
ursprung. Genom arhundraden har minniskorna som levt i den dlindska 6-varl-
den tagit hand om sina medminniskor och den omgivande naturen. Hela tiden
med ambitionen att limna 6ver stafettpinnen till nasta generation, i minst lika
bra skick som den var nar man tog emot den. Deras anstringningar har skapat ett
pé valdigt minga satt fantastiskt vilfardssamhille. Saledes finns det stor anled-
ning att rikta en tacksamhetens tanke till tidigare generationer.

[ och med den stora accelerationen, som tog fart pd 1950-talet, har dock dven det
alindska samhaillet dragits med i en global samhillsutveckling som till delar ar
ohallbar, bade socialt och miljémaissigt.

Tack vare hallbarhetens naturliga plats i det dlindska ursprunget togs férhallande-
vis tidiga initiativ till att motverka de ohallbara delarna av samhallsutvecklingen.
Agenda 21, FN:s globala aktionsplan fér miljémaissig hallbarhet och som antogs
av FN 1992, fick betydande genomslag i bland annat kommunernas och land-
skapsregeringens verksamheter samt i lagstiftningen, mycket tack vare ett brett
folkligt engagemang. Projektet Ett gront Aland i ett blatt Ostersjon visade att en
stor andel av det dlindska naringslivet, kint for sitt entreprenérskap, sedan linge
forsokt forena hallbarhet med affarsutveckling och lénsamhet.

En milstolpe i det &4lindska samhillets anstringningar for en hallbar samhalls-
utveckling kom i och med att lagtinget och landskapsregeringen under 2014 gick
in fér en gemensam stravan mot ett fullt ut hallbart Aland senast 2051. Detta i
enlighet med en internationellt anvind definition av begreppet héllbar utveckling.
Definitionen bestar av fyra sa kallade hallbarhetsprinciper. Detta foregicks av att
rapporten Omstillning Aland - Strategisk planering fér en hallbar framtid 2013-
2051 togs fram pé uppdrag av landskapsregeringen.

Utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland tar siledes sitt avstamp i ovansta-
ende historia och bakgrund.

Vid Forum f6r samhallsutveckling i februari 2016 inleddes ett intensivt arbete

for att skapa agendan. Alla pa Aland bjods in till en visions-workshop, dar 96
personer arbetade fram underlaget till visionen. Darefter ombads en expertpanel,
bestdende av 59 personer, att formulera forslag till strategiska utvecklingsmal
som bedémdes vara av avgdrande betydelse fér forverkligandet av visionen. Dirpa
foljde ett omfattande analysarbete. Utifran underlagen arbetades utkast till vision
och strategiska utvecklingsmal fram. Utkasten diskuterades i flera olika grupp-
konstellationer, bland annat anordnades éppna méten fér alla pa Aland. Darefter
togs ett férnyat utkast fram och detta behandlades i juni 2016 av utvecklings- och
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hallbarhetsradet. Vid behandlingen fastslogs visionsformuleringen samt de sju

strategiska utvecklingsmalen. Darefter analyserades alla texter och évrigt mate-
rial aterigen. Mot bakgrund av analyserna visualiserades agendan i ord, bild och
kanslor i och med detta dokument, fér att darefter manifesteras i samband med

Forum fér samhillsutveckling i september 2016.

Arbetet med att formulera utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland har
varit en laginsats. Hir presenteras de personer som deltagit i processens forum.
Dessutom har fler personer bidragit i andra former. Om du eller ndgon annan
som deltagit saknas i férteckningen, kontakta barkraft.ax (www.barkraft.ax/
kontakt) s& uppdateras listan p4 hemsidan.

Alexander Ahlgren
Anders Wiklund

Anki Aaltonen

Annelie Karlberg
Barbara Heinonen
Bjarne Lindstrém

Bo Karlsson

Camilla Sommarstrém
Charlotta Szczepanowski
Cilla Sommarstrém

Dan Jansén

David Karlsson

Elin Abrahamsson
Elisabeth Storfors

Erica Scott

Fredrik Almqvist

Gunda Abonde-Wickstrém
Helena Higgblom-Jacobsson
Henrik Lindqvist

Hugo Holmberg

Ingrid Johansson

Jan Hanses

Jan-Ole Lénnblad

Jenny Eklund-Melander

Alexandra Sjoblom
Andreas Nyberg
Ann Nedergard
Annette Hoglund
Bengt Michelsson
Bjérn Blomqvist
Bo Nygard

Carina Aaltonen
Christian Pleijel
Conny Nyholm
Danielle Lindholm
David Stdhlman
Elin Lindfors

Elsa Pennanen
Erica Sjostrom
Fritjof Fagerlund
Gun-Marie Eriksson
Helena von Schoultz
Henrik Léthman
Inger Eriksson
Inkeri Ahonen

Jan Kankkonen
Janne Holmén

Jessica Sundberg
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Anders Ekstrém
Angela Sjoblom

Anna Karlsson
Annika Zetterqvist
Bertil Nordin

Bjorn Kalm

Camilla Gunell

Carola Valkama
Christian Régard

Dan E Eriksson

David Jansson

Edvard Johansson
Elisabet Ejvald

Emil Johansson

Eva Eriksson

Giséla Linde

Helena Flojt-Josefsson
Henrik Juslin

Henry Lindstrém
Inger Karlsson-Wickstrém
Jacob Mangwana-Haagen
Janis Zeimuls
Jannika Reed

Joel Widengren



Johan Lindholm
Johanna Wickstrém
Josefine Egenfelt
Karolina Gottberg
Kristian Packalén
Lena Brenner

Linus Higgblom
Lotta Berner-Sjslund
Magnus Sandberg
Maj-Len Karlberg
Marie Haggblom
Mats Peramaa
Michaela Thalén
Mikael Sandvik
Monika Jansson
Nina Nyman-Johansson
Per Henrik Jakobsson
Peter Ahlstrém
Petra Granholm
Ralf Haggblom
Rebecka Eriksson
Robert Lénngvist
Sirkka Wegelius
Soile Wartiainen
Sverker Lindblad
Terese Flojt

Tony Asumaa

Tove Biskop

Ulf Hagstrém
Vivan Nikula
Yvonne Osterlund

Asa Mattsson

Johanna Fogelstrom
Jonas Lindvik
Karl-Henrik Robért
Katrin Sjégren
Kristoffer Antfolk
Linda Pussinen

Lisa Wilitalo

Lotta Eriksson
Maija Hiaggblom
Maj-Len Osterlund
Martin Nilsson
Micael Sandberg
Micke Larsson
Mikael Wennstrém
Niclas Forsstrém
Olof Collin

Per-Erik Cederkvist
Peter Enberg

Pia Schauman-Hansén
Rauli Lehtinen
Ricarda Dennstedt
Robert Mansén
Sofia Mansnérus
Susanna Qvarnstrém
Solve Hogman
Tomas Fellman
Tony Sjéberg

Tove Fagerstrém
Ulf Simolin

Viveka Londahl

Zacharias Pettersson
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Karin Rosenberg
Krister Norrgrann
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Marie Haggblom
Marcus Koskinen-Hagman
Mats Karlsson
Michael Taevs
Mika Nordberg
Mona Kéarebring-Olsson
Nina Fellman

Otto Hojar
Pernilla Séderlund
Peter Wiklof
Rainer Juslin
Rebecca Jansson
Robert Jansson
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Sofie Dahlsten
Susanne Vavare
Tage Eriksson
Tommy Falk

Tony Wikstrém
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Omvarld

Som konstaterats i inledningen sammanfaller processen foér den dlandska utveck-
lings- och hallbarhetsagendan med att FN:s medlemslander beslutat om Agenda
2030, med 17 globala hallbara utvecklingsmal. Till de 17 méalen finns 169 delmal.
Las mer pd www.globalamalen.se.

1. Avskaffa all form av fattigdom &verallt.

2. Avskaffa hunger.

3. God hilsa och vilbefinnande for alla.

4. God utbildning fér alla.

5. Jamstalldhet.

6. Rent vatten och sanitet.

7. Hallbar energi for alla.

8. Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur.
10. Minskad ojamlikhet.

11. Hallbara stider och samhallen.

12. Hallbar konsumtion och produktion.

13. Bekampa klimatférandringen.

14. Hav och marina resurser.

15. Ekosystem och biologisk méangfald.

16. Fredliga och inkluderande samhillen.

17. Genomférande och globalt partnerskap.

I och med Agenda 2030 har virlden en gemensam fardplan fér perioden 2016-
2030 och denna kommer gradvis att implementeras i EU, i det nordiska samarbe-
tet och nationellt.

Implementeringen av utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland samordnas
l6pande med utvecklingen i EU, Norden och Finland. Aland deltar i det nordiska
samarbetet for héllbar utveckling och landskapet 4r representerat i Finlands kom-
mission fér hallbar utveckling.
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