Jéim um HEEEENR

Varderingsovningar



FOrord

Under Jdmrums forsta tre projektér har vi erfarit att en god grund i arbetet kring jaim-
stdlldhet och genusstrukturer i skola/forskola forutsitter att pedagogerna blir medvetna
om sin egen omedvetenhet.

Att komma underfund om egna vérderingar, férvantningar och strukturer &r en ibland
lite skrimmande men en ndédvéndig och rolig upplevelse.

For att arbetslaget ska bli motorn i arbetet krdvs ocksa att vi stdter och bloter vara
asikter med varandra. Inga asikter &r fel, men det géller att enas om en gemensam

virdegrund for att na 6kad maluppfyllelse, utifran styrdokumenten.

Darfor har Jaimrum som del 2 i sin skriftserie sammanstillt foljande exempel pé an-
véndbara vdrderingsdvningar.

Lycka till och kom ihag att ha roligt!

Tidigare utgivna skrifter:

Jamrums skriftserie 1:05
En liten kokbok for pedagogiskt jamstdlldhetsarbete med inspirerande recept fran

Giévleborg
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Varderingar

Virderingsovningar fir en metod for att i grupp lyfta fram och belysa de asikter
och tankar som gruppen har réorande olika livsfragor.

Som ledare bor du kunna lyssna dppet, aven till asikter som strider mot dina egna.
Det ar aldrig meningen att slé fast vad som é&r rétt och fel, for det finns inget facit i
varderingsdvningar.

Syftet &r att belysa mangfalden av tankar, och kanske vicka nyfikenhet att undersoka
vissa fragor ndrmare. Det ger ocksa en dkad insikt om vilka vdrderingar och attityder
gruppdeltagarna sjdlva bar pa och en 6kad insikt om hur det kan paverka andra, sdvil
vuxna som barn.

Borja och avsluta 6vningarna med négot mer virdeneutralt pastaende, exempelvis att
sommaren ar den bdsta arstiden pa aret. Detta for att alla ska komma igang och kénna
delaktighet. Still frigor om asikter och inte om erfarenheter. Ovningen fir inte upple-
vas som integritetskrinkande.

En annan viktig regel nér det géller virderingsévningar &r att ingen ndgonsin far av-
bryta nidr ndgon annan talar och att alla synpunkter ska ske i form av jag-buskap. Detta
ska klargoras tydligt innan du sitter igdng och du som ledare har ansvar for att stoppa
detta.

Det ar viktigt att du gor klart for dig sjédlv och infor gruppen innan ni borjar hur det
kommer att g till och vad du gér om négon bdorjar ifragasétta ndgon annans stéll-
ningstagande i gruppen. Orsaken till detta dr att en vardering ar personlig och syftet
med dvningarna ér att medvetandegora och fé tanken att vixa, aldrig att finna det ritta
svaret.

Du kan anvénda 6vningarna for att lata barnen eller eleverna 6va sig pé att sdga sin
asikt och att inte sdga emot andras, gora pahopp pa eller forlojliga andras standpunk-
ter.

I efterdisksussionen leder du samtalet och stéller kreativa frdgor som bdrjar med hur,
vad, pa vilket sétt och undvik varfor-frdgorna. Varfor har ofta en ifragaséttande klang
och forsvarar kommunikationen mellan ménniskor.

Om ett arbetslag ska pabdrja ett jaimstélldhetsarbete &r virderingsdvningar en bra start.

Gor varandra uppmérksamma pa hur véirderingar néstan alltid &r knutna pé olika sétt

till flickor/kvinnor och pojkar/mén. Fundera tillsammans pé hur ni kan tinka, tala och
gora for att bryta detta monster!
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Leder du en stor grupp ar det bra att dela upp den i mindre grupper som goér samma
ovning pé flera stéllen i rummet. I en stor grupp eller ring blir det annars l4tt en kinsla
av att vara bevakad och kan leda till stagnation.

Samla sedan alla i en stor ring vid diskussionen som du leder. Om en person hamnar
ensam i ett horn eller pa en siffra stéller du dig som ledare bredvid for att minska
kédnslan av utsatthet for deltagaren.

Niér ni sedan ska ga igenom vad de olika grupperna har sagt, sa fragar du personen om
den vill att du for dennes talan. Detta gor du i sa fall i form av ett ”vi-budskap”. Detta
ger gruppen en kénsla av att det tillatet och ofarligt att ha en avvikande asikt.
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Fyra horn

Ovningen utgar fran ett pastdende eller en problemsituation som deltagarna ska ta
stillning till. Svarsalternativen presenteras och kopplas till rummets fyra horn eller
fyra horn i en tinkt stor fyrkant om ni ar ute. Deltagarna uppmanas att vilja det svars-
alternativ , det horn, som passar bist in med den egna asikten. Lis upp ett pastdende
och tre mojliga ’svar” eller l6sningar pa pastaendet. Lat tre av rummets hérn motsvara
ett ’svar” eller 10sning pé péstdendet. Det fjarde hornet dr 6ppet for egna forslag till
”svar” / 10sningar. Nér deltagarna har bestdmt sig for ett horn sa far de som stér i
samma horn diskutera varfor de valt just denna 16sning. Lyssna pa alla ”horn”.

OBS! Inget svar &r det ritta, det dr viktigt att deltagarna inte blir virderade av nagon,
allra minst av ledaren for sina stéllningstaganden.

Var har arbetet med jdmstilldhet kommit langst?

I den politiska vérlden

Pé arbetsplatsen

Hemma, kvinnor och méin emellan
Oppet horn for eget forslag

L=

Vilket &r det storsta hindret mot att arbeta for jamstilldhet pa arbetsplatser?

l. Foretagets ledning stddjer inte ett jamstalldhetsarbete

2. Arbetsklimatet mellan personalen priglas av att man blockerar varandras idéer
och ger varandra negativ kritik.

3. Organisationen ger inte utrymme &t ett jimstélldhetsarbete (resurser, tid, plats,
utrymme)

4. Oppet horn for egna forslag

Barn - en merit 1 karridren

En kvinna som vill gora karridr gor bést i att inte skaffa barn.

En man som vill gora karridr i sitt arbete gor bdst i att inte skaffa barn
Foréldraledighet dr en familjeangeldgenhet, inte en sak for arbetsgivaren
Oppet horn for egna forslag

L=
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Vilket dr den bésta forutsittningen for 6kad jamstélldhet pé arbetsplatsen?

1. Ledningen stddjer aktivt jamstilldhetsarbetet
Tilldtande arbetsklimat kollegor emellan; konstruktiv kritik, inga blockeringar
av varandras idéer etc.
3. Organisationen ger utrymme (resurser, pengar, tid, plats) at jamstilldhetsarbetet
4. Oppet horn for egna forslag

Vi har organiserat vart arbete utifran:

Jamstilldhetsaspekter
Traditioner

’ratt man/kvinna pé rétt plats”
Oppet horn for egna forslag

el S

Vid omorganisationer &r det pa var arbetsplats viktigt att:

Alla blir n6jda

Lagar och regler f6ljs
Jamstilldhetssynpunkter beaktas
Oppet horn for egna forslag

el S

Kvinnor och mén har inflytande i sin arbetsmiljo;

I lika stor omfattning
Kvinnor stdrre 4n mén
Min storre dn kvinnor
Oppet horn for egna forslag

el S

En bra arbetsmiljo beror mest pd om det ar;

Kvinnlig chef

Manlig chef

Ungefar lika ménga min som kvinnor pa arbetsplatsen
Oppet horn for egna forslag

el S
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P4 en mansdominerad arbetsplats fordelas kompetensutvecklingen mellan méin och
kvinnor pé foljande sétt:

Kvinnor och mén far lika mycket

Main tar for sig mer

Fordelningen beror pa om chefen ar kvinna eller man
Oppet for egna forslag

el S

Foljande 6vning kan med fordel goras tva ganger med variation médn/kvinnor.
Kvinnors/méns kompetensutveckling bestér oftast av;

1. Hogskolekurser

2. Studiecirklar pa arbetsplatsen
3. Kvillsforeldsningar

4. Oppet horn for egna forslag

Foljande 6vning kan med fordel goras tva ganger med variation médn/kvinnor.
Nyanstéllda kvinnor/mén kréver att f4 mentor for att de;

Inte anser sig behova det

Inte vill framsta som okunniga
Inte vet att det finns

Oppet horn for egna forslag

el S

Pé en kvinnodominerad arbetsplats prioriteras inte arbetsuppgiften att vara mentor fér

1 Det dr mindre viktigt for verksamheten

2. Alla ir lika bra, ingen gor det battre 4n ndgon annan
3. Det ordnar sig énda

4 Oppet horn for egna forslag
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Att arbeta med introduktion, mentorskap, skolfoérlagda lararutbildare och handledning
av obehdriga ar viktigt for;

BN

Jamstélldheten

Yrkesrollen
Arbetsmiljon/arbetsbelastningen
Oppet horn for egna forslag

Nir jag inte tar ut min lunchrast beror det pa att;

BN

Eleverna “drar i mig”

Jag maste forbereda nésta pass
Att jag vill ga hem tidigare istillet
Oppet horn for egna forslag

Jag har valt att arbeta deltid pa grund av att jag;

BN

Inte orkar arbeta heltid

Ar sjuk

Vill vara hemma med min familj
Oppet horn for egna forslag

I foljande Gvning ar det intressant att i efterdiskussionen lyfta om ngn ska ta for sig

mindre?

For att pojkar och flickor ska ha samma m&jligheter att paverka sin inldrningssituation
kravs det;

1. Att flickor tar for sig mer

2. Att pojkar tar for sig mer

3. Att ldrarna arbetar aktivt med jamstilldhet

4. Oppet horn for egna forslag
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Att arbeta med barns och elevers inflytande ar viktigt ur;

1. Demokratisynpunkt

2. Jamstélldhetssynpunkt

3. Kunskapssynpunkt

4. Oppet horn for egna forslag

Vad ar viktigast for att medvetenheten om genusmonster ska fa genomslag i vardagen?

1 Beloning

2. Lag

3. Information

4 Oppet horn for egna forslag

Jag dr mest radd for?

Att gora fel och misslyckas

Att bli ensam och dvergiven  (alt. Inte passa in)
Nagot/Nagon gor mig illa

Oppet horn for egna forslag

BN

Att diskutera efter i detta sista pastaende:

Vad kan séra mest? Vad ar vérst? Vad &r att ge upp sig sjalv? Hur placerar sig flickor/
kvinnor kontra pojkar/mén? En bild av genusstrukturen?

Nagon kallar dig for fitta:

Létsas som att du inget hort

Vad glad jag blir ndr du kallar mig for det, for det &r ju dérifran du kommer!
Du kallar mig for fitta. Det tycker inte jag om. Sluta med det!

Oppet horn for egna forslag

BN
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Hur ténker du om att vara tjej eller kille i Sverige idag?

Tjejer har det béttre 4n killar.

Killar har det béttre &n tjejer.

Det ér oviktigt om du &r tjej eller kille, alla har det lika bra.
Oppet horn

el

En 5-érig pojke ar med sin forélder i kladaffaren och far syn pa en vacker rod troja
med glitter.

- Mamma, titta vilken fin! sdger han.

- Du kan inte ha en san, det dr inte for dig..... siger mamman. Kom nu hér, sédger hon
och gér mot ett kladstéll med svarta och bla trojor pa. Hon véljer en med flammor pé
och gar mot kassan.

- Men titta mamma, den hir var riktigt fin, siger pojken.

- Ja, du har bra smak, sdger mamman, men det hér blir bast for dig.

Pojken star snopen kvar en stund och lommar sedan efter.

Barnet kan bli retat, det var bra att mamman valde.

Barnet borde fatt vélja troja sjélv.

De skulle ha pratat med varandra om sina tankar och forsokt komma dverens.
Oppet horn

el

Hur ser samhéllets konsstruktur ut?

1. Man har mer makt och det manliga har hogre status. Kvinnor dr den
underordnade gruppen.
2. Kvinnor har mer makt och det kvinnliga har hogre status. Mén ér den

underordnade gruppen.

Makt och status ér jamt fordelat mellan mén och kvinnor.

4. Man har mer makt och status inom vissa omradden. Kvinnor har mer makt och
status inom andra. Dessa olika omraden vérderas likvérdigt och saledes jamnar
det ut sig. Makten &r da jamt fordelad mellan kvinnor och mén.

W
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Heta stolen och Linjen

HETA STOLEN

Sitt i en ring sa att alla ser varandra. En stol ska var tom. Du som ledare séger ett pasta-
ende och deltagarna skall ta stillning. De som haller med gor en aktiv handling och
reser sig upp fran stolen och byter plats. De som inte héller med sitter kvar. Alternativt
kan ni std i en ring och byta plats eller sti kvar. Ar en person osiker sitter den ocks
kvar. Efter ungefar tre pastdenden far deltagarna bilda sma grupper om ca 4-5 deltagare
och diskutera om vad de tinkte om pastdendet. Efter ndgra minuter bryter du och grup-
perna far delge varandra vad som blivit sagt. Sedan fortsitter du med nya pastaenden.
Borja gérna denna 6vning med négra ofarliga pastaenden!

LINJEN

Lagg ut sex lappar i linje med siffrorna 1-6 pa, 1= haller inte alls med, 6= haller
fullstdndigt med. Lat deltagarna hora ett pastdende och dérefter ta stéllning genom att
g4 och stilla sig pa den siffra som motsvarar i hog grad de haller med/inte haller med
om pastaendet. Lat dem som star pd samma siffra diskutera varfor de star just dar.
Lat varje grupp delge alla ndgra synpunkter. Ovningarna gér ocksa att géra genom
att punkt 1 och punkt 6 far tva motsatta pastdenden och deltagarna maste ta stillning.
Linjen fungera sérskilt vdl med vuxna och dldre ungdomar, eftersom den innebér en
diskussion kring gradskillnader.

Du som ledare kan iaktta var miannen och kvinnorna placerar sig vid olika pastdenden
for att se om det dr ndgon konsskillnad. Detta kan sedan lyftas som en reflektion efter
avslutad 6vning.

OBS! Det dr viktigt att pdpeka att inga varderingar av andras stillningstagande far
gOras av nagon, varken ledare eller 6vriga deltagare. Allt som framfors ska ske i form
av jag-budskap.

Foljande péastdenden kan anvédndas i bade Heta stolen och Linjen.

. Det kénns roligt att (borja arbeta igen, ha studiedag, med ae tréffar...)

. En man passar att jobba pé forskolan

. En kvinna passar att jobba som brandman

. Inget kon forlorar pa jamstilldhet

. Min ir béttre pa att fa saker gjorda &n vad kvinnor &r
. Kvinnor &r battre pé att stodja varandra dn vad méin ar
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Kvinnor har en sannare verklighetsbild &n méin

Ett foretag fungerar battre om det finns bade kvinnor och mén pa organisations
nivaer

Kvinnor har mycket att ldra av min

Main har mycket att lara av kvinnor

Brist pa uppskattning gor att s manga inte gor sitt bista pa jobbet

Att smabarnsforildrar ska fungera badde som fordldrar och arbetstagare &r allas
ansvar pa arbetsplatsen

Att fordldralediga ofta halkar efter 1 16neutvecklingen ar naturligt

Att anstéllda tar ut fordldraledighet dr av positiv betydelse for arbetsklimatet
Det ar viktigt att foretag aktivt visar att sexuella trakasserier ar otillatet

Det finns kvinnor som stoppas i karridren for att de sdger nej till nirmanden
fran chefer

Kvinnor har svart att veta sitt virde péa arbetsmarknaden

Att kvinnor som grupp har lagre 16n 4n mén beror pa kon

Kvinnor som grupp diskrimineras pé arbetsmarknaden

Att kvinnor far lagre 16n dn méin for samma jobb beror pa att dom arbetar min
dre eftersom kvinnor ar svagare

Det ar viktigt att skolans personal aktivt reagerar vid sexuella trakasserier
Pojkar uppmuntras till att synas och vara modiga

Flickor uppmuntras till att pyssla och ta hand om andra

Byta blojor &r lika manligt som kvinnligt

Pojkar har béttre sjalvfortroende dn flickor

Flickor &r lydigare dn pojkar

Flickor har makt

Pojkar har makt

Pojkar kan ha béstisar

Flickor &r kansligare dn pojkar

Rosa ér en farg for bade pojkar och flickor

Pojkar och flickor ges samma mojligheter i skolan

Sverige dr ett jamstéllt land

Main och kvinnor beter sig olika pa grund av gener

Det ar kvinnligt att ha hariga ben

Pojkar dr mer tekniska dn flickor frén fodseln

Pojkar bli mer tekniska dn flickor

Main och kvinnor uppfostras till att vara olika

Flickor har lugnare temperament an pojkar

Pojkar och flickor ska behandlas lika i skolan.
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Alla behdver vénner

Karlek kan gora en ledsen

Grupptillhorigheten kan gora det svart att gé sin egen vig

Det krdvs mod att bryta sig ur en grupp

En vuxen kan vara en véin

Ett djur kan vara en vén

Karlek dr underbart

Relationsfradgor ar viktigare for kvinnor &n for ménnen

Det finns olika slags karlek

Pojkar kan &lska pojkar

Det ligger olika vdrderingar i orden “hora” och “bock”

Om en tjej har haft méanga sexuella relationer riskerar hon att fa daligt rykte
Om en kille har haft ménga sexuella relationer riskerar han att fa daligt rykte
Tjejer och killar kan pé lika villkor prova sig fram och ldra kédnna sig sjdlva
sexuellt

Det &r svart att visa att man tycker om nagon

Alla dr bra pa nagot

Vuxna kan visa radsla

Alla kan vara rddda nagon géng

Mobbing ar forbjudet

Pa 6gonen ser jag om nagon dr glad eller ledsen

Flickor har storre sjdlvfortroende dn pojkar

Den som slass far béttre respekt

Det &r viktigt att ha respekt i en grupp

Pojkar ar battre &n flickor i idrott

Vuxna mobbar ocksa

Tjejer och killar mobbar pa samma sétt

Ingen pé en skola ska bli retad for nagot

Pojkar och flickor har lika stort inflytande ver undervisningen.

Flickor far mer uppmérksamhet dn pojkar pa lektionerna om det 4r en kvinnlig
larare.

Flickor tar mer och mer talutrymme pa lektionerna ju dldre de blir.

Pojkar tar mer och mer ansvar for sin inlérning ju éldre de blir.

Pojkar uppmuntras till att synas och vara modiga

Flickor uppmuntras till att pyssla och ta hand om andra
Arbetsorganisationen i var kommun/skola arbetsplats ger kvinnor och mén lika
stora mdjligheter att trivas pa arbetet.

Vart sitt att organisera arbetet underldttar for mén att vara foréldralediga.
Vart sitt organisera arbetet underléttar for kvinnor att bli ledare
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Arbetsorganisationen i/pé var kommun/skola/arbetsplats ger kvinnor och mén
lika stora mojligheter till 16nedkning.

Alla i var organisation kénner till var jamstélldhetsplan.

De flesta kvinnor vill bli chefer

Manliga chefer fattar viktiga beslut i bastun eller p& golfbanan

Det ar lattare for kvinnor att ha en kvinnlig chef

Manliga chefer fattar beslut och genomfor dem

Min foredrar kvinnliga chefer

Kvinnor behover stod for att markas i ett foretag

Ett fatal kvinnor i en manlig dominerad ledningsgrupp ignoreras ofta
Kvinnor har svart att fatta beslut och ska diskutera med alla forst

En kvinna som vill gora karridr gor bést i att vara barnlos

En man som vill gora karridr i sitt arbete gor bast i att vara barnlos
Foréldraledighet dr en familjeangelégenhet, inte en sak for arbetsgivaren

Att ha varit fordldraledig bor betraktas en merit pa arbetsmarknaden

Jag arbetar pa kvillstid sa att alla kan vara med

Nér arbetstiden ar slut gar jag hem och dgnar mig &t mitt privatliv

Min arbetstid racker alltid till de arbetsuppgifter jag har

Kvinnor tar oftare ut sina pauser och raster &n méin

Main dr kénsligare for den psykosociala arbetsmiljon én kvinnor

Kvinnor tinker mest pa den fysiska miljon i arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljon bidrar till jaimstélldheten pd var arbetsplats

Kvinnor och mén har lika stora moéjligheter att fa sin arbetsmiljo anpassad efter
personliga forutsattningar.

Kvinnor och mén har samma mdjlighet till kompetensutveckling

Min skaffar sig kompetensutveckling pa sin fritid oftare dn kvinnor.
Kvinnor far kompetensutveckling pé arbetstid oftare 4n mén

Kvinnor gor oftare karridr utan att forst ha vidareutbildat sig &n mén.

Att bli mentor &r ett bra satt for kvinnor/mén att gora karriér

Nyanstéllda mén utan mentor flyr oftare yrket &n nyanstidllda mén med mentor
Main tenderar att i hogre grad dn kvinnor stanna kvar pé sin forsta arbetsplats
Min tar ett storre ansvar for lararstuderandes utbildning dn kvinnor
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Motsatslinjen

Main och kvinnor ir olika pa grund av gener
Main och kvinnor uppfostras till att vara olika

1 2 3 4 5 6

I vart land &r vi helt jamstéllda
I vart land &r vi inte alls jimstéllda

1 2 3 4 5 6

Det ar lika latt for kvinnor och mén att gora karriér
Ja, absolut Nej, definitivt inte

1 2 3 4 5 6

Loneskillnader mellan kvinnor
och mién beror pa skillnader i kompetens

Loneskillnader mellan kvinnor och mén beror pa kon

1 2 3 4 5 6

Foréldrarna ska sjdlva fa avgora vem

som tar ut vad av fordldraledigheten.
Riksdagen ska kvotera fordldraforsékring
med hélften av dagarna till pappan och
hélften till mamman.
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