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Justerat 
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Nr 26 
Ändring av tjänsten som biträdande finanschef vid 
finansavdelningen 
ÅLR 2022/7660 
 

Landskapsregeringen beslöt enligt 4 c § tjänstemannalagen med anledning av 
finansavdelningens omorganisering ändra tjänstebenämningen från biträdande 
finanschef till byråchef. Arbetsuppgifterna ändras på några punkter och fastställs 
enligt det som står nedan. Övriga villkor oförändrade. Tjänsten innehas av XX. 
Ändringen träder i kraft 1.10.2022. 
 
Tjänsteuppgifter är 

- i egenskap av byråchef planera, leda och utveckla arbetet på allmänna byrån 
-ansvara för avdelningens ägarstyrning 
-handha utredningsarbete 
-driva särskilda utvecklingsprojekt 
-handha andra av förman anvisade uppgifter som hör till verksamhetsområdet 

 
Behörighetskrav 
Vid universitet eller därmed jämförbar högskola erkänd av nationell 
utbildningsmyndighet avlagd examen motsvarande minst fyra års heltidsstudier 
med lämplig inriktning 

 
Arbetstid 
Kansliarbetstid, 100 % 

 
Avlöning 
Grundlön 4116,41 euro 

 
Moment 30010 
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Nr 27 
Ändring av organisatorisk placering  
vid finansavdelningen 
ÅLR 2022/7661 
 
 

Den nya landskapsförordningen (2022:65) om landskapsregeringens allmänna 
förvaltning träder i kraft 1.10.2022. I och med förordningen bildas en ny byrå vid 
finansavdelningen, budget- och finansieringsbyrån. 

 
Landskapsregeringen beslöt enligt 4c § Tjänstemannalagen ändra den 
organisatoriska placeringen av budgetplanerare, budget-och 
finansieringshandläggare och utredare från allmänna byrån vid 
finansavdelningen till budget- och finansieringsbyrån fr.o.m. 1.10.2022. 
Tjänsteinnehavarna har samtyckt till ändringen.  

 
Övriga villkor är oförändrade utom ändring av behörighetskravet för tjänsten 
som budgetplanerare. 
 
 
1) Budgetplanerare 
Tjänsten inrättades 1.1.1999 och innehas av XX. 
 
Tjänsteuppgifter 
Det ankommer på tjänstemannen att  

-handha övergripande uppgifter i samband med landskapets budgetberedning 
-ekonomisk planering 
-handha uppföljning av kommunernas ekonomi 
-handha övrigt utredningsarbete 
-handha andra av förman anvisade uppgifter som hör till verksamhetsområdet 
 
Behörighetskrav 
Vid universitet eller därmed jämförbar högskola erkänd av nationell 
utbildningsmyndighet avlagd examen motsvarande minst fyra års  
heltidsstudier med lämplig inriktning. 
 
Arbetstid 
Kansliarbetstid, 100 % 

 
Avlöning 
Grundlön 3725,29 euro  
 
Moment 30010 

 
2) Budget- och finansieringshandläggare 
Tjänsten innehas av XX, som är för närvarande är tjänstledig. Vikarie är XX. 
Tjänsten ombildades 1.2.2014. 

  
Tjänsteuppgifter 
Det ankommer på tjänstemannen att  

-bereda budget 
-bistå budgetansvariga i budgetfrågor 
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-utföra lönekalkyleringar 
-göra ekonomiska utredningar 
-ansvara för PAF-budgeten och samordna beredningen av beviljande av PAF-
medel 
-handlägga och föredra avdelningens PAF-ärenden samt 
-handha andra av förman anvisade uppgifter som hör till verksamhetsområdet. 

  
Behörighetskrav 
Högskoleexamen med lämplig inriktning 
  
Arbetstid 
Kansliarbetstid, 100 % 
  
Avlöning 
Grundlön 3174,91 euro 
  
Moment 30010 
 

 3) Utredare 
Tjänsten inrättades 1.3.2022 och den innehas av XX 
 
Tjänsteuppgifter 
Det ankommer på tjänstemannen att inom området kommunernas ekonomi 

-genomföra utredningar och analyser  
-leda och delta i projekt och uppdrag 
-utveckla processer och strukturerade arbetssätt i samarbete med andra 
-utbilda och handleda internt och externt  
-arbeta med intern och extern kommunikation  
-handlägga ärenden och administration 
-handha andra av förman anvisade uppgifter som hör till verksamhetsområdet 
 
Behörighetskrav 
Vid universitet eller därmed jämförbar högskola erkänd av nationell 
utbildningsmyndighet avlagd examen motsvarande minst fyra års  
heltidsstudier med lämplig inriktning. 
 
Arbetstid 
Kansliarbetstid, 100 % 

 
Avlöning 
Grundlön 3393,90 euro  
 
Moment 30010 
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Nr 28 
Ombildning av tjänsten som redovisningschef 
vid finansavdelningen 
ÅLR 2022/7681 

 
Beslut 
Landskapsregeringen beslöt enligt 4e § tjänstemannalagen ombilda tjänsten 
som redovisningschef vid redovisningsbyrån, finansavdelningen fr.o.m. 
1.10.2022. Tjänsten är vakant. 

 
Tjänsteuppgifter 
Det ankommer på tjänstemannen att 
-i egenskap av byråchef planera, leda och utveckla arbetet på redovisningsbyrån 

-ansvara för landskapets redovisnings- och bokslutsprocess 
- vara föredragande i frågor som rör ekonomiförvaltningen samt 
- handha andra av förman anvisade uppgifter som hör till 
verksamhetsområdet 
 
Behörighetskrav 

Vid universitet eller därmed jämförbar högskola, som är erkänd av nationell 
utbildningsmyndighet, avlagd examen som motsvarar minst fyra års 
heltidsstudier med lämplig inriktning. 
 
Arbetstid 
Kansliarbetstid, 100 % 
 
Avlöning 
Grundlön 4543,69 euro 
 
Moment 30010 

 
Nr 29 
Rättelseyrkande 
ÅLR 2022/5560 
  

XX, jurist vid utbildning- och kulturavdelningen har yrkat på korrigering av 
grundlön från 3725,29 euro till 4116,41 euro för tiden 1.1.2019 – 22.6.2022. Som 
motivering till yrkandet anger den sökande att avdelningsjuristen på 
finansavdelningen har en grundlön om 4116,41 euro och att kravnivån på 
juristtjänsten vid utbildnings- och kulturavdelningen är samma som 
avdelningsjuristens. 
 
Grundlönen för en tjänst bestäms i samband med beslut om inrättande av tjänst. 
Juristen på utdelnings- och kulturavdelning liksom övriga jurister har tidigare haft 
grundlönen 3725,29 euro. Från och med 1.5.2021 beslutade 
kollektivavtalsparterna inom ramen för löneutvecklingsprogrammet att justera 
grundlönen till 3826,26 euro.   

Enligt 13 § i tjänstemannalagen skall tjänstemännen i tjänsteförhållande bemötas 
opartisk. Ingen tjänsteman får utan fog ges en annan ställning än andra på grund 
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av börd, etnisk tillhörighet, religion, kön, sexuell läggning, ålder, funktionshinder, 
politisk verksamhet, fackföreningsverksamhet eller annan därmed jämförbar 
omständighet. 

Den sökande har i sitt rättelseyrkande hänvisat till HD:s domar HD 2004:103, HD 
2010:5 och HD 2020:4. Landskapsregeringen konstaterar att nämnda HD fall är 
inte tillämpliga i detta ärende. Rättsfallen handlar om tolkning av 
arbetsavtalslagen eller lagen om kommunala tjänsteinnehavare, medan 
tjänstemannalagen för landskapet Åland (1987:61) tillämpas i detta fall. I fallet HD 
2004:103 var det fråga om flera arbetstagare, som hade utfört exakt likadant 
arbete (truckchaufför) som kärande. I fallet HD 2010:5 var det också fråga om 
arbetstagare som hade utfört likadant arbete d.v.s. jobbat på samma 
arbetsuppgifter som kärande.  

Juristen vid utbildnings- och kulturavdelning och avdelningsjuristens vid 
finansavdelningen arbetsuppgifter är inte samma eller likadana. Rättsfallen är 
därmed inte tillämpliga i detta fall. 

I fallet HD 2020:4 förkastade HD kravet, eftersom arbetsuppgifterna inte var 
jämförbara. Kärande hade varit anställd i en brandmanstjänst och under en del av 
sin arbetstid haft förstavårdsuppgifter på basnivå. Staden hade betalat lägre 
uppgiftsrelaterad lön åt kärande än åt förstavårdarna på basnivå. Även 
förstavårdarna på basnivån hade under en del av sin arbetstid haft 
brandmansuppgifter. HD konstaterade att uppgifter som kärande och 
förstavårdarna utförde, inte hade varit jämförbara och således kunde inte anses 
likadana eller likvärdiga. 

Arbetsuppgifterna för finansavdelningens avdelningsjurist är enligt 
inrättandebeslutet 

-skatte- och avgiftsärenden 
-allmänna juridiska frågor 
-beredning av EU-initiativ och författningsinitiativ 
-bistående vid handläggningen av finansavdelningens övriga ärenden  
-övriga av förman anvisade arbetsuppgifter 
 

I uppgifterna ingår  

-att sköta alla typer av frågor kring skattegränsen och skatteundantaget. Detta 
innebär att bereda EU-ärenden samt lämna utlåtanden på rikslagstiftning, hålla 
kontakt med tullen, finansministeriet och skatteförvaltningen, upprätta 
rättsutredningar kring skattegränsen, besvara frågor från samt informera politisk 
ledning, intressegrupper, företag och allmänheten. Till exempel ändrad 
momshantering är ett aktuellt ärende med stor samhällspåverkan. Frågan berör i 
princip hela befolkningen inom landskapet.  
-att sköta olika skatterättsliga frågor. Detta inkluderar att ansvara för den åländska 
lagstiftningen, lämna utlåtanden på åländsk lagstiftning, aktivt följa med och bereda 
initiativ från EU, bereda självstyrelsepolitiska frågor kring beskattningen och hantera 
frågor från allmänheten.  
-att fungera som övergripande ansvarig för landskapets offentliga avgifter, vilket 
innebär att bereda allmänna förvaltningens avgiftsbeslut och ansvara för den 
allmänna avgiftslagen. 
-att ansvara för att bereda externpolitiska frågor för avdelningen. Detta inkluderar 
att bereda allmänna EU-ärenden, det externpolitiska meddelandet, frågor kring 
skatteundantaget, frågor kring Ämbetsmannakommitté – finans i Nordiska 
ministerrådet.  
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-att hjälpa avdelningen, Pensionsfonden och vid behov andra avdelningar med 
allmänna juridiska frågor. Bereda frågor i självstyrelselagen av ekonomisk karaktär, 
omfattande kontakt med politisk ledning. 
 
Arbetsuppgifterna för utbildnings- och kulturavdelningens jurist är enligt 
inrättandebeslutet 

-utreda, handlägga, bereda och föredra ärenden som gäller elevdemokrati, 
ungdoms- och funktionshinderfrågor, erkännande av yrkeskvalifikationer, 
jämställande av utländska examina, behörighetsfrågor, EU-relaterade ärenden, 
fornminneslagstiftning 
-juridisk rådgivning inom avdelningens ansvarsområden 
-övriga verksamhetsrelaterade uppgifter enligt förmans anvisning 
 
Tjänstebeskrivningarna visar att avdelningsjuristen på finansavdelning har mer 
övergripande uppgifter och uppgifter, som rör självstyrelsens grunddelar och som 
har stor samhällspåverkan. I detta ingår hela det ekonomiska systemet för 
självstyrelsen enligt 7 kap. självstyrelagen för Åland inklusive ärenden kopplade till 
avräkningssystemet, extra anslag och tillskott under exceptionella förhållanden. 
Juristen vid utbildnings- och kulturavdelning har inte övergripande uppgifter på 
samma sätt och området är smalare och mera begränsat. 

Tjänstebeskrivningarna visar att tjänsterna inte är jämförbara. Skillnader mellan 
tjänsteuppgifterna är betydande, och med stöd av HD 2020:4 är det tydligt, att det 
inte är fråga om likabehandlingsärende.  

Landskapsregeringen konstaterar att även andra juristtjänster inom 
landskapsförvaltningen, inklusive avdelningsjuristen vid finansavdelningen, har 
arbetsuppgifter såsom rådgivning, ordnande av olika tillfällen, föreläsning, 
framtagande av informationsmaterial, upprättande av olika typer av avtal, utförande 
av rättsutredningar, konsultation inför beslutsfattande, domstolsärenden, 
lagberedning, arbetsgruppsarbete, upprätthållande av kontakter till tjänstemän 
inom andra myndigheter.  

Jämförelsen visar att juristtjänsten vid utbildnings- och kulturavdelningen inte har 
samma kravnivå som avdelningsjuristen vid finansavdelningen. 

Med stöd av ovan förkastar landskapsregeringen rättelseyrkandet. 

Besvärsanvisning bifogas beslutet. 

 
Nr 30 
Anhållan om rekryteringstillägg 
ÅLR 2022/7855 

Avdelningschefen för infrastrukturavdelningen har anhållit om ett 
rekryteringstillägg till XX, vikarierande senior projektingenjör. Tjänsten är inrättad 
med grundlönen 3396,32 e. Med anledning ett svårt rekryteringsläge beviljas ett 
rekryteringstillägg om 720,09 euro/månad. Tjänsten har varit utlyst lokalt, i Finland 
och i Sverige. Ledande samhällstekniska ingenjörer är svåra att rekrytera i hela 
Nordeuropa. 

 

Landskapsregeringen beslutade, i enlighet med 5 § 2 och 3 mom. landskapslagen 
om tjänstekollektivavtal (1978:22) att ett rekryteringstillägg betalas från 1.9.2022.  
Beslut har med stöd av 8 § tjänstekollektivavtalet 20.10.2020 om 
anställningsvillkoren för landskapets tjänstemän för perioden 2020 – 2022, fattas 
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utan iakttagande av det förfarande som föreskrivs i ovannämnda lags 3 mom., 
eftersom beslutet har fattats i skyndsam ordning.  

 
 


