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Nr 26

Andring av tjansten som bitrddande finanschef vid

finansavdelningen
ALR 2022/7660

Landskapsregeringen beslot enligt 4 ¢ § tjdanstemannalagen med anledning av
finansavdelningens omorganisering dndra tjanstebenamningen fran bitrddande
finanschef till byrachef. Arbetsuppgifterna dndras pa nagra punkter och faststélls
enligt det som star nedan. Ovriga villkor oférandrade. Tjansten innehas av XX.
Andringen trader i kraft 1.10.2022.

Tjénsteuppaqifter &r

- i egenskap av byrachef planera, leda och utveckla arbetet pa allmanna byran
-ansvara for avdelningens agarstyrning

-handha utredningsarbete

-driva sarskilda utvecklingsprojekt

-handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till verksamhetsomradet

Behorighetskrav
Vid universitet eller darmed jamforbar hégskola erkdnd av nationell

utbildningsmyndighet avlagd examen motsvarande minst fyra ars heltidsstudier
med lamplig inriktning

Arbetstid
Kansliarbetstid, 100 %

Avlbning
Grundlén 4116,41 euro

Moment 30010



Nr 27

Andring av organisatorisk placering

vid finansavdelningen
ALR 2022/7661

Den nya landskapsforordningen (2022:65) om landskapsregeringens allméanna
forvaltning trader i kraft 1.10.2022. | och med férordningen bildas en ny byra vid
finansavdelningen, budget- och finansieringsbyran.

Landskapsregeringen besldt enligt 4c § Tjanstemannalagen dndra den
organisatoriska placeringen av budgetplanerare, budget-och
finansieringshandlaggare och utredare fran allmanna byran vid
finansavdelningen till budget- och finansieringsbyran fr.o.m. 1.10.2022.
Tjansteinnehavarna har samtyckt till andringen.

Ovriga villkor &r oférandrade utom &ndring av behérighetskravet for tjansten
som budgetplanerare.

1) Budgetplanerare
Tjansten inrattades 1.1.1999 och innehas av XX.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

-handha 6vergripande uppgifter i samband med landskapets budgetberedning
-ekonomisk planering

-handha uppféljning av kommunernas ekonomi

-handha 6vrigt utredningsarbete

-handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till verksamhetsomradet

Behérighetskrav

Vid universitet eller darmed jamforbar hogskola erkand av nationell
utbildningsmyndighet avlagd examen motsvarande minst fyra ars
heltidsstudier med lamplig inriktning.

Arbetstid
Kansliarbetstid, 100 %

Avlbning
Grundlén 3725,29 euro

Moment 30010

2) Budget- och finansieringshandldaggare

Tjansten innehas av XX, som ar for ndrvarande ar tjanstledig. Vikarie ar XX.
Tjansten ombildades 1.2.2014.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att
-bereda budget

-bista budgetansvariga i budgetfragor
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-utfora l6nekalkyleringar
-gora ekonomiska utredningar

-ansvara for PAF-budgeten och samordna beredningen av beviljande av PAF-
medel

-handldgga och féredra avdelningens PAF-arenden samt
-handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till verksamhetsomradet.

Behorighetskrav
Hogskoleexamen med lamplig inriktning

Arbetstid
Kansliarbetstid, 100 %

Avlbning
Grundlén 3174,91 euro

Moment 30010

3) Utredare
Tjansten inrattades 1.3.2022 och den innehas av XX

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att inom omradet kommunernas ekonomi
-genomfora utredningar och analyser

-leda och delta i projekt och uppdrag

-utveckla processer och strukturerade arbetssatt i samarbete med andra
-utbilda och handleda internt och externt

-arbeta med intern och extern kommunikation

-handlagga arenden och administration

-handha andra av forman anvisade uppgifter som hor till verksamhetsomradet

Behdrighetskrav
Vid universitet eller darmed jamforbar hdgskola erkand av nationell

utbildningsmyndighet avlagd examen motsvarande minst fyra ars
heltidsstudier med 1amplig inriktning.

Arbetstid
Kansliarbetstid, 100 %

Avlbning
Grundlén 3393,90 euro

Moment 30010
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Nr 28

Ombildning av tjansten som redovisningschef

vid finansavdelningen
ALR 2022/7681

Nr 29
Rattelseyrkande
ALR 2022/5560

Beslut

Landskapsregeringen beslot enligt 4e § tjanstemannalagen ombilda tjansten
som redovisningschef vid redovisningsbyran, finansavdelningen fr.o.m.
1.10.2022. Tjansten ar vakant.

Tjansteuppagifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

-i egenskap av byrachef planera, leda och utveckla arbetet pa redovisningsbyran
-ansvara for landskapets redovisnings- och bokslutsprocess

- vara féredragande i fragor som rér ekonomiférvaltningen samt

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till

verksamhetsomradet

Behorighetskrav

Vid universitet eller darmed jamforbar hogskola, som ar erkand av nationell
utbildningsmyndighet, avlagd examen som motsvarar minst fyra ars
heltidsstudier med lamplig inriktning.

Arbetstid
Kansliarbetstid, 100 %

Avlbning
Grundlén 4543,69 euro

Moment 30010

XX, jurist vid utbildning- och kulturavdelningen har yrkat pa korrigering av
grundlon fran 3725,29 euro till 4116,41 euro for tiden 1.1.2019 — 22.6.2022. Som
motivering till yrkandet anger den sokande att avdelningsjuristen pa
finansavdelningen har en grundlén om 411641 euro och att kravnivdn pa
juristtjansten  vid  utbildnings- och kulturavdelningen &r samma som
avdelningsjuristens.

Grundldnen for en tjanst bestdms i samband med beslut om inrattande av tjanst.
Juristen pa utdelnings- och kulturavdelning liksom 6vriga jurister har tidigare haft
grundldnen 3725,29  euro. Fran och med 1.5.2021 beslutade
kollektivavtalsparterna inom ramen for lI6neutvecklingsprogrammet att justera
grundldnen till 3826,26 euro.

Enligt 13 § i tjanstemannalagen skall tjdnstemannen i tjidnsteférhallande bemotas
opartisk. Ingen tjansteman far utan fog ges en annan stéllning &n andra pa grund
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av bord, etnisk tillhérighet, religion, kon, sexuell laggning, alder, funktionshinder,
politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet eller annan darmed jamforbar
omstandighet.

Den sokande har i sitt rattelseyrkande hanvisat till HD:s domar HD 2004:103, HD
2010:5 och HD 2020:4. Landskapsregeringen konstaterar att namnda HD fall ar
inte tillampliga i detta &arende. Rattsfallen handlar om tolkning av
arbetsavtalslagen eller lagen om kommunala tjansteinnehavare, medan
tjanstemannalagen for landskapet Aland (1987:61) tillampas i detta fall. | fallet HD
2004:103 var det frdga om flera arbetstagare, som hade utfort exakt likadant
arbete (truckchauffor) som karande. | fallet HD 2010:5 var det ocksa frdaga om
arbetstagare som hade utfort likadant arbete d..s. jobbat pa samma
arbetsuppgifter som kéarande.

Juristen vid utbildnings- och kulturavdelning och avdelningsjuristens vid
finansavdelningen arbetsuppgifter ar inte samma eller likadana. Réttsfallen ar
darmed inte tillampliga i detta fall.

| fallet HD 2020:4 forkastade HD kravet, eftersom arbetsuppgifterna inte var
jamforbara. Kédrande hade varit anstélld i en brandmanstjanst och under en del av
sin arbetstid haft forstavardsuppgifter pa basniva. Staden hade betalat lagre
uppgiftsrelaterad 16n &t kdrande &n at forstavdrdarna pd basnivd. Aven
forstavardarna pa basnivan hade under en del av sin arbetstid haft
brandmansuppgifter. HD konstaterade att uppgifter som karande och
forstavardarna utforde, inte hade varit jamférbara och sadledes kunde inte anses
likadana eller likvardiga.

Arbetsuppgifterna for finansavdelningens avdelningsjurist ar enligt
inrattandebeslutet

-skatte- och avgiftsarenden

-allménna juridiska fragor

-beredning av EU-initiativ och forfattningsinitiativ

-bistdende vid handlaggningen av finansavdelningens évriga arenden
-6vriga av férman anvisade arbetsuppgifter

| uppgifterna ingar

-att skota alla typer av frdgor kring skattegransen och skatteundantaget. Detta
innebar att bereda EU-drenden samt lamna utldtanden pa rikslagstiftning, halla
kontakt med tullen, finansministeriet och skatteforvaltningen, upprétta
rattsutredningar kring skattegransen, besvara fragor fran samt informera politisk
ledning, intressegrupper, foretag och allménheten. Till exempel &ndrad
momshantering ar ett aktuellt drende med stor samhallspaverkan. Fragan beror i
princip hela befolkningen inom landskapet.

-att skota olika skatterattsliga fragor. Detta inkluderar att ansvara for den alandska
lagstiftningen, lamna utldtanden pa alandsk lagstiftning, aktivt félja med och bereda
initiativ frdn EU, bereda sjalvstyrelsepolitiska fragor kring beskattningen och hantera
fragor fran allménheten.

-att fungera som Overgripande ansvarig for landskapets offentliga avgifter, vilket
innebdr att bereda allmédnna forvaltningens avgiftsbeslut och ansvara for den
allménna avgiftslagen.

-att ansvara for att bereda externpolitiska fragor for avdelningen. Detta inkluderar
att bereda allmanna EU-&renden, det externpolitiska meddelandet, frdgor kring
skatteundantaget, fragor kring Ambetsmannakommitté - finans i Nordiska
ministerradet.
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Nr 30

-att hjalpa avdelningen, Pensionsfonden och vid behov andra avdelningar med
allméanna juridiska fragor. Bereda fragor i sjalvstyrelselagen av ekonomisk karaktar,
omfattande kontakt med politisk ledning.

Arbetsuppgifterna for utbildnings- och kulturavdelningens jurist ar enligt
inrattandebeslutet

-utreda, handldagga, bereda och féredra drenden som galler elevdemokrati,
ungdoms- och funktionshinderfrdgor, erkdnnande av yrkeskvalifikationer,
jamstallande av utlandska examina, behorighetsfragor, EU-relaterade drenden,
fornminneslagstiftning

-juridisk rddgivning inom avdelningens ansvarsomraden

-6vriga verksamhetsrelaterade uppgifter enligt férmans anvisning

Tjanstebeskrivningarna visar att avdelningsjuristen pa finansavdelning har mer
overgripande uppgifter och uppgifter, som rér sjélvstyrelsens grunddelar och som
har stor samhallspaverkan. | detta ingar hela det ekonomiska systemet for
sjalvstyrelsen enligt 7 kap. sjélvstyrelagen fér Aland inklusive drenden kopplade till
avrakningssystemet, extra anslag och tillskott under exceptionella férhallanden.
Juristen vid utbildnings- och kulturavdelning har inte 6vergripande uppgifter pa
samma satt och omradet ar smalare och mera begransat.

Tjanstebeskrivningarna visar att tjansterna inte ar jamforbara. Skillnader mellan
tjidnsteuppgifterna ar betydande, och med stéd av HD 2020:4 ar det tydligt, att det
inte ar fraga om likabehandlingsérende.

Landskapsregeringen  konstaterar att dven andra juristtjanster inom
landskapsforvaltningen, inklusive avdelningsjuristen vid finansavdelningen, har
arbetsuppgifter sdsom radgivning, ordnande av olika tillfallen, foreldsning,
framtagande av informationsmaterial, upprattande av olika typer av avtal, utférande
av rattsutredningar, konsultation infor beslutsfattande, domstolséarenden,
lagberedning, arbetsgruppsarbete, uppratthallande av kontakter till tjansteman
inom andra myndigheter.

Jamforelsen visar att juristtjansten vid utbildnings- och kulturavdelningen inte har
samma kravnivd som avdelningsjuristen vid finansavdelningen.

Med stdd av ovan forkastar landskapsregeringen rattelseyrkandet.

Besvarsanvisning bifogas beslutet.

Anhallan om rekryteringstillagg

ALR 2022/7855

Avdelningschefen for infrastrukturavdelningen har anhallit om ett
rekryteringstillagg till XX, vikarierande senior projektingenjor. Tjansten ar inrattad
med grundldnen 3396,32 e. Med anledning ett svart rekryteringslage beviljas ett
rekryteringstilldigg om 720,09 euro/manad. Tjansten har varit utlyst lokalt, i Finland
och i Sverige. Ledande samhaéllstekniska ingenjorer ar svara att rekrytera i hela
Nordeuropa.

Landskapsregeringen beslutade, i enlighet med 5 § 2 och 3 mom. landskapslagen
om tjanstekollektivavtal (1978:22) att ett rekryteringstillagg betalas fran 1.9.2022.
Beslut har med stdd av 8 § tjanstekollektivavtalet 20.10.2020 om

anstallningsvillkoren for landskapets tjansteman for perioden 2020 — 2022, fattas
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utan iakttagande av det forfarande som foreskrivs i ovannédmnda lags 3 mom.,
eftersom beslutet har fattats i skyndsam ordning.
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