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Nr 30 

Specialföreläsningsarvode som betalas vid landskapets 

läroinrättningar under åren 2024 och 2025 

ÅLR 2023/8338 

Beslut 

Landskapsregeringen utfärdade ett beslut enligt bilaga 1 om de belopp som under 2024 

och 2025 betalas till utomstående sakkunniga för föreläsningar vid landskapets 

läroinrättningar. 

Nr 31 

Begäran om rättelse 

ÅLR 2023/8061 

Beslut  

Specialsakkunnig XX vid social- och miljöavdelningen har lämnat in begäran om rättelse 

av beslut i ärende ÅLR 2023/8061. Den sökande hänvisar till 45 § Rättelse av sakfel i 

förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland.  

I 1 § 4 mom. förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland står det att om det i en 

annan lag finns någon bestämmelse som avviker från förvaltningslagen gäller den 

bestämmelsen. Enligt 58 § tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland kan 

rättelseyrkande göras i ett ärende där tjänstemannen anser att till hen inte utgivits av 

tjänsteförhållande härflytande förmån som borde ha givits till hen. Rättelseyrkande kan 

göras i ärenden som grundar sig på tjänstekollektivavtalet, men beträffande vilka det 

inte råder tvist om tolkningen utan yrkandet har annan grund såsom räknefel eller annat 

misstag. I övriga ärenden kan rättelseyrkande inte göras.  Eftersom rättelseyrkande inte 

kan göras i andra ärenden enligt tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland 

avslår landskapsregeringen ansökan om rättelse. 

Den sökande fick i samband med delgivning av beslut ÅLR 2023/8061 besvärsanvisning 

till högsta förvaltningsdomstolen. Besvärstiden är 30 dagar räknat från mottagande av 

beslutet. Landskapsregeringen konstaterar att besvärstiden har löpt ut. 
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Nr 32 

Begäran om rättelse 

ÅLR 2023/8064 

Den sökande har i sin ansökan tagit upp att landskapsregeringen inte har kontaktat 

fackorganisationerna i ärendet. Landskapsregeringen bedömer att det inte finns några 

juridiska krav att skicka ärendet på remiss till fackorganisationerna. 

Landskapsregeringen konstaterar vidare att den här typen av ärenden uppkommer nu 

och då och förfaringssättet har varit densamma. Landskapsregeringen har handlagt 

ärendet och efter beslut har den sökande haft möjlighet att besvära sig i ärendet till 

högsta förvaltningsdomstolen. 

Den sökande skriver att den ursprungliga ansökan skickades per e-post 31.8.2023 till 

avtalschef med kopia till personalchef, avdelningschef och socialvårdsbyråns chef. E-

postmeddelandet skickades däremot inte till landskapsregeringens officiella e-

postadress registrator@regeringen.ax. Först 10.10.2023 kontaktade en av de sökande 

avtalschefen för att höra hur behandlingen av ärendet framskrider. Avtalschefen 

konstaterade att e-posten hade missats i e-postflödet och att missen berodde på att det 

stundvis kommer väldigt mycket e-postmeddelanden. Beslut i ärendet togs 10.1.2024. 

Handläggningstiden räknat från 31.8.2024 blev drygt fyra månader. Den sökande skriver 

att det i beslutet inte redogjorts varför ärendet inte behandlats utan dröjsmål. 

Landskapsregeringen konstaterar att då handläggningstiden för ärendet överskred 3 

månader borde sökanden ha kontaktats och en skälig motivering för dröjsmålet borde 

ha getts även om avtalschefen 10.10.2023 till sökande konstaterade att e-

postmeddelandet hade missats, vilket är orsaken till dröjsmålet vad gäller 

handläggningen av ärendet.  

Beslut  

Specialsakkunnig XX vid social- och miljöavdelningen har lämnat in begäran om rättelse 

av beslut i ärende ÅLR 2023/8064. Den sökande hänvisar till 45 § Rättelse av sakfel i 

förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland.  

I 1 § 4 mom. förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland står det att om det i en 

annan lag finns någon bestämmelse som avviker från förvaltningslagen gäller den 

bestämmelsen. Enligt 58 § tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland kan 

rättelseyrkande göras i ett ärende där tjänstemannen anser att till hen inte utgivits av 

tjänsteförhållande härflytande förmån som borde ha givits till hen. Rättelseyrkande kan 

göras i ärenden som grundar sig på tjänstekollektivavtalet, men beträffande vilka det 

inte råder tvist om tolkningen utan yrkandet har annan grund såsom räknefel eller annat 

misstag. I övriga ärenden kan rättelseyrkande inte göras.  Eftersom rättelseyrkande inte 

kan göras i andra ärenden enligt tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland 

avslår landskapsregeringen ansökan om rättelse. 
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Nr 33 

Begäran om rättelse 

ÅLR 2023/8065 

Den sökande fick i samband med delgivning av beslut ÅLR 2023/8061 besvärsanvisning 

till högsta förvaltningsdomstolen. Besvärstiden är 30 dagar räknat från mottagande av 

beslutet. Landskapsregeringen konstaterar att besvärstiden har löpt ut. 

Den sökande har i sin ansökan tagit upp att landskapsregeringen inte har kontaktat 

fackorganisationerna i ärendet. Landskapsregeringen bedömer att det inte finns några 

juridiska krav att skicka ärendet på remiss till fackorganisationerna. 

Landskapsregeringen konstaterar vidare att den här typen av ärenden uppkommer nu 

och då och förfaringssättet har varit densamma. Landskapsregeringen har handlagt 

ärendet och efter beslut har den sökande haft möjlighet att besvära sig i ärendet till 

högsta förvaltningsdomstolen. 

Den sökande skriver att den ursprungliga ansökan skickades per e-post 31.8.2023 till 

avtalschef med kopia till personalchef, avdelningschef och socialvårdsbyråns chef. E-

postmeddelandet skickades däremot inte till landskapsregeringens officiella e-

postadress registrator@regeringen.ax. Först 10.10.2023 kontaktade en av de sökande 

avtalschefen för att höra hur behandlingen av ärendet framskrider. Avtalschefen 

konstaterade att e-posten hade missats i e-postflödet och att missen berodde på att det 

stundvis kommer väldigt mycket e-postmeddelanden. Beslut i ärendet togs 10.1.2024. 

Handläggningstiden räknat från 31.8.2024 blev drygt fyra månader. Den sökande skriver 

att det i beslutet inte redogjorts varför ärendet inte behandlats utan dröjsmål. 

Landskapsregeringen konstaterar att då handläggningstiden för ärendet överskred 3 

månader borde sökanden ha kontaktats och en skälig motivering för dröjsmålet borde 

ha getts även om avtalschefen 10.10.2023 till sökande konstaterade att e-

postmeddelandet hade missats, vilket är orsaken till dröjsmålet vad gäller 

handläggningen av ärendet.  

Beslut  

Specialsakkunnig XX vid social- och miljöavdelningen har lämnat in begäran om rättelse 

av beslut i ärende ÅLR 2023/8065. Den sökande hänvisar till 45 § Rättelse av sakfel i 

förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland.  

I 1 § 4 mom. förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland står det att om det i en 

annan lag finns någon bestämmelse som avviker från förvaltningslagen gäller den 

bestämmelsen. Enligt 58 § tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland kan 

rättelseyrkande göras i ett ärende där tjänstemannen anser att till hen inte utgivits av 

tjänsteförhållande härflytande förmån som borde ha givits till hen. Rättelseyrkande kan 

göras i ärenden som grundar sig på tjänstekollektivavtalet, men beträffande vilka det 

inte råder tvist om tolkningen utan yrkandet har annan grund såsom räknefel eller annat 

misstag. I övriga ärenden kan rättelseyrkande inte göras.  Eftersom rättelseyrkande inte 
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Nr 34 

Begäran om rättelse 

ÅLR 2023/8060 

kan göras i andra ärenden enligt tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland 

avslår landskapsregeringen ansökan om rättelse. 

Den sökande fick i samband med delgivning av beslut ÅLR 2023/8061 besvärsanvisning 

till högsta förvaltningsdomstolen. Besvärstiden är 30 dagar räknat från mottagande av 

beslutet. Landskapsregeringen konstaterar att besvärstiden har löpt ut. 

Den sökande har i sin ansökan tagit upp att landskapsregeringen inte har kontaktat 

fackorganisationerna i ärendet. Landskapsregeringen bedömer att det inte finns några 

juridiska krav att skicka ärendet på remiss till fackorganisationerna. 

Landskapsregeringen konstaterar vidare att den här typen av ärenden uppkommer nu 

och då och förfaringssättet har varit densamma. Landskapsregeringen har handlagt 

ärendet och efter beslut har den sökande haft möjlighet att besvära sig i ärendet till 

högsta förvaltningsdomstolen. 

Den sökande skriver att den ursprungliga ansökan skickades per e-post 31.8.2023 till 

avtalschef med kopia till personalchef, avdelningschef och socialvårdsbyråns chef. E-

postmeddelandet skickades däremot inte till landskapsregeringens officiella e-

postadress registrator@regeringen.ax. Först 10.10.2023 kontaktade en av de sökande 

avtalschefen för att höra hur behandlingen av ärendet framskrider. Avtalschefen 

konstaterade att e-posten hade missats i e-postflödet och att missen berodde på att det 

stundvis kommer väldigt mycket e-postmeddelanden. Beslut i ärendet togs 10.1.2024. 

Handläggningstiden räknat från 31.8.2024 blev drygt fyra månader. Den sökande skriver 

att det i beslutet inte redogjorts varför ärendet inte behandlats utan dröjsmål. 

Landskapsregeringen konstaterar att då handläggningstiden för ärendet överskred 3 

månader borde sökanden ha kontaktats och en skälig motivering för dröjsmålet borde 

ha getts även om avtalschefen 10.10.2023 till sökande konstaterade att e-

postmeddelandet hade missats, vilket är orsaken till dröjsmålet vad gäller 

handläggningen av ärendet.  

Beslut  

Specialsakkunnig XX vid social- och miljöavdelningen har lämnat in begäran om rättelse 

av beslut i ärende ÅLR 2023/8060. Den sökande hänvisar till 45 § Rättelse av sakfel i 

förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland.  

I 1 § 4 mom. förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland står det att om det i en 

annan lag finns någon bestämmelse som avviker från förvaltningslagen gäller den 

bestämmelsen. Enligt 58 § tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland kan 

rättelseyrkande göras i ett ärende där tjänstemannen anser att till hen inte utgivits av 

tjänsteförhållande härflytande förmån som borde ha givits till hen. Rättelseyrkande kan 

göras i ärenden som grundar sig på tjänstekollektivavtalet, men beträffande vilka det 
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Nr 35 

Begäran om rättelse 

ÅLR 2023/8063 

inte råder tvist om tolkningen utan yrkandet har annan grund såsom räknefel eller annat 

misstag. I övriga ärenden kan rättelseyrkande inte göras.  Eftersom rättelseyrkande inte 

kan göras i andra ärenden enligt tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland 

avslår landskapsregeringen ansökan om rättelse. 

Den sökande fick i samband med delgivning av beslut ÅLR 2023/8061 besvärsanvisning 

till högsta förvaltningsdomstolen. Besvärstiden är 30 dagar räknat från mottagande av 

beslutet. Landskapsregeringen konstaterar att besvärstiden har löpt ut. 

Den sökande har i sin ansökan tagit upp att landskapsregeringen inte har kontaktat 

fackorganisationerna i ärendet. Landskapsregeringen bedömer att det inte finns några 

juridiska krav att skicka ärendet på remiss till fackorganisationerna. 

Landskapsregeringen konstaterar vidare att den här typen av ärenden uppkommer nu 

och då och förfaringssättet har varit densamma. Landskapsregeringen har handlagt 

ärendet och efter beslut har den sökande haft möjlighet att besvära sig i ärendet till 

högsta förvaltningsdomstolen. 

Den sökande skriver att den ursprungliga ansökan skickades per e-post 31.8.2023 till 

avtalschef med kopia till personalchef, avdelningschef och socialvårdsbyråns chef. E-

postmeddelandet skickades däremot inte till landskapsregeringens officiella e-

postadress registrator@regeringen.ax. Först 10.10.2023 kontaktade en av de sökande 

avtalschefen för att höra hur behandlingen av ärendet framskrider. Avtalschefen 

konstaterade att e-posten hade missats i e-postflödet och att missen berodde på att det 

stundvis kommer väldigt mycket e-postmeddelanden. Beslut i ärendet togs 10.1.2024. 

Handläggningstiden räknat från 31.8.2024 blev drygt fyra månader. Den sökande skriver 

att det i beslutet inte redogjorts varför ärendet inte behandlats utan dröjsmål. 

Landskapsregeringen konstaterar att då handläggningstiden för ärendet överskred 3 

månader borde sökanden ha kontaktats och en skälig motivering för dröjsmålet borde 

ha getts även om avtalschefen 10.10.2023 till sökande konstaterade att e-

postmeddelandet hade missats, vilket är orsaken till dröjsmålet vad gäller 

handläggningen av ärendet.  

Beslut  

Specialsakkunnig XX vid social- och miljöavdelningen har lämnat in begäran om rättelse 

av beslut i ärende ÅLR 2023/8063. Den sökande hänvisar till 45 § Rättelse av sakfel i 

förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland.  

I 1 § 4 mom. förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland står det att om det i en 

annan lag finns någon bestämmelse som avviker från förvaltningslagen gäller den 

bestämmelsen. Enligt 58 § tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland kan 
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rättelseyrkande göras i ett ärende där tjänstemannen anser att till hen inte utgivits av 

tjänsteförhållande härflytande förmån som borde ha givits till hen. Rättelseyrkande kan 

göras i ärenden som grundar sig på tjänstekollektivavtalet, men beträffande vilka det 

inte råder tvist om tolkningen utan yrkandet har annan grund såsom räknefel eller annat 

misstag. I övriga ärenden kan rättelseyrkande inte göras.  Eftersom rättelseyrkande inte 

kan göras i andra ärenden enligt tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland 

avslår landskapsregeringen ansökan om rättelse. 

Den sökande fick i samband med delgivning av beslut ÅLR 2023/8061 besvärsanvisning 

till högsta förvaltningsdomstolen. Besvärstiden är 30 dagar räknat från mottagande av 

beslutet. Landskapsregeringen konstaterar att besvärstiden har löpt ut. 

Den sökande har i sin ansökan tagit upp att landskapsregeringen inte har kontaktat 

fackorganisationerna i ärendet. Landskapsregeringen bedömer att det inte finns några 

juridiska krav att skicka ärendet på remiss till fackorganisationerna. 

Landskapsregeringen konstaterar vidare att den här typen av ärenden uppkommer nu 

och då och förfaringssättet har varit densamma. Landskapsregeringen har handlagt 

ärendet och efter beslut har den sökande haft möjlighet att besvära sig i ärendet till 

högsta förvaltningsdomstolen. 

Den sökande skriver att den ursprungliga ansökan skickades per e-post 31.8.2023 till 

avtalschef med kopia till personalchef, avdelningschef och socialvårdsbyråns chef. E-

postmeddelandet skickades däremot inte till landskapsregeringens officiella e-

postadress registrator@regeringen.ax. Först 10.10.2023 kontaktade en av de sökande 

avtalschefen för att höra hur behandlingen av ärendet framskrider. Avtalschefen 

konstaterade att e-posten hade missats i e-postflödet och att missen berodde på att det 

stundvis kommer väldigt mycket e-postmeddelanden. Beslut i ärendet togs 10.1.2024. 

Handläggningstiden räknat från 31.8.2024 blev drygt fyra månader. Den sökande skriver 

att det i beslutet inte redogjorts varför ärendet inte behandlats utan dröjsmål. 

Landskapsregeringen konstaterar att då handläggningstiden för ärendet överskred 3 

månader borde sökanden ha kontaktats och en skälig motivering för dröjsmålet borde 

ha getts även om avtalschefen 10.10.2023 till sökande konstaterade att e-

postmeddelandet hade missats, vilket är orsaken till dröjsmålet vad gäller 

handläggningen av ärendet.  

Nr 36 

Begäran om rättelse 

ÅLR 2023/8062 

Beslut 

Specialsakkunnig XX vid social- och miljöavdelningen har lämnat in begäran om rättelse 

av beslut i ärende ÅLR 2023/8062. Den sökande hänvisar till 45 § Rättelse av sakfel i 

förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland.  
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I 1 § 4 mom. förvaltningslagen (2008:9) för landskapet Åland står det att om det i en 

annan lag finns någon bestämmelse som avviker från förvaltningslagen gäller den 

bestämmelsen. Enligt 58 § tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland kan 

rättelseyrkande göras i ett ärende där tjänstemannen anser att till hen inte utgivits av 

tjänsteförhållande härflytande förmån som borde ha givits till hen. Rättelseyrkande kan 

göras i ärenden som grundar sig på tjänstekollektivavtalet, men beträffande vilka det 

inte råder tvist om tolkningen utan yrkandet har annan grund såsom räknefel eller annat 

misstag. I övriga ärenden kan rättelseyrkande inte göras.  Eftersom rättelseyrkande inte 

kan göras i andra ärenden enligt tjänstemannalagen (1987:61) för landskapet Åland 

avslår landskapsregeringen ansökan om rättelse. 

Den sökande fick i samband med delgivning av beslut ÅLR 2023/8061 besvärsanvisning 

till högsta förvaltningsdomstolen. Besvärstiden är 30 dagar räknat från mottagande av 

beslutet. Landskapsregeringen konstaterar att besvärstiden har löpt ut. 

Den sökande har i sin ansökan tagit upp att landskapsregeringen inte har kontaktat 

fackorganisationerna i ärendet. Landskapsregeringen bedömer att det inte finns några 

juridiska krav att skicka ärendet på remiss till fackorganisationerna. 

Landskapsregeringen konstaterar vidare att den här typen av ärenden uppkommer nu 

och då och förfaringssättet har varit densamma. Landskapsregeringen har handlagt 

ärendet och efter beslut har den sökande haft möjlighet att besvära sig i ärendet till 

högsta förvaltningsdomstolen. 

Den sökande skriver att den ursprungliga ansökan skickades per e-post 31.8.2023 till 

avtalschef med kopia till personalchef, avdelningschef och socialvårdsbyråns chef. E-

postmeddelandet skickades däremot inte till landskapsregeringens officiella e-

postadress registrator@regeringen.ax. Först 10.10.2023 kontaktade en av de sökande 

avtalschefen för att höra hur behandlingen av ärendet framskrider. Avtalschefen 

konstaterade att e-posten hade missats i e-postflödet och att missen berodde på att det 

stundvis kommer väldigt mycket e-postmeddelanden. Beslut i ärendet togs 10.1.2024. 

Handläggningstiden räknat från 31.8.2024 blev drygt fyra månader. Den sökande skriver 

att det i beslutet inte redogjorts varför ärendet inte behandlats utan dröjsmål. 

Landskapsregeringen konstaterar att då handläggningstiden för ärendet överskred 3 

månader borde sökanden ha kontaktats och en skälig motivering för dröjsmålet borde 

ha getts även om avtalschefen 10.10.2023 till sökande konstaterade att e-

postmeddelandet hade missats, vilket är orsaken till dröjsmålet vad gäller 

handläggningen av ärendet.  

_____________________________ 
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Dokumentnamn Brevnr 

BREV 2 F3 

Ärendenr Datum 

ÅLR2023/8338 12.4.2024

Hänvisning 

Kontaktperson 

Avtals- och pensionsbyrån 

Högskolan på Åland 

Ålands folkhögskola 

Ålands musikinstitut 

Ålands gymnasium 

Ärende 

SPECIALFÖRELÄSNINGSARVODEN 

Detta beslut iakttas när en läroinrättning anlitar en utomstående sakkunnig för att 

hålla en eller flera föreläsningar vid en yrkes- eller motsvarande kurs, som anordnas 

vid läroinrättningen. 

Tillämpningen av nedan nämnda arvoden och ersättningar förutsätter att det med 

hänsyn till ett ringa antal föreläsningar, högst 15 föreläsningstillfällen (å 1–3 timmar) 

per läsår, eller att ifrågavarande uppdrag varar endast en mycket kort tid är befogat 

att anställa en föreläsare i stället för en timlärare. 

Beslutet får inte tillämpas på en timlärare som kompletterar sina timmar vid en annan 

läroinrättning på det sätt som beskrivs i 17 § tjänstekollektivavtalet om 

anställningsvillkoren för landskapets undervisningspersonal (del I). 

Föreläsaren anställs i ett tillfälligt tjänsteförhållande (tillfällig tjänsteman) till 

läroinrättningen eller med ett arbetsavtal (arbetstagare). 
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Föreläsningsarvode 

1. Kontaktundervisning, inkl. förberedande arbete och examination*

2. Undervisning och handledning på digitala kurser

3. Undervisningsrelaterade uppgifter, individuell handledning, planering, bedömning

Utbildningsgrad  1. 2. 3. 

Professor   102 € 70 € 51 € 

Docent  94 € 62 € 41 € 

Doktor 84 € 54 € 31 € 

Licentiat  73 € 48 € 27 € 

Magister  62 € 36 € 25 € 

Högskoleexamen 53 € 32 € 22 € 

Övriga 46 € 30 € 21 € 

Övriga sakkunniga, enl. avtal 

* I arvodet ingår tre tentamenstillfällen/tre examinationer.

För en tillfällig och krävande engångsföreläsning kan ovan nämnda arvoden betalas till 

sitt dubbla belopp. 

Uppskattning av tidsåtgång på digitala kurser 

Timmar för en lärarhandledd digital kurs, som i sin helhet sker på en lärplattform eller har 

endast enstaka träffar, beräknas utgående från studerandes antal. Arvodet fastställs enligt 

kolumnen undervisning på digitala kurser (2.) i arvodestabellen ovan. 

Digital kurs, 5 sp Digital kurs, 10 sp 

30 deltagare ger 42 timmar 30 deltagare ger 76 timmar 

20 deltagare ger 32 timmar 20 deltagare ger 58 timmar 

10 deltagare ger 20 timmar 10 deltagare ger 36 timmar 

Vid antal deltagare som ligger mellan gränserna kan timantalet justeras. 

Arvode för produktion av digital kurs fastställs enligt förverkligade timmar och enligt 

kolumnen undervisningsrelaterade uppgifter, individuell handledning, planering, 

bedömning ovan. 

Arvode för externa tentamensövervakare 21 €/h 



3 (3) 

Färdkostnadsersättning 

Om en läroinrättning på grund av den kompetens som uttryckligen krävs, måste anlita en 

föreläsare som är bosatt i riket eller i Sverige, kan läroinrättningen betala föreläsarens 

direkta kostnader för resan till och från föreläsningsstället i landskapet 

(kilometerersättning, biljett för buss, tåg eller färja).  

Ersättningen betalas enligt bestämmelserna i landskapets tjänstekollektivavtal om 

resekostnadsersättningar. 

Till en föreläsare bosatt i landskapet betalas i färdkostnadsersättning med tillämpning av 

bestämmelserna i 6 § i nämnda tjänstekollektivavtal till den del resan till respektive från 

föreläsningsstället överskrider sex kilometer. 

Detta beslut gäller under tiden 1.1.2024- 31.12.2025 

Minister Mats Perämaa 

Avtalschef Tiina Robertsson 

FÖR KÄNNEDOM F2a 


