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Nr 3 
Styrgrupp för skötsel av kulturhistoriskt värdefulla 
fastigheter 
ÅLR 2021/1123 
11 U3 

Beslut 
Ålands landskapsregering beslöt den 9 februari 2021 utse en styrgrupp för vård och 
bevarande av fornlämningar, ruiner, kulturhistoriskt värdefulla byggnader samt 
kulturmiljöer. Styrgruppens mandatperiod varar tillsvidare från 9.2.2021. Uppdraget är 
förankrat i budget för landskapet Åland (BM 51100). 
  
Styrgruppens uppdrag är: 

• Överenskomma om de årliga verksamhetsplanerna som finansieras genom 
skötselanslag enligt avtal mellan Ålands landskapsregering och Landskapets 
fastighetsverk  

• Uppföljning av den årliga verksamheten som bekostas av skötselanslagen. 
• Fungera som samråd 

 
Styrgruppen består av följande medlemmar: 

• Landskapsantikvarie, Kulturbyrån, Ålands landskapsregering  
• Verkställande direktör, Landskapets fastighetsverk 
• Museichef, Ålands museum, Ålands landskapsregering 
• Enhetschef, Kulturmiljöenheten, Kulturbyrån, Ålands landskapsregering 
• Enhetschef, Kulturhistoriska fastigheter, Landskapets fastighetsverk 

 
Ålands landskapsregering utsåg landskapsantikvarien till styrgruppens ordförande. 
 
Enhetschef Kulturhistoriska fastigheter fungerar som föredragande och sekreterare för 
styrgruppen. 
 
Ställföreträdande tjänsteman kan ersätta ordinarie styrgruppsmedlem vid dennes 
frånvaro.  
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Motivering 
Landskapets fastighetsverk har som uppgift att förvalta landskapets fastigheter samt att 
bedriva uthyrningsverksamhet av lokaler och fastigheter för förvaltningens behov. 
Skötseln av fornminnen, kulturhistoriska byggnader och naturskyddsområden ska i första 
hand finansieras genom årliga skötselanslag. 
 
För att kunna ta fram formella överenskommelser inom ramarna för skötselanslaget 
behövs en styrgrupp bestående av tjänstemän som en strategisk funktion och ansvar för 
utveckling. 

 
 


