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Genomfdérande av undersékning om turismens samhéllse-

konomiska betydelse for Aland 2018.

ALR 2018/428

16 N1
Besléts att i samarbete med Visit Aland r.f. och Alands statistik- och ut-
redningsbyra genomfora en undersokning om turismens samhallsekono-
miska betydelse for Aland 2018 i enlighet med bilaga 1, N118EO1.

Konstaterades att motsvarande undersékning har gjorts tidigare fem
ganger med ungefar fem ars intervall.

Kostnaderna 37.814 euro paféres budgetmoment 61000.

Nr 2

Verksamhetsplan med inriktning pa arbetsmarknadspoliti-
ken i landskapet 2018 for Alands arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndighet.

ALR 2018/429

Besl6ts anta verksamhetsplan med inriktning pa arbetsmarknadspolitiken
i landskapet 2018 for Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
i enlighet med bilaga 2, N118EO1.
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Bilaga 1 till N118E01_16012018

Turismens samhallsekonomiska betydelse 2018

Undersokningens syfte

Projektets huvudsyfte &r att kartlagga och faststalla turismens samhéllsekonomiska effekter
for Aland som helhet ar 2018. Samtidigt ska undersdkningen resultera i foljande:

e Enbeddémning av hur mycket olika besdksgrupper konsumerar pa Aland samt pa
végen till och fran Aland. Besksgrupperna analyseras dels enligt den/de
inkvarteringsformer de valt, dels enligt resans huvudsakliga syfte

e Det 6vergripande resultatet av projektet presenteras regionvis for Mariehamn och

landskommunerna

e Underlaget for turismposten inom nationalrikenskaperna for Aland uppdateras.

Bakgrund

Detta dr den sjdtte ganger som turismens samhéllsekonomiska effekter undersoks.
Motsvarande undersokning har tidigare genomforts for aren 1994-95, 1998, 2003, 2008 och
2013. Undersokningen genomfdrs saledes med ca 5 ars intervaller. De tva forsta
undersokningarna kartlade turisminkomsten med utgangspunkt i besdkarnas
inkvarteringsform, medan kartlaggningarna aren 2003, 2008 och 2013 dven beaktade

besokarnas syfte med resan.

Projektets parter

Uppdragsgivare for projektet ar Alands landskapsregering (LR). Partner i projektet ar dven Visit
Aland. Alands statistik- och utredningsbyrd (ASUB) ar ansvarig for projektets uppligg,
genomforande och avrapportering. Kostnaderna for projektet fordelas mellan
landskapsregeringen och ASUB (se budgeten nedan).



Undersokningens genomfoérande

Metoder och undersékningens olika delar

Undersokningen bestar av tre fristdende delundersékningar samt dartill en djupare
samhaéllsekonomisk analys som tillsammans ska ge svar pa projektets huvudfragestallningar.
Angreppsittet bygger pa den sa kallade Nordiska modellen f6r uppskattning av turismens
direkta och indirekta inkomst- och sysselsattningseffekter. Turismen utgor inte ndgon egen
bransch i den internationella naringsgrensindelningen, utan ingér i flera andra branscher,
varfor turismens andel av dessa branscher méaste berdknas med sarskilda metoder.

e Genom utgiftsmetoden skattas olika turistgruppers genomsnittliga utgifter pa olika
utgiftsslag under besoket pa Aland. Aven utgifterna under resorna till och fran Aland
skattas. Med dessa utgifter som grund berdknas turismens betydelse for olika
branscher.

Resultatet berdknas och presenteras enligt besokarnas inkvarteringsform dar aven
dags-/kryssningsresendrerna redovisas skilt. Inkvarteringskategorierna ar foljande:
Hotell; gasthem/pensionat; uthyrningsstuga; gasthamn; campingplats; sldkt och
vanner samt eget fritidshus. Aven de genomsnittliga utgifterna per besokare enligt
resans huvudsyfte presenteras.

Sammanlagt gors ca 1.500 intervjuer fordelat enligt f6ljande: ca 250 intervjuer under
varsasongen (april-maj), ca 250 intervjuer under hostsasongen (september-oktober),
och resterande ca 1.000 intervjuer gors under hogsasongen juni-augusti. Malet ar att
fanga besokarnas regionala spridning (Mariehamn och landskommunerna).
Insamlingen sker vid avresechamnarna (Mariehamn, Ecker6 samt skargardshamnar),
vid flygfaltet samt i gasthamnar. Dessutom gors sdrskilda intervjuinsamlingar for
vissa malgrupper, bl a for kryssningsresendrer och golfturister.

Nytt for 2018-ars undersokning ar att utgiftsmetoden kompletteras med insamling av
resesyften bland gasterna pa de alandska inkvarteringsanldggningarna for att
mojliggora en skattning av de olika malgruppernas andel av den turisminkomsten
under aret. Insamlingen samordnas med insamlingen av den arliga
inkvarteringsstatistiken.

e  Genom inkomstmetoden berdknas foretagens inkomster fran turister, dvs hur stor
andel av foretagens omsattning som harror fran direktforsaljning till turister. Genom
informationen per foretag kan turismens betydelse for de olika branscherna samt for
ekonomin som helhet raknas fram. Undersokningen gors i form av en enkatforfragan
riktad till ett urval om ca 250 foretag. Utskicket gors pa hosten sa att forfragan i sa
stor utstrackning som majligt kan omfatta 2018 ars forsaljning.

Informationen kompletteras med registerdata fran foretagsregistret, mervardesskatte-
registret samt Skattestyrelsens bokslutsregister.

Inkomstmetoden utgor dven grunden for berdkning av turismposten i
nationalrikenskaperna for Aland.



e Eftersom det saknas kontinuerlig information om omfattningen av de besokare som
bor hos vinner och sldktingar pa Aland kompletteras utgiftsmetoden men en sarskild
hushdllsenkit. Enkaten utgor grunden for att skatta dessa turisters andel av den
totala dldndska besdksnéringen och skickas till ett urval om ca 800 hushall. Aven det
har utskicket gors pa hosten, sa att storre delen av ar 2018 kan omfattas av forfragan.

e  Slutligen analyseras turismens betydelse for samhallsekonomin ur ett vidare
perspektiv i termer av exempelvis sysselsattning och befolkningsutveckling med en
modellanalys dar ASUBs numeriska jamviktsmodell for Aland anvands.

Om undersokningen utfors pa ratt satt borde resultatet av uppskattningen av turismens
ekonomiska betydelse via turisternas penninganvandning (utgiftsmetoden) och
berdkningarna pa basen av foretagens forséljning och omsattning (inkomstmetoden) komma
sd ndra varandra att turismens samhéllsekonomiska betydelse kan faststallas med relativt

stor noggrannhet.

Utfallet av undersokningen jamfors med resultatet fran de undersokningar som tidigare
genomforts pa Aland. Undersckningens resultat jamfors dven med resultat fran

undersokningar av relevans som har gjorts inom andra regioner/lander.

Intern arbetsfordelning

Inom ASUB ansvarar Johan Flink for projektets genomforande. Deltar i projektet gor bade
utredare och statistiker vid ASUB. ASUB anstiller intervjuare for intervjuundersdkningarna
samt ev. Ovrig personal som av tidsmassiga skél kan komma att behovas i projektet.
Intervjuarna kommer att utbildas infor uppdraget. Visit Aland deltar i planeringen av
projektet fOr att sdkerstélla att organisationens behov av information for olika besdksgrupper

uppfylls.

Referensgrupp
Vid behov kan projektet foljas av en referensgrupp som representerar partnerna i projektet.

Tidsplan och former f6r avrapportering

Projektet genomfors under ar 2018 med slutlig avrapportering i borjan av ar 2019 enligt
foljande indikativa tidtabell:

Februari - mars 2018: Inledande planering och kartlaggning av data
April - maj 2018: Intervjuer for utgiftsmetoden, varsasongen

Juni - augusti 2018: Intervjuer for utgiftsmetoden, hogsasongen
September - oktober 2018: Intervijuer for utgiftsmetoden, hostsasongen



Oktober 2018: Utskick av foretagsenkaten for inkomstmetoden

Oktober 2018: Utskick av hushallsenkaten for komplettering av uppgifter for

besokare som Overnattar hos slakt och vanner o dyl.

November 2018: Slutlig analys och bearbetning av register och databaser

April — december 2018: Kodning och analys av informationen fran formuléren i

undersokningens olika delmoment samt analys av registerdata

December 2018: Samhallsekonomisk modellanalys

December 2018 - februari 2019: Rapportskrivning

Mars 2019: Publicering av resultatet i ASUBs rapportserie

Budget

Kostnadskalkyl for turismundersékningen dr 2018:

Projektdel Antal Enhetspris | Kostnad
enheter (€) (€

Utgiftsmetoden

Intervjuer 1 500 4.8 7 200

Intervjuomkostnader (utbildning, resor) 1500

Hushallsenkat (porto, kuvert, kopiering etc) 800 2,33 1 864

Bearbetning och analys (arbetsveckor) 5 2725 13 625

Inkomstmetoden

Foretagsenkater (inkl. kostnad for 250 10 2500

underkonsult)

Kodning, analys (arbetsveckor) 2 2725 5450

Registrering, databasarbete, analys (veckor) 2 2725 5450

Ovriga kostnader

Modellanalys 1 2725 2725

Inkop av datamaterial, litteratur etc 200

Projektledning, rapportskrivning (veckor) 5 2725 13 625

Totalkostnad 54139

Den sammanlagda arbetstiden for bearbetning av insamlad information, statistisk- och

modellbaserad analys av materialet uppgar till drygt c 2,5 arbetsmanader (10 veckor),

fordelat Over en langre tidsperiod under 2018. Sammanstéllningen av rapporten har

berdknats ta ca 5 veckor i ansprak. Enhetspriserna baseras pa de priser som direktionen

faststallt for ASUB samt pa verkliga kostnader for resor, kuvert, porto, Gvrigt material mm.

Kostnaderna for hela projektet uppgar till 54 139 euro.




Kostnaderna for projektet fordelas enligt foljande:

ASUB: Insamling och analys enligt inkomstmetoden, samhillsekonomisk modellanalys samt
inkop av material: 16 325 euro

LR: Ovriga kostnader, dvs kostnader for utgiftsmetoden samt utarbetande av rapport: 37 814
euro.

Kostnaderna for projektet faktureras uppdragsgivarna i tvd rater. Den forsta raten pa 40
procent (15 125,60 euro) erldggs av LR mot faktura efter insamlingen av varens intervjusvar
och den andra raten pa 60 procent (22 688,40 euro) erlaggs mot faktura efter att samtliga
intervjuundersokningarna och enkatundersokningar fardigstallts i december 2018.

Mariehamn den 16 januari 2018

Katarina Fellman Camilla Gunell
Direktor Vicelantrad
ASUB Alands landskapsregering

Linnéa Johansson
Avdelningschef
Alands landskapsregering
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Landskapsregeringens verksamhetsplan 2018 med narmare inriktning pa arbetsmark-

nadspolitiken i landskapet

Inledning

Langsiktigt hallbar arbetsmarknadspolitik

Huvuduppgiften for landskapets arbetsmarknadspolitiska verksamhet ar att effek-
tivt och andamalsenligt sammanfora den som soker arbete med den som soker
arbetskraft, att framja sysselsattning och kompetensutveckling, att framja en reg-
ionalt balanserad utveckling av arbetsmarknaden, att verka fér kvinnors och mans
ratt till arbete pa lika villkor, att motverka diskriminering pa arbetsmarknaden, att
underlatta for personer med svag stallning pa arbetsmarknaden att f arbete och
forhindra utslagning fran arbetsmarknaden samt att motverka langa tider utan re-
guljart arbete.

For att uppna och bibehalla en hdg och jamn sysselsattning, som tryggar utkoms-
ten for landskapets befolkning och som grundar sig pa ett fritt val av arbetsplats
samt pa utforande av ett meningsfullt arbete, kommer landskapsregeringen att
genom allmanna ekonomisk-politiska, naringspolitiska och utbildningspolitiska at-
garder samt andra atgarder som inverkar pa sysselsattningen strava till att pa-
verka utbud av och efterfrdgan pa arbetskraft.

Landskapsregeringen stravar till, genom arbetsmarknadspolitiska atgarder, att
framja efterfragan och utbudet av arbetskraft i syfte att bekampa arbetsléshet eller
brist pa arbetskraft.

Arbetsmarknadsservice

For att forverkliga arbetsmarknadspolitiken och framja en organiserad och effektiv
arbetsmarknad tillhandahaller landskapet arbetsmarknadsservice.

Arbetsmarknadsservicen bestar av arbetsférmedling, sysselsattningsframjande
utbildning, vagledning, information, sarskild service for personer med nedsatt ar-
betsformaga, stodinriktade atgarder och andra sysselsattningsframjande atgar-
der.

Forvaltningen av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten handhas av land-
skapsregeringen och Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
(AMS).

Trendbrott, arbetsléshet, fokus och lagstiftning

Arbetsldsheten under 2017

| den ekonomiska 6versikten 2015 (02015:3) angav ASUB att trenden med sti-
gande arbetsloshet sedan 2008 ser ut att brytas ar 2015. Arbetslésheten har
minskat nagot under ar 2017. 2016 |ag det relativa arbetsloshetstalet pa 3,7 %
och 2017 péa 3,6 %. Mannen (3,9 %) har fortfarande hogre arbetsloshetstal an
kvinnorna (3,4 %). Antalet arbetslosa arbetsstkande var under 2017 i genomsnitt
549 personer, tio personer fler an under aret innan. Ungdomsarbetslosheten har
minskat fran 7,2 % 2014 till 5,6 % 2015, till 5,3 % 2016 och ytterligare till 4,5 %
2017. Relativt satt bast har man under 25 ar klarat sig, da arbetslosheten har
minskat fran 6,3 % 2016 till 4,9 % 2017.
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Fokus pa langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet kan matas pa olika satt i olika sammanhang. Oberoende av
vilken grans man satter for vad som ska betraktas som lang tid, har antalet lang-
tidsarbetslosa 6kat under 2010-talet. Under aren 2000-2009 lag antalet mellan
48-69 for gruppen med en sammanhangande arbetsldshetstid om 6 manader eller
mer och antalet har 6kat fran 102 personer ar 2010 till 157 2016. Sedan ar 2014
har antalet legat mer eller mindre stilla pa en historiskt htg niva. Under ar 2017
har AMS inte lyckats med malsattningen att minska antalet langtidsarbetslosa i
kategorin 6 manader + (i genomsnitt 157 langtidsarbetslésa 2016 och 161 2017).
Okningen av antalet langtidsarbetslésa och tendensen att antalet blir kvar pa en
hog niva aven om arbetslésheten generellt minskar ger anledning till sarskild upp-
marksamhet och behovet av insatser for att forbattra situationen har hég prioritet.

Fokus pa nya alanningar

Drygt en tredjedel av AMS kunder som ar arbetsldsa arbetssdkande har annat &n
finlandskt medborgarskap. Det ar en utmaning fér AMS att se till att arbetsmark-
nadsservicen &ven passar dessa kunder. Genom att i stdrre omfattning anlita tolk-
service, informera pa andra sprak an svenska och pa annat satt anpassa servicen
efterstravas att forbattra arbetsmarknadsservicen for nya alanningar. Det géller
aven att battre kunna identifiera den inflyttades individuella behov av arbetsmark-
nadsservice.

Lagstiftning

Det finns ett behov av att kontinuerligt uppdatera den lagstiftning som hor sam-
man med arbetsmarknadspolitiken. T.ex. andringar i riket i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, som ska tillampas @ven pa Aland enligt landskapslag, kréaver
att eventuella behov av avvikelser i landskapet uppmarksammas och atgardas i
ett sa tidigt skede som mdjligt.

Malséattningar

AMS malsattningar som hor samman med arbetsmarknadspolitiken ar att
- minska antalet langtidsarbetslosa
- fler foretag erbjuder praktikplatser och anstélining med sysselsattningsstod

- fler tjanster gors tillgangliga via e-tjanster och tillgangligheten till tjansterna
forbattras

- Oka antalet bestkare pa www.alandliving.ax samt

- minska antalet arbetslésa med annat medborgarskap an finlandskt.

Aktiviteter och service

Servicens prioritetsordning

Arbetsmarknadsservicen skall i forsta hand framja sysselsattningen direkt pa den
Oppna arbetsmarknaden eller med hjalp av kompetenshojande utbildning, sa att
mojligheten att fa eller behalla arbete underlattas. AMS ska tillsammans med den
som soker arbetsmarknadsservice utreda behovet av service, sa att den service
som tillhandahdlls pa basta sétt tryggar tillgAngen pa arbetskraft och framjar pla-
ceringen av den som ar arbetssokande pa den Oppna arbetsmarknaden. AMS
erbjuder sina tjanster i form av sjalvbetjaning och personlig service.
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Nar arbetsmarknadsservice tillhandahélls ska den sékande i férsta hand erbjudas
mdjlighet att sjalv anvénda servicen med hjalp av sjalvbetjaning eller information.

Att arbetssokande sa fort som mgjligt far ta del av den grundlaggande arbets-
marknadsservicen som informatdrer och férmedlare erbjuder ar angelaget. Tidiga
insatser, inbegripet information om lediga arbetsplatser, om de mdjligheter som
foretagande erbjuder och om andra arbetsmajligheter, mojlighet att genom sjalv-
betjaning soka efter arbete samt radgivning som anknyter till sékande av arbete,
ar viktiga sa att den arbetssokande sa fort som majligt kan fa ett jobb. Tidiga in-
satser forebygger bland annat langtidsarbetsloshet och ar nagot AMS bor priori-
tera.

De arbetssdkandes fardigheter att soka jobb férbattras genom att anordna vagle-
dande kurser om exempelvis tillvagagangssatt vid jobbsckning och cv-skrivning.
AMS mojlighet att erbjuda studievagledning fortsatter under aret i samarbete med
Alands gymnasium.

Hallbarhetsagendan: Strategiskt utvecklingsmal 2

AMS deltar aktivt i arbetet med att forverkliga Utvecklings- och hallbarhetsagen-
den for Aland. Inom ramen for strategiskt utvecklingsmal 2: "Alla kanner tillit och
har verkliga majligheter att vara delaktiga i samhallet.” ar AMS mal att fa alla ung-
domar som saknar en yrkesexamen att skaffa sig en sadan och att inflyttade med
inga eller bristfalliga kunskaper i svenska ska studera svenska for inflyttade eller
fa ett arbete som de kan forsorja sig pa samt att personer med olika funktions-
nedsattningar ska komma i arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden eller i annan
sysselsattning.

Forbattra matchningen

I matchningen mellan arbetsstkande och tillgangliga platser finns fortsattningsvis
en stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken och AMS. Utgangspunkten ar att
arbetsmarknadsservicen i forsta hand ska framja sysselsattningen pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller med hjalp av kompetenshdéjande utbildning sa att maojlig-
heten att fa arbete underlattas. For manga arbetslosa arbetssokande kravs om-
fattande och langvariga insatser for att de ska bli anstéllningsbara pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Detta galler séarskilt &ldre personer utan yrkesutbildning och
nya alanningar med bristande kunskaper i svenska. Fran och med 2016 ar det
mojligt for AMS att stoda den arbetssokandes frivilliga studier med arbetsloshets-
forman i syfte att bland annat framja yrkesfardigheter och starka den enskildes
mojlighet att fa ett bestaende arbete. Det &r aven mojligt att stoda studier utanfor
landskapet. Fran och med 2016 mojliggors aven utbildningsprévning som bland
annat syftar till att klarlagga den enskildes lamplighet for branschen. Utnyttjandet
av dessa nya sysselsattningsframjande atgarder torde i viss man leda till att
matchningen kan forbattras.

Utveckla och prioritera kontakterna till naringslivet

For att mojliggora en god service till arbetsgivarkunder och darmed i forlang-
ningen ocksa till arbetssékande uppratthaller AMS néara kontakter med arbets-
platserna. Detta uppnas bland annat genom att AMS personal gor regelbundna
arbetsplatsbesok dar behov av nyrekrytering och kompetensutveckling kan
fangas upp. For att framja rekryteringen i expanderande branscher anordnar AMS
i samarbete med arbetsgivare "Jobbchansen” och "Drop in”, dar arbetssokande
och arbetsgivare ges mgjlighet till direkta kontakter. Likval behéver AMS utveckla
och prioritera kontakterna till naringslivet. For att det ska vara mdjligt att utveckla
arbetsmarknadsservicen pa ett bra satt behover AMS ett stort fortroende bland
arbetsgivarkunder.
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Inflyttning av efterfrdgad arbetskraft behovs

Parallellt med alandska matt matt hog arbetsléshet kommer det fortsattningsvis
att vara svart att rekrytera kompetent arbetskraft inom vissa sektorer av arbetsli-
vet. Detta galler exempelvis specialister inom olika branscher. AMS kommer fort-
séattningsvis att lagga resurser pa rekryteringsinsatser p& och utanfér Aland bland
annat genom aktiviteter inom ramen fér Aland Living och genom aktivt deltagande
I det europeiska natverket inom arbetsformedling och rekrytering, Eures. Under
aret deltar AMS tillsammans med samarbetspartners i en storre rekryterings-
massa i Nederlanderna. Detta &r en medveten strategi att rekrytera arbetskraft
aven utanfor landskapets narregioner. Aven hogskolepraktikverksamheten foljer
denna strategi och har 2016 breddats till att omfatta alla studerande, oavsett om
de lyfter &landskt studiestsd eller inte, som dnskar f& en praktikplats p& Aland.
AMS deltar aktivt i landskapsregeringens arbete med att forverkliga utvecklings-
och hallbarhetsagendan for Aland nér det galler strategiskt utvecklingsmal 5: ”At-
traktionskraft for boende, besdkare och foretag”.

Sysselsattningsframjande atgarder

Om den reguljara arbetsmarknadsservicen inte leder till resultat kan sarskilda
sysselsattningsframjande atgarder tas i bruk. Landskapets budget for 2018 upptar
totalt 1 000 000 euro for sysselsattningens framjande. Av detta ar 338 000 euro
reserverade for de projekt som AMS upphandlat (se nedan). Medlen anvands for
de sysselsattningsframjande atgarder som faller inom ramen for AMS verksam-
hetsomrade. Atgarderna kan dels vara riktade mot vissa grupper eller kategorier,
exempelvis projekt eller kurser, dels individuellt inriktade stod eller andra insatser.

Projektinriktade atgarder

De projektinriktade atgarderna ar gruppinriktade atgarder som sysselsatter del-
tagarna under en langre tid. Vissa atgarder bedrivs pa en mera kontinuerlig bas
for att tacka permanenta behov som finns bland AMS sdkande. AMS har upp-
handlat tva storre projekt samt ett antal vagledande kurser for att framja syssel-
sattningen och stimulera arbetsmarknadsintegrering.

Vuxenprojektet "TEmmaus sysselsattningsprojekt”

Projektet riktar sig huvudsakligen till langtidsarbetslosa som har svart att komma
tillbaka till arbetslivet och dar behovet av social integrering ar stort. Malet med
projektet ar att deltagarna ska till arbete eller utbildning pa kortast méjliga tid.
Deltagarna som tas in i projektet gar forst en tre manader lang arbetsplatsforlagd
handledd utbildning som kan forlangas med ytterligare tre manader. Upp till 15
personer kan samtidigt sysselséattas i projektet. Huvudman for projektet ar
Emmaus Aland rf. Projektet har genom ett anbudsférfarande upphandlats for ti-
den 2017 - 2019 med en mdjlighet till ett ars forlangning.

Ungdomsprojektet "Ung Resurs sysselsattningsprojekt”

Projektet har som 6vergripande malsattning att deltagarna ska fa en studieplats
eller ett jobb pa kortast mojliga tid. | forsta hand vander sig projektet till 16—24-
aringar utan yrkesutbildning. Projektets deltagare ska under tiden i projektet fa
hjalp och stod for att géra upp en realistisk plan for sitt intréde i arbetslivet. | de
flesta fall innebér det att hitta en yrkesutbildning som ar intressant och lamplig
med beaktande av vars och ens personliga férutsattningar och intressen. 18 ung-
domar kan samtidigt sysselsattas i projektet. En deltagare ska kunna delta i
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projektet i tre till sex manader. Ar mélet att deltagaren ska till utbildning ska del-
tagaren kunna delta i projektet upp till nio manader dock langst till 31.8. Huvud-
man for projektet ar féreningen Ung Resurs rf. Projektet har genom ett anbuds-
forfarande upphandlats for tiden 2017 - 2019, med en majlighet till ett ars forlang-
ning.

Projektet ingar i det utbud av atgarder som AMS kan erbjuda for att forverkliga
ungdomsgarantins malsattningar — pa europeisk niva formuleras det som att ge
alla ungdomar upp till 25 ar ett hogkvalitativt erbjudande om jobb, vidareutbild-
ning, larlingsutbildning eller praktik senast fyra manader efter att de har avslutat
sin formella utbildning eller blivit arbetslosa. P& Aland &r ambitionen hogre och
gransen tre manader tillampas for nar atgarder paborjas.

“Ungdomshuset Boost”

Manga ungdomar saknar idag ratt forutsattningar for att ta sig in pa arbetsmark-
naden. Den marginalisering som skapas av arbetsloshet, av att inte ha utbildning
eller ordnade sociala forhallanden Okar. Ett projekt startades 2017 med malsatt-
ningen att 6ka bade samverkan och samordning som stéd for ungdomar, "Ung-
domshuset Boost”. AMS kommer regelbundet att ha verksamhet i huset.

Ovriga projekt

AMS upphandlar vagledande arbetsmarknadskurser/jobbstkarkurser for arbets-
I6sa personer som &r i behov av en fordjupad vagledningsinsats for att finna en
utbildnings- eller arbetsplats. Ett flertal kurser bade fér vuxna och for yngre delta-
gare ar inplanerade under aret, var och en med ca 10-12 deltagare. Dartill upp-
handlar landskapsregeringen enskilda studieplatser inom yrkesinriktad utbildning
enligt avtal, kurser samt utbildningsinsatser for att mota akuta behov féranledda
av konjunkturlaget, ca 140 000 euro.

AMS arrangerar darutéver kortkurser eller temadagar exempelvis for att beframja
de arbetsstkandes arbetsstkarfardigheter eller for att 6ka deras kunskaper om
att starta eget foretag.

Arbetsmarknadsprojektet ’lEmmaus Returcafé”

Projektet har inte upphandlats av AMS utan har finansierats bland annat med
medel fran Europeiska socialfonden. Projektet vander sig till langtidsarbetslosa
och bestar av kompetensutveckling, individuellt stod och praktiskt arbete. Rekry-
teringen av deltagare till projektet genomférs i samarbete med AMS da det kravs
for att fa delta att personen ar anmald som arbetssokande vid AMS.

Stodinriktade atgarder

De stodinriktade atgarderna ar individuella och ska underlatta for en enskild per-
son att komma in pa arbetsmarknaden. En arbetslos arbetsstkande kan stodas
med hjalp av sysselsattningsstéd om han eller hon inte har kunnat fa ett arbete
genom arbetsférmedling eller anvisas en utbildning som framjar personens moj-
lighet att finna arbete.

Sysselsattningsstod ska sarskilt inriktas pa sysselsattning av personer med ned-
satt arbetsformaga, personer som varit arbetslosa arbetssokande Gver sex ma-
nader samt ungdomar som inte har fyllt 25 ar och som har varit arbetslésa arbets-
sokande 6ver tre manader.
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Sysselsattningsstdd kan beviljas for anstéllning, arbetspraktik, laroavtalsutbild-
ning, deltidsarbete och start av foretagsverksamhet.

Socialt féretagande

Ett flertal foretag anlitas av AMS for praktikplatser, anstéllning med sysselsétt-
ningsstod och andra sysselséattningsplatser. Behovet av platser pa den éppna ar-
betsmarknaden &r stort. For att fa fler foretag att erbjuda anstéllning med syssel-
sattningsstod och for att kunna erbjuda fler sysselséattningsplatser sa upphand-
lade AMS 2017 sarskild handledning och stéd for personer i en sysselsattnings-
anstallning. Syftet var framst att utoka anstallningsmaojligheterna for langtidsar-
betslosa och personer med funktionsvariationer. D& endast ett (1) anbud inkom
forfoll upphandlingen da inte minst tre godkanda anbud inlamnades. AMS har for
avsikt att under 2018 aterigen upphandla tjanster som leder till att fler foretag er-
bjuder sig att anstélla arbetslosa med sysselsattningsstdd och att &ven marknads-
fora sysselsattningsanstallningar mer och béttre.

Ovriga sysselsattningsatgarder

AMS kan som sysselsattningsatgard anskaffa utbildning eller bekosta utbildnings-
insatser for enskilda arbetsldsa arbetssékande. Det rér sig huvudsakligen om kor-
tare, direkt kompetensgivande kurser som behdvs for att uppratthalla eller for-
battra yrkesbehorigheten, kompetensen och anstéllningsbarheten, eller i vissa fall
utbildning infor startande av egen verksamhet. Anstéllnings- eller verksamhets-
mojligheterna ska bedémas som goda efter genomférd utbildning. Atgarden ska
finnas inskriven i den plan som dverenskommits med den sdkande. Planen ska
vara godkand innan utbildningen i fraga inleds.

AMS kan som sysselsattningsatgard, enligt samma grunder som galler for bekos-
tande av sarskilda utbildningsinsatser, bekosta validering. AMS avtalar med
Alands gymnasium eller annan lamplig instans om validering fér kunder som &r i
behov av att fa sin kompetens bedémd och varderad pa ett systematiskt satt.

Sysselsattningsframjande utbildning for grupper anordnas for att tillgodose ar-
betsmarknadens behov av utbildad arbetskraft och motverka arbetsloshet. For
enskilda studerande anskaffar AMS och foér grupper av studerande anskaffar
landskapsregeringen sysselsattningsframjande utbildning av utbildningsanord-
nare med de anslag som anvisats for detta &ndamal. AMS antar studerande till
den sysselsattningsframjande utbildningen. AMS ska anvisa nyinflyttade (tre ar)
alanningar med integrationsplan till integrationsutbildning som ordnas som
sysselsattningsframjande utbildning. Ordnandet av dessa s.k. SFI-kurser i tillrack-
lig omfattning ar avgorande for att AMS ska lyckas forverkliga syftet med integrat-
ionslagstiftningen.

Under ar 2018 satsar landskapsregeringen 700 000 euro for elva kurser i svenska
for inflyttade personer, kvotflyktingar samt for personer med ingen eller kort skol-
gang. Dartill satsar landskapsregeringen 60 000 euro pa sarskilda utbildningsin-
satser for personer utan arbetsmarknadsstod och andra insatser samt pa sprak-
coa}ghning pa arbetsplatser for inflyttade personer, i samarbete med arbetsgivare
pa Aland.
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Sarskild service for personer med oklarheter om arbetsférmaga

AMS tillhandahaller arbetspsykologens tjanster for arbetslosa arbetssokande dar
det finns oklarheter om arbetsformagan. Samplaneringen ar ett arbetssatt dar
vagledaren pa AMS involverar arbetspsykologen i yrkesplaneringen. | samplane-
ringen gor vagledaren, arbetspsykologen och deltagaren en gemensam bedoém-
ning om att en arbetspsykologisk utredning ar aktuell. Det kan handla om att tidi-
gare planeringar inte har lett till placering pa arbetsmarknaden eller behov av for-
tydligande av olika hélsohinders betydelse foér sysselsattningsplanen.

Arbetsmarknadens atstramningar gor att fokus laggs pa att motverka marginali-
sering av partiellt arbetsfora och langtidsarbetslésa. Arbetet med de partiellt ar-
betsfora behtvs oavsett konjunkturen och behdver alltid goras. Arbetet sker ge-
nom samplanering och sektorévergripande samarbete med héalso- och sjukvar-
den, de sociala myndigheterna, Folkpensionsanstalten och stodarbetsmark-
naden. Arbetspsykologen erbjuder utredningar av arbetsformaga och yrkesplane-
ring i mangprofessionellt samarbete med halso- och sjukvarden och den yrkesin-
riktade rehabiliteringen. Utredningar utgor grund for ansokningar av formaner och
finansiering av yrkesplanering hos andra myndigheter. Arbetspsykologens tjans-
ter ar en viktig del i AMS strategi att bekampa langtidsarbetslosheten.

Arbetspsykologens serviceformer har utvecklats under de senaste aren sa att
aven nya alanningar med bristande kunskaper i svenska kan betjanas pa ett lik-
vardigt satt.

For att tillfredsstélla de behov som finns pa Aland tillhandahéller arbetspsykolo-
gen som koptjanst yrkesinriktad rehabiliteringsplanering, arbetsprovningstjanster
och arbetshandledning till forsakringsbolag, foretagshalsovard och personalen-
heter.
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