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 Datum Dnr 

 30.8.2018 ÅLR 2018/6092 

  

  

  

 Till arbets- och näringsministeriet 

  
 

Hänvisning 

 
Kontaktperson 

Avtalschef Tiina Robertsson 

 
Ärende 

Begäran om utlåtande från arbets- och 

näringsministeriet om betänkande från arbetsgruppen, 

förslag till ändring av semesterlag 

 

 

 

Begäran om utlåtande 

Arbets- och näringsministeriet har begärt landskapsregeringens utlåtande 

om betänkande från arbetsgruppen med förslag till ändring av 

semesterlag. 

 

Allmänna synpunkter 

Synpunkter av allmän karaktär 

Arbets- och näringsministeriet har till landskapsregeringen översänt en 

översättning på svenska av betänkandets huvudsakliga innehåll (cirka en 

sida) och lagförslaget, däremot har utkastet till regeringens proposition 

med detaljmotiveringarna inte översatts till svenska. 

Landskapsregeringen förbehåller sig därför rätten att inkomma med 

ytterligare kommentarer när översättning erhålls. 

 

Synpunkter på konsekvensbedömningen 

Förslaget går ut på att den anställda skulle ha rätt till tilläggsdagar som 

kompletterar semestern om hen inte under kvalifikationsåret uppnår en 

fyra veckor lång betald semester på grund av frånvaro som beror på 

sjukdom eller medicinsk rehabilitering. Avsikten med förändringen är att 

säkerställa att lagstiftningen är förenlig med Europeiska unionens 

domstols rättspraxis. 

 

För Ålands landskapsregeringens del har förslaget uppskattningsvis inte 

några större ekonomiska konsekvenser, eftersom landskapets 

tjänstekollektiv redan ger den här typen av förmån.  

 

Däremot med tanke på det arbete som pågår för att förbättra näringslivets 

konkurrenskraft är det motsägelsefullt att den privata sektorn åläggs nya 

kostnader. 
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Paragrafspecifika synpunkter 

7 a § Rätt till tilläggsdagar som kompletterar semestern under tiden 

för frånvaro som beror på sjukdom eller medicinsk rehabilitering 

Tilläggsdagarna är ett nytt begrepp inom semesterlagstiftningen och 

kräver en del administration från arbetsgivarens sida, samtidigt som det 

viss mån dämpar kostnadseffekten då tilläggsdagar inte skulle räknas 

som semesterdagar. 

 

Gällande 26 § tidpunkten för semester som flyttats fram på grund av 

arbetsförmåga, 28 § semesterlönespecifikationen och 29 § 

semesterbokföringen samt övriga synpunkter har landskapsregeringen 

inga kommentarer. 

 

 

 

 

Minister  Mats Perämaa 

 

 

   

  Avtalschef Tiina Robertsson 
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