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ALR 2019/3968

Landskapsregeringen antecknade Tehys fackavdelning pa Aland r.f:s
(senare Tehy) skrivelse om léneutvecklingsprogrammet for kdnnedom.

Tehy tar upp att i forlikningsbudet fran 8.12.2014 star det att
I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén ska utjamnas sa att lika 16n
ges for likvardigt arbete och att den har malsattningen ska vara
uppfylld senast 1.6.2020, om ca ett ar.

Landskapsregeringen paminner Tehy om att samtliga avtalsparter i
tjanstekollektivavtalsprotokollet om fordelningen av
arbetsvarderingspotter ~ fran  16.5.2018 har  konstaterat  att
harmoniseringen av landskapets 16nesystem ar prioriterad och att forsta
steget i l6neutvecklingsprogrammet &r att systemen med
alderstillagg/erfarenhetstillagg/arsforhojningar och minimigrundloner
harmoniseras senast 1.6.2020. Avtalsparterna har gemensamt kommit
dverens om att malsattningen lika 16n for likvardigt arbete flyttas
framat i tiden for att harmonisering av l6nesystemen maste verkstallas
forst for att grundléner mellan olika kollektivavtalsomraden ska vara
jamfoérbara.

Géllande synpunkten om tillampning av loneskalor vid AHS har
avtalsparterna i kollektivavtalsprotokollet 16.5.2018 konstaterat att
principer for tilldmpning av I0neskalan behdver tas fram, eftersom
AHS-avtalets 4 § och principerna i arbetsvérderingen inte &r i linje med
varandra.



| skrivelsen papekas att det finns behov av aktuell
I6nekartlaggningsstatistik med kravgruppsindelning.
Landskapsregeringen konstaterar att Asub i sin &rliga l6nestatistik i
borjan av juli har publicerat I6nestatistik bl.a. utgdende fran
kravgrupperna.

Tehy anser att oronmérkta medel for 16nejamstélldhet bor reserveras i
budgetforslaget 2020. Arbetsgivaren gor gallande att i enlighet med
avtalsuppgorelsen fran hosten 2018 betalas en pott om 400 000 euro
inom ramen for I6neutvecklingsprogrammet fr.o.m. januari 2020.

Avslutningsvis konstaterar landskapsregeringen att arbetsvérdering och
I6neutveckling ar prioriterade fragor och att det finns mycket arbete
annu att géra, men allt kan inte goras pa en gang. Avtalsparterna har
kommit 6verens om vad som ska goras under nuvarande avtalsperiod
och i nasta avtalsforhandlingar tas fortsatta atgarder upp.




