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Hénvisning
Er begaran om utlatande

Kontaktperson
Linnéa Johansson

Arende

UTLATANDE OM UTKAST TILL REGERINGENS
PROPOSITION TILL RIKSDAGEN OM KOMPLET-
TERING AV REGERINGENS PROPOSITION TILL
RIKSDAGEN MED FORSLAG TILL LAG OM OF-
FENTLIG SERVICE FOR REKRYTERING OCH
KOMPETENSUTVECKLING, LAG OM FINANSIE-
RING AV REGIONUTVECKLING OCH TILLVAXT-
TJANSTER, LAG OM PRIVATA ARBETSFORMED-
LINGSTJANSTER SAMT TILL LAG OM ANDRING
AV 1 OCH 2 § | LAGEN OM ALLMANNA FORUT-
SATTNINGAR FOR STOD SOM BEVILJAS FOR
EKONOMISK VERKSAMHET (RP 93/2018 RD).

Begéaran om utlatande
Arbets- och naringsministeriet har gett landskapsregeringen mojlighet att
lamna utldtande om ovanstaende utkast till proposition.

Landskapets behdrighet

Till Alands lagstiftningsbehorighet hér enligt 18 § 13, 14, 22 och 23
punkterna sjalvstyrelselagen, med vissa undantag, rattsomradena social-
vard, undervisning, naringsverksamhet samt framjande av sysselsattning.
Aland saknar lagstiftningsbehérighet i fraga om foreningar och stiftelser,
bolag och andra privatrattsliga sammanslutningar, forsakringsavtal och
socialforsékring, vilket foljer av 27 § 8 och 11 punkten och 29 § 1 mom.
3 punkten sjalvstyrelselagen.

Faorslaget till lag om offentlig service for rekrytering och kompetensut-
veckling innehaller huvudsakligen bestimmelser inom ett omrade som
hor till landskapets lagstiftningsbehdrighet, ndmligen frdmjande av

sysselsattningen och rikslagen kommer saledes inte att bli gallande pa
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Lagen om utkomstskydd for arbetsldsa innehaller delvis rattsomra- @
den som hor till rikets behorighet, bland annat ratten till arbetsloshetsfor-
man till dem som ar forsakrade i en arbetsloshetskassa som avses i lagen
om arbetsloshetskassor (FFS 603/1984) eftersom regler om arbetslds-
hetskassor hor till rikets behérighet. Lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa ar saledes tillamplig i landskapet till den del den reglerar ratten till
arbetsloshetsforman till dem som &r forsakrade i en arbetsloshetskassa
(kassamedlemmar).

Inom landskapet ansvarar Alands arbetsmarknads- och studieservice-
myndighet (Ams) for de uppgifter som forslagen omfattar och som land-
skapsregeringen ger utlatande om. Ams har gett utlatande till landskaps-
regeringen om forslagen.

Forslagets innehall och landskapsregeringens utlatande

Regeringen har for riksdagen foreslagit att lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice upphavs och att det stiftas en lag om offentlig
service for rekrytering och kompetensutveckling. | utkastet till rege-
ringsproposition som kompletterar en tidigare regeringsproposition (RP
93/2018 rd) foreslas att det i den sistnamnda lagen aven tas in bestam-
melser om att arbetssokandes sjalvstandiga jobbsdkning ska inga i
sysselséattningsplanen.

Nar en person anmaéler sig som arbetssdkande ska en sysselsattningsplan
utarbetas enligt vilken det kravs sjalvstandig jobbsokning eller delta-
gande i tillvaxttjanster for att han eller hon ska fa arbetsloshetsforman. |
planen ska beaktas arbetsmarknadslaget i regionen, den arbetssokandes
eventuella skydd for yrkesskickligheten, jobbsokningsberedskap, anstall-
barhet samt arbets- och funktionsformaga.

Om fardigheterna for jobbsdkning ar i sin ordning, ska det enligt forsla-
get krévas att den arbetssokande soker jobb fyra ganger under en gransk-
ningsperiod pa en manad. Det foreslas att det under vissa forutsattningar
inte ska finnas nagon skyldighet att s6ka arbete under den tid en arbets-
sokande &r i arbete, arbetar pa heltid som foretagare eller ar arbetsofor-
mogen. Uppféljningen av jobbsokningen ska i regel grunda sig pa de
uppgifter som den arbetssokande uppger.

Om en arbetss6kande forsummar att fullfélja planen, vagrar att delta i
sysselsattningsframjande service och avbryter servicen utan giltig orsak,
ska detta stegvis inverka pa ratten att fa arbetsloshetsférman.

Det foreslas att de nuvarande kraven pa arbetserbjudanden som utgor en
forutsattning for att en arbetssokande ska fa arbetsloshetsforman slopas,
men i sysselsattningsplanen ska man kunna kréva att en specificerad le-
dig arbetsplats soks. Dessutom foreslas att de bestammelser i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa som galler utarbetande och revidering av
sysselsattningsplanen samt de tidsperioder utan ersattning som hanfor
sig till deltagandet i sysselsattningsframjande service ska upphévas.

Allmant

Landskapsregeringen konstaterar att utkastet pa svenska innehaller pro-
positionens huvudsakliga innehall, det viktigaste forslagen och Bilagan
Parallelltext. Saledes saknas bland annat detaljmotiveringen till
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bestammelserna samt information om malséttningarna med forsla-
get och beddmningarna av verkningarna av forslaget.

Detaljer
Lag om offentlig service for rekrytering och kompetensutveckling

Pa sidan 5 anges att enligt 8 8§ 2 mom. 1 punkten &r en forutsattning for
att en enskild kund ska bli registrerad som arbetssékande att denne lam-
nar de uppgifter om sin yrkeskompetens, tid i arbetslivet, utbildning och
arbetsformaga som behovs for tillhandahallandet av offentlig service for
rekrytering och kompetensutveckling. Enligt 9 8§ 1 mom. 2 punkten upp-
hor jobbsokningen att vara i kraft om den arbetssokande inte inom den
tid som landskapet eller tjansteproducenten angett lamnar de intyg Over
sin yrkeskompetens, tid i arbetslivet, utbildning och arbetsformaga som
behdvs for tillhandahallandet av offentlig service for rekrytering och
kompetensutveckling.

Den sistndmnda bestammelsen tycks vara onddig. Om kunden inte lam-
nar namnda uppgifter sa inleds inte jobbsokningen och da kan den inte
upphora eftersom den aldrig har inletts.

Om dessa bestammelser ska forstas sa att en enskild kund forst lamnar
de uppgifter denna uppfattar att behovs for tillhandahallandet av offent-
lig service for rekrytering och kompetensutveckling och sedan att land-
skapet eller tjansteproducenten ska bedéma om de l&mnade uppgifterna
om yrkeskompetens, tid i arbetslivet, utbildning och arbetsformaga ar
tillrackliga for tillhandahallandet av offentlig service for rekrytering och
kompetensutveckling da ar inte den sistnamnda bestammelsen onddig.

Lag om andring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

Pa sidan 4 forsta stycket anges: ”En arbetssokande som uteblir fran ett
mote dar en sysselsattningsplan ska utarbetas eller revideras forlorar sin
arbetsloshetsforman tills planen har utarbetats eller reviderats. Detta
motsvarar i princip nuléget. For nérvarande ar tidsperioden for forlusten
av formanen dock alltid minst 15 dagar.” N&dgon sidan bestimmelse kan
inte landskapsregeringen finna i utkastet. Daremot foreslas att 2a kap. 9
& upphavs vari ingar en sadan bestammelse.

Enligt gallande bestammelser &r det sa att om en arbetssokande utan gil-
tig orsak vagrar att utarbeta en sysselsattningsplan sa har han eller hon
inte ratt till arbetsloshetsformaner under 30 dagar efter vagran. Rétten
till formanen fas dock tillbaka tidigast den dag da en sysselsattningsplan
har utarbetats. Denna bestimmelse (2a kap. 10 8) foreslas nu upphévd.

Om en arbetssokande inte har en sysselséttningsplan, for att personen
vagrat att utarbeta en sadan, sa foreligger enligt forslaget inte nagon
skyldighet att sjalvstandigt soka arbete eftersom en sadan skyldighet ska
framga av sysselsattningsplanen och nagon tid utan ratt till arbetsloshets-
forman foreligger saledes inte. Den aktuella bestimmelsen anger att en
arbetssokande har inte ratt till arbetsloshetsformaner under 10 (eller al-
ternativt 15) dagar fran utgangen av eni 12 ¢ § 1 mom. i lagen om of-
fentlig service for rekrytering och kompetensutveckling foreskriven
granskningsperiod, om den arbetssokande utan giltig orsak har
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forsummat skyldigheten att sjalvstandigt soka arbete pa det sétt som
forutsatts i sysselsattningsplanen.

For de som personligen begadr att jobbsokningen ska inledas forutsatts
inte godk&nnande av en digitalt utarbetad sysselsattningsplan for att de
ska bli registrerade som arbetssokande. Landskapsregeringen bedémer
att bestammelsen i 2a kap. 10 § bor kvarsta for de som personligen be-
gért att jobbsdkningen ska inledas.

Landskapsregeringens yttrande

Ett centralt mal for arbetsmarknadsservicen p& Aland ar att den ska ut-
formas sa att den starker den enskildes mojligheter att fa eller behalla ett
bestaende arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden som sa nara som moj-
ligt ansluter till hans eller hennes forutsattningar och énskemal. Arbets-
marknadsservicen ska i forsta hand framja sysselsattningen direkt pa den
Oppna arbetsmarknaden eller med hjalp av kompetenshdjande utbild-
ning, sa att mojligheten att fa eller behalla arbete underlattas. AMS till-
sammans med den som soker arbetsmarknadsservice ska utreda behovet
av service, sa att den service som tillhandahalls pa basta satt tryggar till-
gangen pa arbetskraft och framjar placeringen av den som &r arbetsso-
kande pa den 6ppna arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsservicen ar och
ska vara individuellt utformad.

Landskapsregeringen understoder forslaget att individualisera dven de
arbetssokandens sokande efter arbete. Sasom forslaget ar utformat beak-
tas inte bara den enskildes forutsattningar utan dven situationen pa den
lokala arbetsmarknaden. Aven om det finns ett visst utrymme idag att
komma 6verens om sokande efter arbete s& innebar forslaget sasom det
ar utformat i riket att alla arbetssokandes alaggs att soka arbete utifran
bland annat dennes fardigheter, kompetens, yrkesskicklighet och funkt-
ionsvariationer.

Landskapsregeringen konstaterar dock att lagstiftningen dven fortsatt-
ningsvis tydligare bor skilja pa vilken service som ges respektive vilka
villkor som galler for att fa arbetsloshetsforman. | foreliggande forslag
flyttas en del av villkoren fran lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(definition av skyldigheten vid sjalvstandig jobbsdkning och gransk-
ningstider vid forsummelse av jobbsokning) till lagen om vilken service
som ska ges.

Vicelantrad Camilla Gunell

Avdelningschef Linnéa Johansson



	N118E10_180918
	0218_180918

