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Rapport: Utvardering av barnomsorgen pé Aland 2025,

om verksamheternas forutsattningar och

utvecklingsbehov

ALR 2021/8229

Beslut

Alands landskapsregering beslét att anteckna rapporten “Utvardering av barnomsorgen
pa Aland 2025, om verksamheternas férutsattningar och utvecklingsbehov” fér
kannedom. (Bilaga 1, U225E10).

Motivering

| och med att Landskapslag om barnomsorg och grundskola 2020:32 tradde i kraft
1.1.2021, togs en ny laroplan fér barnomsorg fram. Detta for att svara mot andringarna i
lagen, for att understdda en enhetlig verksamhet fran barnomsorg till grundskola, men
aven for att svara mot de krav samhéllet staller pd barnomsorgens verksamhet idag.
Laroplanen tradde i kraft 1.8.2022 och en implementeringsplan faststalldes i anslutning till
laroplanen. Alands landskapsregering beslét hésten 2024 att faststélla en reviderad
implementeringsplan for aren 2024-2026 (Reviderad plan 6ver implementeringsprocessen
av barnomsorgens laroplan, ALR 2021/8229, 69 U2). | den reviderade
implementeringsplanen ingar en utvardering av barnomsorgen pa Aland, i vilken
lagstiftningsandringar, laroplan, anvisningar och mallar ska utvérderas.
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1 Inledning

Landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskolan pé& Aland tradde i kraft i januari 2021.
Den nya lagen ar gemensam for bade barnomsorg och grundskola och i och med den flyttades
barnomsorgen over fran social- och miljéavdelningen till utbildnings- och kulturavdelningen.

Denna reform kravde olika implementeringsatgarder.

| och med den nya lagen togs en ny laroplan fér barnomsorgen fram for att svara mot andringarna
i lagen, for att understdda en enhetlig verksamhet fran barnomsorg till grundskola, men aven for
att svara mot de krav samhéllet stéller pa barnomsorgens verksamhet idag. Implementeringen av
laroplanen pabdrjades under hosten 2021, i och med arbetet med att ta fram laroplanen och den
tradde i kraft 1.8.2022.

Alands landskapsregering beslét att faststélla Implementeringsplan 2024-2026 (reviderad plan éver
implementeringsprocessen av barnomsorgens laroplan, ALR 2021/8229, 69 U2).

For att mota utmaningarna i bade lag och laroplaner och for att férbereda ledare, larare och
personal inom barnomsorg pa de planerade férandringarna kravdes en omfattande
implementering. En val genomford implementering skapar goda forutsattningar for att de nya

styrdokumenten kan foljas pa ett bra satt och aterspeglas i barns utveckling och larande.

2 Bakgrund

Alands landskapsregering féreslog genom lagférslag nr 25/2014-2015 en samordning av den
socialvard som ankommer pa kommunerna, med undantag for barn- och dldreomsorgen. For att
genomfdra detta foreslogs en sarskild landskapslag om en kommunalt samordnad socialtjanst.
Syftet med reformen var att skapa en organisationsstruktur som battre kunde framja likvardig
service, effektiv resursanvandning, samlad kompetens samt en 6kad specialisering inom
personalen. Dartill efterstravades starkt integritet, anonymitet och rattssakerhet for klienterna.
Den nya lagen, Landskapslag (2016:2) om kommunernas socialtjanst, tradde i kraft den 1 januari
2016. Genom lagen etablerades en gemensam myndighet for socialservice — Kommunernas
socialtjanst — som omfattar all kommunal socialservice med undantag for barn- och aldreomsorg.

Det kommunala samarbetsférbundet inledde sin verksamhet den 1 januari 2021.

Parallellt med socialvardsreformen inledde landskapsregeringen under 2016 arbetet med att ta
fram ny lagstiftning rorande barnomsorg och grundskola. | utkastet till lag foreslogs att
kommunerna skulle inratta en gemensam utbildningsférvaltning for barnomsorg, grundskola samt
grundskoleutbildning for elever som passerat laropliktsaldern. Reformens primara syfte var inte att

forandra verksamhetens innehall, utan att framja en sammanhallen administration som majliggor
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Okad samverkan mellan barnomsorg och skola - saval pedagogiskt som organisatoriskt och
praktiskt. Malsattningen var att skapa forutsattningar for en likvardig utbildningsverksamhet i hela

landskapet.

Utvecklingen pa Aland kan ocksé ses i ljuset av férandringar i riket. Ar 2015 inleddes en
administrativ 6verféring av smabarnspedagogiken — rikets motsvarighet till den alandska
barnomsorgen — fran social- och halsovardsministeriets till kultur- och utbildningsministeriets
forvaltningsomrade. Overféringsprocessen slutférdes 2018, och innebar att smébarnspedagogiken i
riket formellt blev en del av utbildningssektorn. Den alandska reformen kan darmed ses som ett

steg i samma riktning.

Landskapsregeringen foreslog i lagférslag nr 28/2018-2019 att lagtinget skulle anta en ny
landskapslag om barnomsorg och grundskola. | och med antagandet upphéavdes tidigare lagar pa
omradet. Den nya lagen, som syftade till att reformera och integrera regleringen av barnomsorg
och grundskola, antogs av Alands lagting den 17 december 2020.

Lagen innebar att barnomsorg, grundskola och grundskoleutbildning fér andra an laropliktiga
forvaltas gemensamt inom kommunen. Den administrativa samordningen syftar till att framja

samsyn bland pedagogisk personal samt att underlatta samarbete mellan verksamhetsformerna.

Med anledning av lagreformen togs en ny laroplan fér barnomsorgen fram. Arbetet med att
utarbeta denna pabdrjades under hdsten 2021 och resulterade i att den nya laroplanen tradde i
kraft den 1 augusti 2022. Laroplanen utvecklades i syfte att svara mot lagens krav, framja en
sammanhallen utbildningsvdg fran barnomsorg till grundskola samt méta de forvantningar och
behov som dagens samhalle staller pa barnomsorgens verksamhet.

Den tidigare laroplanen fran 2013 — Grunderna fér férundervisningen fér barnomsorgen i landskapet
Aland - omfattade enbart férundervisningen. Den nya laroplanen ticker samtliga
verksamhetsformer inom barnomsorgen och ar mer omfattande till bade innehall och struktur.
Fokus ligger bland annat pa inkluderande arbetssatt, digital kompetens, barns delaktighet och
inflytande, mangsidiga metoder samt barns valbefinnande. Laroplanen innehaller dven
specificerade verksamhetsmal for bade de yngsta barnen och dem som deltar i férundervisning,

utifran fem definierade laromraden.

| samband med framtagandet av den nya laroplanen utvecklades ett nytt dokumentationsverktyg:
Lérloggen fér barnets utveckling och ldrprocesser (2021/7287 U2 168). Larloggen utgar fran de fem
laromraden som beskrivs i laroplanen och anvands fran det att barnet inleder sin tid i
barnomsorgen. Verktyget mojliggor kontinuerlig och systematisk dokumentation av barnets
utveckling i relation till verksamhetsmalen.

Under implementeringsperioden har landskapsregeringen publicerat flera kompletterande
anvisningar. Bland dessa aterfinns exempelvis Anvisning fér uppgdrandet av arbetsplan i

barnomsorgen pd Aland (ALR 2023/3526), som utgdr ett stod fér enheterna i konkretiseringen av
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laroplanens mal och arbetssatt. Dartill har landskapsregeringen gett ut Anvisningar for planen for
overgdng mellan barnomsorg (inklusive fritidshem) och grundskola samt en tillhérande
dverféringsblankett (ALR 2023/2578). Dessa dokument syftar till att stédja en strukturerad och
valfungerande 6vergang till grundskola eller traningsundervisning, dar ansvarsférdelning och

rutiner tydliggors.

Sammanfattningsvis har utvecklingen av lagstiftning och styrdokument inom barnomsorgsomradet
pa Aland préglats av en stravan efter 6kad likvardighet, tydligare struktur och starkt pedagogisk
samverkan mellan barnomsorg och grundskola. Genom inférandet av en gemensam landskapslag,
en reviderad laroplan och kompletterande styrdokument har grunden lagts for en mer
sammanhallen och malstyrd verksamhet. Denna bakgrund utgor den kontext inom vilken
implementeringen av den nya laroplanen fér barnomsorgen ska férstas och analyseras, vilket

denna rapport syftar till att belysa.

3 Syfte, metod och avgrinsning

Syftet med denna rapport ar att utvardera den implementeringsplan som tagits fram i samband
med den nya lagen om barnomsorg och grundskola, LL om barnomsorg och grundskola (2020:32)
och laroplanen for barnomsorgen, Laroplan for barnomsorg och grundskola (2022).
Implementeringsplanen reviderades hosten 2024. Syftet ar ocksa att revidera planerade
implementeringsatgarder utgaende fran resultaten i rapporten. Implementeringsplanen innehaller
en beskrivning av hur utvarderingen ska genomforas. Darfor har verksamhetsbesok vid
kommunernas daghem samt intervjuer och observationer i anslutning till dem haft en central roll i
utvarderingsarbetet. Syftet med verksamhetsbesodken har varit att félja upp genomférda

forandringar, beddma insatsernas effekter, samt identifiera fortsatt behov av stod.

Metoden for utvarderingsarbetet i den har rapporten har framst varit deskriptiv, dven kvantitativa
och kvalitativa data har samlats in genom verksamhetsbesok till ett daghem i varje kommun och
genom kompletterande enkét som riktats till samtliga daghem pa Aland. Under

verksamhetsbesdken har bade daghemspersonal och férestandare intervjuats.

Ett delsyfte har varit att samla in kunskap om hur lagstiftningsférandringar och tillhérande
anvisningar har implementerats i praktiken, samt att underséka huruvida ytterligare fortydliganden,
justeringar eller revideringar av styrdokument behdvs fran landskapsregeringens sida.
Utvarderingen har fokuserat pa fyra centrala omraden: arbetet med stod for utveckling och larande,
anvandningen av planer och mallar i verksamheterna, kartlaggning av sexaringar samt digital

kompetens och digitala arbetssatt.
4 Enkatundersokning
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| landskapsregeringens brev 66U2, meddelades att utbildningsbyran har for avsikt att genomféra
en utvardering, vars syfte ar att samla in verksamheternas synpunkter pa de forandringar som
genomforts under aren och som utvecklingsprojekt inom utbildningssektorn. Enkaten besvarades
av daghemsforestandaren, som inhamtade personalens synpunkter och sammanstallde svaren, sa
att de reflekterar en sammantagen bild av asikterna pa daghemmet. For att ge en samlad bild av
resultaten och for att undvika att peka ut specifika enheter eller individer, redovisas svaren som en
helhet.

Daghem Antal barn Antal barn i Varav barn i Varav barn i
behov av behov av mangproff. stod
spec.barnomsorg  specialped.stod

1 66 5 5 3

2 61 7 5 2

3 28 2 2 1

4 27 7 5 2

5 46 9 9 8

6 26 1 2 -

7 16 7 7 5

8 23 4 2 2

9 38 2 10 1

10 37 1 1 1

11 56 = = 2

12 31 11 7 4

13 99 17 15 10

14 28 5 5 2

15 29 2 1 0

16 - - - 0

17 75 15 10 8

18 28 Kan ej uppge Kan ej uppge Kan ej uppge
19 75 12 12 6

20 20 4 - -

21 54 3 3 3

22 37 2 2 1

4.1 Arbetet med stod for utveckling och larande
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Foljande diagram/tabeller visar hur val verksamheterna anser att arbetet med stod for utveckling

och larande fungerar.

' T ‘ ‘ Medelvérde
arbetsgangen 2'0

ansvarsfdrdelningen mellan lérare, speciallérare, d ™ o
férestandare och utbildningschef/barnomsorgschef 3 Erfeh B 2'3
det sektorsdvergripande samarbetet? ( radgivning, o o o
KST.AHS osv) 29% 63% 8% 1,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m|nte alls = Medelmattligt = Utmarkt

Nedan féljer en sammanstallning av de skriftliga synpunkter som lamnats in inom omradet "Arbete
med stod for utveckling och larande. De fragor som stalldes var:

e Vem initierar behov av st6d?
e Hur fungerar arbetet inom barnhalsogruppen?
e Hur ser rutinerna for beslutsfattande och delgivning av beslut ut?

Initiativ och ansvar: Behovet av stod initieras oftast av personalen, vardnadshavare eller
speciallarare. Det finns en del oklarheter kring vem som tar ansvar for arenden, men det ar oftast

lararna som lyfter dem.

Rutiner och beslutsfattande: Det finns rutiner for beslutsfattande och delgivning, men dessa
upplevs som otydliga och varierar fran fall till fall. Beslut gallande specialbarnomsorg fattas i de
flesta verksamheterna av forestandaren. | en del verksamheter fattas dessa beslut av speciallararen.
Nagra verksamheter ndmner att det finns en tydlig plan i distriktet for hur arbetsgangen for beslut

om specialbarnomsorg ska goras.

Manga enheter haller manadsvisa barnhalsogruppsmote (BHG-moten), dar férestandare, larare och
ibland speciallarare deltar. Regelbundna BHG-moten upplevs som positiva men ar svara att fa till i
praktiken. Manga namner att det saknas speciallarare och att det paverkat rutinerna negativt. Det

rapporteras att det ibland ar svart att fa till mdten mellan personal och vardnadshavare.
Tillgang till speciallarare: Det rapporteras en brist pa kontinuerligt stod fran speciallarare, vilket gor

att vissa barn inte far det stod de behdver. Det har framkommit att specialldrare arbetar begréansat i

de olika verksamheterna och att det finns en 6nskan om mer specialldrarresurser.
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Upplevda utmaningar: Manga uttrycker att det finns en 6kad belastning och att barn i behov av
stod okar, vilket gor att nuvarande resurser inte racker till. Det finns aven frustration over langa

vantetider for externa insatser som BUP och talterapi.

4.1.1 Stodformer i verksamheterna

(Antal svar 23)

Nedan féljer en redovisning av svaren pa de fragor som stalldes gallande vilka typer av insatser
som gors och inom vilken stodform de faller. De fragor som anvandes i enkaten for att synliggora

detta var:

Vilka typer av insatser faller inom ramen for det:

e Allménpedagogiska stodet pa ert daghem?
e Specialbarnomsorgen, specialpedagogiskt stod pa ert daghem?

e Specialbarnomsorgen, mangprofessionellt stod pa ert daghem?

Allmanpedagogiskt stéd
e Anpassningar i verksamhet, miljo mm
e Handledning och observationer
e Material och metoder
e Individuell anpassad traning och arbete i mindre grupper
e Bildstod, tecken som stod, sprakstod
e Kartldggningar
e Dokumentation av barnens utveckling och behov
e Inkludering av vardnadshavare i processer och uppfoljningar
e Natverksmote och deltagande i BHG (barnhalsogrupp)
e Samarbete med speciallarare och andra professionella aktérer, exempelvis logoped och

psykolog

Specialpedagogiskt stod
e Individuell regelbunden traning med speciallarare
e Specialpedagogiskt stod av speciallarare i liten grupp
e Sprakstodd av larare/specialldrare
e Handledning av personal av speciallarare
e Dokumentation och uppféljning av barnets plan for stod for utveckling och larande (SUL),
vilket ar speciallararens ansvarsomrade.

e Tillgang till assistent
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Vart att notera ar att flera verksamheter poangterar att de har svart att uttala sig om detta da de

delvis eller helt saknar tillgang till speciallarare.

Mangprofessionellt stod
e Talterapi
e Ergoterapi
e Fysioterapi
e Kurator
e Skolpsykolog
e BUP
e Dietister
e Medicinsk sjukvard
o KST

4.1.2 Vilka utmaningar finns det i rutinerna for stodsystemet?
(Antal svar: 17)
Nedan foljer en redovisning av svaren pa fragan om vilka utmaningar personalen i verksamheterna

upplever gallande rutiner for stodsystemet.

Tidsbrist och resursbrist: Manga respondenter namner brist pa tid for moten och att fa tid till
samtal mellan vardnadshavare, speciallarare och inom arbetslaget. Det finns en upplevelse av att
det tar lang tid innan stodinsatser kan sattas in, vilket skapar oro hos vardnadshavare och
frustration hos personalen.

Brist pa specialldrare och sakkunnig hjalp: Avsaknaden av speciallarare har lett till att arbetet med
specialpedagogik blivit lidande. Respondenter papekar att det har uppstatt luckor i stddsystemet
pa grund av detta. Det ndmns t ex att inga individuella planer skrivs, trots att det finns barn i behov

av specialpedagogiskt stod, detta da det inte finns tillgang till speciallarare i verksamheten.

Svarigheter med samarbete och kommunikation: Manga uttrycker att det finns en bristande lank
och samarbete mellan olika aktérer, som barnradgivningen vid AHS och KST, vilket paverkar
barnens behov av stdd negativt. Det finns dven en kansla av att arbetet sker parallellt snarare an i
samarbete, vilket kan leda till ineffektivitet. Det saknas aterkoppling fran barnradgivning/KST. Det
rapporteras dven om langa vantetider for utredningar och insatser, sarskilt for psykologisk hjalp

och spraklig problematik, vilket forsvarar for personalen att ge barnen adekvat stod i tid.
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Otydlighet i rutiner och ansvar: En del respondenter namner att det rader oklarhet kring vem som
gor vad inom stodsystemet, vilket kan skapa forvirring och ineffektivitet i arbetet. Det efterfragas

tydligare arbetsgang och gemensamma rutiner inom verksamheterna for att skapa likvardighet.

4.1.3 Finns det nagra behov av stéd fér fortydligande anvisningar for stod for utveckling och ldrande?
(Antal svar: 17)

Det finns ett uttryckt behov av tydligare mallar och strukturer for stod och utveckling i larande.
Flera respondenter anser att det ar bra att ha mallar, sarskilt nar ny personal ska fylla i dem. Det
papekas att tydligare instruktioner skulle underlatta ifyllnadet av dokumenten, sarskilt nar det
handlar om att beskriva behovet av stdd, sdsom vid orovackande beteende och
koncentrationssvarigheter. Det finns ocksa 6nskemal om ett stodmaterial med konkreta tips for
personalen, samt behov av att klargéra hur SUL ska f6lja med till skolan med godkdnnande fran
vardnadshavarna. Respondenterna efterfrdgar ett mer enhetligt och strukturerat tillvdagagangssatt
for att hantera stoddbehov.

Sammantaget indikerar svaren att det finns ett visst behov av fortydligande anvisningar och
stddmaterial, sarskilt for att hjalpa bade personal och vardnadshavare att forsta och anvanda

systemen effektivt.

Vilket behov av fortbildning ser ni att finns géllande stod for utveckling och larande?
(Antal svar: 18)

Svaren pekar pa ett tydligt behov av fortbildning inom flera omraden. Det som sarskilt lyfts fram ar
Okat kunskapsbehov inom sprakstérningar, NPF, tecken som stdd, hantering av orovdckande
beteenden hos barnen pa ett tryggt och empatiskt satt, ifyllande av larloggarna. Respondenterna
lyfter dven har fram bristen pa speciallarare, att det behdvs utbildning inom det
specialpedagogiska faltet. Ytterligare en viktig aspekt som lyfts fram ar att den fortbildning som

erbjuds ska vara tillganglig for fler inom de olika arbetslagen som finns ute i verksamheterna.

4.2 Mallar och planer

Nedan presenteras hur val personalen i verksamheterna anser att mallar och planer fyller sitt syfte.
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Medelvarde

Arbetsplan [gE¥3 50% 42% 4% 2:5
Plan for stéd for utveckling och larande (SUL)  BE3 62% 28% 5% 2,3
Larlogy (E4 78% 13% 4% SR

Anvisning om plan for vergang mellan forundervisning . o
och grundskola, samt tillhérande dverféringsblankett A RoE 2,6

Kartlaggningsmaterial for sexaringar, begreppsforstaeclse g8 46% 42% 4%

24

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
minte alls mMedelmattligt mUtmérkt  ®mVianvinder inte mallen/planen

4.2.1 Arbetsplanen

(antal svar: 23)

Har presenteras de skriftliga svar respondenterna lamnat i enkaten gallande arbetsplanen. Svaren

har kategoriserats och sammanfattats utifran de fragestallningar som anvandes i undersdkningen.

Finns det behov av revidering, i sa fall vilka?

e Ja, det behovs revideringar: Manga svarande namner att arbetsplanen behover kortas ner,
bli mer konkret och enklare att férsta, bade fér personal och vardnadshavare. Det
framkommer dven att textutdragen ur laroplanen ofta ar éverflodiga.

¢ Nej, inget behov av revidering just nu: Vissa anser att arbetsplanen fungerar bra som den éar,

men det finns dnskemal om att goéra den mer lattlast och anpassad for vardnadshavare med
andra modersmal.

Hur arbetar ni med att ta fram planen, dels med att anvéanda den som stod i ert arbete?

e Gemensam diskussion och samarbete: manga namner att de arbetar gemensamt, ofta
under planeringsdagar, for att ta fram och revidera planen. Personalen involveras och det
sker diskussioner kring rubriker och innehall.

e Anvandning som stod: Arbetsplanen anvands som ett riktgivande dokument for

verksamheten och féljs upp regelbundet. Det framkommer att planen ligger till grund for
budgetering och verksamhetsmal.

Hur informeras vardnadshavare om innehallet i arbetsplanen?
¢ Genom moten och samtal: Manga svarande namner att information om arbetsplanen ges

pa vardnadshavarmdten och utvecklingssamtal. Vardnadshavare far aven information i
manadsbrev och via kommunens hemsida.
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e Tillgang till dokument: Vardnadshavare kan ta del av arbetsplanen i pappersform, pa

kommunens hemsida eller under informationsmoten.

4.2.2 Planen for stod for utveckling och larande (SUL)

(antal svar: 23)

Har presenteras de skriftliga svar respondenterna lamnat i enkaten gallande planen for stod for
utveckling och larande (SUL). Svaren har kategoriserats och sammanfattats utifran de

fragestallningar som anvandes i undersdkningen.

Hur sparas en SUL?
e De sparas digitalt (Wilma, Teams, kommunens FRIGG) och i pappersform
e De kan sparas i barnets personliga mapp, i ett last skap.
e Specialldraren ansvarar for hanteringen av SUL
e Vissa respondenter namner att SUL:ar delas digitalt mellan specialldrare och

daghemsforestandare

Hur informeras vardnadshavare om innehallet i SUL:en?
e Vardnadshavare informeras muntligt (natverksmote/utvecklingssamtal) och skriftligt om
innehallet i SUL

e Vardnadshavare erhdller ett exemplar av SUL:en i pappersformat eller i digitalt format.

Hur foljs insatserna i SUL:en upp och av vem?
e Insatserna foljs upp av speciallarare i samarbete med lararna, ofta sker detta i samband med
BHG moten och/eller natverksmaoten.
e Nagra respondenter sdger att uppfoljningen av insatser sker minst en gang per termin. | en

verksamhet sker denna uppféljning minst en gang per manad.

4.2.3 Larlogg

(Antal svar: 22)

Har presenteras de skriftliga svar respondenterna lamnat i enkaten gallande Larloggen. Svaren har
kategoriserats och sammanfattats utifran de fragestaliningar som anvandes i undersdkningen.

Finns det behov av revidering, i sa fall vilka?
e Behov av konkretisering: Manga svarade att larloggen skulle behova bli mer konkret och
tydlig. Med forslag pa att géra den enklare att anvanda och att minska antalet rubriker, som
kan leda till upprepning. Det framkommer aven att loggen fylls i olika i olika verksamheter,

vilket forsvarar likvardigheten i dokumentet.
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Tidskréavande: Flera namner att larloggen ar tidskravande och svar att fylla i, vilket skapar
utmaningar i dokumentationen av barnets utveckling. Den “stjal” tid fran barngrupperna
och annat planeringsarbete.

Anpassning for yngre barn: Det finns en 6nskan om att larloggen ska anpassas battre for
yngre barn, da den nuvarande versionen upplevs som for komplex.

Skillnader i ansvar: Otydlighet kring vem som ager larloggen och hur den ska hanteras.

Hur arbetar ni med barnets larlogg och vem involveras i arbetet?

Involvering av hela personalen: Lararna har huvudansvaret for att fylla i larloggen, men
barnskotare och assistenter involveras ocksa i processen genom diskussioner om barnens
utveckling.

Regelbunden uppfdéljning: Larloggen gas igenom vid utvecklingssamtal och diskuteras
kontinuerligt inom arbetslaget.

Barns synpunkter: Intervjuer med barnen gors for att fanga deras tankar och asikter och
inkludera dem i larloggen.

Behov av tid: Det papekas att det behovs mer tid for personalen att sitta tillsammans och

diskutera larloggens innehall, for att forbattra dokumentationen.

Hur informeras vardnadshavare om innehallet i larloggen?

Utvecklingssamtal: Vardnadshavare informeras om larloggen under utvecklingssamtal, dar
de ocksa ges mojlighet att lamna sina synpunkter.

Tillgang till 1arloggen: Vardnadshavare far ta del av loggen néar de 6nskar.

Dokumentation: Det finns dnskemal om att fortydliga hur larloggen ska sparas och

presenteras for vardnadshavare.

4.2.4 Laroplan

(antal svar: 23)

Nedan sammanfattas de synpunkter som framkommit i enkaten gallande fragan "Hur anvander ni

laroplanen i det dagliga arbetet"?

Planering och verksamhetens grund:

e Laroplanen dr grunden for hela verksamheten och anvands fér planering av innehall
och larstunder. Den synliggors i verksamheternas arbetsplaner och i pedagogisk
dokumentation.

Tematiskt arbete:

e Vid arbete med specifika teman forsdker personalen integrera olika delar av

laroplanen i planeringen. Det ar en bas for aktiviteter och teman i verksamheten.
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Reflektion och kollegialt larande:
e Laroplanen diskuteras ofta pa planeringsdagar och personalméten. Detta framjar ett
kollegialt larande dar personalen reflekterar 6ver laroplanens innehall och hur den

tillampas i praktiken.

Dokumentation och kommunikation med vardnadshavare:
e Personal kopplar laroplanscitat i dokumentation och informationsbrev till
vardnadshavare for att konkretisera verksamhetens mal.

Utveckling av barnens larmiljo:
e Den anvands for att reflektera dver och utveckla larmiljon, dar personalen stravar
efter att uppfylla laroplanens krav och mal genom olika

verksamhetsdokumentationer.

4.2.5 Plan for 6verféring mellan férundervisning och grundskola, samt

overforingsblankett

(Antal svar: 23)

Har presenteras de skriftliga svar respondenterna lamnat i enkaten gallande 6verféring och
oveforingsblanketten. Svaren har kategoriserats och sammanfattats utifran de fragestallningar som

anvandes i undersdkningen.

Finns det behov av revidering, i sa fall vilka?

e Ja, en ruta for att fylla i barnets hélsa: Det foreslas att en sektion for barnets halsa
bor inkluderas.

e Barnets positiva egenskaper: Det efterfrdgas mer utrymme for att beskriva barnets
styrkor och intressen.

e Behov av mer plats pa 6verféringsblanketten: Férslag om storre rutor for att skriva
mer information.

e Ingen revidering behdvs: Flera respondenter anser att blanketten fungerar bra som

den ar

Hur val fyller overforingsblanketten sitt syfte, finns det behov av revidering, i sa fall vilka?
e Fyller sitt syfte bra: Manga svarar att den fyller sitt syfte val om den ar ordentligt ifylld.
e Behover kommuniceras muntligt: Det papekas at det ar viktigt att komplettera blanketten

med muntliga dverforingsmoten.
Hur informeras vardnadshavare om innehallet i planen?

e Vid utvecklingssamtal: Vardnadshavare far information om &verféringsblanketten vid

utvecklingssamtal. De far da ocksa godkanna blanketten innan den lamnas till skolan.
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4.2.6 Kartlaggningsmaterial for sexaringar
(Antal svar: 23)

Nedan sammanfattas de synpunkter som framkommit i enkaten gallande fragorna som ror

kartlaggningsmaterialet och kartlaggning av sexaringar.

Finns det behov av att kartlagga barn infor och under forundervisningsaret?

Flera respondenter bekraftar att det finns ett behov av att kartldagga barnen. De namner att
kartlaggningarna hjalper till att identifiera behov av resurser och skraddarsy undervisningen
utifran den specifika barngruppen.

Respondenterna namner anvandning av Begreppsforstaelse, Bornholmstest, Hitta Spraket,

KTl och Lukimat for att kartlagga spraklig och matematisk forstaelse.

Forslag pa hur kartlaggningen gors mest andamalsenligt?

Individuell kartlaggning: Manga foreslar att kartlaggningen bor goras enskilt for att battre
kunna fokusera pa varje barns specifika behov. Det lyfts dven fram att for de barn som
utvecklats mycket inom ett omrade, inte har ndgon nytta av testen, da de ar for enkla. De
ger da inte en faktisk bild av det enskilda barnets kunskaper.

Anvanda specifika verktyg: nagra respondenter uppger att det vore bra om alla kommuner
skulle anvanda samma material for kartlaggningen.

Tidig kartlaggning: Svaranden menar att det ar bra att kartlaggningen gors tidigt, for att
kunna forbereda barnen pa basta mojliga satt infor skolan.

Reflektera och utvardera. Det anses viktigt att utvardera kartlaggningsmaterialet i
verksamheterna for att sékerstalla att det ar effektivt och relevant for barnens behov. En
onskan om uttkat samarbete med skolan for att lararna i forundervisningen ska kunna
arbeta skolférberedande pa ratt satt. Det ar viktigt att materialet som anvands ar

evidensbaserat.

4.3 Digital kompetens och digitala arbetssatt

(Antal svar: 23)
Har presenteras de skriftliga svar respondenterna ldmnat i enkaten gallande digital kompetens och

digitala arbetssatt. Svaren har kategoriserats och sammanfattats utifran de fragestallningar som

anvandes i undersdkningen.

Vad innebar digital kompetens for er i verksamheten?

Att lara barn grunderna, vad som ar ratt och fel, nyttan och larandet i anvéandningen.
Att barnen ska kunna anvanda utrustning pa ett varsamt satt och som ett komplement i

larandesituationer.
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e Attinte bara vara konsumenter av digitala verktyg utan ocksa forsta kallkritik och vad som
presenteras i medier.

e Malet ar att barnen ska lara sig anvanda olika digitala verktyg, pedagogiska appar, leta
information, samt uttrycka sig kreativt med hjalp av den digitala tekniken.

Pa vilka digitala arbetssatt arbetar ni er verksamhet?
e Anvandning av Ipads, projektorer och olika digitala verktyg (t.ex. Blubot, QR koder, Al,
Quever, Easy scoop).
e Dokumentation, soka information, sagor (Polyglutt), musik och filmstunder.
e Barnen far jobba med teman digitalt for att forstarka sina kunskaper.

e Anvandning av appar for sprakstdd, matematikspel och analog programmering.

Hur ser ni pa era mojligheter att arbeta utifran skrivningarna i laroplanen?

e Ratt goda mojligheter, men personalen behdver skapa fler digitala lartillfallen &@n idag och
det behdvs stdd och hjalp for personalen.

e Manga uttrycker att det saknas fungerande utrustning och att det behover finnas en
ansvarig for den tekniska biten.

e Det upplevs som viktigt att digitala hjalpmedel anvands pa ett meningsfullt satt och inte
bara som tidsfordriv.

e Det finns en 6nskan om tydligare riktlinjer och gemensamma samtal kring digital
kompetens for att skapa en gemensam forstaelse.

e Det finns en medvetenhet om att digitala verktyg ska integreras i verksamheten som en

naturlig del av larandet.

4.4 Sammanfattning av enkaten

Rapporten visar pa ett engagerat men ocksa utmanande arbete med stod for barns utveckling och
larande i verksamheterna. Det rader generellt en vilja att arbeta strukturerat och barncentrerat, men

det finns flera hinder som paverkar kvalitet och likvardighet i stod.

Arbetet med stod for utveckling och larande praglas av ett stort engagemang fran personalen, som
ofta sjalv initierar stddbehov, tillsammans med vardnadshavare och speciallarare. Trots att det finns
rutiner for beslutsfattande ar dessa ofta otydliga och upplevs variera mellan verksamheter. En

positiv aspekt ar de regelbundna métena i barnhalsogrupper (BHG), men dven dessa ar svara att fa

till i praktiken pa grund av tids- och resursbrist i somliga verksamheter.

Tillgangen till speciallarare ar en genomgaende utmaning. Manga verksamheter upplever att
bristen paverkar mojligheten att ge barn tillrackligt och ratt stéd. Det saknas kontinuitet och detta
leder till att exempelvis SUL (planer foér stod for utveckling och larande) inte alltid kan upprattas. De

insatser som ges ar breda och omfattar allt fran allmanpedagogiskt stod (anpassningar, bildstod,
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natverksmoten) till specialpedagogiska insatser (individuell traning, sprakstdd, handledning) och
mangprofessionella insatser sa som terapier och méten med skolpsykolog. Dock ar det manga som
uttrycker svarigheter i att fa till samarbete mellan professioner och de langa vantetiderna for att fa
tillgang till specialiserade tjanster, vilket paverkar barnens mojligheter att fa adekvat hjalp.

Utmaningar i stodsystemet ar framst tidsbrist, brist pa specialpedagogisk personal och svarighet i
kommunikationen mellan externa aktorer ('t ex KST och barnradgivningen). Det dr otydligt vem
som ansvarar for vad, vilket paverkar barnens stdd negativt. En respondent namner t ex att “inga
individuella planer skrivs trots tydligt behov, eftersom det inte finns ndgon specialldrare tillganglig”.
Manga efterfragar aven fortbildning, exempelvis inom sprakstorningar, neuropsykiatriska

funktionsvariationer, tecken som stdd och hur larloggar ska anvandas.

Det finns ett behov av fértydligande anvisningar och mallar, sarskilt for ny personal. De flesta
mallar upplevs som hjalpsamma, men ibland svara att anvanda da instruktioner ar oklara. Mallarna
som anvands (larlogg och arbetsplan) anses ofta vara for omfattande och behdver forenklas,
konkretiseras och anpassas efter malgruppen — bade personal och vardnadshavare. Det finns
skillnader i hur de anvands och hur informationen dokumenteras, vilket skapar en brist pa
likvardighet. Laroplanen ar en tydlig grund fér verksamheterna och anvénds i planering, reflektion
och dokumentation. Personalen integrerar den tematiskt och arbetar for att synliggora
laroplansmalen fér bade barn och vardnadshavare. Overgéngen till skolan fungerar generellt bra
och 6verforingsblanketten anses vara tydlig och latt att arbeta med. Det lyfts fram
forbattringsomraden i dverféringsblanketten, som att inkludera information om barnets halsa och

styrkor.

Kartlaggning av sexaringar ses som viktig, men borde kanske goéras individuellt och anpassas béttre
for att ge en rattvis bild av varje barn. Onskemal finns om gemensamma riktlinjer géllande

kartlaggningen for att uppna likvardighet éver hela Aland.

Slutligen visar svaren att digital kompetens ar ett vaxande fokusomrade. Personalen arbetar med
Ipads, appar och digital dokumentation, men upplever begransningar i utrustning och tydlighet
kring malen. Det finns behov av kompetenshdjning och en gemensam forstaelse for hur digitala

verktyg kan anvandas pa ett pedagogiskt meningsfullt satt.

5 Verksamhetsbesok

| detta avsnitt redovisas de synpunkter som framkom under de genomférda verksamhetsbesdken i
olika daghemsverksamheter. Synpunkterna har samlats in fran personalen pa daghemmen och
presenteras utifran de frdgestallningar som anvandes under besoken. For att ge en samlad bild av

resultaten och for att undvika att peka ut specifika enheter eller individer, redovisas svaren som en
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helhet. | vissa kommuner dar det endast finns ett daghem, har de framkomna synpunkterna darfor
generaliserats for att representera hela verksamheten utan att identifiera enskilda enheter eller

personer.

5.1 Barnomsorgens styrdokument och planer

Landskapsregeringen beslutar i enlighet med 42 § 2 mom. i del Il om en laroplan for
barnsomsorgen med mal, innehall och riktlinjer for verksamheten. Varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem ska géra upp en arbetsplan som beskriver hur enheten ska forverkliga

momenten som beskrivs i lagen.

Nedan féljer verksamheternas synpunkter gallande laroplan och arbetsplan, samt hur man
anvander dem i den dagliga verksamheten.

Laroplan

Laroplanen anvands som ett centralt verktyg for verksamheten och utgor en grund fér den dagliga
dokumentationen samt planeringen av undervisningen. Infér varje verksamhetsar faststalls
fokusomraden, vilka darefter diskuteras bade pa personalméten och i dialog med vardnadshavare.
Flera verksamheter upplever laroplanen som tydlig och lattillganglig, men vissa anser att den kan
upplevas som 6vervaldigande och detaljrik, vilket kan skapa en kansla av stress i och med de hdga
malen som ska uppnas samtidigt. For att underldtta kommunikationen med vardnadshavare
uppskattas sammanfattande planscher och informationsmaterial som tagits fram och tydliggor
laroplanens innehall.

Trots de positiva intrycken har det dven funnits utmaningar i implementeringen av den nya
laroplanen, sarskilt i relation till den pedagogiska dokumentationen. Det rapporteras ofta att den
tillgangliga tiden inte racker for att dokumentera alla erforderliga uppgifter och att det ar svart att
inkludera alla barn i arbetet pa ett tillfredsstallande satt. Vidare framkommer det att laroplanen ar
mer individanpassad an tidigare, vilket innebar att det kan vara svart att tillgodose alla barns behov
fullt ut i verksamheten.

Manga verksamheter kopplar sin planering och de genomfdrda aktiviteterna direkt till Iaroplanen,
men det finns en uttryckt 6nskan om ytterligare stodmaterial for att konkretisera och underlatta
implementeringen av de olika delarna av laroplanen. Samtidigt betonas vikten av att hitta en balans
mellan att félja laroplanen och att anpassa dess innehall for att battre mota de individuella
behoven hos barnen.

Avslutningsvis uttrycks en 6nskan om att laroplanen kontinuerligt ska utvarderas och revideras for
att sakerstalla dess relevans och anvandbarhet dver tid. Sammanfattningsvis utgor laroplanen ett
fundamentalt verktyg i verksamheterna, men det finns flera utmaningar och behov av ytterligare

stod for att effektivt implementera och nyttja laroplanen i det dagliga arbetet.

17 (34)



Arbetsplan

Arbetsplanen uppfattas dverlag som ett strukturerat och andamalsenligt verktyg for att stodja
planering och maluppfyllelse inom verksamheten. Dock framférs vissa synpunkter kring dess
omfattning och tillganglighet. Flera verksamheter upplever att arbetsplanen innehaller en
omfattande mangd text, vilket kan forsvara lasbarheten, sarskilt for vardnadshavare med
begransade kunskaper i svenska. Det uttrycks darfor ett behov av att férenkla spraket, forkorta
innehallet samt minska antalet rubriker, da nuvarande utformning riskerar att leda till upprepningar
och otydligheter.

Vidare framkommer att den mall som anvands for arbetsplanen kan vara svar att hantera i
praktiken. Bland annat namns problem med textfalt som flyttas eller férandras vid redigering, vilket
forsvarar ett smidigt arbetsflode. Revidering av arbetsplanen sker kontinuerligt, framfor allt i
samband med planeringsdagar och kvallsméten, dar samtliga medarbetare ges mdojlighet att delta
och bidra i processen.

Vad gaéller arbetsplanens implementering sker framtagandet i regel i samrad inom
personalgruppen, dar olika omraden diskuteras och utvecklas gemensamt. Den fardiga
arbetsplanen presenteras for vardnadshavare vid sarskilda motestillfallen, och det ses som positivt
att dokumentet dven finns tillgangligt digitalt via kommunens hemsida. Det forekommer dock
diskussioner om behovet av att i hdgre grad integrera arbetsplanen i den dagliga verksamheten. |
dagslaget ar det i huvudsak laroplanen som fungerar som det mest centrala styrdokumentet i det

pedagogiska arbetet.

Larlogg

For att kunna folja varje barns utveckling och larande behover det finnas dokumentation for alla
barn i daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behdver analyseras utifran
vilka mojligheter barnet far for att kunna utvecklas och lara. (Laroplanen fér barnomsorgen pa
Aland, 2022)

Landskapsregeringen utkom i och med detta med anvisningar foér uppgérandet av larlogg for
barnets utveckling och larandeprocess i daghemsverksamheten (ALR 2022/7266). For att
systematiskt folja och framja varje barns utveckling och larande inom barnomsorgen har en
ifyllnadsbar mall for larlogg utarbetats. Larloggen utgor en central del i arbetet med pedagogisk
dokumentation och anvands for att kontinuerligt samla in, analysera och synliggéra barnets
utvecklings- och larandeprocesser i relation till verksamhetens mal och laromraden.
Dokumentationen ska tydligt fokusera pa de mojligheter verksamheten ger barnet att utvecklas
och lara, och inte pa bedémning av barnet som individ. Endast relevant dokumentation kopplad till
barnets larande i forhallande till malen ska inkluderas i larloggen; allt som dokumenteras behdver
saledes inte sparas i loggen.

Dokumentationen initieras nar barnet pabdrjar sin daghemsvistelse och fljer barnet under hela
tiden inom barnomsorgen. Den systematiska och kontinuerliga dokumentationen mojliggér en

fortldpande analys av hur verksamheten stimulerar och utmanar varje barn. Larloggen fungerar
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ocksa som underlag vid arliga utvecklingssamtal med vardnadshavare, dar vardnadshavares
synpunkter dokumenteras och barnet ges méjlighet att uttrycka sina egna asikter utifran sin alder
och mognad. Barnets synpunkter kan samlas in pa forhand och ska bifogas larloggen om de inte
dokumenteras direkt i avsedd ruta.

| fritidshem och lekverksamhet finns inget krav pa larlogg, men en motsvarande
dokumentationsprincip rekommenderas for att framja dialogen med vardnadshavare kring barnets
tid i verksamheten.

Under férundervisningsaret ansvarar specialldrare for kartldaggning av barnets utveckling och
larande i syfte att tidigt identifiera behov av sarskilt stod eller extra utmaningar. Om behov
framkommer dokumenteras detta i larloggen och en Plan for stod for utveckling och larande (SUL)
upprattas som bilaga.

Larloggen och eventuella SUL omfattas av sekretess enligt lagen om barnomsorg och grundskola
(2020/32, 89 del V). Vid 6vergang till grundskolan far endast nédvandig information som bedéms
vasentlig for att sakerstalla en andamalsenlig skolstart dverforas.

Genom denna systematiska och malinriktade dokumentation skapas ett underlag som stodjer bade

barnets individuella utveckling och verksamhetens kvalitetsarbete mot laroplanens mal.

| verksamheterna lyftes foljande synpunkter fram géllande larloggen:

Allméanna intryck av larloggen:

e Larloggen upplevs som mycket tidskravande och tar tid fran barngrupperna. Det finns en
stor osakerhet kring hur den ska fyllas i och vad som far och inte far skrivas.

e Den upplevs som rdrig och svar att navigera. Manga av de olika omradena gar in i varandra,
vilket gor det svart att veta vad som ska skrivas var. Det finns ocksa en kansla av att den ar
for omfattande och svar att greppa.

e Det har uttryckts att larloggen ar ett maste, snarare an ett verktyg for reflektion och

dokumentation.

Innehall och struktur:
e Manga upplever att det finns mycket upprepning inom larloggen, vilket leder till en stor
mangd text och kan gora det svart att folja barnens utveckling.
e Det har foreslagits att larloggen skulle kunna delas upp i olika delar for olika aldrar (t ex
for yngre barn och aldre barn) for att battre passa behoven.
e Det finns en 6nskan om tydligare riktlinjer for vad som ska skrivas i larloggen och hur

den ska anvandas.
Dokumentation och anvandning:

e Larloggarna anvands for att dokumentera barnens utveckling och félja upp vad som har

gjorts. Det namns att de fylls i infor utvecklingssamtal.
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e Det finns en osakerhet om hur larloggarna ska forvaras och hanteras, med olika metoder i
olika kommuner.

e Larloggarna diskuteras med vardnadshavare under utvecklingssamtal, men de ar inte alltid
tillgangliga for vardnadshavare i digitalform.

e Det finns en oklarhet om vem som “ager” loggen, Ar det pedagogernas arbetsverktyg,
barnets eller vardnadshavarnas dokument. Denna otydlighet paverkar hur man arbetar med

loggen och vad som dokumenteras i den.

Samarbete och delaktighet:

e Det har namnts att det ar lararna som skriver loggarna, men att barnskétarna ger sin input
om barnens utveckling. Det finns en dnskan att involvera barnen mer aktivt i arbetet med
larloggarna.

e Det har framkommit att det finns olika satt att dokumentera och att detta kan leda till

otydlighet i hur loggarna ser ut och vilken information som finns.

Sammanfattningsvis finns det en konsensus att larloggen behdver forenklas och struktureras battre
for att vara ett mer effektivt verktyg for dokumentation och reflektion i verksamheten. Det
framkommer tydligt att det rader osakerhet kring vem som ager larloggen, vilket paverkar hur den
skrivs. Det namns att det finns olika uppfattningar om loggens syfte och innehall, vilket leder till
varierande tolkningar bland personalen. En del anser att loggen ska fokusera pa positiva aspekter
av barnets utveckling, medan andra menar att dven utmaningar och svarigheter bér dokumenteras
for att ge en mer komplett bild av barnet. Detta skapar en situation dar olika pedagoger kan skriva
pa olika satt, vilket resulterar i bristande likvardighet i dokumentationen. Det papekas ocksa att det
ar viktigt att tydliggora riktlinjer for hur loggen ska anvandas, eftersom detta paverkar bade

dokumentationens kvalitet och hur val den kan anvandas i kommunikation med vardnadshavare.

5.2 Overgang fran forundervisning till grundskolan
Landskapsregeringen har gett ut anvisningar (ALR 2023/2578) fér planen fér évergadng mellan

barnomsorg (i vilken fritidshem ingar) och grundskolan p& Aland. Anvisningen grundar sig pa
landskapslag 2020:32 om barnomsorg och grundskola, ldroplanen fér grundskolan pé& Aland och
laroplan fér barnomsorg pa Aland. Anvisningen riktar sig till ansvariga personer fér barnomsorg
och grundskolan i kommunen, samt den personal som berdrs av 6vergangen mellan barnomsorg
och grundskola. Till anvisningen bifogades en bilaga, Overféringsblankett fér information som ska
overforas till skolan.

| verksamheterna rapporterar man om féljande synpunkter gallande 6verféringsplan och
overforingsblankett:
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Overféringsplan:

Det finns en generell plan for dverforing mellan férundervisning och grundskola i de flesta fall. Pa
Norra Aland finns en gemensam plan fér éverféringen. | vissa fall specificeras i planen vem som &r
ansvarig for vad, vem som kallar till méten och hur ofta dessa ska hallas. | flera svar namns att
kommunen eller staden har sin egen overforingsplan. Det framgar ocksa att det finns en struktur

som ser till att dverféringen genomfors pa ett bra satt.

Overféringsblankett:

Manga av de svarande anvander landskapsregeringens mall eller modell for 6verféring, och
blanketten anses generellt vara bra och tydlig. Da blanketten anvandes forsta gangen ansags
anvisningarna anvandbara, men nu behdvs de inte langre for de som ar bekanta med blanketten.
For de som inte tidigare har fyllt i den ar anvisningarna fortfarande viktiga for att sakerstalla att
informationen blir korrekt och enhetlig. Det papekas att det vore bra om vardnadshavare fick mer
utrymme att skriva om barnets positiva sidor, da blanketten ibland saknar plats for detta.
Vardnadshavare borde ocksa fa mer stod for att veta vad de kan skriva i sina rutor pa blanketten.
En del av svaren pekar pa att mallen gor det enkelt att skriva ner barnets styrkor och omraden som
behover utvecklas, vilket underlattar for en bra skolstart. Vardnadshavare anses ocksa kunna vara
delaktiga i processen, vilket uppskattas.

Nar det galler mallen som anvands for overforing, namns att man ofta utgar fran "axet" som
underlag for den nya mallen. Det finns en uppfattning att den gamla mallen var mer tydlig och
omfattande, dar specifika omraden som handdominans, kopiering, kommunikation, matematik och
sprak togs upp. Den nya mallen anses i stallet mer inriktad pa vardagskompetens och saknar
detaljer som temperament, kamratrelationer, flexibilitet och empati. Ett forbattringsférslag som
dyker upp flera ganger ar att mallen borde inkludera maojlighet att notera om barnet ar pa ko for
utredning eller under utredning. Det papekas ocksa att det borde finnas tydligare direktiv fér vad

som ar viktigt att fora vidare till skolan, sa att inget viktigt missas.

Det finns ocksa forslag pa att blanketten borde inkludera information om barnets specifika
utmaningar for att sakerstalla att skolstarten blir sa bra som mgjligt. Dessutom diskuteras att
larloggen och annan relevant information eventuellt ska dverforas i sin helhet eller i valda delar,
vilket i vissa fall inte har skett. | nagra av svaren ndmns att intresset fran skolan for 6verféringen
kan upplevas som lagt, vilket innebar att dverforingsprocessen kanske inte alltid far det fokus den
fortjanar.

Sammanfattningsvis visar svaren pa att det finns bade positiva och negativa synpunkter pa de
nuvarande systemen for overforing. Det finns 6nskemal om mer tydlighet och mer stéd for
vardnadshavare, samt ett behov av att vissa aspekter, som specifika utmaningar och positiv

psykologi, ska fa mer plats i blanketten.
5.3 Kartlaggning sexaringar
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| laroplanen fastslas att under forundervisningsaret ska speciallararen i barnomsorgen i samarbete
med lararna i barnomsorg/forundervisning genomfoéra en kartldaggning. Denna gors som ett
komplement till det som redan dokumenterats i barnets larlogg under barnets tid inom
barnomsorgen. Kartlaggningen tillsammans med 6vrig dokumentation kan sedan ligga till grund
da tidpunkten for skolstarten diskuteras.

Landskapet utkom med anvisningar (ALR 2023/2579) géllande kartldggning av barn kopplat till
forundervisningen. Anvisningarna grundar sig pa landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och
grundskola, laroplanen fér grundskolan pa Aland och laroplanen fér barnomsorgen pa Aland och
de forslag som tagits fram av sakkunniggruppen (ALR/2022/2002). | anvisningarna beskrivs hur
kartlaggningen kan genomforas, samt att materialet "Begreppsforstaelse” ska inga i utférandet. |
anvisningarna rekommenderas aven att verksamheterna anvander sig av materialen Lukimat och
Bornholmsmodellen i kartlaggningen. Syftet med anvisningarna var att stédja kommunerna i att
skapa gemensamma rutiner for kartldggning av barn infér och under forundervisningsaret, vilka
harmoniserar med skrivningar och intentioner i Landskapslag (2020:32) om barnomsorg och

grundskola.

Nedan redovisas verksamheternas synpunkter géllande behovet av att kartldgga barn infér och
under forundervisningsaret, samt hur det skulle géras pa basta satt. Vidare har aven diskussioner
forts om materialet "Begreppsforstaelse” for att fa fram verksamheternas asikter om materialets

anvandbarhet.

Materialet "Begreppsforstaelse”

e Anvandbarhet och information: Manga upplever att materialet ger anvandbar information, sarskilt
nar det géller att fa en 6verblick 6ver barnens begreppsforstaelse. Det anvands framst med 5-aringar
pa varen innan de borjar i forundervisningen. Det verkar vara ett bra stod i att identifiera eventuella
svarigheter och planera férundervisning, men vissa kdnner att det inte alltid ger ny information som
inte redan ar kand via andra kallor som larloggar och observationer.

e Langd och komplexitet: Ett vanligt tema ar att materialet upplevs som fér omfattande och
tidskravande. Vissa upplever att barnen inte orkar genomféra hela kartlaggningen, vilket kan leda till
missvisande resultat. Dessutom upplevs vissa delar som otydliga eller svara att tolka.

e Sprak och forstaelse: Materialet kan vara problematiskt for barn med annat modersmal, och vissa

bilder upplevs som svara att tolka fér barnen.

Férundervisning och kartlaggning
e Tidpunkt for kartlaggning: Det finns en tydlig uppfattning om att kartlaggningen bor goras fore
skolstarten, men det finns motstand fran vissa hall (t.ex. speciallararen) att gora kartlaggningarna
annu tidigare an pa varen innan férundervisningen startar. Det finns en konsensus om att den
kartlaggning som gors under férundervisningsaret ar tillracklig som den ar nu. | férundervisningen
anvands till exempel Lukimat, Bornholm, Hitta spraket och KTI.
e Kartlaggningens syfte: Det finns delade asikter om kartldggningens syfte och om det verkligen tillfor

nagot nytt. Vissa anser att personalen redan kénner barnen tillrackligt bra infér férundervisningen,
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vilket gor att materialet inte ger mycket ny information. Andra anser att det ger en bra
sammanfattning av barnens behov och kan vara ett anvandbart diskussionsunderlag for lararna. Flera
namner att den kartlaggning som nu gors under férundervisningsaret ar tillrdcklig. Man poangterar
att den kartlaggningen och de diskussioner som fors bland personalen ger en tydlig bild av barnens
utveckling och kunskaper. Den é&r ett stod i samtalen med vardnadshavare, om man mérker att det

finns svarigheter inom nagot omrade.

Behov av riktlinjer och samordning
e Riktlinjer for kartlaggning: Manga uttrycker ett behov av gemensamma riktlinjer for hur kartlaggning
av 5- och 6-aringar ska genomforas. Det namns att det skulle vara bra att ha ett enhetligt system for
kartlaggning och anvandning av material, aven om det finns en oro for att for mycket styrning kan
leda till stress.
e Lokalt samarbete: Det framgar att vissa regioner, som Norra Aland, redan har gemensamma
kartlaggningssystem (till exempel Lukimat, Bornholm, KTI), och manga anser att lokalt samarbete och

dialog ar viktigare an att folja striktare riktlinjer.

Specifika synpunkter pad material och metod
e Speciallarares roll: Speciallararna verkar ha en central roll i genomférandet av kartlaggningarna. Det
finns en uppfattning att kartldggningen under fdrundervisningen kan vara anvandbar for att
identifiera eventuella svarigheter som inte upptackts tidigare.
e Motorik och matematik: Det finns ett uttryckt behov av att kartldgga dven andra omraden, sdsom
motorik och matematik, for att fa en mer heltédckande bild av barnens utveckling. Vissa efterfragar

specifika material for att kartlagga matematik och motorik.

Materialet "Begreppsforstaelse” upplevs av manga som anvandbart, sarskilt for att ge en 6verblick
over barnens begreppsforstaelse infor férundervisningen, och det fungerar som stéd for att
identifiera svarigheter och planera undervisningen. Samtidigt papekar flera att det sallan tillfor ny
information utodver vad som redan framkommer genom larloggar och observationer. Ett
aterkommande problem ar att materialet ar for langt och komplext — det tar mycket tid, barnen
orkar inte alltid hela vagen, och resultaten kan darfér bli missvisande. Dessutom anses vissa delar
vara otydliga och svara att tolka. For barn med annat modersmal kan sprak och bildmaterial skapa

ytterligare hinder i forstaelsen.

Det rader enighet om att kartlaggningen bor goras innan skolstarten, men vissa, sarskilt
specialldrare, ar tveksamma till att borja annu tidigare an varen fore férundervisningen. Generellt
anses den nuvarande kartlaggningen under forundervisningsaret, dar verktyg som Lukimat,
Bornholm, Hitta spraket och KTl anvénds, vara tillricklig. Asikterna om syftet med kartlaggningen ar
delade — vissa menar att personalen redan har god kannedom om barnen, medan andra ser varde i
att anvanda resultaten som diskussionsunderlag och som stéd i samtal med vardnadshavare. Det
finns ett behov av gemensamma riktlinjer for kartldaggning av 5- och 6-aringar, men ocksa en oro

for att for mycket styrning kan skapa stress. Lokalt samarbete, som i Norra Aland, lyfts fram som
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sarskilt viktigt. Speciallararna spelar en central roll i kartldaggningen, och flera ser behov av att

inkludera aven motorik och matematik fér en mer heltackande bild av barnens utveckling.

5.4 Arbetet med stod for utveckling och larande

Nedan presenteras verksamheternas synpunkter gallande arbetet med stod for utveckling och
larande.

5.4.1 Stodformer

| enlighet med landskapslag (2020:32) om barnomsorg och skola och laroplanen fér barnomsorg
pa Aland, ska varje barn inom barnomsorgen ha rétt till stéd utifran sitt behov for sin utveckling
och larande. Stodet ges som allmdnpedagogiskt stdd, specialpedagogiskt stéd och
mangprofessionellt stod. De olika stodformerna beskrivs narmare i laroplan och landskapslag.

Har redovisas verksamheternas syn pa vad som faller inom ramen for det olika stodformerna.

Allménpedagogiskt stod
e Det allmdnpedagogiska stodet ar det vardagliga som alla barn far och involverar
anpassningar som ar tillgangliga for alla, sdsom;
-Hjalpmedel som timetimer, horselskydd, bildstdd, tydliggorande pedagogik, extra
vuxenstdd och tecken som stod.
- Olika individuella I6sningar som passar barnets behov, till exempel vara/arbeta i
mindre grupper.
- Dokumentationen av behov, vilka skrivs i larloggen.
- Det uppges i flera verksamheter att delar av det som faller inom specialpedagogiskt
stdd numera faller inom det allmanpedagogiska stodet och att det faller pa lararna att
utfora det.

- Dokumentation av barnens behov.

Specialpedagogiskt stod
e Specialpedagogiskt stod ges till barn i behov av specifika insatser och som ofta involverar
speciallararen. Det kan inkludera:
- Barnen far stod av speciallarare (individuellt/i liten grupp). Det kan da handla om
mer systematiska och kontinuerliga insatser.
- Specialpedagogiskt stod ges till barn som har en SUL (plan for stod for utveckling
och larande)

Mangprofessionellt stod
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e Mangprofessionellt stod involverar flera yrkesgrupper och externa aktorer, och kan
inkludera:
- Talterapi, ergoterapi, fysioterapi och medicinskt stod
- BUP

- Skolpsykologer och kuratorer

5.4.2 Barnhalsogrupp

| laroplanen faststalls att det i varje barnomsorgsenhet ska finnas en barnhalsogrupp. Denna grupp
ansvarar for utveckling, planering, genomfdrandet och utvardering av barnhalsan. Utdver detta ska
aven gruppen ansvara for utredning av stédbehov hos barnen och hur detta stdd ska utformas for
det enskilda barnet. | enlighet med laroplanen ska forestandare, larare och speciallarare inga.
Utover dessa kan dven andra utomstaende professioner bjudas in, sa som skolpsykolog, kurator,
halsovardare eller personal fran socialvarden. Vid behov kan dven annan personal, vardnadshavare

och sakkunniga kallas till gruppens sammantraden.

Enligt laroplanen ska barnhdlsogruppen systematiskt framja och félja upp valbefinnandet i
verksamheten och ansvara for att varje barn far tillgang till de tjanster som finns och for arenden
som galler utredning av behovet av specialbarnomsorg.

Verksamheterna lyfter fram foljande synpunkter kring arbetet i barnhalsogruppen.

Arbetet i Barnhalsogruppen (BHG):

e Deltagande: BHG bestar av forestandare, larare (oftast en fran varje avdelning om det ar en
storre enhet). | vissa verksamheter deltar specialldraren i varje mote. Personer med olika
yrkesroller bjuds in efter behov t ex speciallarare, skolpsykolog eller kurator. Vid behov
deltar dven barnskotare och assistenter.

e Moten: Flertalet verksamheter forsdker ha moten regelbundet, oftast en gang per manad,
men detta har inte alltid lyckats pa grund av tidsbrist och andra ataganden. Det uppges
aven att moten sker efter behov snarare an regelbundet.

e Uppfdljning och beslut: under motena féljs olika insatser upp och man diskuterar vilka barn
som ar i behov av stod, samt fattar beslut om vidare insatser, sdsom remittering till
speciallarare eller andra stodinsatser.

e Dokumentation: | vissa verksamheter fors protokoll under métena. Det uppges att dessa
protokoll finns tillgdangliga digitalt, till exempel i Teams, andra protokollfor i olika haften,

vilka forvaras inlasta.

5.4.3 Plan for stod for utveckling och larande (SUL)
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| landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och grundskola anges det i 40 §, samt i laroplanenen

for barnomsorgen att for varje barn inom barnomsorgen som fatt ett beslut om specialpedagogiskt

eller mangprofessionellt stdd, ska en individuell plan for stod for utveckling och larande (SUL)

uppgoras. | den ska de sarskilda stédinsatserna beskrivas och sammanfattas. Planen gors upp av

speciallararen i barnomsorgen i samverkan med vardnadshavare och larare i barnomsorg eller

forundervisning. Planen ska utvarderas kontinuerligt, dock minst tva ganger per ar, eller da barnets

behov kraver det.

De synpunkter som férdes fram fran verksamheterna redovisas i punktform.

Allmanna synpunkter om SUL:

| vissa verksamheter upplever man en otydlighet kring vem som ska skriva SUL och
arbetsgangen kring den. Detta blir tydligt om det inte finns tillgang till speciallarare. | en del
fall upprattas inte SUL, nar det inte finns speciallarare i verksamheten. Nagra uppger att det
ar lararna som skriver den och att specialldraren far fylla i sitt sedan. Detta da det varit
manga byten av specialldrare, samt att personalen da upplever att specialldraren inte
kanner barnen.

| allmanhet anser man att mallen fungerar val, att den ar tydlig och att det ar relevanta
saker som star i den.

Det uppges att mallen fungerar bra, det ar bra att man ska skriva in hur det fungerar for
barnet, styrkor och vilken typ av stéd som behdvs. Det ar dven bra att det finns plats att

skriva i utvarderingen och hur lange den varar.

Arbetsgang och beslutsfattande:

Beslut om att lyfta ett barn till SUL fattas i barnhalsogruppen, som bestar av forestandare,
larare och speciallarare. Flera verksamheter uppger att det finns en tydlig rutin for
beslutsfattande och delgivning av beslut.

Innan beslut om SUL tas, uppger man att man har méten med vardnadshavare och i samrad
med dem diskuterar barnets behov av stod.

SUL uppréttas av specialldraren, ofta i samrad med lararna i verksamheten. Man lyfter aven
fram att vardnadshavarna ar viktiga i upprattandet av SUL. De ska dven godkédnna den.

| ndgra verksamheter uppger man att det finns en otydlighet kring vem som ska fatta beslut
om SUL. Man funderar om det ar férestandaren eller barnomsorgsledare/barnomsorgschef

som ska agera beslutsfattare.

Innehall och utvardering:

SUL ska innehalla en beskrivning av barnets styrkor och behov, samt vilken typ av stdd som
ges.
Specialldraren ansvarar for att uppdatera SUL och att utvardera atgarderna. Man namner att

utvarderingen oftast sker tillsammans med vardnadshavare och lararna.

Dokumentation och tillgang:
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e SUL forvaras oftast i pappersform i last skap och i vissa fall digitalt (Teams, Wilma). Det finns
stor osakerhet kring hur de ska forvaras och vem som ska ha tillgang till dem. | vissa
verksamheter delas den mellan specialldrare, larare och forestandare.

e Man uppger aven osakerhet kring hur lange en SUL ska sparas/arkiveras.

e Det uppges att SUL:s innehall ska godkdnnas av vardnadshavare, vilket ibland kan skapa en

extra administrativ bérda och att det kan drdja innan den kan "aktiveras”

Utmaningar kopplade till SUL:
e Det ar brist pa tillgang av speciallarare och tillgang till resurser, vilket fordrojer processen
att fa SUL pa plats.
e Det finns en osakerhet kring granserna mellan allmanpedagogiskt stdd och
specialpedagogiskt stdd, vilket kan komplicera arbetet med SUL.
e Manga uttrycker behov av tydligare riktlinjer fér hur man ska arbeta med SUL.

Sammanfattningsvis framgar att SUL ar en viktig del av stodsystemet men att det finns utmaningar
och oklarheter i processen, vilket paverkar hur effektivt stodet kan ges till barnen. Det framkommer
flera utmaningar och behov av forbattringar i arbetet med SUL, sarskilt gallande tydlighet, tid for

dokumentation och ansvarsférdelning mellan personal och speciallarare.

5.4.4 Utmaningar i arbetet med stéd for utveckling och larande

| flera verksamheter finns en tydlig arbetsgang for hur man ska agera nar barn ar i behov av stod,
och fardiga planer finns framtagna for att vagleda arbetet. Trots detta uppger vissa verksamheter
att det rader en osakerhet kring vem som har mandat att fatta beslut om stédatgarder. Manga
upplever dessutom att de olika stodformerna tenderar att flyta in i varandra, vilket skapar forvirring
och osakerhet kring ansvarsomradena.

En sarskild utmaning som lyfts fram ar svarigheten att fa barn vidare till specialpedagogiskt stod. |
vissa verksamheter kravs att en speciallarare forst genomfor en kartldggning innan barnet kan
Overforas till specialpedagogiskt stoéd. Dessutom namns att det finns langa vantetider for
utredningar till exempelvis talterapi och skolpsykolog. Brist pa speciallarare ar ytterligare en faktor
som paverkar arbetet negativt, vilket ibland leder till att ordinarie larare far ta dver dessa
arbetsuppgifter. Samtidigt dverstiger antalet barn i behov av specialpedagogiskt stod ofta den
tillgangliga resursen.

Tidsbrist och 6kade administrativa krav framhalls ocksa som en betydande belastning. Personal
beskriver att mycket av deras arbetstid gar at till dokumentation och administration, vilket minskar
tiden de kan tillbringa direkt med barnen och upplevs som stressande.

Verksamheterna ser dven en tydlig 6kning av antalet barn i behov av stdd, sarskilt vad galler
sprakliga svarigheter, utmaningar i socialt samspel och koncentrationssvarigheter. Detta stéller allt

hogre krav pa personalens kompetens och pa verksamhetens resurser. Samtidigt uttrycks en oro
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for att inte hinna mota alla barns behov, vilket kan innebéra en risk att vissa barn “faller mellan

stolarna”.

5.4.5 Sprakstod till barn med annat modersmal an svenska
| landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola § 6 moment | ndmns att” sprdket inom
barnomsorgen och grundskolan dr svenska. Verksamheterna ska stéda barn och elever med ett annat

modersmdl dn svenska och ge dem en god grund for sin kulturella och sprékliga identitet.

| laroplanen fér barnomsorgen pa Aland betonas vikten av att stédja barn med ett annat
modersmal i deras utveckling av svenska spraket. Det ar darfor viktigt att all personal arbetar
sprakutvecklande och att verksamheten ser 6ver vilket allmanpedagogiskt stéd som kan erbjudas.
Det faststalls vidare att utifran barnets behov kan det behdvas specialbarnomsorg i form av
specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod.

| verksamheterna lyfter man fram flera viktiga aspekter kopplade till sprakstod for barn med annat
modersmal. Ett dterkommande tema ar det 6kade behovet av sprakstéd. Manga barn upplever
sprakliga svarigheter och det betonas att det ar avgdrande att ge stod tidigt i barnens utveckling.
Samtidigt finns ett tydligt behov av struktur och riktlinjer for hur sprakstodet ska organiseras.
Manga verksamheter beskriver att de saknar ett utarbetat system, vilket leder till att insatserna blir
oregelbundna eller i vissa fall obefintliga. Detta innebar ocksa att stodet inte alltid blir likvardigt
mellan olika kommuner och inom samma kommun.

Nar det galler tillgangen till sprakstod varierar det kraftigt mellan verksamheterna. | vissa fall
erbjuds sprakstod av speciallarare en gang i veckan, medan andra verksamheter kan erbjuda stod
mer regelbundet. Dock ar tillgangen ofta beroende av resurser och antalet tillgangliga
speciallarare, vilket gor det svart att uppratthalla en systematisk insats.

Sprakstddet integreras i manga fall i den dagliga verksamheten. Personalen anvander exempelvis
bildstdd och anpassade aktiviteter for att underlatta barnens sprakutveckling. Det har dock
framkommit att sprakstodet ibland far sta tillbaka till féorman for andra aktiviteter och darmed inte
alltid prioriteras.

En annan utmaning som lyfts &r bristen pa tydliga instruktioner kring dokumentation och
uppfoljning av sprakstodet. Det ar ofta oklart hur och nar stodinsatser ska registreras, vilket kan
leda till att barnens behov inte fangas upp pa ett tillfredsstallande satt.

Avslutningsvis framkommer en dnskan om 6kad kompetensutveckling for personalen. Det
efterfragas mer fortbildning om hur man kan arbeta med sprakstod pa ett effektivt satt. | dagslaget
varierar det vem som ansvarar for sprakstodet; ibland ar det specialldrare eller larare, men det kan
aven vara barnskotare eller annan personal som visat intresse och bedémts som lamplig for
uppgiften. | vissa kommuner finns exempel pa att en person arbetar tva dagar i veckan enbart med

schemalagt sprakstdd, men under vissa perioder har sprakstddet blivit bortprioriterat. Det
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forekommer ocksa att sprakstdd ges av personal utan sarskild utbildning eller erfarenhet av detta

arbete, vilket ytterligare forstarker behovet av kompetenshdjande insatser.

5.5 Digital kompetens och digitala arbetssatt

En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i utbildningen och det ar darfor viktigt att
varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for framtiden (Laroplanen fér barnomsorgen pa
Aland). Digitala fardigheter férandras éver tid och med barnets &lder. Digitala och analoga verktyg
ska anvandas medvetet for att stodja barns larande. Personalen avgor vilka verktyg som passar bast
i olika situationer. Digitalisering i barnomsorgen handlar om att ge barnen mgjlighet att sjalva bli

producenter i digitala miljoer, inte bara konsumenter.

Har redogors for verksamheternas synpunkter kring digital kompetens och digitala arbetssatt. De

presenteras utifran de fragestallningar som diskuterades under verksamhetsbesdken.

Vad innebadr digital kompetens for er i verksamheten?

¢ Digital kompetens uppfattas som att kunna anvanda olika digitala verktyg for att soka
information, dokumentera, fotografera, filma (redigera filmer och bilder) och spela musik. |
vissa verksamheter talar man dven om olika grundlaggande nivaer som personalen bor
beharska. Man namner fardigheter som att hantera mail, anvéanda loggsystem (Tempus,
Wilma), skriva dokument och s6ka information.

e Det betonas att digital kompetens ar en farskvara som standigt behdver uppdateras och att
det ar viktigt att utbilda barnen om vad som ar okej att géra med digitala verktyg.

e Det uppges att personalens digitala kompetens varierar, vilket leder till osakerhet kring hur

de ska arbeta med digitalisering i verksamheten.

Vilka digitala arbetssatt har ni i er verksamhet?
e Digitala verktyg anvands for dokumentation, informationssdkning och i planerade
aktiviteter. Exempel inkluderar anvandning av Ipad, appar och program som Bookcreator.
e Det finns inslag av programmering och arbete med digitala verktyg i férundervisningen.
Barnen erbjuds méjlighet att anvanda digitala verktyg for att bli producenter snarare an

konsumenter.

Hur ser ni pa era mojligheter att arbeta utifran skrivningarna i laroplanen?
e Det finns goda mgjligheter att arbeta utifradn skrivningarna i laroplanen, men det storsta
hindret ar den egna och uppfattade kompetensen hos personalen.
e Vissa anser att digital kompetens och digitala arbetssatt ar en naturlig del av verksamheten
och att de har tillgang till de verktyg som behdvs. Det finns dock ett behov av mer

fortbildning och stdd inom omradet.
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Vilka utmaningar finns i verksamheten kopplat till omradet?
e Utmaningar inkluderar bristen pa tid for att utforska och vidareutveckla digitala arbetssatt,
samt motstand fran vardnadshavare mot anvandning av digitala verktyg.
e Det rapporteras ocksa att det finns en brist pd moderna och fungerande digitala verktyg, att
det ar svart att hitta tid for att implementera och anvanda digitala verktyg i verksamheten.
e Personalens varierande niva av intresse och kunskap kring digital kompetens skapar
osakerhet och hinder for att arbeta effektivt med digitalisering.

6 Sammanfattning av verksamhetsbesoken

Verksamhetsbesoken har gett en 6vergripande bild av hur olika delar av den pedagogiska
praktiken upplevs av personalen inom daghemsverksamheten. Det som genomsyrar svaren ar ett
stort engagemang men ocksa en tydlig belastning pa personalen, sarskilt kopplat till

dokumentation, struktur och tillgang till resurser.

Laroplanen anvands i stor utstrackning som grund for verksamheten och kopplas till den dagliga
dokumentationen. Laroplanen upplevs 6verlag som tydlig, men ocksa som omfattande och ibland
stressande att leva upp till. Den 6kade individanpassningen i den nya laroplanen ses som positivt
men utmanande att genomfora i praktiken. Ett forbattringsomrade ar att utveckla praktiska verktyg

for att omsatta laroplanens mal i vardagliga aktiviteter, utan att det blir for administrativt tungt.

Arbetsplanen uppfattas som ett bra planeringsverktyg, men den kritiseras for att vara for texttung
och svar att ta till sig, sarskilt for vardnadshavare med annat modersmal. Mallen for arbetsplanen
upplevs som tekniskt svar att arbeta i. Det finns en dnskan om att korta ner textmangden och
minska antalet rubriker. Arbetsplanen tas fram gemensamt och revideras kontinuerligt, vilket

starker delaktigheten.

Larloggen beskrivs som ett viktigt men kravande verktyg. Manga upplever den som rérig, for
omfattande och utan tydliga riktlinjer. Det finns olika uppfattningar om syftet — vissa fokuserar pa
barnets styrkor, andra vill inkludera utmaningar. Vidare rader det en oklarhet om vem som "ager”
loggen, ar det pedagogernas arbetsverktyg, barnets eller vardnadshavarnas dokument. Detta ser
olika ut i verksamheterna, vilket paverkar hur personalen arbetar med loggen. Resultatet blir att
larloggarna varierar stort i bade innehall och kvalitet. Ett centralt forbattringsomrade ar att skapa
tydliga riktlinjer for innehall, struktur och ansvar, samt att forenkla formatet for att frigora tid till

arbete med barnen.

Overféringsplanen och éverféringsblanketten fungerar generellt sett bra, men fler lyfter behovet av

att forbattra innehallet i blanketten. Exempelvis saknas utrymme for vardnadshavarnas perspektiv
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pa barnets styrkor. Det finns ett behov att revidera blanketten sa att den battre speglar barnets

hela behov och starker samarbetet mellan férundervisning och skola.

Kartlaggning av sexaringar anses viktigt och man ar n6jd med det material som anvands ute i
verksamheterna. Det framhavs ocksa att det ar viktigt att ta med 6vrig dokumentation som gors
och personalens kunskap om barnen for att ge en helhetsbild av barnet infor skolstart. Materialet
"Bergeppsforstaelse” ar uppskattat for sin struktur men anses langt och utmanande att utfora i sin
helhet, sarskilt for barn med annat modersmal. Det finns ett behov av mer enhetliga riktlinjer for
kartlaggning och diskussioner kring dess syfte. Onskemal finns att inkludera fler
utvecklingsomraden, som motorik och matematik. Har ar forbattringsmaojligheter att anpassa

omfattningen, utveckla kompletterande material och tydliggéra anvandningsomradet.

Nar det galler stédsystemet — allmanpedagogiskt, specialpedagogiskt och mangprofessionellt
stéd- uttrycks en vaxande oro 6ver otydligheter i gransdragningar. Det upplevs som att det
allmanpedagogiska stodet mer och mer fyller samma funktion som specialpedagogiskt stod, delvis
pa grund av brist pa speciallarare. Det finns behov av att fortydliga roller och ansvar, samt att

tillféra resurser, sarskilt i form av specialpedagogisk kompetens.

Barnhalsogruppen uppges fungera val i de fall dar méten halls regelbundet och dokumentation
sker strukturerat. Dock varierar detta stort mellan enheter, och tid ar en bristvara. Planen for stod
for utveckling och larande anses fungera som verktyg, men tillampningen praglas av osakerhet
kring ansvar, sarskilt dar tillgang till speciallarare ar begransad. Otydlighet i beslutsfattande och
rutiner skapar osakerhet. Behov finns av att skapa en tydlig, enhetlig arbetsgang som alla kanner
till.

Utmaningar i arbetet med stdd handlar framst om otydlighet i ansvarsfordelning, bristande resurser
och 6kande stodbehov bland barn. Det rader aven frustration dver att mycket tid gar till
administration snarare an direkt arbete med barnen. Ett aterkommande tema ar att vissa barn
riskerar att inte fa det stéd de behdver — de "faller mellan stolarna”. Ett forbattringsomrade ar att se
over arbetsfordelning, frigdra pedagogisk tid och utveckla rutiner som sakrar stod for alla barn i

behov av stodet.

Sprakstddet for barn med annat modersmal beskrivs som viktigt men ojamlikt. Insatserna varierar
mellan enheter, och ofta saknas strukturerade arbetssatt. Vem som ansvarar for stodet varierar,
vilket kan paverka kvaliteten. Det saknas ocksa tydliga riktlinjer for dokumentation och uppféljning.

Har behovs en gemensam modell for sprakstdd, samt kompetensutveckling for all personal.

Slutligen beskriver personalen digital kompetens och digitala arbetssatt som nagot som kan
utvecklas och som @nnu inte ar fullt integrerat. Personalen har varierande fardigheter, vilket

paverkar hur digitala verktyg anvands. | vissa verksamheter rader brist pa tid och fungerande teknik
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och motstand fran vardnadshavare kan ocksa vara ett hinder. Ett tydligt forbattringsomrade ar att
erbjuda regelbunden fortbildning och sakerstalla att verksamheterna har tillgang till fungerande

digitala resurser.

7 Analys och forbattringsomraden i forhallande till

styrdokument och rapportens fakta

En genomgripande analys av rapportens innehall visar pa flera centrala utvecklingsomraden inom
barnomsorgen pa Aland, vilka relaterar till kraven i Landskapslag (2020:32) om barnomsorg och
grundskola, samt Laroplan for barnomsorgen (2022). For att uppna en likvardig och kvalitativ
barnomsorg som sakerstaller varje barns ratt till stdd och utveckling féreslas atgarder inom
foljande omraden:

e Okad tillgdng till specialldrare
Ett av de mest framtradande forbattringsbehoven galler 6kad tillgang till speciallarare och en
forstarkt specialpedagogisk kompetens. Rapporten visar tydligt att bristen pa tillgang till
speciallarare paverkar verksamheternas mojligheter att identifiera barns behov, uppratta planer for
stod for utveckling och larande (SUL), samt ge ratt insatser i ratt tid. Detta medfor att ordinarie
personal far axla uppgifter som kraver specialpedagogisk expertis, vilket kan 6ka risken att barn
inte far det stod de har ratt till enligt lagen.
Enligt landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola och Laroplanen fér barnomsorgen
pa Aland ska varje barn i behov av stéd fa detta i ratt tid och av kvalificerad personal. Fér att
uppfylla detta behovs resurser for att rekrytera och behalla speciallarare, samt

kompetensutveckling inom specialpedagogik i verksamheterna.

¢ Fortydligad ansvarsfordelning
Det framkommer flera ganger att det rader oklarheter kring vem som har ansvar for olika delar av
stodsystemet, beslut om stodinsatser och dokumentation, sarskilt nar tillgangen till speciallarare ar
begransad. Detta paverkar effektiviteten i arbetet och kan hindra att barn far ratt stod i tid.
Laroplanen foreskriver att barnhalsogruppen ska ha en tydlig roll och arbetsgang for att
systematiskt framja barnens valbefinnande och stddbehov. Har behdvs en gemensam, visuell
arbetsgang och tydliga riktlinjer som fortydligar ansvar och processer for beslut, dokumentation
och uppfdljning.

o Forbattrade och fortydligande dokumentationsverktyg, samt forenklade mallar
Ytterligare ett forbattringsomrade galler de dokumentationsverktyg som anvands i verksamheterna
— sarskilt larloggen. Har namns aven arbetsplanen och SUL, men att behovet av revidering av dem
inte ar lika omfattande. Enligt rapporten upplevs dessa som mycket omfattande, tidskravande och

ibland svaranvanda. Detta paverkar bade kvaliteten i dokumentationen och personalens
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arbetsbelastning. Laroplanen betonar vikten av systematisk dokumentation som stdd for barnets
utveckling och larande, men denna dokumentation maste ocksa vara hanterbar. For att starka
implementeringen bor mallarna forenklas och forses med tydliga instruktioner och exempel.
Larloggen bor sarskilt anpassas till yngre barn och ansvarsfordelningen kring dess hantering

klargoras for att sakerstalla likvardighet i kvalitet och innehall.

o Forbattrar samarbete
Ett dterkommande tema i rapporten ar bristen pa samverkan och aterkoppling mellan daghem,
radgivning, KST, barn- och ungdomspsykiatrin och andra externa aktorer. Laroplanen och lagen
understryker vikten av samverkan for att ge det stod de behdver. Har kan tydligare strukturer for
moten, gemensammas kommunikationskanaler och regelbunden aterkoppling vara ett steg i
forbattrad samverkan. Har lyfts dven de langa vantetider som finns till externa stodinsatser, sésom
talterapi och barn- och ungdomspsykiatrin.

¢ Gemensam modell for sprakstéd och fortbildning i sprakutvecklande arbetssitt
| enlighet med laroplanen fér barnomsorgen pa Aland ska barn med annat modersmal ges
mojlighet att utveckla en kommunikativ sprakférmaga. Det innebar ocksa att f& mdjligheter att
reflektera kring hur det svenska spraket ar uppbyggt och strukturerat, vilket ska stottas av ett
sprakutvecklande arbetssatt. Nar det galler barn med annat modersmal visar rapporten att det
sprakutvecklande arbetet ar ojamnt organiserat och att det saknas strukturerade arbetssatt och
dokumentationsrutiner. Detta kan leda till bristande likvardighet och otillrackligt stod.
Forbattringsomraden ar att utveckla en gemensam modell for sprakstod, inklusive tydliga riktlinjer
for dokumentation och uppféljning, samt erbjuda fortbildning for personal i sprakutvecklande

arbetssatt.

¢ Tillgang till digital utrustning och fortbildning inom IKT
Digital kompetens ar ett annat omrade dar rapporten visar att utvecklingsbehov finns. Trots att
laroplanen lyfter digital kompetens som en del av barnens framtida larande, finns brister i bade
tillgang till fungerande utrustning och i personalens digitala fardigheter. For att uppna laroplanens
intentioner behover verksamheterna fa tillgang till tekniska resurser, samtidigt som personalen ges
mojlighet till fortbildning och gemensamma strategier fér pedagogisk anvandning av digitala

verktyg.

¢ Tillgang till organisatoriskt stod
Slutligen ar tidsbrist ett genomgaende hinder i verksamheterna, vilket paverkar personalens
mojligheter till planering, reflektion och samverkan — alla centrala komponenter i det systematiska
kvalitetsarbetet enligt laroplanen. Administrativa uppgifter tar upp en stor del av tiden, vilket
minskar tiden for det direkta pedagogiska arbetet med barnen. Verksamheterna behover fa

organisatoriskt stod for att kunna frigora tid for dessa uppgifter.
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Sammanfattningsvis visar rapporten att det finns ett behov av bade strukturella och resursmassiga
insatser for att sakerstalla en barnomsorg som ar likvardig, rattssaker och i linje med de intentioner
som uttrycks i Landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola och Laroplanen for
barnomsorg (2022). Genom satsningar pa specialpedagogik, tydligare styrning, battre samverkan,
forenklade verktyg, digital kompetens och organisatoriskt stod kan verksamheterna maéta varje

barns behov av utveckling och larande.
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