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Arende/Dnr/Exp. Beslut

Nr 19
Forande av matrikel
ALR 2019/6246

Landskapsregeringen beslot med stéd av 67 § 4 mom.
tjanstemannalagen for landskapet Aland att matrikellagen

(FFS 1010/1989) inte ska iakttas vid landskapsforvaltningen fr.o.m.
den 1 maj 2019. Det har beslutet ersétter beslut nr 93, ”Férande av
matrikel, protokoll 16 av den 23 augusti 1990. Samtidigt atertar
landskapsregeringen beslut nr 110, "Forvaltningsenheter som skall féra
matrikel 6ver sin personal”, protokoll 21 av den 5 december 1991.

| stallet samlar och lagrar arbetsgivaren uppgifter om anstéllningen
digitalt i I6ne- och personaladministrationssystemet.

Motiveringen till att avskaffa matrikelforande ar att uppgifterna fas
digitalt for arbetsgivarens behov pa ett effektivare och modernare satt.
Samlande av uppgifter i nuvarande matrikelform ar foraldrat och
uppgifterna kan inte hanteras sasom ett modernt arbetssatt kraver.

Anstallda kommer fortséttningsvis att fa tjanstgoringsintyg 6ver sina
anstallningar inom landskapet i enlighet tjanstemannalagen for Aland
67 § 1 mom., men daremot kommer arbetsgivaren inte att
tillhandahalla uppgifter om 6vriga anstallningar.

Matrikellagen har inom landskapsforvaltningen tillampats i tillampliga
delar i enlighet med beslut nr 93. Disciplinara atgarder och
straffuppgifter har inte antecknats i matrikeln. Avskaffande av
matrikelforande innebér saledes ingen andring i det avseendet.

Avslutningsvis konstaterar landskapsregeringen att forsamlingarnas

skyldighet att fora matrikel avskaffades 2016.



Nr 20
Ombildning av tjansten som landskapslékare

ALR 2019/6130

Landskapsregeringen beslot enligt 4 e § tjanstemannalagen ombilda den

vakanta tjansten som landskapslakare. Andringen trader ikraft 1.9.2019.

Tjansteuppgifter

— handldgga arenden och delta i utvecklingsarbetet géallande
folkhalsoarbete och halso- och sjukvarden

— handlagga arenden med stéd av 6verenskommelseférordningen om
vissa forvaltningsuppgifter inom hélso- och sjukvarden

— utova tillsyn over offentlig och privat halso- och sjukvard

— verka for utvecklandet av samverkan mellan halso- och sjukvarden
och socialvarden

— bevaka och handlagga EU-arenden inom ansvarsomradet

— ansvara for halso- och sjukvardens beredskapsplanering

— Overgripande ansvara for forvaltningsuppgifter enligt lagstiftning
om smittsamma sjukdomar samt

— handha andra av frman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet

Behdrighetskrav

| Finland legitimerad lakare.

Avrbetstid

Kansliarbete. 20 h/vecka (54,42 %)

Avlbning

Avtalslon

Moment 40010

Nr 21

Inrattande av tjanst som byrachef vid social- och
miljéavdelningen
ALR 2019/6131

Landskapsregeringen besl6t enligt 4b § tjdnstemannalagen inrétta en
tjanst som byrachef vid social- och miljéavdelningen, halso- och
sjukvardsbyran. Tjansten inrattas 1.9.2019.

Tjansteuppagifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

— fungera som byrachef for halso- och sjukvardsbyran

— ansvara for utvecklingsarbetet inom verksamhetsomradet samt
handlagga arenden inom verksamhetsomradet




— bevaka och utveckla lagstiftning och EU-arenden
— handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet

Behorighetskrav

Vid universitet eller darmed jamférbar hdgskola erkand av nationell
utbildningsmyndighet avlagd examen motsvarande minst fyra ars
heltidsstudier.

Arbetstid
Kansliarbetstid

Avlbning
Grundlon 4032,50 euro

Moment 40010



