PROTOKOLL

Nummer Sammantradesdatum
16 24.11.2021

Protokoll fort vid enskild foredragning

Regeringskansliet

Allmanna byran, stabsenheten, Rkc1

Beslutande Foredragande Justerat

Minister Specialsakkunnig i jamstalldhet

Annika Hambrudd Kristin Mattsson

Nr 19

Utrikesministeriets begaran om utlatande om Finlands
attonde periodiska rapport om genomférandet av
konventionen om avskaffande av all slags diskriminering
av kvinnor; kommitténs fragor.
ALR 2021/9150
20 Rk1c
Beslut
Landskapsregeringen beslot sanda utlatande till utrikesministeriet enligt bilaga 1.




Bilaga 1, 24.11.2021

Booood Dokumentnamn Brevnr
.ﬁ: 'C,:Q,'E‘,
1 IAl r?(? dks reqerin Utlatande 20 Rk1c
A T
\J:?/f d SKa p 5 eg € g Arendenr Datum
ALR 2021/9150 24.11.2021
Hanvisning Utrikesministeriet

Begéran om utlatande

Kirjaamo.um@formin.fi

Kontaktperson
Kristin Mattsson Satu.sistonen@formin.fi

Arende

Utlatande i fraigor som omfattar Alands behérighet, fér Finlands attonde periodiska
rapport om genomforandet av FN-konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor

1. Aland har en egen jamstélldhetsagenda (2019-2030). Det évergripande malet i
agendan dr att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Agendans sex delmal ar: en jamn férdelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstalldhet, jamstalld utbildning, jdamn fordelning av det oaviénade hem- och
omsorgsarbetet, jamstalld halsa, méns vald mot kvinnor ska upphéra.

| landskapslagen om skyddshem (2015:117) har det inforts en reglering av vilka tjdnster
som ett skyddshem ska erbjuda och vilka kvalifikationer som personalen ska ha.
Finansieringsansvaret for skyddshemsverksamheten har forts 6ver pa landskapet i stallet
for pa kommunerna, vilket medfor att alla dlanningar oberoende av hemkommun far
samma mojlighet till boende pa skyddshem.

Landskapet har ett eget integrationsprogram, Landskapsregeringens program for
integrationsframjande 2020-2023, déar vikten av att ordinarie aktorer har ett kdns- och
jamstalldhetsperspektiv i allt integrationsarbete framhalls.

4. Enligt landskapslagen (2014:33) om Alands ombudsmannamyndighet ska AOM
"genomfdra oberoende undersdkningar och offentliggdra oberoende rapporter om
diskriminering. AOM har bestallt av Alands statistik- och utbildningsbyré en rapport &r
2020 6ver upplevd diskriminering i det dlandska samhallet. Den vanligaste orsaken till
upplevd diskriminering ar kénstillhorighet, det vill sdga att personen haft "fel” kon i det
aktuella sammanhanget (33 %).

Alands ombudsmannamyndighet har utgdende fran den nya jamstalldhetslagen under
2019 genomfért en kartlaggning éver jamstalldhetsplanering pa Aland inom de omraden
som faller under alandsk behdorighet.
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Sammanlagt omfattades kartldggningen 66 instanser varav 16 kommuner, 6
kommunalférbund, 18 landskapsmyndigheter, 20 grundskolor och 6 dvriga laroanstalter.
Av 49 instanser som ar skyldiga att uppratta en jamstalldhetsplan enligt
jamstélldhetslagen hade 27 (55%) en giltig plan. Uppfdljning, information och stdd ges till
instanser som saknar eller har bristande jamstalldhetsplaner med malet att de ska
uppdatera sina jamstalldhetsplaner.

Vad gller icke diskriminering tillampar Aland bade landskapslagen om férhindrande av
diskriminering (2005:66) och rikets diskrimineringslag (FFS 1325/2014) i landskapet.
Behorigheten pa omradet ar delad mellan riket och sjalvstyrelsen. Den alandska
diskrimineringslagstiftningen haller pa att uppdateras. Jamfort med rikets
diskrimineringslag ar den alandska lagstiftningen mer begrénsad vilket ger samre
rattssakerhet for berdrda personer pa Aland. | praktiken innebar det tex att anstallda pa
arbetsplatser inom offentlig sektor har olika rattsskydd beroende pa om de ar anstallda
som tjansteman (alandska diskrimineringslagen ska tillampas) eller arbetstagare
(finlandska diskrimineringslagen ska tillampas). Den nuvarande aléandska lagstiftningen
saknar aven den aldndska diskrimineringslagen bestammelse om omvéand bevisborda,
vilket inte uppfyller kraven i EUdirektiv 2000/43/EG och 2000/78/EG.

7. Alands landskapsregering kommer att uppmana kommuner och kommunférbund att
anta den europeiska deklarationen om jamstalldhet om att forverkliga jamstélldhet mellan
kvinnor och mén i lokalférvaltningen. Ingen har &nnu antagit den pé& Aland.

8. Jamstélldhetsintegrering finns som strategi i Alands Agenda for jamstalldhet och
innebar ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i alla beslut och processer. Arligen gors
en handlingsplan for jamstalldhet som ingar i landskapets budget. | handlingsplanen &r
utbildning i jamstalldhetsintegrering och utformande av rutiner i férvaltningen centralt.
Som stdd for integreringen anvands statistik. All individbaserad statistik som gors pa
Aland ar kénsuppdelad.

¢) Med jamna mellanrum halls utbildningstillfallen om vald i néra relationer men
ingenting sker systematiskt utan i dialog med myndigheter utifrdn deras behov.

13. Lagtinget har den 1 april 2015 bifallit att rikets lag om i kraft sattande av
Istanbulkonventionens bestammelser trader i kraft i landskapet Aland till de delar
konventionen faller inom landskapets behérighet. Aland har 2020 antagit en strategi for
nolltolerans mot vald i néra relationer 2020-2030.

Ar 2021 inrattades en kommitté bestdende av myndighetschefer och representanter for
regeringen for implementering och uppféljning av Istanbulkonventionen.

17. En tredjedel av Alands parlamentsledaméter &r kvinnor, 10 av 30. Infér lagtingsvalet
2019 beslot landskapsregeringen om att en monetér jamstalldhetsbonus tilldelas de
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partier som hade jamstallda kandidatlistor (+-1 kandidat). Malet med ett mera jamstallt
parlament uppnaddes dock inte. En parlamentarisk kommitté tillsatts ar 2022 for att
diskutera atgarder for ett mera jamlikt parlament infor valet 2023.

18. Landskapsregeringen stoder projekt av tredje sektorn, som jobbar med genusnormer
och vérderingar i skolor i syfte att uppmuntra pojkar och flickor att valja icke-traditionella
studieinriktningar.

19. Sexualundervisningen i grundskolans laroplan &r dandrad fran och med 2021 sa att det
forutom reproduktiv hélsa ingar utbildning i kénsnormer, relationer och HBTQIA-fragor i

hogre grad an forut.

20. Arbetet med minskade Ioneklyftor mellan man och kvinnor ar pa gang genom
I6nekartldaggningar och finns i regeringens handlingsprogram.

21. Landskapsregeringen har utbildat samhalls- och halsokommunikatérer bland
inflyttade for att de ska kunna vagleda andra inflyttade pa deras eget sprak. Dessa ar

utbildade dven pa jamstalldhetsomradet.

23. Aland har ett eget funktionshindersprogram Funktionshinderspolitiskt
atgardsprogram Ett tillgangligt Aland 2017-2020. Programmet uppdateras ar 2022.
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